Zatacznik do Zarzadzenia Nr 16
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju z dnia 20.06.2023r.

REGULAMIN
UDZIELANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
| PRZYZNANIA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZEDSIEBIORSTWU SPOLECZNEMU
JEDNORAZOWO SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r.
poz. 735 z p6zn.zm.),

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
(Dz. U. z 2023r. poz. 702),

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 poz. 243),

4) Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023r. w sprawie przyznawania
srodkow na zatozZenie lub przystapienie do spdtdzielni socjalnej, utworzenia stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym (Dz. U. z 2023r. poz. 963),

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str.1, ze zm.);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str.9, zez zm.),

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis (Dz.U. nr 53, poz. 311 ze zm.),

8) Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie informaciji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie 0 pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie z dnia 11 czerwca 2010r. (Dz.U. Nr 121, poz. 810).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Komisji — oznacza to Komisje ds. opiniowania wnioskow o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania spotdzielni socjalnej jednorazowo $rodkdw na utworzenie
stanowiska pracy, przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz przyznanie $rodkdw
na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, powotanej Zarzadzeniem
Nr 26 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 28 kwietnia 2022 roku.

3) Niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote prowadzaca dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2023r., poz. 900).

4) Opiekunie — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej pobierajacego Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuiczy
na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisoéw
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.



10)
1)

12)

15)

16)

17)

1.

Podmiocie - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2023r., poz. 221 z pdzn. zm.), przez okres 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Podmiocie Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢
gospodarczg polegajgca na $Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktdrego dziatalnos¢ jest zwigzana
ze Swiadczeniem ustug dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania w tym ustug mobilnych.
Poszukujacym pracy absolwencie — oznacza to osobe poszukujgca pracy, ktéra w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy.

Producencie rolnym - oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majgca siedzibe na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r.
0 podatku rolnym (Dz.U. z 2020r., poz. 333) lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym
mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2022r.,
poz. 2647 z p6zn. zm.) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od osdéb prawnych
(Dz.U. z 2022r., poz. 2587 z po6zn. zm.), zatrudniajacq w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Refundacji — oznacza to refundacje kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla osoby skierowane;.

Skierowanym - oznacza to skierowanego bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta
i poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowe;.
Spoétdzielni lub Przedsiebiorstwie Spotecznym — nalezy przez nig rozumie¢ spotdzielnie socjalng,
o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 5 niniejszego regulaminu.

Umowie - oznacza to dla:

- Wnioskodawcy - umowe o refundacije kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- Spdtdzielni socjalnej lub Przedsiebiorstwa Spotecznego- umowe o przyznanie spotdzielni socjalnej/
przedsigbiorstwu spotecznemu jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy.

Ustawie - oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzeniu — oznacza Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Whiosku — oznacza to dla:

- Wnioskodawcy - wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- Spobtdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego — wniosek o przyznanie spétdzielni socjalnej/
przedsigbiorstwu spotecznemu jednorazowo $rodkow na utworzenie stanowiska pracy.

Whnioskodawcy — oznacza to podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote, producenta
rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, sktadajacy wniosek
o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ztobku lub klubie dziecigcym — oznacza to Ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktdrych
mowa w przepisach o opiece nad dziecmi w wieku do 3 lat, ktérych dziatalnosC jest zwigzana
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

§3

Starosta moze zrefundowaé w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotne przecietne

wynagrodzenie, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1) podmiotowi prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe - dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna;

2) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osob fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
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dochodowym od os6b prawnych zatrudniajacym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy - dla skierowanego bezrobotnego lub
dla skierowanego opiekuna;

3) ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajeC - dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta;

4) podmiotowi prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych - dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta,

9) przyzna¢ spétdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwu spotecznemu o ktérym mowa w ustawie z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. poz. 1812), jednorazowo S$rodki na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna oraz skierowanego
poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej;

ktory ztozy odpowiedni wniosek.

. W momencie ogtaszania naboru wnioskow, Urzad okresla maksymalng wysoko$¢ refundacji, o jakq moze

ubiegac sie Wnioskodawca / Spdtdzielnia lub Przedsigbiorstwo Spoteczne.

. Kwota refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 - 4 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy

skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

Il. WARUNKI SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§4

Whioskodawca i Spétdzielnia lub Przedsiebiorstwo Spoteczne sktada wypetniony w sposéb czytelny,

w terminie ogtoszonego naboru, wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Bitgoraju - wiadciwym ze wzgledu na swojq siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez osobe

skierowana, na odpowiednim formularzu stanowigcym Zatacznik nr 1 i Zatgcznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

. W celu potwierdzenia informacji i danych zawartych we wniosku Urzad ma prawo wezwania do zlozenia

dodatkowych dokumentdw lub o$wiadczen.

. Wniosek moze zosta¢ uwzgledniony przez Staroste gdy:

e spetnia warunki wskazane w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, Rozporzadzeniach Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. lub nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. oraz ustawie z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

e wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony a Urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie;

e miejsce tworzonego stanowiska pracy znajduje sie na terenie Powiatu Bitgorajskiego;

o ofrzyma pozytywng ocene formalng i merytoryczng wniosku.

. Urzad moze dokona¢ sprawdzenia prawdziwo$ci informacji zawartych we wniosku oraz przeprowadzi¢

wizje lokalng miejsca, w ktdrym zostanie utworzone stanowisko pracy.

§5

. Wniosek podlega ocenie merytorycznej w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa, kryteria i punktacje
okreslong w ,Karcie oceny merytorycznej wniosku” stanowigcej Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
przez powotang Komisje, z uwzglednieniem wysokosci posiadanych srodkow przeznaczonych na ten cel
w danym roku. Maksymalna suma punktow mozliwa do uzyskania przez Wnioskodawce wynosi 22
punkty.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytoobrg43dkltqmfyc4nrugu4deojsgm

2. Prace Komisji oparte sg 0 zasade: jawnosci, bezstronnosci, rownego tratowania i pisemno$ci postepowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i doSwiadczeniem osob wchodzacych w sktad
Komisji.

3. Komisja ma prawo do dokonania weryfikacji zakupéw wskazanych we wniosku biorac pod uwage rodza;
tworzonego stanowiska pracy oraz racjonalne i efektywne gospodarowanie Srodkami publicznymi.

4. Pozytywng ocene uzyskuje wniosek, ktory otrzymat co najmniej 50 % punktow tj. 11 i uzyskat pozytywng
opinig dotyczacq zabezpieczenia umowy. W przypadku uzyskania pozytywnej oceny przez wigkszg ilos¢
wnioskow niz wysoko$¢ posiadanych $rodkoéw przeznaczonych na te forme wsparcia, Urzad wezmie pod
uwage wnioski z najwyzsza liczbg punktow.

5. W przypadku gdy wnioski pozytywnie zweryfikowane z najwyzszg liczbg punktow uzyskajg takg samg
liczbe punktéw Urzad wezmie pod uwage dodatkowo:

a) kwote uzyskanej pomocy de minimis z Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju w odniesieniu
do pozostatych ztozonych wnioskdw,
b) kolejno$¢ wptywu kompletnych wnioskow,
c) przebieg dotychczasowej wspotpracy z Urzedem.
6. W przypadku ograniczonego limitu $rodkéw finansowych dostepnych w danym naborze, Urzad przyznajac

refundacje wezmie pod uwage wnioski z najwyzsza liczbe punktow.

7. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania Srodkéw podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
lub inna upowazniona do tego osoba.

8. Zastrzega sie mozliwos¢ przyznania kwoty nizszej od wnioskowanej lub mniejszg od wnioskowanej ilos¢
stanowisk pracy, a takze wylgczenia czesci lub catosci wnioskowanych wydatkéw w przypadku gdy
na tworzone stanowiska pracy zostang uwzglednione wydatki niezwigzane z realizacjq zadan
na tworzonym stanowisku pracy.

9. W przypadku realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy projektdw wspdtfinansowanych ze Srodkéw
UE lub innych programdéw z Funduszu Pracy zastrzega sie prawo wprowadzania dodatkowych kryteridw
wynikajacych z zatozen realizowanych projektow i programow.

10.0 uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje w formie pisemnej, w postaci
papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z zatgcznikami.

11.W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy. Odmowa przyznania $rodkdéw
nie podlega zaskarzeniu, gdyz nie stanowi decyzji administracyjnej. Zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie 0 zawarcie Umowy.

12.W razie odmowy uwzglednienia wniosku, wniosek z zatagczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

13.W przypadku otrzymania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie ma
mozliwosci korzystania z innych aktywnych form wsparcia przyznawanych przez Urzad dotyczacych tego
samego stanowiska pracy.

§6

1. Przyznane $rodki mogg by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen i maszyn
(w tym Srodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii), bezpo$rednio zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy.
2. Zakupy wskazane w szczegotowe] specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy powinny by¢ przeanalizowane pod katem ich dostepnosci na rynku.
W specyfikacji wydatkow nalezy wskaza¢ wiasciwg nazwe urzadzenia, sprzetu, maszyny oraz cene
w kwocie brutto.
3. Refundacji nie beda podlegaty wydatki poniesione na:
1) optaty administracyjne, skarbowe, leasingowe, kaucje, abonamenty, optaty eksploatacyjne, itp.
2) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, modernizacji lub adaptacii lokali i budynkow;
3) koszty montazu, gwarancji i instalacji zakupionego wyposazenia;
4) koszty podtaczenia wszelkich medidw (np. linii telefonicznych, Intemetu) oraz koszty wdrozenia
(np. oprogramowania);
5) koszty zakupu i montazu klimatyzacji, alarmu i monitoringu niezwigzanego bezpo$rednio z tworzonym
stanowiskiem pracy;
6) nabycie pojazdéw samochodowych z wytgczeniem refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
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niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;
7) nabycie lawet oraz ciggnikow rolniczych;
8) zakup przyczep jezeli zwigzane sg z wykonywaniem zarobkowej dziatalnosci w zakresie transportu
drogowego towardw;
9) zakup automatow (do gier zreczno$ciowych, do napojéw);
10) zakup kasy fiskalnej;
11) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania;
12) zakupy zwigzane z prowadzeniem lombardu, salonu tatuazu i piercingu, w zakresie gier losowych
i zaktadow wzajemnych, oraz biur towarzyskich i matrymonialnych;
13) koszty reklamy (w tym wszelkiego rodzaju ekrany do jej wyswietlania);
14) aktualizacje oprogramowania
15) zakup licencji;
16) wycene rzeczoznawcy majatkowego;
17) towar handlowy oraz artykuty zuzywalne;
18) state oSwietlenie;
19) zakup serwera;
20) zakup rzeczy lub praw, ktdre naruszatyby powszechnie obowigzujace przepisy prawa;
21) wydatki, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat inne $rodki publiczne;
22) zakup uzywanego sprzetu: fotograficznego (wraz z osprzetem) i komputerowego;
Powyzsza lista nie jest lista zamknieta. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze
wytaczy¢ finansowanie wydatkéw innych niz wskazane w ust. 3.
Urzad dopuszcza mozliwos¢ zakupu rzeczy uzywanych pod warunkiem, ze:
1) Wnioskodawca/ Spoétdzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo przedtozy dokument ksiegowy
dokonanego zakupu w postaci faktury lub rachunku,
2) sprzedaz bedzie dokonana przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
3) rzecz uzywana jest o wartosci powyzej 10 000 zt (w przypadku faktury VAT- kwota netto),
4) rzecz uzywana nie zostata dokonana od:

a) osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg bedacej cztonkiem rodziny (tj.
matzonek, zstepni, wstepni, pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, osoby pozostajace w stosunku
przysposobienia, ojczym, macocha lub tesciowie),

b) spdtki prawa handlowego, ktorej wspdlnikiem jest cztonek rodziny (tj. matzonek, zstepni,
wstepni, pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, osoby pozostajace w stosunku przysposobienia,
ojczym, macocha lub tesciowie),

c) spotki powigzanej w rozumieniu ksh,

d) spdtki dominujgcej w rozumieniu ksh,

e) spditki zaleznej w rozumieniu ksh,

f)  spdidzielni zaleznej w rozumieniu ksh,

g) cztonka organu zarzadzajacego spotki lub spdtdzielni o ktdérych mowa w lit. b-f,

h) pomiedzy spotka lub spdtdzielnig a cztonkiem organu zarzadzajacego spotki lub spétdzielni;

. W przypadku dokonania zakupu rzeczy uzywanych budzacych watpliwo$¢ odno$nie wartosci i stanu
technicznego Urzad moze ZzadaC wyceny uprawnionego rzeczoznawcy majatkowego potwierdzajacej
wartos¢ i stan techniczny poniesionych wydatkow. W przypadku jezeli okre$lona wartos¢ rynkowa bedzie
nizsza od kwoty wskazanej w dokumencie sprzedazy, podstawg rozliczenia bedzie kwota okreslona przez
rzeczoznawce. Koszty wyceny ponosi kupujacy.



IIl. UMOWA O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY LUB PRZYZNANIA SPOLDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM
JEDNORAZOWO SRODKOW NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

§7

Podstawg przyznania Srodkéw jest umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci, w terminie do 2 miesiecy liczonym od daty wystawienia informacji o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku lub w innym terminie wskazanym w tym pismie.

Umowa zawiera zobowigzania Wnioskodawcy/ Spdtdzielni lub Przedsiebiorstwa Spotecznego wynikajace

z art.46 ustawy oraz przepisow wykonawczych wskazanych we wstepie Regulaminu, w tym do:

— dokonania zakupdw i ztozenia rozliczenia, ktore zawiera zestawienie kwot wydatkowanych, na wydatki
ujete w szczegotowej specyfikacji wydatkow, w terminie okreslonym w umowie;

— zatrudniania na wyposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy,
0 ktérym mowa w §3 ust. 1 pkt 3 i 4 niniejszego Regulaminu, skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy

— utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z przyznang refundacjg (do okresu zatrudniania na refundowanym stanowisku pracy nie wlicza sie:
urlopow bezptatnych, urlopéw wychowawczych, okreséw wynikajacych z rotacji pracownika i innych
nieobecno$ci majacych wptyw na realizacje umowy);

— dokonania zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji w okreslonych przez Rozporzadzenie terminach.

Urzad zastrzega sobie prawo do odmowy podpisania umowy w przypadku zaistnienia zmian

we wniosku, w o$wiadczeniach dotgczonych do wniosku i informacjach w czasie pomigdzy pozytywnym

rozpatrzeniem wniosku a podpisaniem umowy.

IV. ROZLICZANIE KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE
STANOWISKA PRACY

§8

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce kosztéw utworzenia stanowiska
pracy jest dokonywane w kwocie brutto na podstawie zestawienia kwot wydatkowanych poniesionych na
utworzenie stanowiska pracy (zawierajacego informacje czy Wnioskodawcy / Spotdzielni lub
Przedsiebiorstwu Spotecznemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego)
wraz z przedtozonymi fakturami i rachunkami, potwierdzonych dowodem zaptaty.
. Wszystkie faktury i rachunki powinny zawiera¢ potwierdzenia o dokonanej zaptacie
w formie gotdwkowej lub bezgotowkowe;.
. Gdy na dokumentach potwierdzajacych zakup w rubryce ,Sposob zaptaty” wystepuje wpis ,gotéwka” jest
to tylko okresleniem sposobu zaptaty. Dodatkowo powinny one zawieraC adnotacje potwierdzajacy
dokonanie pfatnosci lub zawiera¢ dowdd KP. Inne formy ptatnosci np. przelew, karta ptatnicza, pobranie
wymagajg dodatkowego udokumentowania, tj. wydruku przelewu z konta lub innego dokumentu
potwierdzajacego dokonanie operacji finansowe;.
. W przypadku gdy na potwierdzeniu ptatno$ci brakuje odniesienia do faktury lub rachunku Wnioskodawca
musi sporzadzi¢ opis wskazujacy czego dotyczy ptatnos¢.
. W przypadku zakupu uzywanych $rodkéw trwatych Wnioskodawca zobowigzany jest przediozyé
,Deklaracje pochodzenia srodka trwatego” zawierajgca informacje o spetnianiu nastepujacych warunkow:
— $rodek trwaty nie byt wspotfinansowany z pomocy UE lub w ramach dotacji z krajowych $rodkow
publicznych,
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— cena $rodka trwatego nie przekracza jego warto$ci rynkowej i jest nizsza niz wartos¢ podobnego
nowego Srodka trwatego,
— uzywany srodek trwaty posiada wiasciwo$ci techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji
przedsiewziecia i odpowiada stosowanym normom i standardom.
Dokumenty bedace kserokopiami nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem.
Dokumenty obcojezyczne muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiegtego. Koszty
ttumaczenia dokumentéw ponosi Wnioskodawca /Spétdzielnia.

. Koszty poniesione w walucie obcej nalezy przeliczy¢ na ztote wedtug kursu $redniego walut obcych

ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego dzier dokonania
transakgji.

. Rozliczenie poniesionych kosztow utworzenia stanowiska pracy nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktdrych

finansowanie Wnioskodawca / Spdidzielnia lub Przedsigbiorstwo Spoteczne otrzymat wcze$niej $rodki
publiczne.

§9

Przed zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgacego pracy absolwenta i wyptatg refundacji w miejscu utworzonego stanowiska pracy
przeprowadzona zostanie wizyta monitorujgca, w celu stwierdzenia utworzenia stanowiska pracy oraz
jego wyposazenia lub doposazenia zgodnie z umowa.

Refundacja jest dokonywana na pisemny wniosek Wnioskodawcy po ztoZeniu rozliczenia i przedstawieniu
dokumentow poniesionych wydatkéw w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia rozliczenia zakupow,
wskazanego w umowie oraz po zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta i spetnieniu innych warunkdw okreslonych w zawartej umowie.
Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy sg przekazywane po podpisaniu umowy
ze Spoéidzielnig lub Przedsiebiorstwem Spotecznym. Zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna, lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajagcego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej, nastepuje po ztozeniu zestawienia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1
| przeprowadzeniu wizyty monitorujgcej utworzonego stanowiska pracy.

§10

Zakupione w ramach przyznanych $rodkow sprzety stanowig wytacznie wyposazenie stanowiska pracy
zatrudnionego w ramach umowy pracownika i muszg pozostawac do Scistej dyspozycji w jego miejscu
pracy przez caty okres realizacji umowy.

W przypadku gdy przedmioty zakupione w ramach przyznanych srodkow ulegng zniszczeniu, uszkodzeniu
(uniemozliwiajgcym naprawe lub wymiane zgodnie z warunkami gwarancji) lub kradziezy, Wnioskodawca
jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania Urzedu o tym fakcie oraz zakupu nowego
wyposazenia o takich samych lub zblizonych parametrach i dostarczenia faktury lub innego dowodu
zakupu wraz z potwierdzeniem dokonania ptatnosci w terminie 3 miesiecy od zaistnienia zdarzenia bez
angazowania dodatkowych srodkdw publicznych.

V. KIEROWANIE 0SOB NA UTWORZONE STANOWISKO PRACY

§11

. Informacje zawarte we wniosku oraz innych dokumentach przedtozonych przez Wnioskodawce

| zaakceptowane przez Urzad, dotyczace np.: nazwy stanowiska, miejsca tworzonego stanowiska pracy,
rodzaju wykonywanych zadan, wymiaru czasu pracy, wymagan odno$nie kierowanych oséb zostang
uwzglednione w sktadanej ofercie pracy. Oznacza to, ze na ich podstawie sg kierowane osoby oraz dane te
musza znalez¢ odzwierciedlenie w zawieranej umowie o prace.

. Nazwa tworzonego stanowiska pracy oraz rodzaj zadan wykonywanych na tym stanowisku powinny by¢

zgodne z obowigzujacy Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci.



9.

. Na tworzone w ramach refundacji stanowisko pracy moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna

zarejestrowana w Urzedzie, opiekun lub poszukujacy pracy absolwent, kiéry w okresie 12 miesiecy przed
dniem otrzymania skierowania nie byt zatrudniony u Wnioskodawcy.

. Zatrudnienie skierowanego na refundowane stanowisko pracy powinno nastapi¢ najwczesniej 1 dzien

po wydaniu skierowania.

. Osoba kierowana w ramach uzupetnienia utworzonego stanowiska pracy musi spetnia¢ warunki

wymienione w ust. 3.

. W przypadku ustania stosunku pracy lub przeniesienia pracownika na inne stanowisko pracy (np. awans)

przed uptywem wymaganych 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy, Wnioskodawca zobowigzany jest
do zatrudnienia kolejnej osoby skierowanej przez Urzad, na podstawie umowy o prace na pozostaty okres
czasu, po uprzednim powiadomieniu na pi$mie Urzedu i zgtoszeniu oferty pracy.

. W przypadku nieuzupetnienia wyposazonego stanowiska pracy w terminie 6 miesiecy od zgtoszenia oferty

pracy z przyczyn lezacych po stronie Wnioskodawcy, a w szczegdlnosci w przypadku nieuzasadnionej
odmowy zatrudnienia osob skierowanych Umowa moze ulec rozwigzaniu.

VI. FORMY ZABEZPIECZENIA UMOWY

§13

. Zawarcie umowy oraz wypfata refundacji wymagajq przedstawienia przez Wnioskodawce/ Spotdzielnie lub

Przedsiebiorstwo Spoteczne zabezpieczenia, w celu zapewnienia zwrotu otrzymanych S$rodkéw, w
przypadku niedotrzymania warunkdéw umowy.

. Wszystkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi odpowiednio Wnioskodawca i Spotdzielnia lub

Przedsigbiorstwo Spoteczne.

. Zabezpieczenie zwrotu przyznanych srodkow moze stanowic:

1) poreczenie;

2) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika;

3) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
4) gwarancja bankowa;

5) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);

6) zastaw na prawach lub rzeczach;

. Wnioskodawca i Spotdzielnia lub Przedsiebiorstwo Spoteczne przedstawia wymagane zabezpieczenie

w terminie okre$lonym umowa.

. Zmiana formy zabezpieczenia wskazanej we wniosku jest mozliwa jedynie w szczegolnie uzasadnionych

przypadkach, na pisemny wniosek Wnioskodawcy / Spétdzielni lub Przedsigbiorstwa Spotecznego, po
przeprowadzeniu ponownej oceny merytorycznej wniosku i wyrazeniu zgody przez Urzad.

Preferowanymi formami zabezpieczenia refundaciji sa: poreczenie, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucii
przez dtuznika, blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym oraz gwarancja bankowa.

10.Ostatecznego wyboru formy i wartosci zabezpieczenia dokonuje Urzad kierujac sie jego skutecznoscig

1.

przy ewentualnym dochodzeniu naleznosci zwigzanych z niewywigzaniem lub wadliwym zrealizowaniem
zawartej umowy.

§ 14

W przypadku poreczenia przez osobe fizyczng poreczyciel przedktada o$wiadczenie poreczyciela
zawierajgce nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, nazwe
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, uzyskiwane dochody z podaniem zrodfa i kwoty
dochodu, aktualne zobowigzania finansowe z podaniem wysoko$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia.
Poreczyciel potwierdza witasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ informacji zawartych w o$wiadczeniu.

Do zabezpieczenia umowy wymagane jest poreczenie przez dwdch poreczyciel.

. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) w wieku do 70 roku zycia;
2) zamieszkata na terytorium Polski,
3) nie bedaca poreczycielem innego zobowigzania finansowego;



4) osiggajaca dochody z tytulu zawartej umowy o prace na okres co najmniej 3 lat liczonych od daty
podpisania umowy z Urzedem;

5) pobierajgca rente lub emeryture, z wytgczeniem renty rodzinnej i $wiadczenia przyznanego za granicg
na okres co najmniej 3 lat liczonych od daty podpisania umowy z Urzedem;

6) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (z wytaczeniem osob rozliczajacych sie z podatku dochodowego
w formie ryczattu lub karty podatkowej);

7) osiggajaca dochody miesieczne w wysokosci co najmniej 100 zt brutto wyzszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacej w dniu zawarcia umowy poreczenia po odliczeniu zobowigzan
finansowych wynikajacych z alimentdw, pozyczek, kredytdw, rat, itp.;

8) ktorej wspotmatzonek wyrazi pisemng zgode na udzielenie poreczenia (za wyjgtkiem sytuacji, gdy
miedzy matzonkami istnieje rozdzielnos¢ majatkowa, separacja, lub orzeczono prawomocnym wyrokiem
saqdowym rozwod, na potwierdzenie czego ztozy stosowne o$wiadczenie). O$wiadczenie o wyrazeniu
zgody zostaje ztozone w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu
Pracy w Bitgoraju lub potwierdzone w obecnosci notariusza.

4. Poreczycielem nie moze byc:

1) osoba uzyskujgca dochody z tytutu zatrudnienia u Wnioskodawcy/w Spétdzielni lub Przedsiebiorstwie
Spotecznym;

2) wspotmatzonek Wnioskodawcy (za wyjatkiem sytuacji, gdy miedzy matzonkami istnieje rozdzielnos¢
majatkowa separacja, lub orzeczono prawomocnym wyrokiem sgadowym rozwod, na potwierdzenie
czego ztozy stosowne o$wiadczenie);

3) wspodtmatzonek poreczyciela przy tej samej umowie (za wyjatkiem sytuacji, gdy miedzy matzonkami
istnieje rozdzielno$¢ majagtkowa separacja, lub orzeczono prawomocnym wyrokiem sgdowym rozwad,
na potwierdzenie czego ztozy stosowne o$wiadczenie);

4) osoba zatrudniona w zakltadzie pracy bedacym w likwidacji, upadtodci badz przewidziana
do zwolnienia, jak rowniez osoba ktdrej dochody podlegajg zajeciom sgdowym i administracyjnym;

5) osoba ktora osigga dochody z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego badz prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza poza granicami RP;

6) osoba, ktérej dochdd pochodzi z gospodarstwa rolnego.

5. Poreczyciel zatrudniony na umowe o prace:

- dostarcza oryginat zaswiadczenia z zaktadu pracy o wysokosci $redniego wynagrodzenia brutto
z ostatnich trzech miesiecy,

- jest zatrudniony u pracodawcy posiadajacego siedzibe na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

- nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

6. Poreczyciel bedacy na emeryturze lub rencie:

- przedktada ostatnig decyzje organu wyptacajgcego pobierane $wiadczenie lub zaswiadczenie wystawione
przez ten organ.

7. Poreczyciel prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza;

- przedktada roczny PIT za ostatni rozliczony rok podatkowy oraz o$wiadczenie o niezaleganiu
z ptatnosciami w ZUS i Urzedzie Skarbowym,
- nie planuje likwidacji ani zawieszenia dziatalno$ci w okresie obowigzywania poreczenia.

8. W przypadku aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika lub zastawu na prawach
lub rzeczach kwota podlegajaca zabezpieczeniu stanowi 200% wartosci przyznanych Srodkéw
zabezpieczonej na okres co najmniej 5 lat.

9. W przypadku gwarancji bankowej kwota podlegajaca zabezpieczeniu stanowi 150% wartosci przyznanych
srodkow zabezpieczona na okres co najmniej 5 lat od daty ustanowienia gwarancji. Umowa gwarancji
bankowej powinna zawiera¢ nastepujace zasadnicze elementy:

1) beneficienta gwarancji (Powiat Bitgorajski reprezentowany przez Staroste Bitgorajskiego
z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor PUP (Wierzyciel) na rzecz ktérego wystawiana jest gwarancja);

2) wskazanie zobowigzania okreslonego gwarancjg;

3) zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaptaty sumy gwarancji lub jej czesSci przy spetieniu
okre$lonych w gwarancji warunkéw;

4) wskazanie sumy gwarancji (maksymalnej kwoty, ktdrej zaptaty moze domaga¢ sie wierzyciel tj. kwoty
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi za okres 5 lat);

5) termin obowigzywania gwarancji - okres 5 lat, liczac od dnia zawarcia umowy gwarancji bankowej;

6) warunki wyptaty Srodkéw z gwarangiji.



Gwarancja bankowa moze zostaC zniesiona w terminie wczes$niejszym w przypadku wywigzania sie

z warunkow zawartej umowy oraz dokonaniu zwrotu podatku VAT w terminie okreSlonym umowg

(zwrot podatku VAT dotyczy ptatnikow VAT ktdorym przystuguje prawo do jego rozliczenia). Umowa

gwarancji bankowej winna byC sporzadzona i dostarczona do PUP w terminie okre$lonym w umowie

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

10. W przypadku blokady $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym:

1) kwota podlegajaca zabezpieczeniu stanowi 150% wartosci przyznanych $rodkdéw zabezpieczona
na okres co najmniej 5 lat od daty ustanowienia blokady,

2) blokada rachunku bankowego udzielana jest na wniosek Wnioskodawcy/ Spétdzielni lub
Przedsiebiorstwie Spotecznym, przez bank prowadzacy jego rachunek na rzecz Powiatu Bitgorajskiego
reprezentowanego przez Staroste Bitgorajskiego z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy (Wierzyciel) na okres 5 lat,

3) ustanowienie blokady $rodkéw na rachunku bankowym potwierdza zaswiadczenie wydane przez
wiasciwy bank dostarczone przez Wnioskodawce/ Spdidzielnie lub Przedsigbiorstwie Spotecznym do
Powiatowego Urzedu Pracy w terminie okre$lonym w umowie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wraz z petnomocnictwem do zablokowanej kwoty na rzecz Wierzyciela,

4) w przypadku niewywigzania si¢ z warunkéw umowy oraz niesptacenia zobowigzan, Wierzyciel
ma prawo do pobrania, na podstawie pethomocnictwa do rachunku bankowego, swojej wierzytelnosci,

5) blokada rachunku bankowego moze zostaé zniesiona w terminie wcze$niejszym w przypadku
wywigzania sie z warunkéw zawartej umowy oraz dokonaniu zwrotu podatku VAT w terminie
okre$lonym umowg (zwrot podatku VAT dotyczy ptatnikdw VAT ktérym przystuguje prawo do jego
rozliczenia).

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

1. Wszelkie decyzje wynikajace z niniejszego Regulaminu w imieniu Starosty podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju, lub inna uprawniona do tego osoba, ktéra dziata w imieniu
Starosty Bitgorajskiego reprezentujacego Powiat Bitgorajski.

2. Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow zawartych w Regulaminie w przypadkach spotecznie i merytorycznie
uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzecznos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

§16
1. Spory wynikajace z realizacji postanowien umowy zawartej z Wnioskodawcg i Spotdzielnig Spétdzielni lub
Przedsiebiorstwem Spotecznym rozstrzyga sad wkasciwy miejscowo dla siedziby Starosty Bitgorajskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego
oraz przepisy wskazane na wstepie regulaminu.

Bitgoraj, dn.20.06.2023r.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

Nazwa i adres WNIOSKOUAWCY: ........cooiiiiiiiii e a e e e e e e e e e e e

Data ztozenia wniosku: ............cccevvvvvnne. (nr

............ ) Wnioskowana kwota: .............ccooovvieeeeeeiiin

Liczba wnioskowanych miejsc pracy: ........ Whnioskowane stanowisko: .............ccccvvvvviiiiiiiii

Adres tWorzonego STANOWISKA PrACY: ......uuue i iiiieeeie ittt a e e e e e e e e e e e e e

Czesé .

Warunki, ktore jednoczesnie musi spetnia¢ wniosek zeby zostat zakwalifikowany do
dalszej oceny, w czesci Il karty oceny merytorycznej

TAK

NIE

Stanowisko pracy zostanie utworzone na terenie powiatu bitgorajskiego

W ewidencji bezrobotnych tutejszego Urzedu sg zarejestrowani potencjalni kandydaci
0 wymaganiach wskazanych przez Wnioskodawce i kwalifikujacy sie do wydania skierowania
na tworzone stanowisko pracy (zgodnie z opinig wydang przez posrednika pracy)

Czesé Il

Kryteria

Punktacja

Przyznane
punkty

Liczba os6b w ewidencji tutejszego Urzedu spetniajaca wymagania Wnioskodawcy i kwalifikujaca sie

do skierowania na tworzone stanowisko pracy

Wystarczajaca liczba oséb (min.10) 3
Ograniczona liczba oso6b (od 4 do 9) 2
Mata liczba oséb (od 1 do 3) 1
Rodzaj dziatalnosci w ramach ktérej zostanie utworzone stanowisko pracy:
produkcja 3
ustugi 2
niepubliczne przedszkole lub szkota, Ztobek, klub dzieciecy, producent rolny, ustugi rehabilitacyjne 2
handel 1
Sytuacja finansowa Wnioskodawcy za okres: 2019 -2021 (wnioski sktadane do 30.06.2023)

2020 -2022 (wnioski sktadane po 30.06.2023
Dodatni wynik finansowy (1 pkt za jeden rok podatkowy, max. 3 pkt) 0-3
Nie posiada kredytéw i innych zobowigzan finansowych 2
Posiada $rodki trwate lub/i budynki i grunty (zaewidencjonowane na stanie firmy) 1
Celowos¢ planowanych wydatkow pod katem tworzonego stanowiska pracy i racjonalnos¢ cen
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w odniesieniu do cen rynkowych
Wydatki sg celowe a ceny racjonalne w odniesieniu do cen rynkowych 2
Wydatki wymagajg zmiany w ramach negocjacji 1

Dotychczasowa wspoétpraca Wnioskodawcy z tutejszym Urzedem w zakresie realizacji form wsparcia

udzielanych w ramach pomocy de minimis

Whioskodawca nie otrzymat $rodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

3
z tut. Urzedu
Whnioskodawca zakoriczyt realizacje i wywigzat sie z warunkdw zawartych dotychczas 2
umow w ramach otrzymanych srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
Whioskodawca nie korzystat w ciggu ostatnich 5 lat z innych niz wyposazenie lub 2
doposazenie stanowiska pracy form wsparcia udzielanych w ramach pomocy de minimis
Ocena jakosci wspotpracy w zakresie realizowanych dotychczas uméw
Bardzo dobra 3
Poprawna 2
Whioskodawca nie wspdtpracowat dotychczas z Urzedem 2
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Suma punktéow

TAK

NIE

Pozytywna opinia proponowanego zabezpieczenia umowy z tytutu niewywigzania lub wadliwe;
realizacji umowy

Proponowana kwota przyznanej refundacji: .............ccccooiiiinmmmnininnineeeeeee

Uzasadnienie (w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku)/ Uwagi:
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