Zatgcznik nr 2 do Regulaminu z dnia 20.06.2023r.

Piecze¢ wptywu:

(pieczatka firmowa Spdidzielni Socjalnej/Przedsigbiorstwa Spotecznego) (miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Bitgoraju

WNIOSEK
o0 przyznanie jednorazowo Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy
(dot. spoétdzielni socjalnych/przedsigbiorstw spotecznych)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tekst jedn.
(Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenie MRIPS z dnia 12 maja 2023r. w sprawie przyznawania srodkéw na zatozenie lub przystapienie do
spotdzielni socjalnej, utworzenia stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztdw wynagrodzenia skierowanej osoby
w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023r. poz. 963),

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r.
poz. 702);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, ze zm.);

. Dane Wnioskodawcy:

Numer w Krajowym ReJESIIZE SAOWYM ........cvuiuiiiiiriieiisice et
Telefon/faX........ooviiiiiece e €-MAl ..o
Numer identyfikacji POAAIKOWE] (NIP) ..ot
Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotdw gospodarki narodowej (REGON).........cccceevvvircrcnnee,
N AT o (TSP
Numer konta bankowego:

Data rozpoczecia prowadzenia dZIZtalNOSCi...........cceueiiiiiiicciees et
Okres zawieszenia dziatalNOSCi GOSPOUAICZE ..........cuviuiuriiiriieiiiieiseie ettt
Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) .................
R0dzaj prowadzonej AZIGINOSCI ..........cuvueueiieeiieieii e



Liczba zatrudnionych pracownikéw: ........... , W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy .................. na dzien zlozenia
whiosku.
Osoba upowazniona do dziatania w imieniu pracodawcy (W tym nr telefonu)..........coccceirricccee s,

Il. Whioskuje o:

przyznanie jednorazowo s$rodkow na utworzenie (podac liczbe) ...........ccccviiiiiiiiiinnn, stanowisk/a pracy dla
skierowanego bezrobotnego/ skierowanego opiekuna' / skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej:

W 13CcZnej WySOKOSCI ... SHOWNIE. ..

M. Dane dotyczace tworzonych stanowisk pracy:

1. Nazwa tworzonego stanowiska pracy (zgodnie z obowigzujacymi kodami zawoddéw)2, kod zawodu

2. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego / opiekuna / poszukujacego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej:

3. Wymagania Wnioskodawcy wzgledem zatrudnionego: kwalifikacje, umiejetnosci i do$wiadczenie zawodowe,
uprawnienia niezbedne do wykonywania pracy wzgledem skierowanego bezrobotnego / opiekuna' / poszukujacego
pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowey:
—  poziom WYKSZIfCENIA: ..o KIBIUNEK: ...t e
oL 12 1011101 RSO SSSTTRT
— (OSWIAACZENIE ZAWOUOWE: . ... .eee ittt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e ettt ettt e e e e e e e e e e ntstee e e eee e e e e nnenbereeeeas
e UMIEJBINOSCI ettt ettt
GOdZINY Pracy ZatrUANIONEGO: ......ccueuiiierireie e et sttt ettt b bbb bbbt b s e e bbbt et b s e s b et et e bbb s ss e st et eb et bnas
ZIMIANOWOSC: ...vvviiiesesetete ettt sttt ettt st e e s bbb s b ss et E e bbb s s st e 18 e b e b s s s e e s bbbt s s e e e s bbb bbb e s sttt s s e e
Wynagrodzenie Drutlo Za 1 MIESIGC: ..........ceuirerriicirii et
. Lokalizacja tworzonego StaNOWISKA PraCY: ...ttt
OSW|adczam ze do w/iw miejsca w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy posiadam tytut prawny uzytkowania tj.:
(wskaza¢ odpowiednio umowe najmu, dzierzawy, uzyczenia z okresem na jaki dana umowa zostata zawarta lub akt
wiasnosci):

) N e o~

1 Przez ,skierowanego opiekuna” rozumie si¢ poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej
opiekuna osoby niepetnosprawnej niepobierajacego $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekurnczego na podstawie przepisow
o0 $wiadczeniach rodzinnych lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw- oznacza to czionkéw
rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2023r poz.1923), opiekujacych
sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osoba niepetnosprawna ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci;

2 Kody zawodéw dostepne sa w rozporzadzeniu MPiPS z dnia 07.08.2014r W SPRAWIE KLASYFIKACJI ZAWODOW | SPECJALNOSCI NA
POTRZEBY RYNKU PRACY ORAZ ZAKRESU JEJ STOSOWANIA (Dz.U. z 2018r. poz. 227 z pdzn. zm.) oraz na stronie internetowe;:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow;
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamzsgq2tkltqmfyc4mzwgyzdgnbwgm

8. Liczba osob przewidziana do zatrudnienia na tym samym stanowisku: ...............cccccooviiininnnnn. w przypadku
potrzeby zatrudnienia wiecej niz jednej osoby prosze uzasadnic3:

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z osoba skierowana, Pracodawca jest zobowigzany
do zatrudnienia innej skierowanej przez PUP w Bitgoraju osoby o podanych w pkt 3 kwalifikacjach, umiejetno$ciach,
do$wiadczeniu zawodowym, uprawnieniach.

10. W przypadku braku w rejestrze tut. Urzedu osoby o wskazanych w pkt 3 wniosku wymaganiach Pracodawca
zohowiazuje sie do jej przeszkolenia we wiasnym zakresie.

IV. Informacije dotyczace sytuacji finansowej Spétdzielni Socjalnej:

1) wynik finansowy za ostatnie 3 lata podatkowe:

207100 Zh (dot. wnioskow ztozonych do 30.06.2023r)
20208 Zb -

20210, i Zh -

202250 Z e, (dot. wnioskow ztozonych po 30.06.2023r.)
Uzasadnienie do ujemnego Wyniku fINANSOWEGO?: .......coiiiiiiiiiiii e

3) warto$¢ posiadanych $rodkow trwatych (zaewidencjonowanych na stanie firmy): ............cccooviiii e, z
4) warto$¢ posiadanych budynkoéw i gruntdw (zaewidencjonowanych na stanie firmy): ................ z

Charakterystyka prowadzonej AZIiataINOSCi: ..........c.ouivririiiririeie sttt

V. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu jednorazowych Srodkéw na utworzenie stanowiska pracy
(zaznaczy¢ wybrang ,,X”):

Poreczenie®

Gwarancja bankowa

Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

Akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika

Zastaw na prawach lub rzeczach

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rozporzadzenie MRIPS z dnia 12
maja 2023r. w sprawie przyznawania Srodkéw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, utworzenia
stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spdtdzielni socjalnej lub

3do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy zasadnos$¢ zatrudnienia wiekszej liczby osob do obstugi jednej maszyny /
urzadzenia.

4 Brak uzasadnienia nie wptywa na dalszg procedure rozpatrywania wniosku, wptywa za$ na liczbe uzyskanych punktéw w merytorycznej ocenie
wniosku.

Sw przypadku poreczenia przez poreczycieli oéwiadczenie o dochodach nalezy dostarczy¢ po otrzymaniu informacji o pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku - druk o$wiadczenia do pobrania w PUP Bitgoraj.
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przedsiebiorstwie spotecznym (Dz. U. z 2023r. poz. 963); zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019r., poz. 1781).

Oswiadczam, Ze zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.) zapoznatem/am
sie z trescig klauzul informacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju (dostepnych na tablicach informacyjnych
Urzedu oraz na stronie internetowej pod adresem: https:/bilgoraj.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych), w tym
przystugujacych mi prawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, ktore przekazuje Swiadomie i dobrowolnie.

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy, ze zlozenie w niniejszym wniosku oraz jego zafacznikach niezgodnych
z prawdq oswiadczen, zaswiadczen Ilub informacji bedzie podstawq zwrotu przyznanych Srodkéow wraz
Z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania.

Oswiadczam, ze zapoznafem sie z regulaminem udzielania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i przyznania spétdzielni socjalnej jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy z dnia
20.06.2023r. i przyjmuje warunki w nim okreslone.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku oraz przedtozone do niego zafaczniki sq zgodne ze
stanem prawnym i faktycznym co potwierdzam wfasnorecznym podpisem.

(miejscowo$¢, dnia) (czytelny podpis osoby lub 0sob uprawnionych do reprezentowania
Spétdzielni Socjalnej / Przedsiebiorstwa Spotecznego)

Do wniosku nalezy dotaczy¢ :

1. o$wiadczenia Spétdzielni Socjalnej/Przedsiebiorstwa Spotecznego(Zatacznik Nr 1 do wniosku);
szczegdtowa specyfikacia wydatkow dotyczacych utworzenia stanowiska lub stanowisk pracy, w szczegolnoSci
na zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska
pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz z kalkulacig wydatkow
na utworzenie stanowiska pracy (Zatacznik Nr 2 do wniosku spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego);

3. o$wiadczenia dotyczace otrzymanej pomocy — (Zatacznik nr 3 do wniosku spotdzielni socjalnej/przedsigbiorstwa
spotecznego);

4. kopie potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem zaswiadczen lub oSwiadczenie o pomocy de minimis w zakresie
0 ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej - (tabela do zatacznika nr 3 wniosku spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego);

5. O$wiadczenie dotyczace przestanek do zakazu objecia wsparciem osdb prawnych, podmiotéw lub organéw
z siedziba w Rosji, ktore w ponad 50% sg wiasno$cig publiczng lub sg pod kontrola publiczng (Zatacznik nr 4
do wniosku);

6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Zatacznik Nr 5 do wniosku);

Wszystkie zataczniki do wniosku bedace kserokopiami musza by¢ poswiadczone przez Spétdzielnie za zgodnosé
z oryginatem.

W przypadkach budzacych watpliwos¢ Urzad moze wezwacé do ztozenia dodatkowych dokumentéw, wyjasnien lub
oswiadczen.


https://bilgoraj.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Wypetnia pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

Opinia po$rednika pracy dotyczaca liczby zarejestrowanych, w ewidencji tutejszego Urzedu, os6b bezrobotnych -
potencjalnych kandydatéw, kwalifikujgcych sie do skierowania na tworzone stanowisko pracy zgodnie z
kwallifikacjami, umiejetno$ciami i doswiadczeniem zawodowym wskazanym przez Wnioskodawce.

DOSTEPNE SRODKI:
L. Fundusz Pracy
[ Wystarczajaca liczba osob (min.10)
[J Ograniczona liczba oséb (od 4 do 9)
[ Mata liczba oséb (od 1 do 3)

Il.  Program Regionalny ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 roku zycia”
[]  Wystarczajaca liczba 0sdb (min.10)
[J Ograniczona liczba oséb (od 4 do 9)
[ Mata liczba oséb (od 1 do 3)

Uwagi:

lll.  Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
[1  Wystarczajaca liczba 0sdb (min.10)
1 Ograniczona liczba oséb (od 4 do 9)
71 Mata liczba os6b (od 1 do 3)

71 Wystarczajaca liczba oséb (min.10)
[J  Ograniczona liczba 0séb (od 4 do 9)
71 Mata liczba osdb (od 1 do 3)

Data sporzadzenia opinii Podpis po$rednika pracy




Zatacznik Nr 1 do wniosku
) (dot. spétdzielni socjalnej/przedsigbiorstwa spotecznego)
OSWIADCZENIE

JaAIMY, NIZEJ POAPISANY/A/I: ...eveee ettt e et ettt e e e e e e e e e ettt e e e e e e e aeaaaaaa e

reprezentujacy/a:

loznaczenie Spétdzielni Socjalnej/Przedsigbiorstwa Spotecznego tj. petna nazwa, adres, NIP/
.  oswiadczam, ze:
nie _zalegam w dniu zlozenia wniosku z  wyplacaniem  wynagrodzen  pracownikom  oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
nie posiadam na dzien zltozenia wniosku zalegto$ci z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam na dzien ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

prowadze dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia — o$wiadczam, ze nie bylem
karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 poz.17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659 z p6zn. zm.), w okresie 2 lat przed wystapieniem z
wnioskiem o przyznanie $rodkéw (podstawa prawna: art. 46 ust. 5¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

nie zmniejszylem wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzatem stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Spédtdzielnie Socjalna/Przedsiebiorstwo
Spoteczne badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostatem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie przepiséw prawa pracy i nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

nie jestem* / jestem* ptatnikiem podatku od towardw i ustug (VAT).

UWAGA: Podatnicy podatku VAT bedq zobowigzani do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego,
zgodnie z ustawq z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug — podatku od zakupionych towaréw i
usfug w ramach przyznanych srodkoéw.

przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ ofert pracy o ile pracodawca zawart w ofercie
wymagania, ktdre naruszajg zasade réwnego traktowania zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogq
dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlno$ci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Powiatowemu Urzedowi Pracy przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodno$ci danych
zamieszczonych we wniosku oraz zobowigzuje sie na wezwanie przedtozy¢ niezbedne dokumenty lub oSwiadczenia.

(czytelny podpis osoby lub os6b uprawnionych
do reprezentowania Spotdzielni Socjalnej/Przedsiebiorstwa Spotecznego)



Zatacznik Nr 2 do wniosku (dot. spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego)

Szczegdbtowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych utworzenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn w tym srodkéw

niezhednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz z kalkulacja wydatkéw na

utworzenie stanowiska lub stanowisk pracy:

Wyszczegdlnienie zakupow- szczegétowa
specyfikacja wydatkow

Uzasadnienie celowo$ci zakupow

Cena
jednostkowa
brutto (w z})

Wartosé
ogotem
brutto

Whnioskowana kwota
brutto (w zi)

nowy/uzywany

RAZEM:

(czytelny podpis osoby lub osob uprawnionych do reprezentowania Spétdzielni Socjalnej/Przedsigbiorstwa Spotecznego)




Zatacznik Nr 3 do wniosku
) (dot. spétdzielni socjalnej/przedsigbiorstwa spotecznego)
OSWIADCZENIE

JaIMY, NIZEj POAPISANY/A/I: ....eee et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e a

reprezentujacy/a:

loznaczenie Spétdzielni Socjalnej/Przedsigbiorstwa Spotecznego tj. petna nazwa, adres, NIP/
oswiadczam, ze:

1. nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej 0 obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym uznajacej
pomoc za niezgodna z zasadami rynku wewnetrznego oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem;

2. w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia ,wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska
pracy” otrzymatem®/ nie otrzymatem® Srodkéw stanowigcych pomoc de minimis (biorac pod uwage biezacy rok
podatkowy oraz dwa poprzedzajace go lata podatkowe) w facznej wysokosci:

.................................................. Zh . EUFO, W EYME
— pomoc de minimis przyznawana przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogéinym interesie gospodarczym
W 1aCznej WYSOKOSCI:......coee v Zh euro;
— pomoc de minimis w sektorze transportu drogowego towarow:...............c.ccee.es Zbo euro;

3. w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia ,wniosku 0 przyznanie jednorazowo $rodkdéw na utworzenie stanowiska
pracy” otrzymatem* / nie otrzymatem* $rodki stanowigce pomoc de minimis w rolnictwie (biorac pod uwage biezacy rok
podatkowy oraz dwa poprzedzajace go lata podatkowe) w tacznej wysokosci:

4. w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia ,wniosku o przyznanie jednorazowo Srodkéw na utworzenie stanowiska
pracy” otrzymatem* / nie otrzymatem* $rodki stanowigce pomoc de minimis w rybotéwstwie (biorac pod uwage biezacy
rok podatkowy oraz dwa poprzedzajace go lata podatkowe) w tacznej wysokosci:

5. otrzymalem* |/ nie otrzymalem* innej pomocy =ze Srodkéw publicznych niezaleznie od jej formy
i zrodet pochodzenia, w tym ze $Srodkow pochodzacych z budzetu UE w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis;

I 1= SRR OPURRN
(czytelny podpis osoby lub os6b uprawnionych do reprezentowania
Spotdzielni Socjalnej/Przedsiebiorstwa Spotecznego )



Zatacznik nr 4 do wniosku

Oswiadczenie podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie w zwigzku z weryfikacja wystapienia okolicznosci i podstaw
do zakazu udostepnienia funduszy, sSrodkow finansowych lub zasoboéw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia
w zwigzku z agresja Rosji wobec Ukrainy

JA, NIZEJ POUPISANY/A: ... eeeieee ettt e e e e e oottt e e e e e ettt et e e e e e e e e e ettt et eeeea e e e n bt aaaaaaaaaas

reprezentujacy/a:

loznaczenie podmiotu, szkoty, przedszkola; petna nazwa, adres, NIP/

o$wiadczam, ze jestem / nie jestem* powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami
fizycznymi i prawnymi, podmiotami i organami, wobec ktorych zastosowano zakaz udostepnienia funduszy, $rodkow
finansowych lub zasobdw gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresjq Federacji Rosyjskiej na Ukraine,
wpisanymi na / do:

Liste osdb i podmiotow objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji na stronie internetowej:

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Wykazu osdb, o ktérych mowa z Zatgczniku | rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczacego
$rodkdw ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz.
UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z pdzn. zm.)

Wykazu oséb fizycznych i prawnych, podmiotéw i organdw, o ktérych mowa w Zataczniku | rozporzadzenia Rady (UE) nr
269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych w odniesieniu do dziatah podwazajacych
integralnos¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6,
z pdzn. zm.),

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&qid=1663854546148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0269&qid=1663854620888

Oswiadczam, ze informacje podane powyzej sg aktualne i zgodne z prawda oraz zostaly przedstawione z peing
$wiadomoscig konsekwencji wynikajacych ze sktadania fatszywych o$wiadczen.

Data (czytelny podpis)
* niepotrzebne skresli¢

Podstawa Prawna:

1) Rozporzadzenie Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace $rodkdw ograniczajacych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L 229 z 31.07.2014 r., str. 1 z p6zn. zm.).

2) Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U z 2023 r. poz. 1497 z pdzn. zm).


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&qid=1663854546148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0269&qid=1663854620888

