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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Operator urzadzen rozwtdkniajacych 817113

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Operator hydropulpera.

e Operator maszyn rozwtdkniajacych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8171 Pulp and papermaking plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w lutym 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e tukasz Koziet — DS Smith Polska sp. z 0.0., Kielce.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Marek Stankiewicz — EKOPRZEM, Bieliny.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
* Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
¢ Dobrostawa Stojek — International Paper Kwidzyn sp. z. 0.0., Kwidzyn.
e Artur Pacholski — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, £édz.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ewa Jachura — Cech Rzemiost Drzewno-Budowlanych, Czestochowa.
e Piotr Marcinkowski — Stowarzyszenie Papiernikdw Polskich, £édz.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator urzadzen rozwitdkniajgcych rozwidknia w s$rodowisku wodnym rdinego rodzaju masy
widkniste’ takie jak: masy celulozowe, makulature, brak wtasny® z maszyn papierniczych i urzadzen
przetworczych. Jego praca polega na dozorowaniu panelu sterujacego praca hydropulperéw?.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Operator urzadzen rozwidkniajgcych jest zawodem o charakterze produkcyjnym. Celem
rozwtdkniania jest wytworzenie zawiesiny wodnej réznego rodzaju surowcéw witéknistych'®. Proces
rozwtdkniania jest realizowany za pomoca urzadzern rozwitdkniajacych’® i stanowi pierwszy etap
przygotowania masy papierniczej®.

W matych firmach moze réwniez za pomocg wdzka widtowego dostarcza¢ surowce wtdkniste na pas
transportowy podajgcy do hydropulpera. Operator urzgdzen rozwtdkniajgcych nadzoruje i kontroluje
parametry pracy hydropulpera lub kilku hydropulperéw i prowadzi wymagane zapisy zgodnie
z instrukcja obstugi w ksigzce pracy urzadzenia®.

Sposoby wykonywania pracy

Operator urzadzen rozwtdkniajacych, w zaleznosci od wielkosci produkcji i wyposazenia zaktadu

produkcyjnego, obstuguje maszyny i urzadzenia recznie lub za pomocg panelu sterowania

nadzorujgcego parametry pracy maszyn i urzgdzen do rozwtékniania masy wtdknistej na wtasciwym

etapie procesu produkcji. Praca operatora urzadzen rozwtdkniajgcych polega m.in. na:

— postugiwaniu sie dokumentacjg techniczng, normami i instrukcjami w zakresie wykonywanych
zadan zawodowych,

— obstugiwaniu uktadéw sterujgcych pracay urzadzenia rozwtdkniajgcego,

— prawidtowym dozowaniu surowcéw do urzgdzenia rozwtdkniajgcego,

— sprawdzaniu szczelnosci instalacji urzadzenia rozwtdkniajacego,

— konserwowaniu urzadzen wykorzystywanych do procesu rozwtdkniania, w tym prowadzenia
ksigzki pracy urzadzenia,

— obstugiwaniu programu komputerowego dotyczacego procesu produkcji oraz rejestracji danych
produkcyjnych w systemie.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy operatora urzagdzen rozwidkniajgcych sg hale produkcyjne. Cigg produkcyjny tworzy
zintegrowany zespot maszyn i urzadzen stuzgcych do wykonania produktu. Etap rozwtékniania moze
sie odbywaé w wyraznie wydzielonym odcinku ciggu produkcyjnego na hali produkcyjne;j.
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Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje klimatyzacyjne lub wentylacyjne.

Praca operatora urzadzen rozwtdkniajacych wykonywana jest zazwyczaj w pozycji stojacej lub
siedzacej, ale czasami moze by¢ to takze pozycja wymuszona.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator urzadzen rozwtokniajgcych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— rozwtdkniacze,

— hydropulper,

— belownice do odrzutu,

— wobzek widtowy,

— suwnice (dzwigi stuzace do przemieszczania materiatéw w pionie i poziomie),

— przenosniki (sterowane automatycznie lub recznie),

— drobne narzedzia slusarskie (np. klucze ptaskie, kombinerki, Srubokrety).

Organizacja pracy

Operator urzadzen rozwidkniajacych w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w zaktadzie, moze pracowad indywidualnie lub w niewielkim
zespole pod nadzorem brygadzisty lub kierownika zmiany. Operator urzgdzen rozwtdkniajacych
wspotpracuje z innymi osobami odpowiedzialnymi za poszczegdlne etapy ciggu procesu
technologicznego.

Osoby w tym zawodzie pracujg w systemie trzyzmianowym, w statych godzinach pracy w wymiarze
8 godzin dziennie. W zaleznosci od specyfiki danego zaktadu produkcyjnego lub koniecznosci
zapewnienia ciggtosci produkcji, w wyjagtkowych sytuacjach operator urzadzen rozwtdkniajgcych
moze pracowac réwniez w dni wolne od pracy. Jest to praca monotonna, powtarzalna, a czynnosci
operatorskie majg charakter zrutynizowany.

Zagrozenia majqce wpfyw na bezpieczenistwo pracy czlowieka

Operator urzadzen rozwiokniajgcych w trakcie wykonywania prac narazony jest m.in. na:

— haftas, drgania i wibracje generowane przez urzadzenia rozwtdkniajace,

— porazenie pragdem,

— przecigzenia uktadu kostno-stawowego wynikajgce z monotonii, monotypii tj. powtarzalnosci
wykonywanych czynnosci oraz wymuszonej pozycji ciata,

— duza wilgotnos¢ powietrza i nieprzyjemny zapach podczas przygotowywania masy papierniczej,

— mozliwo$¢ wystapienia urazéw podczas obstugi maszyn i urzadzen (skaleczen, otar¢, zgniecen),

— zaburzenia snu wynikajgce z pracy w systemie zmianowym, w tym w godzinach nocnych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd operator urzadzen rozwtékniajacych wazne sa:
w kategorii wymagan fizycznych

— o0gdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu krazenia,

—  sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
—  sprawnos¢ uktadu miesniowego,
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—  sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

—  sprawnosc¢ narzgdéw rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ stuchu,

— ostrosé¢ wzroku,

— rozréznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
—  spostrzegawczosé,

—  szybki refleks,

—  zrecznosc rak,

— zrecznosc¢ palcow,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnoSci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— zdolno$¢ analizowania sytuacji,

— zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardéw,
— zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw technicznych,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— gotowo$¢ do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ podporzadkowania sie,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialnos¢ za innych,

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnos¢,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— odpornosc¢ na dziatania pod presjg czasu,
— radzenie sobie ze stresem,

— zainteresowana techniczne,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

Operator urzadzen rozwitdkniajacych powinien odznacza¢ sie ogdlng sprawnoscig uktadu kostno-
-stawowego, dobrym wzrokiem, czuciem dotykowym i zrecznoscig palcéw umozliwiajacg obstuge
maszyn i urzgdzen, w ktdre wyposazone sg zaktady produkcyjne.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Nie
wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe.

Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie operator urzgdzen rozwtdkniajgcych sg m.in.:
— przewlekte choroby uktadu nerwowego,

— zaburzenia réwnowagi,

— epilepsja,

— lek wysokosci,

— choroby ukfadu krazenia,

— wady serca,

— wady wzroku i stuchu niepoddajace sie korekgji,

— daltonizm,

— choroby ograniczajgce sprawnosé ruchowg i manualng,
— choroby skéry,

— choroby uktadu oddechowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie operator urzadzen rozwiékniajacych preferowane
jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) lub
wyksztatcenie uzyskane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego w zawodach
pokrewnych z branzy drzewno-meblarskiej.

Pracodawcy zatrudniajg réwniez osoby posiadajgce wyksztatcenie podstawowe lub gimnazjalne,
ktore ukonczyty kursy i szkolenia zwigzane z wykonywaniem zawodu operator urzadzen
rozwtdékniajgcych lub zostaty przyuczone do zawodu,

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator urzadzen rozwitdékniajacych utatwia:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje wyodrebniong w zawodach szkolnych (pokrewnych):
mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej lub mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.04 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen przemystu
drzewnego, w zawodzie pokrewnym (szkolnym) mechanik-operator maszyn do produkgcji
drzewnej, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, w zawodzie
pokrewnym (szkolnym) mechanik-monter maszyn i urzadzen, uzyskane po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.50 Organizacja i prowadzenie proceséw
przetwarzania drewna, w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik technologii drewna, uzyskane
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po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— S$wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje AU.57 Produkcja mas witdknistych i wytworéw
papierniczych, w zawodzie pokrewnym (szkolnym) technik papiernictwa, uzyskane po spetnieniu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne,

— S$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie mechanik-monter maszyn
i urzadzen, uzyskane po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Izby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu operator urzadzen rozwtékniajgcych mogg byé m.in.:

— posiadanie suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe
zainteresowanego przez lzby Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu
mistrzowskiego) oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe),

— posiadanie certyfikatéw i swiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach w zakresie obstugi
urzadzen do produkcji mas wtéknistych i wytwordw papierniczych,

— uprawnienia operatora suwnic w kategorii 1S* i 1IS°,

— uprawnienia operatora wézkéw widtowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Operator urzadzen rozwiokniajgcych moze:

— pracowac jako pomocnik operatora urzadzen rozwtdkniajgcych,

— po zdobyciu doswiadczenia pracowaé jako operator maszyn do produkcji mas witdknistych,
papieru,

— po ukonczeniu branzowej szkoty | stopnia w zawodzie pokrewnym (mechanik-operator maszyn
do produkcji drzewnej), podjgé dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia (technik
papiernictwa) i po jej ukonczeniu oraz zdaniu egzaminu maturalnego, podja¢ studia wyzsze | oraz
Il stopnia na kierunku papiernictwo i poligrafia i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w szkoleniach branzowych, konferencjach, warsztatach
tematycznych dotyczacych produkcji papieru,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

W ramach rozwoju zawodowego operator urzadzen rozwtdkniajgcych moze réwniez:

— uzyskac doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odby¢ szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w technologii produkcji papieru lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

— odby¢ szkolenia organizowane przez pracodawcdéw, stowarzyszenia zawodowe, organizacje
branzowe, producentéw materiatdéw wykorzystywanych na stanowisku pracy

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie operator urzadzen rozwtékniajacych nie ma mozliwosci potwierdzenia
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji petnych
w pokrewnych zawodach szkolnych (mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, mechanik-



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzgdzen rozwtdkniajacych 817113

monter maszyn iurzadzen, technik papiernictwa i technik technologii drewna) oraz kwalifikacji

czastkowych wyodrebnionych w tych zawodach:

— mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, w zakresie kwalifikacji MG.04 Montaz

i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego,

— mechanik-monter maszyn iurzadzen, w zakresie kwalifikacji MG.17 Montaz i obstuga maszyn

i urzadzen,

— technik technologii drewna, w zakresie kwalifikacji AU.50 Organizacja i prowadzenie proceséw

przetwarzania drewna,

— technik papiernictwa, w zakresie kwalifikacji AU.57 Produkcja mas witdknistych i wytworéw

papierniczych.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie operator urzgdzen rozwitdkniajgcych
oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodzie mechanik-monter maszyn i urzadzen. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty

sg odpowiednio: Swiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator urzadzen rozwidkniajagcych moze rozszerza¢ swoje

kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego

zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci Kod zawodu
Technik papiernictwaS 311601
Technik technologii drewna’ 311922
Mechanik-monter maszyn i urze;dzerﬁS 723310
Operator maszyny papierniczej 817104
Operator urzadzen bielgcych masy widkniste 817107
Operator urzadzen do mielenia masy widknistej 817109
Operator urzadzen do przygotowywania i dozowania dodatkdw masowych 817110
Operator urzadzen rebalni drewna 817112
Operator urzadzen warzelni 817114
Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnejS 817212

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator urzadzen rozwidkniajacych wykonuje rdéznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Przygotowanie surowcow wtdknistych i urzgdzen do procesu rozwtdkniania.
Z2 Obstugiwanie i monitorowanie pracy urzadzen rozwtdkniajgcych.

Z3 Prowadzenie dokumentacji procesu rozwtékniania.

Z4 Czyszczenie i konserwowanie urzgdzen rozwtdkniajacych.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Obstugiwanie urzadzen do rozwtdkniania surowcéw
widknistych

Kompetencja zawodowa Kz1: Obstugiwanie urzadzen do rozwtdékniania surowcéw witdknistych
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, Z3, Z4, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowanie surowcow widknistych i urzadzen do procesu rozwitdkniania

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
srodowiska w zakresie obstugiwania urzadzen ppoz., ergonomii, ochrony $rodowiska
rozwtdkniajgcych; w zakresie obstugi urzadzen rozwtdkniajacych;

e Dokumentacje techniczno-ruchowa urzadzen e  Postugiwac sie dokumentacje techniczno-
rozwidkniajacych; -ruchowg2 urzadzen rozwtdkniajacych;

e Zasady dziatania i budowe urzadzen e Wyjasniac dziatanie oraz budowe urzadzen
rozwidkniajacych; rozwitdkniajacych;

e  Proces uruchomienia i zatrzymania urzagdzed do | e  Oceniac stan techniczny urzadzen
rozwtdkniania; rozwtdkniajacych;

e Technologie procesu rozwtdkniania surowcow e Uruchamiac i zatrzymywac¢ urzadzenia do
wtdknistych; rozwtdkniania zgodnie z dokumentacjg

e  Parametry masy widknistej procesu techniczno-ruchows;
rozwtékniania; e Okreslac technologie procesu rozwtékniania

e  Zasady przeprowadzenie kontroli w rejonie surowcdw widknistych;
maszyn/urzadzen rozwtdkniajacych; e  Przygotowywac surowce witdkniste do procesu

e  Zasady transportu wewnatrzzaktadowego. rozwidkniania zgodnie z technologia;

e Charakteryzowad parametry masy wtdknistej
procesu rozwtokniania;

e Przeprowadzac kontrole w rejonie urzadzen
rozwtdkniajacych;

e  Przestrzegac zasady transportu
wewnatrzzaktadowego przy dostarczaniu
surowcow do rozwtdkniania.

Z2 Obstugiwanie i monitorowanie pracy urzadzen rozwtékniajgcych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
srodowiska w zakresie obstugiwania urzadzen ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
rozwtdkniajgcych; w zakresie obstugi urzgdzen rozwtdkniajacych;

e  Proces uruchamiania urzadzenia do e  Obstugiwad urzadzenia do rozwtdkniania
rozwtdkniania surowcow widknistych; surowcow widknistych zgodnie z dokumentacjg

e  Zasady obstugi urzadzen do roztadunku techniczng;

i zatadunku surowcéw witdknistych; e Obstugiwad urzadzenia do roztadunku

e Zasady podawania surowca wtdknistego do i zatadunku surowcéw wtdknistych (m.in.:
przetworzenia w urzadzeniu rozwtdkniajgcym suwnic, wciggarek) zgodnie ze posiadanymi
zgodnie z procesem produkcji; uprawnieniami;

e Obstuge zespotow zasilajgcych w urzadzeniu e Podawac surowiec wtdknisty do przetwarzania
rozwtokniajacym; w urzadzeniu rozwtékniajacym zgodnie

e  Obstuge aparatury kontrolno-pomiarowej wg z procesem produkgcji;
instrukcji technologicznej; e Obstugiwac zespoty zasilajgce w urzadzeniu

e  Procedury monitorowania procesu rozwtékniajgcym;
technologicznego rozwtékniania mas e Obstugiwac aparature kontrolno-pomiarowg wg
wtdknistych; instrukcji technologicznej;
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e Zasady awaryjnego odstawiania urzadzen do
rozwitékniania surowcéw widknistych;

e  Sygnaly ostrzegawcze zwigzane z nieprawidtowg
pracg urzadzenia.

e Monitorowac proces prawidtowej pracy
urzadzenia rozwtdkniajgcego masy widkniste;

e  Przeprowadzac proces awaryjnego odstawiania
urzadzen do rozwtdkniania surowcéw
wtodknistych;

e Rozpoznawac sygnaty ostrzegawcze zwigzane
z nieprawidtowg pracg urzadzenia.

Z3 Prowadzenie dokumentacji procesu rozwtdkniania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Obowigzujacy obieg dokumentéw i/lub
informacji w zakresie prowadzenia dokumentacji
procesu rozwtdkniania;

e  Systemy informatyczne, programy
specjalistyczne wykorzystywane w procesie
produkcji papieru;

e Zasady ewidencjonowania przyjmowanego
surowca do rozwtdkniania;

e  Zasady rejestrowania przebiegu procesow
produkcji papieru na poszczegdlnych maszynach,
systemach.

e Archiwizowac dane zgodnie z zasadami obiegu
dokumentdw i/lub informacji w zakresie
prowadzenia dokumentacji procesu
rozwitdékniania;

e Wypetnia¢ dokumenty i uruchamiac procedury
zwigzane z ich obiegiem;

e  Prowadzi¢ ewidencje przyjmowanego surowca
do rozwtdkniania;

e Interpretowac dane zawarte w dokumentacji
z przebiegu procesu produkcji papieru.

24 Czyszczenie i konserwowanie urzadzen rozwtékniajacych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska w zakresie czyszczenia
i konserwowania urzadzen rozwitdkniajacych

e  Zasady sprawdzania stanu technicznego
elementdw rozwitdkniajgcych przy drobnych
pracach konserwacyjnych;

e  Procedury zgtaszania renowacji elementéw
rozwidkniajacych;

e  Zasady prowadzenia ksigzki pracy urzadzenia;

e  Zasady czyszczenia i konserwowania
obstugiwanych urzadzen i maszyn do
rozwidkniania zgodnie z ustaleniami zawartymi
w instrukcjach obstugi;

e Zasady dotyczgce postojow urzadzen
rozwidkniajacych;

e  Zasady i procedury odstawiania awaryjnego
urzadzenia;

e  Zasady sporzadzania raportu pracy maszyn
dzienne i miesieczne.

e Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie czyszczenia i konserwowania urzadzen
rozwtdkniajgcych;

e Kontrolowac stan techniczny elementow
rozwtdkniajgcych przy drobnych pracach
konserwacyjnych;

e Wypetnia¢ dokumenty dotyczgce renowacji
elementéw rozwitdkniajacych;

e  Prowadzic¢ ksigzke pracy urzadzenia;

e  (Czyscic¢ i konserwowacd obstugiwane urzadzenia
do rozwtdkniania zgodnie z ustaleniami
zawartymi w instrukcjach obstugi;

e Wykonywac prace postojowe zgodnie
z procedurami urzadzen rozwtdkniajgcych;

e  Przestrzegac procedur awaryjnego odstawienia
ciggu rozwtdkniania surowcéw wtdknistych;

e Sporzadzad raporty pracy maszyn dzienne
i miesieczne.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator urzadzen rozwidkniajagcych powinien posiada¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan w pracy operatora urzgdzen
rozwtdkniajgcych, zaréwno w odniesieniu do 0séb jak rdwniez mienia.

e Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspétpracy w zespole uczestniczacym
w procesie rozwtdkniania surowcéw widknistych.

e Oceniania zagrozen wystepujgcych w miejscu pracy operatora urzadzen rozwtdkniajgcych oraz
podejmowania dziatan adekwatnych do tych zagrozen.

e Kontrolowania jakosci wtasnej pracy podczas wykonywania zadarn zawodowych dotyczacych
przygotowania surowcow widknistych do rozwitdkniania.

e Podnoszenia swoich kompetencji zawodowych w kontekscie nowych rozwigzan technologiczno-
-organizacyjnych, wtasciwych dla operatora urzadzen rozwtékniajacych.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci w srodowisku pracy.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowag oraz obowigzujgcymi przepisami, normami
w procesie rozwtdkniania surowcéw widknistych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolno$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
operator urzadzen rozwtdkniajacych.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator urzadzen rozwtékniajgcych
Uwaga:

Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator urzadzen rozwtdkniajacych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator urzadzen rozwidékniajagcych moze znalezé prace w przedsiebiorstwach zajmujacych sie
produkcjg papieru i wyrobow papierniczych tak w sektorze prywatnym, jak i publicznym.

Miejscem zatrudnienia operatora urzgdzen rozwtdkniajgcych mogg by¢:

— fabryki produkujgce papier (papiernie),

— zaktady produkcyjne z branzy celulozowo-papierniczej (np. producenci artykutéw higienicznych,
tektury, sznurka),

— zaktady przetwodrstwa surowcow (drewna i tworzyw drzewnych).

Operator urzadzen rozwitdkniajgcych moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnosé¢ gospodarczg
i Swiadczy¢ ustugi z zakresu produkcji wyrobéw papierniczych.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawoddéw zapotrzebowanie na mechanikéw-operatoréw
maszyn do produkcji drzewnej, wykonujacych zawdd operatora urzadzen rozwidkniajgcych, jest
zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl
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Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie operator urzagdzen rozwtékniajacych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzern rozwtdkniajagcych mozna

uzyskaé, podejmujac ksztatcenie:

— w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym mechanik-operator maszyn do produkcji
drzewnej lub mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji: MG.04 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen przemystu drzewnego, w zawodzie szkolnym w zawodzie pokrewnym
mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej, MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen,
w zawodzie pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen, AU.50 Organizacja i prowadzenie
procesdw przetwarzania drewna, w zawodzie pokrewnym technik technologii drewna, AU.57
Produkcja mas witdknistych iwytworéw papierniczych, w zawodzie pokrewnym technik
papiernictwa.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) umozliwiajgce potwierdzanie kwalifikacji przydatnych

do pracy w zawodzie operator urzadzen rozwitdkniajacych, tj. MG.04 Montaz i obstuga maszyn

i urzgdzen przemystu drzewnego, MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzern, AU.50 Organizacja

i prowadzenie procesdw przetwarzania drewna, AU.57 Produkcja mas widknistych i wytworéw

papierniczych, oferowane sg przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje MG.04, MG.17, AU.50, AU.57 potwierdzajg (réwniez w trybie eksternistycznym)
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu operator urzadzen rozwtdkniajacych mozna takze
uzyska¢ w systemie rzemieslniczego przygotowania zawodowego, w zawodzie pokrewnym mechanik-
-monter maszyn i urzadzen. Tytuly czeladnika i mistrza w tym zawodzie, po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu, potwierdzajg Izby Rzemie$lnicze.

Osoby, ktore uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe) oraz Izby
Rzemieslnicze (do $wiadectwa czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego), co ma istotne znaczenie
w przypadku poszukiwania pracy za granica.

14


http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator urzgdzen rozwtdkniajacych 817113

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujgcych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegly réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla operatora urzadzen rozwtoékniajacych organizujg m.in.:

— przedsiebiorstwa produkujgce papier lub zaktady przetwérstwa surowcéw w ramach szkolen
wewnetrznych, zarowno dla pracownikéw, jak i kandydatow do pracy,

— producenci i dystrybutorzy maszyn w produkcji papieru, mas wtdknistych.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— obstuga maszyn i urzadzen rozwitékniajacych,

— nowe rozwigzania technologiczne w produkcji papieru,
— metody w produkcji mas widknistych,

—  przetwodrstwo wyrobdw papierniczych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie operator urzadzen rozwiékniajacych
jest zréznicowane, mieszczac sie z reguty w granicach od 2200 zt do 4300 zt miesiecznie brutto
w przeliczeniu na jeden etat.

Poziom wynagrodzen operatora urzadzen rozwidkniajgcych jest uzalezniony od regionu Polski
i wielkosci aglomeracji. Ponadto zalezy m.in. od:

— zakresu obowigzkéw pracownika,

— doswiadczenia zawodowego pracownika i stazu pracy oraz kwalifikacji,
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— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, panstwowy),
— wielkosci firmy,

— sytuacji na rynku zawodowym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawo6d/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie operator urzadzen rozwitdkniajacych mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi umozliwiajgcymi prawidtowy odbior odgtoséw pracujgcych maszyn
i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawczej,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnia ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
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https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.03.2019 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 542).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 143, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie
(t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 954, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$Iniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne (Dz. U.
Nr 157, poz. 1318).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenrstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw
podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pézn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 29 maja 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy produkcji masy celulozowej, papieru i wyrobow z papieru (Dz. U. Nr 64, poz. 651).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem
fizycznym (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1139).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Drzewinska E., Rogaczewski Z.: Technologia celulozy i papieru, Cz. 3. Powierzchniowe
uszlachetnianie papieru. WSiP, Warszawa, 1997

Jakucewicz S.: Wstep do papiernictwa. WPW, Warszawa 2014.

Michniewicz M., Janiga M., Sokét A., Zubrzak M., Przybyszewska-Witczak E., Kiszczak B., Jarowski
P., Bartosiak M.: Najlepsze dostepne techniki (bat) wytyczne dla branzy celulozowo-papierniczej.
Ministerstwo Srodowiska, Warszawa 2005.

Przybysz K.: Technologia celulozy i papieru, Cz. 2. Technologia papieru. Wyd. 2. WSiP, Warszawa
1997.

Przybysz K.: Technologia papieru, Cz.1. Papiernicze masy wtdkniste. WP, t6dz 2007.

Smook G.A.: Technologia przemystu celulozowo-papierniczego. IP, Kwidzyn 1996.

Surewicz W.: Podstawy technologii mas wtdknistych. WNT, Warszawa 1971.

Szwarcsztajn E.: Przygotowanie masy papierniczej. WNT, Warszawa 1991.

Wandelt P.: Technologia celulozy i papieru, Cz. 1. Technologia mas wtdknistych. Wyd. 2. WSiP,
Warszawa 1996.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddéw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Czasopismo branzowe: http://www.przegl-pap.com.pl/o-nas.html

Czasopismo barazowe: Magazyn papierniczy: https://papierniczyswiat.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowe] z 2017 r.) technik papiernictwa 311601:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311601.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik technologii drewna 311922:

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311922.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej 817212:
https://cke.gov.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/817212.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal dotyczacy rynku papierniczego: https://www.rynekpapierniczy.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszanie Papiernikdw Polskich: http://www.spp.pl
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e Wyszukiwarka opisow zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp.

Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

Brak wtasny

Powstaje podczas zrywdow wstegi w maszynie

http://www.sigma-

not.pl/publikacja-112963-
nowoczesna-papiernia-tissue-
pol-mak-w-i%C5%82awie!-
przeglad-papierniczy-2018-
3.html

[dostep: 31.03.2019]

papierniczej lub pochodzi z wyprodukowanego
papieru, majacego niedopuszczalne wady. Zwykle
brak jest kierowany do rozwtdkniacza, w celu
wstepnego rozwtdknienia, a nastepnie zostaje
zmieszany z pozostatg masg, ktéra ma by¢
ponownie wykorzystana w procesie formowania
wstegi na maszynie.

2 Dokumentacja
techniczna-ruchowa

https://archiwista24.wordpres
s.com/2014/07/18/definicja-
dokumunetacji-technicznej
[dostep: 31.03.2019]

Zbiér dokumentow (plandw, rysunkéw, obliczen
technicznych, kosztoryséw, harmonogramow,
opiséw technicznych oraz technologicznych itp.)
zawierajacych dane niezbedne do wyprodukowania
okreslonego wyrobu lub wykonania okreslonych
prac.

3 Hydropulpery

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pl/hydropulpery
[dostep: 31.03.2019]

Rozwtdkniacz wirowy, urzgdzenia stuzaca do
wytwarzania masy papierniczej, m.in.: z makulatury.

4 Kategoria IS

Definicja opracowana

przez zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.bhp.abc.com.pl
[dostep: 31.03.2019]

Uprawnienia na suwnice, wciagniki i wyciggarki
sterowane z kabiny operatora oraz suwnice,
weciagniki i wciggarki hakowe ogdlnego
przeznaczenia sterowane z poziomu roboczego,
w tym bezprzewodowo, zurawie stacjonarne
warsztatowe.
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5 Kategoria IIS Uprawnienia na suwnice, wciaggniki i wciggarki Definicja opracowana
hakowe ogdlnego przeznaczenia sterowane przez zespot ekspercki na
z poziomu roboczego, w tym bezprzewodowo oraz podstawie:

Zurawie stacjonarne warsztatowe. http://www.bhp.abc.com.pl
[dostep: 31.03.2019]

6 Ksigzka pracy Zawiera informacje dotyczace m.in. kontroli stanu Definicja opracowana przez
maszyny/urzadzenia technicznego maszyny/urzadzenia, prowadzonych zespot ekspercki na

prac konserwacyjnych maszyny/urzgdzenia, podstawie:

monitorowania stanu technicznego, ewentualnie https://www.robotyka.com/w

szkolen pracownikdw obstugujacych dang iadomosc.php/wiadomosc.52

maszyne/urzadzenie. 1/ksiazka-pracy-maszyny-
urzadzenia
[dostep: 31.03.2019]

7 Masa widknista Masa otrzymywana w wyniku chemicznego Definicja opracowana przez
roztwarzania drewna (np. sosnowego, Swierkowego, zespot ekspercki na podstawie
brzozowego, bukowego); jej gt. sktadnikiem https://encyklopedia.pwn.pl/h
jest celuloza. aslo/masa-celulozowa;

3883973.html
[dostep: 31.03.2019]

8 Masa papiernicza Uzyskuje sie jg w procesie produkcji papieru w ,kadzi Definicja opracowana przez
maszynowej”, w ktorej sg juz potgczone wszystkie zespot ekspercki na
masy widkniste i dodatki masowe nie widkniste. podstawie:

https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/masa-
papiernicza;3954075.html
[dostep: 31.03.2019]

9 Urzadzenia Stuza do rozwtdkniania mas wtdknistych Definicja opracowana przez

rozwtdkniajace w $rodowisku wodnym (wodna zawiesina wtdkien). zespot ekspercki na

podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/Urz%C4%85dzenia%20r
0zWw%C5%82%C3%B3kniaj%C4
%85ce.html
[dostep: 31.03.2019]

10 | Surowce witékniste Masy wtdkniste celulozowe, makulaturowe. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na
podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/Surowce%20w%C5%82
%C3%B3kniste.html

[dostep: 31.03.2019]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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