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Projekt pn. ,AKTYWNOSC | PRACA VI"

Realizowanego w ramach:

Osi priorytetowej 9 Rynek pracy regionalnego programu operacyjnego wojewddztwa lubelskiego na
lata 2014-2020

Priorytet inwestycyjny 8i: Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb biernych
zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty pup

Miejsce realizacji projektu: Powiat bitgorajski

Okres realizacji projektu: 01.01.2020r. - 30.06.2021 r.

CELE PROJEKTU:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, dostepu do zatrudnienia oraz podniesienie kwalifikacji zawodowe]
przez 138 (90K i 48M) osdb bezrobotnych z terenu pow. bitgorajskiego poprzez aktywizacje zawodowa
w ramach wparcia wynikajgcego z IPD, tj. posrednictwo pracy, poradnictwa zawodowe, stazy, prac
interwencyjnych, wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz jednorazowych srodkéw na
rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gosp., szkolen zaw. do 30.06.2021 r. sposrod 306 oséb, w tym
min. 184 osdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudniej sytuacji na rynku pracy oraz min. 5 oséb
odchodzacych z rolnictwa.

GRUPA DOCELOWA:

Grupe docelowq projektu stanowi 306 os6b ( 153K i 153M) nalezgce do jednej z ponizszych grup:
Grupe docelowg osoby nalezace do jednej z ponizszych grup:

a) Osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat
ustalony | lub Il profil pomocy, nalezgce co najmniej do jednej z nastepujacych grup ( min. 60% GD), tj.
184 osoby:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby dfugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

Natomiast osoby bezrobotne nie nalezgce do grup wskazanych powyzej bedg stanowi¢ max. 20% GD, tj.
61 mezczyzn:

b) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani w PUP jako osoby bezrobotne,
nalezgce co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: osoby w wieku 50 lat

i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby

o niskich kwalifikacjach zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa.

Ponadto grupe docelowa bedzie stanowito 1470 os6b pracujacych., tj. pracownikéw przedsiebiorstw,
0s6b samozatrudnionych i pracownicy organizacji pozarzagdowych, objetych wsparciem w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

Podziat ilo$ciowy grupy docelowej na poszczegdlne kategorie uczestnikéw:
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1. Osoby dtugotrwale bezrobotne - min. 50 oséb (27K i 23M)
2. Osoby z niepetnosprawnosciami — min. 5 osoby (3K i 2M)
3. Osoby w wieku 50 lat i wiecej — min. 16 os6b (5K i 11M)

4. Osoby o niskich kwalifikacjach - min. 113 oséb (50K i 63M)
5. Osoby odchodzace z rolnictwa — min. 5 0s6b (5K, OM)

REKRUTACIA

Rekrutacja bedzie prowadzona w ramach zarzgdzania projektem. Na potrzeby rekrutacji zostanie
powotana komisja rekrutacyjna ztozona z doradcéw klienta (posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych) zatrudnionych w PUP Bitgoraj.

Rekrutacja na szkolenia bedzie przeprowadzana bezposrednio przed rozpoczeciem kazdego szkolenia.
Weryfikacji bedg podlegaty osoby, ktére ztozyty karte na szkolenie do momentu rozpoczecia prac komisji
rekrutacyjne;.

Rekrutacja na staze bedzie realizowana na biezgco, az do wyczerpania miejsc na podstawie przyjetych
wstepnych skierowan i korelacji kandydatdw z oczekiwaniami organizatoréw stazy.

Rekrutacja w ramach subsydiowanego zatrudnienia na stanowisko pracy utworzone w ramach
wyposazenia / doposazenia zostanie przeprowadzona w trybie rundowym do wyczerpania srodkow.
Decyzja o wyposazeniu / doposazeniu stanowiska pracy nastgpi na podstawie pozytywnie rozpatrzonych
przez komisje wnioskdéw przedsiebiorcéw. Dobdr uczestnikdw na zatrudnienie subsydiowane nastgpi po
wstepnej weryfikacji oséb bezrobotnych - kandydatéw do zatrudnienia w ramach w/w wsparcia.

Rekrutacja w ramach subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych zostanie
przeprowadzona w trybie ciggtym do wyczerpania srodkéw. Dobdr uczestnikdw nastgpi po wstepnej
weryfikacji oséb bezrobotnych - kandydatéw do zatrudnienia w ramach w/w wsparcia.

Rekrutacja os6b do przyznania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie prowadzenia dziatalno$ci gosp.
zostanie przeprowadzona w trybie rundowym do wyczerpania sSrodkéw. Decyzja o przyznaniu wsparcia
nastgpi na podstawie pozytywnej opinii w/w Komisji.

Rekrutacja ostateczna uczestnikdéw nastgpi najpdzniej w dniu wydania skierowania lub podpisania
umowy. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie, zostanie zakwalifikowana kolejna
osoba spetniajgca kryteria rekrutacyjne. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans
Ki M oraz zostanie zapewniony rowny dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Miejsce rekrutacji - siedziba urzedu.
Kryteria rekrutacji beda spdjne z przyjetymi wskaznikami i definicjg GD.

I. Kryteria formalne:

1. Status na rynku pracy - osoba zarejestrowana w PUP Bitgoraj jako bezrobotna.

2. Wiek - osoba w wieku aktywnosci zawodowe] powyzej 30 r. zycia,

3. Kategoria osoby bezrobotnej (wymagane spetnienie min. jednego kryterium) - min. 60% GD, tj. min.
184:

a) kobieta,

b) osoba w wieku powyzej 50 roku zycia,

c) osoba z niepetnosprawnosciami

d) osoba dtugotrwale bezrobotna,

e) osoba o niskich kwalifikacjach.

4. Osoby bezrobotne nie nalezace do grup wskazanych powyzej moga stanowi¢ max. 20% GD, tj. max.
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61 mezczyzn bez cech z pkt a)-e).

5. Osoby odchodzace z rolnictwa tj. rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani
w PUP jako osoby bezrobotne prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha
przeliczeniowych, zamierzajacy odejsc z rolnictwa spetniajgce min. 1 z kryteriéw wymienionych w pkt 3.
Do zakwalifikowania wymagane jest spetnienie tacznie kryteriow wymienionych w pkt. 1-2 oraz w pkt. 3
lub pkt. 4 lub pkt. 5.

Kwalifikacja kandydatow bedzie prowadzona z uwzglednieniem przyjetych ilosci oséb w poszczegdlnych
kategoriach, ujetych jako wskazniki produktu.

Liczbe o0séb z niepetnos., oséb 50+, oséb o niskich kwalifikacjach oraz oséb dtugotrwale bezr. okreslono
na podstawie realizacji poprzednich edycji 9.2 RPO WL oraz aktualnej struktury bezrobotnych. PUP
gwarantuje, dostepnosc¢ dla w/w os. zainteresowanych, ktore spetnig kryteria rekrutacji oraz wsparcie
bedzie zgodne z IPD.

Il. Kryteria merytoryczne:

1. Zgodnos¢ propozycji wsparcia z IPD.

FORMY BEZKOSZTOWE:

- Indywidualny Plan Dziatania

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

W wyniku posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, swiadczonego przez PUP, istnieje
stwierdzona potrzeba wsparcia w postaci w/w form, szczegdlnie oséb znajdujacych sie

w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W odniesieniu do osdb niepetnosprawnych, kierowanych na szkolenia, staze lub subsydiowane
zatrudnienie zostang zapewnione warunki, ktére pozwolg im uczestniczyé

w okreslonych w IPD formach wsparcia.

FORMY KOSZTOWE:

Staze zawodowe $rednio 5 miesiecy— 112 oséb

Prace interwencyjne - 29 oséb

Wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej — 39 os6b

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 26 oséb

Szkolenia zawodowe — 100 oséb

Za realizacje szkolen (obstuga uczestnikow, wykonawcéw, kontrola, monitoring, rozliczenie), bedg
odpowiedzialni specjalisci ds. rozwoju zawodowego zatrudnieni w PUP Bitgoraj.

Tematy szkoler zaproponowane na podstawie analizy lokalnego rynku pracy-1h-45

minut:

-Magazynier z obstugg wézkdéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z
wytgczeniem woézkdw z wysiegnikiem oraz wozkdw z osobg obstugujgca podnoszong wraz z
tadunkiem-2x10M

-Uprawnienia elektroenergetyczne grupa EI-10M

-Kasjer z kursem komputerowym ECDL-2x10K

-Kucharz z elementami przygotowywania positkdw typu fast food z egz. czeladniczym-10K
-Operator zurawi przewoznych i przenosnych-10M

-Cukiernik z egzaminem czeladniczym-10K,

-Spawacz MAG-10M

-Operator koparko fadowarki wszystkie klasa 111-10M

TRWALOSC | WPLYW REZULTATOW PROJEKTU

1. Liczba 0sdéb pracujacych (ogétem) — min. 45%, tj. 138 osob

2. Liczba o0soéb pracujgcych, dtugotrwale bezrobotnych — min. 28%,

3. Liczba 0so6b pracujacych, niepetnosprawnych — min. 19%

4. Liczba os6b, ktére uzyskaj/podniosg kwalifikacje z ogdlnej grupy docelowej — min. 32%, tj. 98 oséb
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5. Liczba 0sdb, ktére uzyskajg/podniosg kwalifikacje z ogdlnej liczby grupy oséb dtugotrwale
bezrobotnych — min. 32%,

6. Liczba osdb, ktdre uzyskajg/podniosg kwalifikacje z ogdlnej liczby grupy oséb niepetnosprawnych —
min. 27%

7. Liczba oséb, ktére podejma zatrudnienie na ZUS z ogdlnej liczby grupy rolnikéw min. 22%, tj. 2 osoba.

KONTAKT

Rekrutacja — doradcy klienta:

Gminy: Bitgoraj, Turobin, tukowa, Aleksandréw, miasto Bitgoraj: litery A, B, C, C, D, E, F - Stanowisko nr
11, telefon — 84-685-00-22

Gminy: Tarnogréd, Biszcza, Tereszpol, Frampol, miasto Bitgoraj: litery G, H, I, J, K, L, t, M ,N -
Stanowisko nr 12, telefon — 84-685-00-23

Gminy: J6zeféw, Potok Gérny, Obsza, Ksiezpol, Goraj, miasto Bitgoraj: litery O, P, R, SM, S, T, U, W, Z, Z,
Z - Stanowisko nr 13, telefon — 84-685-00-24

KOORDYNATOR PROJEKTU - 84-685-00-11

Budzet projektu: 9 971 560,54 zt

Aktualnosci:

Informujemy, iz wsparcie w ramach projektu jest udzielane przez posrednikow pracy i doradcéw
zawodowcach w sposdb ciggty w godzinach od 7:00 do 15:00 w siedzibie tutejszego urzedu: ul.
Bohaterédw Monte Cassino 38, 23-400 Bitgoraj

Do udziatu szczegdlnie zapraszamy osoby, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Osi 11 Wtaczenie spoteczne RPO WL. Jednoczesnie zapraszamy do wspétpracy instytucje pomocy
spotecznej oraz podmioty, ktore realizowaty projekty w ramach Osi 11 Wtaczenie spoteczne RPO WL do
informowania uczestnikéw, ktérzy zakorczyli udziat o realizacji projektu ,AKTYWNOSC | PRACA (VI)".

Dotyczy archiwizacji dokumentacji projektu

Informujemy, ze w dniu 14.02.2023 r. nastgpito ztozenie do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow,
w ktérych ujeto ostateczne wydatki dotyczgce w/w projektu.

W zwigzku z powyzszym jestescie Paristwo, jako pracodawca / przedsiebiorca / wykonawca
zobowigzani do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu przez okres dwéch lat od
dnia 31.12.2024 r. chyba, ze maja zastosowanie przepisy dotyczagce pomocy de minimis (dotyczy oséb
bezrobotnych, ktére otrzymaty srodki finansowe na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- 10 lat podatkowych od dnia przyznania pomocy).
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Ogtoszenie z dnia 2.03.2021 r.

Ogtoszenie z dnia 15.02.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 15.02.2020r.
Ogtoszenie z dnia 28.01.2021 r.
Ogtoszenie z dnia 07.01.2021 r.
Ogtoszenie z dnia 29.12.2020r.
Ogloszenie z dnia 16.12.2020r.
Ogtoszenie z dnia 2.11.2020 r.

Ogtoszenie z dnia 15.10.2020r.
Ogtoszenie z dnia 15.10.2020 r.
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https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/14633186-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-powyzej-30-roku-zycia-zainteresowanych-szkoleniami
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/14463767-nabor-wnioskow-o-przyznanie-jednorazowych-srodkow-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/14463795-nabor-wnioskow-o-przyznanie-refundacji-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowisk-pracy
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/14221033-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-powyzej-30-roku-zycia-zainteresowanych-szkoleniami
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/14002687-ogloszenie-realizacja-projektu-pn-aktywnosc-i-praca-vi-rpo-wl-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/13942832-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-powyzej-30-roku-zycia-zainteresowanych-szkoleniami
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/13849494-ogloszenie-dla-pracodawcow-nabor-wnioskow-o-przyznanie-refundacji-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowisk-pracy-rpo-wl-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/13614928-ogloszenie-dla-pracodawcow-zainteresowanych-organizacja-stazy-zawodowych-rpo-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/13524042-chcesz-zdobyc-kwalifikacje-w-zawodzie-cukiernik-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/13524015-chcesz-zdobyc-swiadectwo-czeladnicze-w-zawodzie-kucharz-
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Ogtoszenie z dnia 6.10.2020 .

Ogtoszenie z dnia 31.08.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 28.08.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 29.07.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 1.07.2020 r.

Ogtoszenie z dnia 1.07.2020 .

Ogtoszenie z dnia 30.06.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 16.06.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 2.06.2020 .

Ogtoszenie z dnia 28.05.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 20.05.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 6.05.2020 .

Ogtoszenie z dnia 17.04.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 31.03.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 5.03.2020 .

Ogtoszenie z dnia 17.02.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 14.02.2020r.
Ogtoszenie z dnia 14.02.2020 r.
Ogtoszenie z dnia 14.02.2020r.
Ogtoszenie z dnia 21.01.2020r.

Zataczniki
zKlauzula informacyjna RPO VI wg wzoru.doc (doc, 236 KB)
zKlauzula informacyjna dla uczestnika projektu RPO VI.doc (doc, 108 KB)
plakat2021.jpg (jpg, 2014 KB)
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https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/13214841-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-zainteresowanych-podjeciem-dzialalnosci-gospodarczej-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/13182779-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-powyzej-30-roku-zycia-zainteresowanych-szkoleniami
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/13023217-ogloszenie-nabor-wnioskow-na-wyposazenie-lub-doposazenie-stanowisk-pracy-rpo
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/12541829-nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-czesci-kosztow-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej-dla-przedsiebiorcow-samozatrudnionych-iii
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/12541835-nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow-dla-mikroprzedsiebiorcow-malych-i-srednich-przedsiebiorcow-iii
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/12818085-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-powyzej-30-roku-zycia-zainteresowanych-szkoleniami
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/12650144-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-zainteresowanych-podjeciem-dzialalnosci-gospodarczej-rpo
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/12541340-komunikat-dla-pracodawcow-ktorzy-otrzymali-dofinansowania-czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow-oraz-naleznych-od-tych-wynagrodzen-skladek-n
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/12494932-komunikat-dla-pracodawcow-ktorzy-zlozyli-wniosek-o-dofinansowanie-czesci-kosztow-wynagrodzen-pracownikow-oraz-naleznych-od-tych-wynagrodzen-s
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/12427809-nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-czesci-kosztow-prowadzenia-dzialalnosci-gospodarczej-dla-przedsiebiorcow-samozatrudnionych
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/12324345-kolejny-nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-czesci-wynagrodzen-pracownikow-dla-mikroprzedsiebiorcow-malych-i-srednich-przedsiebiorcow-kosztow-pro
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/12161720-nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-czesci-wynagrodzen-pracownikow-dla-mikroprzedsiebiorcow-malych-i-srednich-przedsiebiorcow-kosztow-prowadzenia
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/11903314-szanowni-pracodawcy-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/11662708-ogloszenie-dla-pracodawcow-zainteresowanych-tworzeniem-miejsc-pracy
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/11510184-ogloszenie-o-wstrzymaniu-naboru-wnioskow-o-przyznanie-jednorazowych-srodkow-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-dla-11-osob-bezrobotnych-po
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/11488967-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-zainteresowanych-podjeciem-dzialalnosci-gospodarczej
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/11484452-nabor-wnioskow-o-refundacje-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowisk-pracy-dla-osob-powyzej-30-roku-zycia
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/11488675-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-zainteresowanych-podjeciem-dzialalnosci-gospodarczej-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/11220018-ogloszenie-dla-osob-bezrobotnych-powyzej-30-roku-zycia-zainteresowanych-szkoleniami
/documents/1790470/6246030/zKlauzula%20informacyjna%20RPO%20VI%20wg%20wzoru.doc/b3ce5e69-1e9b-416e-b606-89070e610435?t=1594720450193
/documents/1790470/6246030/zKlauzula%20informacyjna%20dla%20uczestnika%20projektu%20RPO%20VI.doc/5a321fcf-39f4-48d7-8c97-242c70c2dbcd?t=1594720434341
/documents/1790470/6242769/plakat2021.jpg/ee2502c9-a9d6-4991-9a93-9e9ae6127bad?t=1621339629092

	„AKTYWNOŚĆ I PRACA VI”

