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Projekt pn. ,AKTYWNOSC | PRACA IV"

REALIZOWANY W RAMACH:

OSI PRIORYTETOWEJ 9 RYNEK PRACY REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO NA LATA 2014-2020;

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I: DOSTEP DO ZATRUDNIENIA DLA 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY | OSOB
BIERNYCH ZAWODOWO, W TYM DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH ORAZ ODDALONYCH OD RYNKU
PRACY, TAKZE POPRZEZ LOKALNE INICJATYWY NA RZECZ ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

DZIAtANIE 9.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA — PROJEKTY PUP

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU: Powiat bitgorajski
OKRES REALIZACIJI PROJEKTU: 01.01.2018 r.-31.12.2018 r.

CELE PROJEKTU:

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, dostepu do zatrudnienia oraz podniesienie kwalifikacji
zawodowych przez min. 156 (78K i 78 M) oséb bezrobotnych z terenu powiatu bitgorajskiego poprzez
aktywizacje zawodowga w ramach wparcia wynikajacego z Indywidualnego Planu Dziatania tj.
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen zawodowych, stazy oraz wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy do 31.12.2018r. sposréd 164 osdb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudniej
sytuacji na rynku pracy (w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb po
50 roku zycia, 0sob z niskimi kwalifikacjami) oraz oséb odchodzgcych z rolnictwa.

Cel gtéwny projektu przyczyni sie do realizacji celow szczegétowych nr 1 i nr 2 Priorytetu inwestycyjnego
8i poprzez zagwarantowanie zatrudnienia uczestnikdw projektu na poziomie wymaganym kryterium
formalno-specyficznym nr 2 oraz osiggniecie poziomu osbéb pracujgcych w sektorze pozarolniczym na
poziomie zaktadanym w wartosci docelowej wskaznika rezultatu dla dziatania 9.2 RPO WL.

GRUPA DOCELOWA:

Grupe docelowg projektu stanowi 164 oséb (82K i 82M) nalezgce do jednej z ponizszych grup:

a) osoby w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat
ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) profil pomocy, nalezgce co
najmniej do jednej z nastepujgcych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

b) rolnicy i cztonkowie ich rodzin, tj. wspotmatzonek lub domownik w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowani w PUP jako osoby bezrobotne dla ktdrych zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub
Il (tzw. wymagajacy wsparcia) profil pomocy nalezgce co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
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- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby dfugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

prowadzgcy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajgcy odejs¢ z
rolnictwa.

Podziat ilosciowy grupy docelowej na poszczegdlne kategorie uczestnikdw:
1. Osoby dtugotrwale bezrobotne - min. 92 osoby (46K i 46 M)

2. Osoby z niepetnosprawnosciami — nie okreslono min. ilosci

3. Osoby w wieku 50 lat i wiecej — nie okreslono min. ilosci

4. Osoby o niskich kwalifikacjach - min. 90 oséb (45K i 45M)

5. Osoby odchodzace z rolnictwa — min. 1 oséb (1K)

Udziat kobiet i mezczyzn wynika z analizy problemdw oraz struktury bezrobocia na dzien 31.12.2017r.
Wsréd osdb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej udziat kobiet na koniec 2017 r. z okreslonym | lub I
profilem pomocy ksztattowat sie na poziomie 47,25%. Z uwagi na gorsze potozenie kobiet na lokalnym
rynku pracy PUP w Biftgoraju postanowit zwiekszy¢ ich udziat do 50% liczby uczestnikéw. Z diagnozy
wsérdd potencjalnej grupy zawodowe] prowadzonej od poczatku roku wynikajg zaproponowane formy
wsparcia. Wnioskodawca, zdiagnozowat potrzebe realizacji szkolerr zawodowych z podziatem na pteé: 2
szkolenia grupowe dla kobiet (15 oséb), 5 szkolen grupowych dla mezczyzn (35 oséb) oraz 5 szkolen
indywidualnych dla mezczyzn. Taki podziat jest wynikiem sktadanych kart na szkolenie przez osoby
bezrobotne oraz doswiadczenia z lat ubiegtych. llos¢ kobiet uczestniczgcych w stazu zaplanowano na
poziomie ponad 75% tj. 55 oséb. Wieksza liczba stazy skierowanych dla kobiet wynika z wiekszego
odsetka os6b z dezaktualizowanym doswiadczeniem zawodowym wsréd kobiet niz wsrédd mezczyzn.
Ponadto jest to wynikiem ogdlnie gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy i duzego zainteresowania tg
forma wsparcia wsrdd kobiet. Subsydiowane zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy
zostanie skierowane do minimum 12 kobiet. Taki podziat wynika z analizy zainteresowania tg forma
wsparcia wsrdd kobiet i mezczyzn oraz wnioskéw sktadanych przez pracodawcéw na konkretne
stanowiska pracy, jednak PUP zastrzega sobie mozliwos¢ wzrostu liczby kobiet kosztem liczby mezczyzn
w ramach doposazenia stanowiska pracy. Wszyscy uczestnicy przed skierowaniem na szkolenia, na staz
lub subsydiowane zatrudnienie bedga objeci nastepujgcymi formami wsparcia: Indywidualny Plan
Dziatania (opracowany przez PUP w ramach podstawowe] aktywizacji lub na etapie kwalifikowania do
projektu dla osdb, ktdre IPD nie majg opracowanego), posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe. W
wyniku posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego, Swiadczonego przez PUP, istnieje
stwierdzona potrzeba wsparcia w postaci w/w

form, szczegdlnie oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. W odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych, kierowanych na szkolenia, staze lub subsydiowane zatrudnienie zostang
zapewnione warunki, ktére pozwolg im uczestniczy¢ w okreslonych w IPD formach wsparcia.

REKRUTACIA

Rekrutacja bedzie prowadzona w ramach zarzgdzania projektem. Na potrzeby rekrutacji zostanie
powotana komisja rekrutacyjna ztozona z doradcéw klienta (posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych) zatrudnionych w PUP Bitgoraj. Rekrutacja na szkolenia bedzie przeprowadzana
bezposrednio przed rozpoczeciem kazdego szkolenia. Weryfikacji bedg podlegaty osoby, ktore ztozyty
karte na szkolenie do momentu rozpoczecia prac komisji rekrutacyjnej. Rekrutacja na staze bedzie
realizowana na biezgco, az do wyczerpania miejsc na podstawie przyjetych wstepnych skierowan i
korelacji kandydatéw z oczekiwaniami organizatoréw stazy. Rekrutacja w ramach subsydiowanego
zatrudnienia na stanowisko pracy utworzone w ramach wyposazenia/doposazenia zostanie
przeprowadzona w rundach realizowanych od lutego 2018r. do wyczerpania srodkéw. Decyzja o
wyposazeniu/doposazeniu stanowiska pracy nastgpi na podstawie pozytywnie rozpatrzonych przez
komisje wnioskdéw przedsiebiorcdw. Dobdr uczestnikéw nastgpi po wstepnej weryfikacji oséb
bezrobotnych-kandytéw do zatrudnienia w ramach subsydiowanego zatrudnienia. Ostateczne
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skierowanie osoby na wyposazone/doposazone stanowisko pracy nastgpi po spetnieniu wszystkich
kryteriow wskazanych w opisie rekrutacji i akceptacji skierowania przez przedsiebiorce. W przypadku
rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie, zostanie zakwalifikowana kolejna osoba spetniajgca kryteria
rekrutacyjne. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zostanie zapewniony réwny dostep dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Rekrutacja ostateczna nastgpi
najpdzniej w dniu wydania skierowania lub podpisania umowy. Miejsce rekrutacji - siedziba urzedu.
Kryteria rekrutacji bedg spdjne z przyjetymi wskaznikami i definicjg grupy docelowe;.

I. Kryteria formalne:

1. Status na rynku pracy - osoba zarejestrowana w PUP Bitgoraj jako bezrobotna.

2. Wiek - osoba w wieku aktywnosci zawodowe] powyzej 30 r. zycia,

3. Profil osoby bezrobotnej- | lub Il

4. Kategoria osoby bezrobotnej (wymagane spetnienie min. jednego kryterium):

a) kobieta

b) osoba w wieku powyzej 50 roku zycia,

c) osoba z niepetnosprawnosciami

d) osoba dtugotrwale bezrobotna,

e) osoba o niskich kwalifikacjach.

5. Osoby odchodzace z rolnictwa tj. rolnicy i cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani
w PUP jako osoby bezrobotne dla ktorych zostat ustalony | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw.
wymagajacy wsparcia) profil pomocy prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha
przeliczeniowych, zamierzajgcy odejs$é z rolnictwa spetniajgce min. 1 z kryteriow wymienionych w pkt 4.
Do zakwalifikowania wymagane jest spetnienie tgcznie kryteriow wymienionych w pkt. 1-3 oraz jednego
z kryteriow wymienionych w pkt. 4 lub spetnienie kryterium wymienionego w pkt. 5. Kwalifikacja
kandydatéw bedzie prowadzona z uwzglednieniem przyjetych ilosci oséb w poszczegdlnych kategoriach,
ujetych jako wskazniki produktu. Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych i oséb odchodzgcych z
rolnictwa zostata ustalona w proporcji takiej samej jak liczba osdb zarejestrowanych w PUP Bitgoraj
powyzej 30 roku zycia zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do ogdlnej liczby oséb w
wieku 30 lat i wiecej zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy zarejestrowanych na dzier 31.12.2017
r. Liczba osdéb o niskich kwalifikacjach zostata ustalona na podstawie diagnozy wtasnej PUP (badanie
potrzeb, zainteresowanie, analiza lokalnego rynku pracy). Nie okreslono minimalnej liczby oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb 50+ ale PUP gwarantuje ich udziat, jezeli takie osoby bedg
zainteresowane uczestnictwem, spetnig kryteria rekrutacji oraz oferowane wsparcie bedzie zgodne z
IPD.

Il. Kryteria merytoryczne:

1. Zgodnos¢ propozycji wsparcia z IPD.

2. Zgodnosc z oczekiwaniami pracodawcow zainteresowaniem organizacjg stazu lub utworzeniem
subsydiowanego stanowiska pracy.

PUP zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia osobom, ktére zakonczyty udziat w projektach z
zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach Osi 11 Wtgczenie spoteczne RPO WL oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i
integracji spotecznej.

FORMY WSPARCIA:

1.IPD- 164

2. Posrednictwo pracy - 164

3. Poradnictwo zawodowe - 164

4. Szkolenia zawodowe - 55

5. Staze zawodowe - 73

6. Wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej - 36
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TRWALOSC | WPLYW REZULTATOW PROJEKTU

Rezultaty:

1. Liczba. osdéb pracujacych po opuszczeniu programu tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek 45% -
74 osoby, w tym liczba oséb pracujacych dla:

- |. 0s. dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 28% - 26 os.

- |. 0s. z niepetnosprawnos$ciami objetych wsparciem w programie 19%

2. Liczba. o0sdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu dla objetych wsparciem w
programie 32% - 53 os., w tym liczba os., ktére uzyskaty kwalifikacje dla:

- |. os. dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 32% - 30 os.

- |. 0s. z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 27%

3. Liczba os6b pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu - 22% - 1 os.

KONTAKT

Rekrutacja — doradcy klienta:

Gminy: Bitgoraj, Turobin, tukowa, Aleksandréw, miasto Bitgoraj: litery A, B, C, C, D, E, F - Stanowisko nr
11, telefon — 84-685-00-22

Gminy: Tarnogrdd, Biszcza, Tereszpol, Frampol, miasto Bitgoraj: litery G, H, I, J, K, L, £, M ,N -
Stanowisko nr 12, telefon — 84-685-00-23

Gminy: Jézeféw, Potok Gérny, Obsza, Ksiezpol, Goraj, miasto Bitgoraj: litery O, P, R, SM, S, T, U, W, Z, Z,
Z - Stanowisko nr 13, telefon — 84-685-00-24

KOORDYNATOR PROJEKTU - 84-685-00-11
BUDZET PROJEKTU: 1 365 105,92 zt

Do udziatu szczegdlnie zapraszamy osoby, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Osi 11 Wtgczenie spoteczne RPO WL. Jednoczesnie zapraszamy do wspétpracy instytucje pomocy
spotecznej oraz podmioty, ktore realizowaty projekty w ramach Osi 11 Wtaczenie spoteczne RPO WL do
informowania uczestnikéw, ktérzy zakorczyli udziat o realizacji projektu ,AKTYWNOSC | PRACA (VI)".

Ogtoszenie o naborze wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

dla 1 osoby bezrobotnej powyzej 30 roku zycia

Dotyczy archiwizacji dokumentacji projektu

Informujemy, ze w dniu 13.02.2020 r. nastgpito ztozenie do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow,
w ktorych ujeto ostateczne wydatki dotyczgce w/w projektu.

W zwigzku z powyzszym jestescie Paristwo, jako pracodawca / przedsiebiorca / wykonawca
zobowigzani do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu przez okres dwaéch lat od
dnia 31.12.2021 r. chyba, Ze majg zastosowanie przepisy dotyczace pomocy de minimis (dotyczy oséb
bezrobotnych, ktére otrzymaty srodki finansowe na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- 10 lat podatkowych od dnia przyznania pomocy).

Zatgczniki
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Oswiadczenie uczestnika o prztwarzaniu danych osobowych - RODO.pdf (pdf, 292 KB)

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych RODO - KONTRAHENT (dla oséb fizycznych
innych, niz uczestnicy projektu).pdf (pdf, 231 KB)
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