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KLASYFIKACJA ZAWODOW I SPECJALNOSCI z 2014 roku

wprowadzona rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1145). Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.

/opisy grup wielkich z KZiS/

Nr grupy
wielkiej

Nazwa grupy wielkiej

1

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ushug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemyslowi i rzemiesInicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

OO |N(O|OIA[WIN

Sily zbrojne

Nazwa:

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY

Kod:

1

Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody, w ktorych podstawowymi zadaniami sg: planowanie,
nadzorowanie, koordynowanie, okreslanie i realizowanie podstawowych celow i
kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepisow prawnych oraz kierowanie
dziatalnoscig jednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie funkcji
zarzadzania w  przedsigbiorstwach lub ich  wewnegtrznych  jednostkach
organizacyjnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane w tej grupie obejmujg: formutowanie polityki panstwa,
budzetu, praw i przepisow przedsigbiorstw, administracji publicznej i innych
jednostek organizacyjnych oraz doradztwo w tym zakresie; ustanawianie celow i
standardow oraz ocenianie programow, polityki i procedur do ich realizacji;
zapewnianie opracowania i wdrozenia odpowiednich systemoéw i procedur do kontroli
budzetowej; przydzielanie zasobow materialnych, ludzkich i finansowych do celéw
realizacji polityki 1 programow; monitorowanie 1 ocenianie wynikow organizacji lub
przedsigbiorstwa oraz ich pracownikow; rekrutowanie pracownikow lub
zatwierdzanie wynikoéw rekrutacji; zapewnianie zgodno$ci z wymogami ochrony
zdrowia 1 bezpieczefnstwa;  reprezentowanie  zarzadzane]  administracji,
przedsigbiorstwa lub jednostki organizacyjnej oraz prowadzenie negocjacji w ich
imieniu podczas posiedzen i innych foréw. W zakres obowiazkéw moze wchodzié¢
takze sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

SPECJALISCI

Kod:

2
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Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej, umiejetno$ci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych.

Zadania
zawodowe:

Zadania wykonywane przez specjalistow obejmuja: przeprowadzanie analiz 1 badan,
opracowywanie koncepcji, teorii i metod operacyjnych, doradzanie na temat
dostepnej wiedzy w zakresie nauk fizycznych, w tym matematyki, inzynierii i
technologii, w zakresie nauk biologicznych, w tym $§wiadczen opieki zdrowotnej i w
zakresie nauk spotecznych 1 humanistycznych oraz stosowanie tej wiedzy;
przekazywanie wiedzy na temat teorii i praktyki w odniesieniu do co najmniej jednej
dyscypliny na roznych poziomach nauczania; ksztalcenie i wychowywanie o0sob
niepetnosprawnych; $wiadczenie roéznych wustug ekonomicznych, prawnych 1
socjalnych; tworzenie i wykonywanie dziet sztuki; zapewnianie przewodnictwa
duchowego; przygotowywanie dokumentacji naukowej i sprawozdan. W zakres
obowigzkow moze wchodzi¢ takze sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

Kod:

3

Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace: wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbgdnych do wykonywania gtownie prac technicznych i podobnych, zwigzanych z
badaniem i stosowaniem naukowych, spotecznych, medycznych oraz artystycznych
koncepcji i metod dzialania, a takze regulacji rzadowych i przepisow handlowych. W
zakres obowigzkéw moze wchodzi¢ takze sprawowanie nadzoru nad innymi
pracownikami

Zadania
zawodowe:

Do zadan tych oséb nalezy zazwyczaj: podejmowanie i przeprowadzanie prac
technicznych zwigzanych z badaniem i zastosowaniem poje¢ i1 metod dziatania w
dziedzinie nauk fizycznych, chemicznych 1 technicznych, z uwzglednieniem
inzynierii oraz nowych technologii, w tym technologii teleinformatycznych; nauk
przyrodniczych  obejmujagcych zawody medyczne; nauk spotecznych 1
humanistycznych; inicjowanie i przeprowadzanie rozmaitych ustug technicznych
zwigzanych z handlem, finansami, administracja, z uwzglednieniem administracji
prawami 1 regulacjami rzadowymi oraz z pracami spolecznymi; zapewnianie wsparcia
technicznego w zakresie sztuki i rozrywki; udziat w zajgciach sportowych;
wykonywanie pewnych zadah zwiazanych z religia. W zakres obowiazkéw moze
wchodzi¢ takze sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

PRACOWNICY BIUROWI

Kod:

4

Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbedne do zapisywania, organizowania, przechowywania 1 wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz
wykonywania obowigzkow wobec klientow, szczegdlnie zwigzanych z operacjami
pieni¢znymi, organizowaniem podrozy, informacjami i spotkaniami w zakresie
biznesu.

Zadania
zawodowe:

Do zadan wykonywanych przez pracownikéw biurowych zaliczaja si¢ zazwyczaj:
stenografia, sporzadzanie dokumentow w edytorze tekstu lub za pomocg innych
urzadzen biurowych; wprowadzanie danych do komputera; wykonywanie
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obowigzkow sekretarskich; zapisywanie i1 przetwarzanie danych numerycznych;
zarzadzanie danymi dotyczacymi ksiggowosci, produkcji, transportu (osobowego i
towarowego); wykonywanie obowigzkéw biurowych w bibliotekach; zarzadzanie
dokumentami 1 ich archiwizacja; wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z uslugami
pocztowymi; przygotowywanie i weryfikacja materialdow przeznaczonych do druku;
przeprowadzanie operacji finansowych; organizacja podrézy; udostepnianie
informacji wnioskowanych przez klientéw, organizacja spotkan; obstuga centrali
teleinformatycznej. W zakres obowigzkéw moze wchodzi¢ takze sprawowanie
nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY

Kod:

5

Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia, ktore
sa niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, uslug osobistych zwigzanych m.in. z
podréza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnos$ci, opieka osobista, a
takze uslug sprzedazy 1 demonstracji toward6w w sklepach hurtowych czy
detalicznych.

Zadania
zawodowe:

Do zadan wykonywanych przez pracownikdéw ushug i sprzedawcéw zazwyczaj
nalezg: organizowanie i §wiadczenie uslug w czasie podrdzy; utrzymanie domu w
porzadku i czystos$ci; przygotowywanie i serwowanie positkow i napojow; opieka nad
dzieémi i osobami starszymi; $wiadczenie uslug osobistych i zdrowotnych w domu
lub w odpowiednich instytucjach; ochronna os6b i mienia; §wiadczenie ustug
fryzjerskich 1 kosmetycznych; dotrzymywanie towarzystwa; pilnowanie porzadku
publicznego; $wiadczenie ustug pogrzebowych; pozowanie w charakterze modela w
reklamach, projektach artystycznych 1 prezentacji towardw; sprzedaz towarow;
prezentacja towaréw potencjalnym klientom. W zakres obowigzkow moze wchodzi¢
takze sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY

Kod:

6

Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptodow, w tym zdrowej Zywnosci; zbierania
owocow lub roslin dziko rosnacych; uprawy i eksploatacji lasow; chowu i1 hodowli
zwierzat, ptactwa, polowow lub hodowli ryb.

Zadania
zawodowe:

Zadania realizowane przez rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow i1 rybakow zwykle
obejmuja: przygotowanie gleby, wysiewanie, sadzenie, opryski, nawozenie i zbieranie
plonéw; uprawe owocoOw oraz innych plonow z sadow; uprawe ogrodéw warzywnych
i produktéw ogrodniczych; zbieranie dzikich owocéw 1 roslin; hodowle zwierzat,
ptactwa 1 owadow w celu uzyskania migsa, mleka, wlosia, skory, jedwabiu,
produktow pszczelarstwa lub innych produktow; kultywowanie, ochrong i
eksploatacje lasow; hodowle lub towienie ryb; gromadzenie i przeprowadzanie
podstawowej obrobki produktow; sprzedaz produktow osobom fizycznym oraz
organizacjom rynkowym. W zakres obowigzkow moze wchodzi¢ takze sprawowanie
nadzoru nad innymi pracownikami.
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Nazwa:

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

Kod:

7

Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbgdnych do uzyskiwania i obrobki surowcow; wytwarzania i naprawy towarow;
budowy, konserwacji i naprawy budynkow, drég i mostow; konstrukcji maszyn.
Prace zazwyczaj sa wykonywane r¢cznie lub przy pomocy narzedzi manualnych
oraz innych narz¢dzi wykorzystywanych w celu zmniejszenia wysitku fizycznego
wymaganego do realizacji poszczegdlnych zadan oraz podwyzszenia jakosci
produktow.

Zadania
zawodowe:

Zadania wymagajg zrozumienia wszystkich etapow  procesu produkeji,
wykorzystywanych narzedzi i materiatdéw oraz charakteru i celu produktu koncowego.
Zadania wykonywane przez robotnikdw przemystlowych 1 rzemieslnikow zwykle
obejmuja: budowe, konserwacje i remonty budynkow i innych obiektow; odlewanie,
spawanie 1 ksztaltowanie metali; instalowanie i wznoszenie ci¢zkich konstrukcji
metalowych, sprzetu i powigzanych urzadzen; produkcje maszyn, narzedzi, sprzgtu
oraz innych artykuldéw metalowych; prace mechaniczne, w tym ustawianie i
operowanie narzgdziami maszynowymi; instalacj¢, konserwacje i naprawe maszyn
przemystowych, w tym silnikéw 1 pojazdow oraz instrumentéw elektrycznych i
elektronicznych, a takze innego sprzetu; produkcje urzadzen precyzyjnych, bizuterii,
artykutow gospodarstwa domowego i artykutow z metali szlachetnych, szkla oraz
innych produktow; produkcj¢ rekodziela; wykonywanie prac introligatorskich i
poligraficznych; produkcje 1 przetwarzanie zywnosci oraz artykutow z drewna,
tekstyliow, skory i pokrewnych materiatow. W zakres obowigzkow moze wchodzi¢
takze sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.

Nazwa:

OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN

Kod:

8

Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia
niezbednych do prowadzenia pojazdow i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania,
kontroli 1 obserwacji pracy maszyn 1 urzadzen przemystowych na miejscu lub przy
pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktow z komponentow,
zgodnie ze $cistymi specyfikacjami i procedurami.

Zadania
zawodowe:

Wykonywanie zadan wymaga posiadania wiedzy 1 zrozumienia zasad
funkcjonowania obslugiwanych urzadzen. Do zadan wykonywanych przez
operatoréw 1 monteréw urzadzen i maszyn zwykle nalezg: obstuga 1 monitorowanie
maszyn 1 sprzetu gorniczego oraz innego sprzetu przemystowego do przetwarzania
metalu, mineratow, szkta, wyrobow ceramicznych, drewna, papieru lub $rodkow
chemicznych; monitorowanie maszyn i sprzetu stosowanego do produkcji artykutow
z metalu, mineratow, $rodkdw chemicznych, gumy, plastiku, drewna, papieru,
tekstyliow, skory futerkowej lub skéry wyprawionej oraz stosowanego do
przetwarzania artykuléw spozywczych i1 pokrewnych produktow; prowadzenie 1
obstuga pociagdéw i1 pojazdéw silnikowych; prowadzenie, obstuga i monitorowanie
ruchomych maszyn 1 sprzetu przemystowego 1 rolniczego; montowanie produktow z
komponentow zgodnie ze S$cistymi specyfikacjami 1 procedurami. W zakres
obowigzkoéw moze wchodzi¢ takze sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.
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Nazwa:

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE

Kod:

9

Synteza:

Grupa ta obejmuje zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci
i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych
1 rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi i
przy ograniczonej wtasnej inicjatywie i ocenie. W niektorych przypadkach wymaga
wysitku fizycznego.

Zadania
zawodowe:

Do zadan wykonywanych przez pracownikow wykonujacych prace proste naleza
zwykle: czyszczenie, uzupelnianie zapaséw i1 wykonywanie prostych czynnosci
konserwacyjnych w mieszkaniach, domach, hotelach, biurach i innych budynkach;
mycie samochodow i okien; pomoc w kuchniach i wykonywanie prostych zadan przy
przygotowywaniu positkow; dostarczanie poczty lub towardw; przenoszenie i
przetadowywanie bagazy oraz tadunkéw; instalowanie dystrybutorow lub
odczytywanie licznikow; zbieranie 1 sortowanie odpadkow; zamiatanie ulic;
wykonywanie roznych prostych zadan rolniczych, rybackich, mysliwskich lub
zastawianie putapek; wykonywanie prostych zadan wydobywczych, budowlanych i
wytworczych, w tym sortowanie produktow; reczne pakowanie i rozpakowywanie
produktéow oraz uktadanie ich na potkach; swiadczenie réznych ustug na ulicach;
obsluga reczna lub sitg migsni pojazdow przeznaczonych do przewozu pasazeréw i
towarow; kierowanie pojazdami lub obstuga maszyn napedzanych przez zwierzgta. W
zakres obowigzkoéw moze wchodzi¢ takze sprawowanie nadzoru nad innymi
pracownikami.

Nazwa:

SILY ZBROJNE

Kod:

0

Synteza:

Sity Zbrojne RP s3a podstawowym elementem systemu obronnego panstwa,
przeznaczonym, do skutecznej realizacji polityki bezpieczefstwa i obrony. W sktad
Sit Zbrojnych wchodza, jako ich rodzaje; Wojska Ladowe, Sity Powietrzne,
Marynarka Wojenna, Wojska Specjalne oraz inne wyspecjalizowane komponenty
organizacyjne.

Zadania
zawodowe:

Sity Zbrojne RP utrzymuja w gotowos¢ do realizacji trzech rodzajow misji:
zagwarantowanie obrony panstwa 1 przeciwstawienie si¢ agresji; udzial w procesie
stabilizacji sytuacji miedzynarodowej oraz w operacjach reagowania kryzysowego i
humanitarnego; wspieranie bezpieczenstwa wewngtrznego i pomoc spoleczenstwu.




