((“- KLAUZULA INFORMACYJNA

Urzad Pracy dotyczaca przetwarzania danych osobowych

dla uzytkownikow fanpage na portalu spotecznosciowym Facebook
prowadzonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju

Zgodnie z art. 13 i art. 14 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016
r., zwanego dalej rozporzgdzeniem?®: Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju (PUP) informuje, Ze:

1. Administrator danych osobowych i dane kontaktowe:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych utrwalanych poprzez fanpage na portalu
spoteczno$ciowym  Facebook jest Powiatowy Urzgd Pracy w  Bitgoraju
Z siedzibg przy ul. Bohaterow Monte Cassino 38, 23 - 400 Bitgoraj, reprezentowany przez
Dyrektora  PUP. Dane  kontaktowe: numer tel.. 84 6850000, email:
pupbilgoraj@pupbilgoraj.pl

2) Powiatowy Urzgd Pracy w Bitgoraju, jako Administrator fanpage na portalu
spoteczno$ciowym Facebook jest zgodnie z art. 26 RODO wspotadministratorem danych
osobowych wraz z Meta Platforms Ireland Limited, Block J, Serpentine Avenue, Dublin
4, Irlandia, ktory posiada wtasng polityke prywatno$ci, requlamin i zasady przetwarzania
danych  osobowych z  ktérymi mozna  zapoznaC sie na  Stronie:
https://www.facebook.com/privacy/explanation

2. Inspektor ochrony danych i dane kontaktowe:
Z inspektorem ochrony danych osobowych Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju mozna
skontaktowa¢ sie pod numerem telefonu 84 6850000, pisemnie na adres
e-mail: iod@pupbilgoraj.pl lub na adres naszej siedziby: ul. Bohateréw Monte Cassino 38,
23 - 400 Bitgoraj.

3. Cel przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby komunikacji z uzytkownikami,
w celu upowszechniania informacji o dziataniach i ustugach Powiatowego Urzedu Pracy
w Bitgoraju, promowania wydarzen i ustug zwigzanych z rynkiem pracy oraz w celu
umozliwienia prowadzenia i biezgcego zarzadzania profilem Facebook z uwzglednieniem
zasad prywatnosci okreslonych przez Facebook
(https://www.facebook.com/privacy/explanation). Dane uzytkownikébw sg przetwarzane
takze w celach statystycznych i analitycznych oraz mogg byc¢ przetwarzane w celu ustalenia
i dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi.

4. Administrator przetwarza dane Uzytkownikéw, ktérzy obserwujg lub polubity profil
Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju, a takze oséb, ktére opublikowaty swoéj komentarz,
zareagowaty pod ktorymkolwiek z postéw zamieszczonych na fanpage Urzedu oraz
przestaty korespondencje za pomocg Aplikacji Messenger.

5. Kategorie danych:
Do kategorii przetwarzanych danych bedg naleze¢: identyfikator osoby z portalu Facebook
(ti. najczesciej imie i nazwisko), udostepniane zdjecia i wizerunek (zdjecie profilowe
i wizerunek widoczne dla innych uzytkownikéw portalu Facebook).

6. Podstawa prawna przetwarzania:
1) art. 6 ust. 1 lit. 2 rozporzgdzenia tj.: przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wfadzy publiczne;j
powierzonej administratorowi,
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2) art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia tj.: przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych
Z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora lub przez strone
trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczg, wymagajgce
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg, jest
dzieckiem. Akapit pierwszy lit. f) nie ma zastosowania do przetwarzania, ktérego
dokonujg organy publiczne w ramach realizacji swoich zadan.

3) zgodnie z art. 81 ust. 1 i ust. 2 ustawy o prawie autorskim, tj.: rozpowszechnianie
wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W braku wyraznego
zastrzezenia zezwolenie nie jest wymagane, jezeli osoba ta otrzymata umdéwiong zaptate
za pozowanie. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku: osoby
powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z petnieniem przez nig funkciji
publicznych, w szczegolnosci politycznych, spotecznych, zawodowych; oraz osoby
stanowigcej jedynie szczegdt catosci - takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza.

7. Informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danych?:

8.

Dane osobowe przetwarzane na fanpage’u mogg by¢é udostepniane nastepujgcym
kategoriom podmiotéw:

1) organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne Ilub
dziatajgcym na zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa,

2) wiascicielowi portalu spoteczno$ciowego Facebook na niepodlegajgcych zmianie
zasadach dotyczgcych danych okreslonych przez Facebook (szczegotowa informacja
ponizej),

3) kazdemu, kto zapozna sie z fotorelacjg, wydarzeniem lub zapisem filmowym.

Informacja o zamiarze przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej:

Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju nie przekazuje Panstwa danych poza teren
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z zastrzezeniem ponadnarodowego charakteru
przeptywu danych w ramach serwisu Facebook. Serwis Facebook moze przekazywac
Panstwa dane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Jednoczesnie
wskazujemy, iz Facebook deklaruje wykorzystywanie typowych klauzul umownych
zatwierdzone przez Komisje Europejskg i opieranie sie na decyzjach Komisji Europejskiej
stwierdzajgcych odpowiedni stopiefh ochrony danych w odniesieniu do okreslonych krajéw.
Szczegoty dostepne na stronie: https://www.facebook.com/privacy/explanation

Kryteria ustalania okresu przechowywania danych osobowych:

Dane uzytkownikéw fanpage’a bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji

wskazanych wyzej celow:

1) informacje zawarte w komentarzach uzytkownikéw bedg dostepne do czasu usuniecia
ich przez autora,

2) dane osobowe gromadzone przez Facebook takie jak: historia wpisow, historia
aktywnosci w aplikacji Messenger, historia aktywnosci poprzez aplikacje Instagram
podlegajg retencji na zasadach okreslonych regulaminem Facebooka,

3) dane przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi — do czasu skutecznego ztozenia
sprzeciwu lub zakonczenia prowadzenia fanpage’a przez Administratora.
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10.Uprawnienia osoby, ktorej dane sg przetwarzane:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, uzytkownikom przystuguje prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) sprostowania,

3) ograniczenia przetwarzania,

4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

5) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg
w Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy
rozporzadzenia.

Szczegotowe informacje dotyczgce mozliwosci skorzystania z w/w uprawnien okresla
rozporzgdzenie.

11.Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:
Panstwa dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania.

12.Zrédto pochodzenia danych osobowych:
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Objasnienia:

1) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) tzw. RODO;

2) ,odbiorca”, zgodnie z rozporzadzeniem, oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke
lub inny podmiot, ktéremu ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy
publiczne, ktére mogq otrzymywaé¢ dane osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie
z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, nie sa jednak uznawane za odbiorcow;
przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych
majgcymi zastosowanie stosownie do celéw przetwarzania;



