
 

POWIATOWY URZĄD PRACY 

W BIŁGORAJU  
C E N T R U M  A K T Y W I Z A C J I  Z A W O D O W E J  

 

Plan szkoleń grupowych na 2025 rok 
W 2025 roku zaplanowano do realizacji 4 kierunki szkoleń, tj. (Kucharz z elementami kuchni wegetariańskiej i wegańskiej z egzaminem czeladniczym, 

Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wysięgnikiem oraz wózków jezdniowych podnośnikowe z 

mechanicznym napędem podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem, Specjalista ds. sprzedaży internetowej ECDL Moduł B4 - 

Arkusze kalkulacyjne, Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wysięgnikiem oraz 

wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem).  

Szkolenia będą realizowane na przestrzeni całego roku, w 4 grupach szkoleniowych, w tym: 

1.  I – II  kwartale zaplanowano organizację 2 kierunków szkoleń dla 2 grup szkoleniowych; 

2. II - III kwartale zaplanowano organizację 2 kierunków szkoleń dla 2 grup szkoleniowych. 

 

Szczegółowy opis szkoleń. 

1. Nazwa kierunku szkolenia: „Kucharz” z elementami kuchni wegetariańskiej i wegańskiej z egzaminem czeladniczym.                                           

(szkolenie w ramach środków z EFS Plus II) 

Zakres szkolenia:  

•  standardy egzaminacyjne do egzaminu czeladniczego obejmujące następujące zagadnienia: 

→ zasady ergonomii;  

→ przygotowanie stanowiska pracy w kuchni; 

→ konserwacja maszyn i urządzeń; 

→ konserwowanie i przechowywanie żywności; 

→ zmiany zachodzące podczas obróbki wstępnej; 

→ obróbka wstępna ręczna, mechaniczna, brudna, czysta; 



→ ocena towaroznawcza ryb; 

→ obróbka wstępna grzybów, warzyw, ziemniaków, owoców; 

→ obróbka wstępna mięsa przeznaczonego do gotowania, smażenia, duszenia  i pieczenia; 

→ sporządzanie dań z mięsa,  w tym ( z drobiu, dziczyzny, wieprzowiny, wołowiny, cielęciny, owoców morza); 

→ przechowywanie mięsa; 

→ przygotowanie produktów do surówek; 

→ sporządzanie surówek warzywnych i owocowych oraz ich porcjowanie i dekorowanie; 

→ przygotowanie produktów do sporządzania sałatek; 

→ sporządzanie i dekorowanie sałatek warzywnych i owocowych; 

→ sporządzanie sosów do sałatek; 

→ sporządzanie napoi mlecznych, zup mlecznych, potraw z sera; 

→ obróbka wstępna i cieplna kasz; 

→ techniki przygotowania ciasta wyrabianego w naczyniu i na stolnicy; 

→ techniki sporządzania potraw w cieście smażonym; 

→ techniki sporządzania potraw z ciasta mieszanego; 

→ sporządzanie potraw z jaj smażonych, zapiekanych; 

→ przygotowanie bezów, omletów biszkoptowych i musu; 

→ sporządzanie zup z warzyw, mięsa, drobiu oraz ich ekspozycja; 

→ przygotowywanie potraw specjalistycznych (dietetycznych); 

→ przygotowywanie posiłków kuchni wegetariańskiej i wegańskiej: 

→ kontrolowanie zgodności czynności produkcyjnych z wymaganiami systemu GMP i GHP; 

→ monitorowanie procesu produkcyjnego pod kątem występowania czynników zagrażających życiu i zdrowiu człowieka zgodnie  

z procedurami HACCP; 

• blok tematyczny przygotowujący do egzaminu czeladniczego z zakresu następujących tematów: 

→ rachunkowość zawodowa; 

→ dokumentacja działalności gospodarczej;  

→ rysunek zawodowy; 

→ przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej; 

→ podstawowe zasady ochrony środowiska; 

→ podstawowe przepisy prawa pracy; 

→ podstawowa problematyka z zakresu podejmowania działalności gospodarczej i zarządzania przedsiębiorstwem; 

→ technologia, maszynoznawstwo, materiałoznawstwo. 



 

Liczba miejsc dla uczestników: 12 osób  

Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkoleń w godzinach: I - II  kwartał, 180 godzin 

Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone/wymagania wstępne:  

• wykształcenie min. podstawowe lub gimnazjalne; 

• zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do odbywania szkolenia. 

Informacja o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany: Tak -  egzamin przed Komisją powołaną przez uprawniony podmiot  

Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:  

• zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, spełniające wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy;  

• Świadectwo czeladnicze potwierdzające uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz tytuł czeladnika w zawodzie  „Kucharz” zgodnie  

z przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017r. w sprawie egzaminu czeladniczego egzaminu 

mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzającego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieślniczych. (Dz. U.  

z 2017r. poz. 89 z późn. zm.). 

 

2. Nazwa kierunku szkolenia: Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wysięgnikiem 

oraz wózków jezdniowych podnośnikowe z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz  

z ładunkiem  (szkolenie w ramach środków z EFS Plus II) 

 

Zakres szkolenia: zgodny z zatwierdzonym dla jednostki szkoleniowej programem uprawniającym do przeprowadzania szkoleń z zakresu obsługi 

wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem  podnoszenia z wysięgnikiem oraz wózków jezdniowych podnośnikowych  

z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem. 

Liczba miejsc dla uczestników: 12 osób  

Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkoleń w godzinach: I – II kwartał, 40 godzin. 

Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone/wymagania wstępne:  

• wykształcenie min. podstawowe lub gimnazjalne; 

• zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do odbywania szkolenia. 



Informacja o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany: Tak -  egzamin przed Komisją powołaną przez uprawniony podmiot 

Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:  

• zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, spełniające wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy;  

• zaświadczenie kwalifikacyjne. 

 

3. Nazwa kierunku szkolenia: Specjalista ds. sprzedaży internetowej ECDL Moduł B4 - Arkusze kalkulacyjne                                
 (szkolenie w ramach środków Programu Regionalnego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia”) 

 

Zakres szkolenia:  

→ W ramach Moduł I Specjalista ds. sprzedaży internetowej 

→ historia handlu internetowego; 

→ sklepy internetowe; 

→ ABC budowy e-sklepu; 

→ oprogramowania w e-sklepie; 

→ zarządzanie sklepem internetowym; 

→ systemy płatności w polskich e-sklepach; 

→ przepisy prawne dotyczące handlu w Internecie; 

→ strategie promocji w e-sklepie; 

→ marketing internetowy. 

 

W ramach modułu II Kurs Komputerowy Moduł B4  - Arkusze kalkulacyjne:  

→ użycie aplikacji; 

→ komórki; 

→ zarządzanie arkuszami; 

→ reguły i funkcje; 

→ formatowanie; 

→ wykresy; 

→ formatowanie arkusza. 

Liczba miejsc dla uczestników: 10 osób 



Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkoleń w godzinach: II – III kwartał, 160 godzin 

Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone/wymagania wstępne:  

• wykształcenie – preferowane co najmniej średnie. 

Informacja o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany: Tak -  egzamin przed Komisją powołaną przez uprawniony podmiot 

Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:  

• zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, spełniające wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy;  

• Certyfikat umiejętności komputerowych ECDL Moduł B4 – Arkusze kalkulacyjne. 

 

4. Nazwa kierunku szkolenia: Magazynier z obsługą wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wysięgnikiem 

oraz wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem 

(szkolenie w ramach środków Programu Regionalnego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 30 roku życia”)  

 

Zakres szkolenia: 

• W ramach Modułu I: Magazynier:  

→ elementy towaroznawstwa handlowego; 

→  dokumentacja handlowa i magazynowa; 

→ zasady BHP w jednostce handlowej, organizacja zapotrzebowania i przyjmowania dostaw towarów; 

→ obsługa kas fiskalnych i terminala płatniczego; 

→ zastosowanie programu komputerowego w obsłudze transakcji handlowych; 

→ gospodarka magazynowa. 

           

• W ramach Moduł II: Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z wysięgnikiem oraz wózków 

jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem z egzaminem 

zewnętrznym przed  Komisją UDT. 

 

Liczba miejsc dla uczestników: 10 osób 

Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkoleń w godzinach: II – III kwartał, 100  godzin 



Charakterystyka osób, dla których szkolenie jest przeznaczone/wymagania wstępne:  

• wykształcenie min. gimnazjalne lub podstawowe;;  

• zaświadczenie lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do odbywania szkolenia. 

Informacja o egzaminie zewnętrznym, jeżeli jest przewidziany: Tak - egzamin przed Komisją powołaną przez uprawniony podmiot 

Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnień:  

• zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, spełniające wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

14 maja 2014r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy;  

• zaświadczenie kwalifikacyjne. 

 

 
 

Opracowanie:  

Anna Kopaczewska – specjalista ds. rozwoju zawodowego 

Dorota Skwarek  – specjalista ds. rozwoju zawodowego 

 

Akceptuję: Halina Bazan – Kierownik Referatu Usług Rynku Pracy                                        Zatwierdzam:  

Z up. DYREKTORA 

             Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju 

Lucyna Kozak 

Kierownik Referatu Instrumentów Rynku Pracy 

 


