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Plan szkolen grupowych na 2025 rok

W 2025 roku zaplanowano do realizacji 4 kierunki szkolen, tj. (Kucharz z elementami kuchni wegetarianskiej i weganskiej z egzaminem czeladniczym,
Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozkow jezdniowych podnosnikowe z
mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgcq podnoszong wraz z tadunkiem, Specjalista ds. sprzedazy internetowej ECDL Modut B4 -
Arkusze kalkulacyjne, Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiggnikiem oraz

wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z tadunkiem).

Szkolenia begda realizowane na przestrzeni catego roku, w 4 grupach szkoleniowych, w tym:

1. | — Il kwartale zaplanowano organizacje 2 Kierunkow szkolen dla 2 grup szkoleniowych;
2. Il - U1 kwartale zaplanowano organizacje 2 kierunkéw szkolen dla 2 grup szkoleniowych.

Szczegotowy opis szkolen.

1. Nazwa kierunku szkolenia: ,, Kucharz” 7 elementami kuchni wegetarianskiej i weganskiej 7 egzaminem czeladniczym.
(szkolenie w ramach $rodkow z EFS Plus I1)
Zakres szkolenia:
e standardy egzaminacyjne do egzaminu czeladniczego obejmujace nastepujace zagadnienia:
zasady ergonomii;
przygotowanie stanowiska pracy w kuchni;
konserwacja maszyn i urzqdzen,
konserwowanie i przechowywanie zywnosci,
zmiany zachodzgce podczas obrobki wstepnej,
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obrobka wstepna reczna, mechaniczna, brudna, czysta;



ocena towaroznawcza ryb;

obrobka wstepna grzybow, warzyw, ziemniakow, owocow;

obrobka wstepna migsa przeznaczonego do gotowania, smazenia, duszenia i pieczenia;
sporzgdzanie dan z migsa, w tym ( z drobiu, dziczyzny, wieprzowiny, wotowiny, cielgciny, owocow morza);
przechowywanie miesa;

przygotowanie produktow do surowek;

sporzqdzanie surowek warzywnych i owocowych oraz ich porcjowanie i dekorowanie;
przygotowanie produktow do sporzqdzania satatek;

sporzgdzanie i dekorowanie satatek warzywnych i owocowych;

sporzgdzanie sosow do satatek;

sporzqdzanie napoi mlecznych, zup mlecznych, potraw z sera;

obrobka wstepna i cieplna kasz;

techniki przygotowania ciasta wyrabianego w naczyniu i na stolnicy;

techniki sporzgdzania potraw w ciescie smazonym,

techniki sporzqdzania potraw z ciasta mieszanego,

sporzgdzanie potraw z jaj smazonych, zapiekanych;

przygotowanie bezow, omletow biszkoptowych i musu;

sporzqdzanie zup z warzyw, miesa, drobiu oraz ich ekspozycja;

przygotowywanie potraw specjalistycznych (dietetycznych);

przygotowywanie positkow kuchni wegetarianskiej i weganskiej:

kontrolowanie zgodnosci czynnosci produkcyjnych z wymaganiami systemu GMP i GHP;
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monitorowanie procesu produkcyjnego pod kqtem wystgpowania czynnikow zagrazajgcych Zyciu i zdrowiu cztowieka zgodnie
z procedurami HACCP;
e blok tematyczny przygotowujacy do egzaminu czeladniczego z zakresu nast¢pujacych tematow:
— rachunkowos¢ zawodowa;
— dokumentacja dzialalnosci gospodarczej;
— rysunek zawodowy;
— przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
— podstawowe zasady ochrony srodowiska;
—> podstawowe przepisy prawa pracy;
— podstawowa problematyka z zakresu podejmowania dziatlalnosci gospodarczej i zarzgdzania przedsigbiorstwem;
— technologia, maszynoznawstwo, materiatoznawstwo.



Liczba miejsc dla uczestnikow: 12 osob
Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach: | - Il kwartal, 180 godzin
Charakterystyka osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone/wymagania wstepne:

o wyksztalcenie min. podstawowe lub gimnazjalne;
o zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do odbywania szkolenia.

Informacja o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany: Tak - egzamin przed Komisjq powotang przez uprawniony podmiot
Rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien:

o zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, spetniajgce wymogi okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy;

o Swiadectwo czeladnicze potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz tytut czeladnika w zawodzie ,,Kucharz” zgodnie
z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017r. w sprawie egzaminu czeladniczego egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izh rzemieslniczych. (Dz. U.
z2017r. poz. 89 z pozn. zm.).

2. Nazwa kierunku szkolenia: Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych 7 mechanicznym napedem podnoszenia 7 wysiegnikiem
oraz wozkow jezdniowych podnosnikowe 7 mechanicznym napedem podnoszenia 7 osobg obstugujqcq podnoszong wraz
z tadunkiem (szkolenie w ramach srodkéw z EFS Plus 11)

Zakres szkolenia: zgodny z zatwierdzonym dla jednostki szkoleniowej programem uprawniajgcym do przeprowadzania szkolen z zakresu obstugi
wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozkow jezdniowych podnosnikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgcq podnoszong wraz z tadunkiem.

Liczba miejsc dla uczestnikéw: 12 oséb

Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach: | — Il kwartat, 40 godzin.
Charakterystyka osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone/wymagania wstepne:

o wyksztalcenie min. podstawowe lub gimnazjalne;
o zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do odbywania szkolenia.



Informacja o egzaminie zewngtrznym, jezeli jest przewidziany: Tak - egzamin przed Komisjq powotang przez uprawniony podmiot
Rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien:

o zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, spelniajgce wymogi okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy;
o zaswiadczenie kwalifikacyjne.

3. Nazwa kierunku szkolenia: Specjalista ds. sprzedazy internetowej ECDL Modul B4 - Arkusze kalkulacyjne
(szkolenie w ramach $rodkow Programu Regionalnego pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia”)

Zakres szkolenia:

— W ramach Modul I Specjalista ds. sprzedazy internetowej
historia handlu internetowego;

sklepy internetowe;

ABC budowy e-sklepu;

oprogramowania w e-sklepie;

Zarzqdzanie sklepem internetowym,

systemy platnosci w polskich e-sklepach;

przepisy prawne dotyczqce handlu w Internecie;

strategie promocji w e-sklepie;

marketing internetowy.
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W ramach modutu II Kurs Komputerowy Modul B4 - Arkusze kalkulacyjne:
Uzycie aplikacji;

komorki;

Zarzgdzanie arkuszami;

reguty i funkcje;

formatowanie;

wykresy;

formatowanie arkusza.

Liczba miejsc dla uczestnikéw: 10 osob
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Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach: Il — 111 kwartai, 160 godzin

Charakterystyka osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone/wymagania wstepne:
o  wyksztalcenie — preferowane co najmniej srednie.

Informacja o egzaminie zewngtrznym, jezeli jest przewidziany: Tak - egzamin przed Komisjg powotang przez uprawniony podmiot

Rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien:
o zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, spelniajgce wymogi okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy;
o  Certyfikat umiejetnosci komputerowych ECDL Modut B4 — Arkusze kalkulacyjne.

4. Nazwa kierunku szkolenia: Magazynier 7 obstugg wozkow jezdniowych podnosnikowych 7z mechanicznym napedem podnoszenia 7 wysiggnikiem
oraz wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia 7 osobg obstugujgcq podnoszong wraz 7 tadunkiem
(szkolenie w ramach Srodkéw Programu Regionalnego pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku zycia”)

Zakres szkolenia:

e W ramach Modulu I: Magazynier:

elementy towaroznawstwa handlowego;

dokumentacja handlowa i magazynowa;

zasady BHP w jednostce handlowej, organizacja zapotrzebowania i przyjmowania dostaw towarow,
0bstuga kas fiskalnych i terminala ptatniczego;

zastosowanie programu komputerowego w obstudze transakcji handlowych,

gospodarka magazynowa.
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e W ramach Modul II: Obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozkow
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z osobq obstugujqcq podnoszong wraz z tadunkiem z egzaminem
zewnetrznym przed Komisjg UDT.

Liczba miejsc dla uczestnikow: 10 osob

Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach: |1 — 111 kwartal, 100 godzin



Charakterystyka osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone/wymagania wstepne:

e wyksztalcenie min. gimnazjalne lub podstawowe;;
o zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do odbywania szkolenia.

Informacja o egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany: Tak - egzamin przed Komisjg powotang przez uprawniony podmiot
Rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien:

o zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, spelniajgce wymogi okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy;
o zaswiadczenie kwalifikacyjne.

Opracowanie:
Anna Kopaczewska — specjalista ds. rozwoju zawodowego

Dorota Skwarek — specjalista ds. rozwoju zawodowego

Akceptuje: Halina Bazan — Kierownik Referatu Ustug Rynku Pracy Zatwierdzam:

Z up. DYREKTORA

Powiatowego Urzgdu Pracy w Bitgoraju
Lucyna Kozak

Kierownik Referatu Instrumentow Rynku Pracy



