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I. POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE - DANE PODSTAWOWE 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Biłgoraju na koniec marca 2022 roku wynosiła 

2225 osób, w tym 1141 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegłego 

liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 349 osób to jest 13,6% w porównaniu do marca 

2021 roku, gdy zarejestrowane były 2574 osoby. 

 
 

 Stycze

ń 

Luty Marzec Kwiecień Maj Czerwi

ec 

Lipiec Sierpień Wrzesie

ń 

Paździer

nik 

Liastopa

d 

Grudzi

eń 

2022 2308 2272 2225          

2021 2631 2609 2574 2463 2375 2261 2207 2140 2098 2064 2145 2192 
 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzględnia osób poszukujących pracy 

tj. posiadających gospodarstwa rolne powyżej 2 hektarów przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub 

inne źródła dochodów. W dniu 31.03.2022 r. w ewidencji PUP w Biłgoraju figurowało 60 osób 

poszukujących pracy. 

W  2022 roku w PUP w Biłgoraju zarejestrowano łącznie 842 osoby bezrobotne, z tego 

w marcu 262 osoby. Średnio w miesiącu rejestrowano 281 osób. Spośród ogółu zarejestrowanych 

175 osób zarejestrowało się po raz pierwszy.  

Zdecydowana większość bezrobotnych, bo aż 667 osób zarejestrowało się po raz kolejny 

(tj. 79,2% ogółu rejestrujących się). 

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba rejestracji zwiększyłą się o 37 

osób tj. 4,6%. W I kwartale 2021 roku w PUP zarejestrowało się łącznie 805 osób. 
 

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani w 2022 roku. 

Wyszczególnienie Styczeń Luty Marzec Razem 

Liczba bezrobotnych ogółem 2308 2272 2225 ------ 

Bezrobotni nowo zarejestrowani 339 241 262 842 

- w tym zarejestrowani po raz pierwszy 60 43 72 175 

Bezrobotni wyrejestrowani 223 277 309 809 

- w tym z powodu podjęcia pracy 97 111 125 369 
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Bezrobotni rejestrujący się w poszczególnych miesiącach 2021 i 2022 roku 

 Stycze

ń 

Luty Marzec Kwiecień Maj Czerwiec Lipiec Sierpień Wrzesi

eń 

Październ

ik 

Liastopad Grudzi

eń 

2022 339 241 262          

2021 320 249 236 179 267 256 322 278 414 360 359 374 

 

W 2022 roku z ewidencji Urzędu wyrejestrowano łącznie 809 osób, w tym w marcu - 309 

osób. W 2021 roku wyrejestrowano 753 osoby. Liczba wyrejestrowań zwiększyła się o 56 osób czyli 

7,4% osób w stosunku do roku ubiegłego.  
 

Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych to: 
Podjęcie pracy subsydiowanej - 82 osoby, z tego: 

▪ prace interwencyjne - 47 osób, 

▪ roboty publiczne - 0 osób, 

▪ podjęcie działalności gospodarczej - 11 osób, 

▪ refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego- 0 osób, 

▪ podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie - 19 osób, 

▪ dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r. ż. - 5 

osób, 

Podjęcia pracy niesubsydiowanej – 287 osób w tym - 14 osób podjęło działalność gospodarczą. 
 

Podjęcia pracy ogółem – 1713 
 

Przyczyny wyłączenia inne niż podjęcie pracy to: 
▪ rozpoczęcie szkolenia - 1 osoba, 

▪ rozpoczęcie stażu – 72 osoby, 

▪ rozpoczęcie prac społecznie użytecznych - 0 osób, 

▪ odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy po-

mocy, w tym w ramach PAI - 2 osoby, 

▪ niepotwierdzenie gotowości do pracy - 116 osób, 

▪ dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 114 osób, 

▪ podjęcie nauki - 1 osoba, 

▪ osiągnięcie wieku emerytalnego - 7 osób, 

▪ nabycie praw emerytalnych lub rentowych - 2 osoby 

▪ nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego - 8 osób, 

▪ Inne - 117 osób. 
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Podjęcia pracy 
 

  W 2022 roku z powodu podjęcia pracy (bez staży, przygotowań zawodowych dorosłych i prac 

społecznie użytecznych) z ewidencji bezrobotnych wyłączonych zostało 369 osób, co stanowi 45,6% 

ogółu wyrejestrowanych. W analogicznym okresie 2021 roku z powodu podjęcia pracy wyłączono 

333 osoby (44,2% ogółu wyrejestrowanych). Liczba wyrejestrowanych z powodu podjęcia pracy 

zwiększyła się o 66 osób, a procentowy udział osób wyłączonych z powodu podjęcia pracy w ogólnej 

liczbie osób wyrejestrowanych zmniejszył się o 1,4  punktu procentowego w stosunku do stanu na 

koniec marca 2021 roku.  

Spośród osób, które zostały wyrejestrowane z powodu podjęcia pracy 355 osób 

bezrobotnych to jest 20,7% podjęło pracę subsydiowaną, a 1358 czyli 79,3% niesubsydiowaną.  

 

II. STOPA BEZROBOCIA 

  Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa 

bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby osób 

aktywnych zawodowo. 

Stopa bezrobocia I dla całego kraju na 31 marca 2022 roku wynosiła 5,4%.  

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego jest to spadek o 1 punkt procentowy (6,4% 

w końcu marca 2021 roku). 

Spadek stopy bezrobocia odnotowano również w województwie lubelskim tj. o 1,1  punktu 

procentowego: w marcu 2021 roku wynosiła 8,3%, zaś na koniec I kwartału 2022 roku – 7,2%.  

Natomiast stopa bezrobocia w powiecie biłgorajskim na 31.03.2022 r. wynosiła 4,7% i jest 

to spadek o 0,7 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu 2021 roku, kiedy 

wynosiła 5,4%. 

W końcu marca 2022 roku powiat biłgorajski osiągnął jeden z najniższych wskaźników bez-

robocia w województwie lubelskim. Najniższe stopy bezrobocia na obszarze województwa lubel-

skiego odnotowano w: 
 

• powiecie łukowskim  -  3,7% 

• powiecie biłgorajskim -  4,7% 

• powiecie lubelskim  -  4,9% 

 

Natomiast najwyższy poziom bezrobocia wystąpił w powiatach: 

• włodawskim   -  14,7% 

• hrubieszowskim  -  12,2% 

• krasnostawskim  -  11,1%  

 



 

 

III. Ogólna struktura bezrobotnych 
 

1.  Bezrobotni ogółem według płci 
 

W ewidencji PUP zarejestrowanych było 1141 bezrobotnych kobiet. W stosunku do stanu 

z marca 2021 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 135 osób. Udział procentowy kobiet 

w liczbie bezrobotnych zwiększył się o 0,7 punktu procentowego. Na koniec pierwszego kwartału 

2022 roku kobiety stanowiły 51,3% ogółu bezrobotnych, natomiast w końcu marca 2021 roku 49,6%. 

 

 

 
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w poszczególnych miesiącach 2021 i 2022 roku 

 Stycz

eń 
Luty 

Marze

c 

Kwiecie

ń 
Maj 

Czerwi

ec 
Lipiec 

Sierpie

ń 

Wrzes

ień 

Paździe

rnik 

Liastop

ad 

Grudz

ień 

2022 1193 1156 1141          

2021 1299 1292 1276 1240 1199 1159 1188 1183 1121 1120 1124 1166 

  

Kobiety 53,2%

Mężczyźni 46,8%

Bezrobotni wg płci 31.03.2022 r.
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2. Bezrobotni ogółem według wieku 
 

W strukturze wiekowej bezrobotnych zauważa się zdecydowaną przewagę ludzi młodych, 

w wieku od 25 do 34 lat – jest to grupa 694 osoby, co stanowi 31,2% ogółu bezrobotnych, 485 osób, 

czyli 21,8% to bezrobotni w wieku 35-44 lata, 19% to osoby w wieku 18 do 24 lat i jest to 423 osoby, 

14,2% to były osoby pomiędzy 45-54 rokiem życia w liczbie 316 bezrobotnych natomiast 170 osób 

było w wieku 55 do 59 lat i stanowiły 7,6%. Najmniej liczną grupą wiekową byli bezrobotni powyżej 

60 lat to jest 137 osób i było to 6,2% ogółu bezrobotnych. 

 
Bezrobotni według wieku – 31.03.2022 r. 

Lp. Wiek w latach Ogółem Wskaźnik % Kobiety 

1. 18 - 24 423 19% 224 

2. 25 - 34 694 31,2% 451 

3. 35 - 44 485 21,8% 258 

4. 45 - 54 316 14,2% 148 

5. 55 - 59 170 7,6% 60 

6. 60 lat i więcej 137 6,2% 0 

 

3.  Bezrobotni ogółem według wykształcenia 
 

Biorąc pod uwagę strukturę bezrobotnych według wykształcenia zauważa się, 

że najliczniejsze grupy wśród ogółu bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem policealnym 

i średnim zawodowym – 660 osób, czyli 29,7% ogółu bezrobotnych oraz zasadniczym zawodowym 

- 493 osoby to jest 22,2%.  

  Trzecią, co do wielkości grupą były osoby z wykształceniem wyższym mianowicie 397 osób 

– 17,8%. Z kolei 387 osób, czyli 17,4% ogółu bezrobotnych posiadało wykształcenie gimnazjalne, 

podstawowe i niższe. 

  Z danych przedstawionych w tabeli wynika, że najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni 

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym w liczbie 288 osób i wynosiło to 12,9% ogółu 

bezrobotnych. 
 

Bezrobotni ogółem według wykształcenia – 31.03.2022 r. 

Lp. Wykształcenie Ogółem Wskaźnik % Kobiety 

1. Wyższe 397 17,8% 286 

2. Policealne i średnie zawodowe 660 29,7% 367 

3. Średnie ogólnokształcące 288 12,9% 179 

4. Zasadnicze zawodowe 493 22,2% 158 

5. Gimnazjalne i poniżej 387 17,4% 151 

  



 

 

4.  Bezrobotni ogółem według stażu pracy 
 

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby bez stażu pracy 

to jest. 547 osób, czyli 24,5%, następnie bezrobotni ze stażem pracy do 1 roku - 527 osób 

wynoszące 23,7% oraz bezrobotni ze stażem pracy od 1 roku do 5 lat - 516 osób z udziałem 23,2% 

w ogóle bezrobotnych. Kolejne grupy pod względem ilości osób stanowili bezrobotni ze stażem od 

10 do 20 lat - 251 osób to jest 11,3%, oraz od 5 do 10 lat - 242 osoby, czyli 10,9%. Szósta grupa to 

osoby ze stażem od 20 do 30 lat - 106 osób – 4,8%. Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni, 

którzy przepracowali ponad 30 lat – 36 osób z udziałem 1,6%. 

Biorąc pod uwagę liczbę bezrobotnych kobiet aż 28,7% stanowiły kobiety bez stażu pracy. 

 

Struktura bezrobotnych według stażu pracy – 31.03.2022 r r. 

Lp. Staż pracy Ogółem Wskaźnik % Kobiety 

1. Bez stażu 547 24,5% 327 

2. do 1 roku 527 23,7% 279 

3. 1 roku – 5 lat 516 23,2% 282 

4. 5 lat – 10 lat 242 10,9% 109 

5. 10 lat – 20 lat 251 11,3% 104 

6. 20 lat – 30 lat 106 4,8% 33 

7. 30 lat i więcej 36 1,6% 7 

 

5.  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 

 Najliczniejszą grupę bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy stanowiły osoby 

pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 22,2% to jest 494 osoby. W dalszej kolejności jest 

460 osób pozostających w ewidencji urzędu powyżej od 3 do 6 miesięcy stanowiące 20,7%, osoby 

będące bezrobotnymi od 1 do 3 miesięcy z liczbą 440 osób z udziałem 19,8%, 6 do 12 miesięcy 314 

osób to jest 14,1%, 12 do 24 miesięcy pozostawało 279 osób, czyli 13,7%. Najmniejszą grupę 

stanowią osoby będące bez pracy do 1 miesiąca w liczbie 214 osób to jest 9,6%.  

 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – 31.03.2022 r. 

Lp. 
Czas pozostawania 

bez pracy 
Ogółem Wskaźnik % Kobiety 

1. do 1 miesiąca 214 9,6% 100 

2. od 1 - 3 440 19,8% 169 

3. od 3 - 6 460 20,7% 210 

4. od 6 - 12 314 14,1% 182 

5. od 12 - 24 303 13,6% 182 

6. pow. 24 494 22,2% 298 

 
  



 

 

6. Bezrobotni według miejsca zamieszkania.  
 

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich na koniec marca 2022 roku wynosiła 

1424 osoby, czyli 64% ogółu zarejestrowanych (w tym 736 kobiet).   

W porównaniu do 31.03.2021 r. liczba ta zmniejszyła się o 258 osób tj. 15,5%. W ostatnim dniu 

2021 roku zarejestrowanych było 1668 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich. 
 

 

7. Bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu.   
 

Według stanu na 31 marca 2022 roku największa liczba osób bezrobotnych występowała w:  

• mieście Biłgoraj   – 624 osób (28% ogółu), 

• gminie Biłgoraj   –  345 osób (15,5% ogółu),  

• gminie Józefów  –  187 osób (8,4% ogółu). 
 

Najmniej bezrobotnych było w gminach:  

• Łukowa   – 63 osoby (2,8% ogółu),  

• Obsza    –  65 osób (2,9% ogółu), 

• Biszcza   –  67 osób (3% ogółu). 
 

Bezrobotni w poszczególnych gminach powiatu biłgorajskiego – 31.03.2022 rr. 
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Wzrost/ 
spadek 

licz-
bowo 

Wzrost/ 
spadek 
Procen-

towo 

Biłgoraj m. 624 321 70 38 39 134 707 -83 -11,7 

Frampol 137 57 15 5 1 28 140 -3 -2,1 

Józefów 187 105 23 10 7 41 213 -26 -12,2 

Tarnogród 101 51 9 4 1 19 130 -29 -22,3 

Aleksandrów 79 43 6 2 0 13 85 -6 -7,1 

Biłgoraj gm. 345 172 43 22 13 80 419 -74 -17,7 

Biszcza 67 47 5 4 1 11 97 -30 -30,9 

Goraj 103 57 10 4 1 18 115 -12 -10,4 

Księżpol 131 74 13 8 4 28 179 -48 -26,8 

Łukowa 63 36 6 3 3 12 68 -5 -7,4 

Obsza 65 28 8 3 1 13 71 -6 -8,5 

Potok Górny 107 45 6 3 1 18 110 -3 -2,7 

Tereszpol 81 45 7 6 2 16 103 -22 -21,4 

Turobin 135 60 5 0 7 25 137 -2 -1,5 

RAZEM 2225 1141 226 112 81 456 2574 -349 -13,6 



 

 

IV. OSOBY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY  
 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyróżnia 

siedem grup bezrobotnych, którym przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w 

programie specjalnym tj.: 

 

1. bezrobotni do 30 roku życia, 

2. bezrobotni długotrwale,  

3. bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

4. bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej, 

5. bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej 

jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

6. bezrobotni niepełnosprawni. 

7. poszukującym pracy niepozostającym w zatrudnieniu lub niewykonującym innej pracy 

zarobkowej opiekunom osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów osoby 

niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek 

opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla 

opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów 

 
Liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych 

na koniec I kwartału 2022 roku wynosiła 1888 osób to jest 84,9% ogółu bezrobotnych. W odniesieniu 
do roku ubiegłego liczba ta zmniejszyła się o 257 osób to jest 12% gdy na koniec marca 2021 roku 
zarejestrowanych było 2145 osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
 
Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (ogółem) w dniu 31.03.2022 r r. 

Wyszczególnienie Liczbowo 
Procentowo w stosunku do 

ogółu bezrobotnych 

Bezrobotni do 30 roku życia 805 42,642% 

W tym: bezrobotni do 25 roku życia 423 22,4% 

Długotrwale bezrobotni 1076 57% 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 456 24,2% 

Bezrobotni korzystający ze świadczeń pomocy 
społecznej 

1 0,05% 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 
dziecko do 6 roku życia  

426 22,6% 

Niepełnosprawni 164 8,7% 

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno 
dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

0 0% 

 
 

 



 

 

 

 

V. OSOBY UPRAWNIONE DO ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH I DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 
 

Do pobierania zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 226 osób to jest 10,2% ogółu 

zarejestrowanych. Jest to wzrost o 0,4 punktu procentowego w porównaniu do stanu na 31 marca 

2021 roku, bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 9,8% ogółu zarejestrowanych w liczbie 278 

osób.  

Z kolei 8 osób (w tym 6 kobiet) uprawnionych było do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego. 

Liczba osób pobierających dodatek zmniejszyła się o 5 osób w porównaniu do stanu na 31 marca 

2021 roku, wówczas było to 13 osób w tym 7 kobiet). 
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90%

Bezrobotni z prawem i bez prawa do zasiłku 
w końcu 2022 roku.
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VI. OFERTY PRACY W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH Z WYSZCZEGÓLNIENIEM „WOLNEJ 

STOPY”. 
 

Oferty pracy w latach 2021 – 2022 

Miesiąc 
Ogółem 
2021 rok 

Subsydiowane 
2021 rok 

Wolna 
stopa 

2021 rok 

Ogółem 
2022 rok 

Subsydiowane 
2022 rok 

Wolna 
stopa 

2022 rok 

Styczeń 87 24 63 92 31 61 

Luty 166 72 94 305 49 256 

Marzec 107 79 28 341 85 256 

Razem 360 175 185 738 165 573 

 

Z analizy ofert pracy wynika, że w I kwartale 2022 roku urząd pozyskał najwięcej ofert pracy na 

stanowiska: pracowników prac dorywczych, dla pracowników czynności pomocniczych, kucha-

rzy/pomocy kuchennych, techników prac biurowo-administracyjnych oraz sprzedawców. Oferty 

pracy na stanowiska pracownika prac dorywczych oraz pracowników czynności pomocniczych były 

zgłoszone w celu uzyskania informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadro-

wych podmiotu, a w konsekwencji celem zatrudnienia cudzoziemca.  

Stanowiska technika prac biurowych/administracji to w zdecydowanej większości formy aktywizacji 

w ramach miejsc stażowych, najczęściej są tworzone w jednostkach publicznych.  



 

 

Największą ilość ofert pracy pozyskano w zawodach: 

 
Lp. 

 
Zawody i specjalności 

Ilość ofert pracy 

Niesubsydiowane Subsydiowane 
 

OGÓŁEM Ogółem 
Sektor 

prywatny 
Sektor 

publiczny 
Ogółem 

Sektor 
prywatny 

Sektor 
publiczny 

1.  Pracownik prac 
dorywczych 

400 400 - - - - 400 

2.  Pracownik czynności 
pomocniczych  

30 30 - - - - 30 

3.  Kucharz/pomoc kuchenna 11 9 2 10 10 - 21 

4.  Technik prac 
biurowych/administracji 

8 8 - 12 3 9 20 

5.  Sprzedawca/kasjer 5 5 - 12 12 - 17 

6.  Magazynier  4 4 - 4 10 - 14 

7.  Opiekunka dziecięca 4 2 2 6 3 3 10 

8.  Stolarz 5 5 - 5 5 - 10 

9.  Pracownik budowlany 3 3 - 6 6 - 9 

10.  Pracownik produkcji 9 9 - - - - 9 

11.  Elektromonter instalacji 
elektrycznych/elektryk 

7 7 - 1 1 - 8 

12.  Asystent do spraw 
księgowości/księgowa 

2 2 - 5 4 1 7 

13.  
Mechanik pojazdów 

samochodowych/pomocnik 
mechanika 

6 6 - - - - 6 

14.  Pakowacz 3 3 - 3 3 - 6 

15.  
Organizator obsługi 

sprzedaży internetowej 
 

- - - 4 4 - 4 

16.  
Operator maszyn do 

produkcji drutu, lin, siatek i 
kabli 

- - - 4 4 - 4 

17.  Robotnik gospodarczy - - - 4 1 3 4 



 

 

 

 

VII. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

 

W I kwartale 2022 roku do urzędu wpłynęło 737 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla obywateli Ukrainy (539), Nepal 

(183) oraz Indie (15).  Wydano 713 zaświadczeń o wpisie wniosku do ewidencji wniosków w sprawie 

pracy sezonowej. Odnotowano rejestrację 63 oświadczeń podmiotu powierzającego wykonywanie 

pracy cudzoziemcowi o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. W 

omawianym okresie wydano  82 zezwolenia na pracę sezonową, 15 umorzeń postępowania 

administracyjnego, 4 postanowienia oraz 3 odmowy wydania zezwolenia. 

 

Ponadto w I kwartale 2022 roku zarejestrowano 100 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi bez konieczności uzyskiwania zezwolenia na pracę. Najwięcej 

zarejestrowanych oświadczeń dotyczyło obywateli Ukrainy (96), Białorusi (4). Dokonano 98 wpisów 

oświadczeń o powierzeniu pracy cudzoziemcowi . 

 

VIII. REALIZACJA ZADAŃ W RAMACH POSIADANYCH ŚRODKÓW FINANSOWYCH. 
 

Realizując zadania w ramach posiadanych przez Urząd środków finansowych na dzień 

31 marc 2021 r. zaktywizowano ogółem 158 osób, w tym: 

- staże - 72 osoby, 

- prace interwencyjne  -  47 osób, 

- szkolenia - 1 osoba, 

- dotacje - 11 osób, 

- bony na zasiedlenie - 20 osób, 

- dofinansowanie do wynagrodzenia osób powyżej 50 roku życia - 7 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju 
ul. Bohaterów Monte Cassino 38 

23-400 Biłgoraj 

tel. (0-84) 685 00 00 

email: pupbilgoraj@pupbilgoraj.pl 
 

 


