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do Procedury zgłoszeń wewnętrznych PUP w Biłgoraju


....................................
	(miejscowość, data)
....................................................
[bookmark: _Hlk176247885](imię i nazwisko osoby zgłaszającej)


……………………………………………………………………
…………………………………………………………………….
(adres na który należy wysłać powiadomienie o przyjęciu zgłoszenia)*



ZGŁOSZENIE NARUSZENIA PRAWA


Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Biłgoraju
ul. Bohaterów Monte Cassino 38
23-400 Biłgoraj


 Zgłaszam naruszenie prawa w kontekście związanym z pracą. 
1. Osoba/osoby, której/których dotyczy zgłoszenie. …………………………………………
2. Opis zgłaszanego naruszenia prawa (należy podać możliwie dokładny opis stanu faktycznego). 
3. Wskazanie dowodów potwierdzających przedstawione zgłoszenia (należy wypełnić, jeżeli zgłaszający dysponuje takimi dowodami). 
4. Status osoby zgłaszającej naruszenie (należy zaznaczyć właściwe):
1)  pracownik;
2)  były pracownik;
3)  osoba ubiegająca się o zatrudnienie;
4)  osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
5)  przedsiębiorca;
6)  stażysta;
7)  wolontariusz;
8)  inny (jaki?) ..................... 

5. Wyrażam zgodę na ujawnienie mojej tożsamości osobom zaangażowanym w wyjaśnienie zgłoszenia:   
TAK/NIE (niepotrzebne skreślić)

6. Oświadczenie dokonującego zgłoszenia: 

Oświadczam iż dokonuję przedmiotowego zgłoszenia o wystąpieniu naruszenia prawa 
w dobrej wierze.




..................................................
	(podpis osoby zgłaszającej)

*jeżeli zgłaszający nie poda adresu, nie zostanie przesłane potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjętych działań następczych.

POUCZENIE 
Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów 
(Dz.U. 2024, poz. 928):  
„Kto dokonuje zgłoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedząc, że do naruszenia prawa nie doszło podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat 2”.


