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Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju
z dniem 30 stycznia 2020 roku oglasza nabdér wnioskow pracodawcow
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow /
pracodawcy wedlug ponizszych zalozen:

Czas trwania naboru: 30.01.2020r. — 14.02.2020r.

Priorytety Ministra Rodziny | 1)wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy
Pracy i Polityki Spotecznej | PO przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; Priorytet

wydatkowania limitu adresowany jest do osob (matka, ojciec, opiekun prawny), ktére w ciggu jednego
roku przed data zlozenia wniosku przez pracodawce podjety prace
u wnioskodawcy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

gtownego w 2020r.:

2)wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia; (decyduje wiek
osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego w momencie sktadania wniosku
przez pracodawce).

3)wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie zawodach deficytowych; Zawody deficytowe beda
identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2020 dla  powiatu
bilgorajskiego publikowanego na stronie http://barometrzawodow.pl/ .

W 2020r. zawody deficytowe w powiecie bilgorajskim to: blacharze i lakiernicy
samochodowi, dekarze 1 blacharze budowlani, diagnosci samochodowi,
farmaceuci, fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy autobuséw, kierowcy
samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodlowych, krawcy i1 pracownicy
produkcji odziezy, lekarze, monterzy instalacji budowlanych, nauczyciele

praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotow zawodowych, nauczyciele
przedszkoli, nauczyciele szkoét specjalnych i oddzialow integracyjnych,
pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni, szefowie kuchni.

4)wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;
Whioskodawca powotujacy si¢ na ten priorytet powinien
udowodni¢/udokumentowac, ze w ciggu 1 roku przed ztoZzeniem wniosku badz w

ciaggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
1 narzedzia badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy a pracownicy objgci
ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z prowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami oraz, ze konieczne
jest przeszkolenie w tym zakresie. Nalezy przez to rozumie¢ technologie,
Mmaszyny czy rozwigzania nowe dla danego pracodawcy a nie dla catego rynku.
Whioskodawca winien dostarczy¢ na te¢ okolicznos¢ dokument potwierdzajgcy
zakup maszyn, narz¢dzi lub inny dokument potwierdzajacy wdrozenie nowych
technologii lub ztozy¢ stosowne o$wiadczenie o planowaniu takich dziatan



http://barometrzawodow.pl/

w najblizszych 3 miesigcach. Pracodawca jest zobowigzany do zlozenia
o$wiadczenia, ze pracownicy wskazani do szkolenia w ramach priorytetu 4 beda
korzysta¢ w pracy z nowych technologii i narzedzi pracy.

5)wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

Finansowaniu podlega¢ bgdg szkolenia w obszarach i branzach kluczowych dla
rozwoju  Wojewddztwa Lubelskiego zawartych w ,Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 -2020 ( z perspektywa do 2030 roku)”.

6)wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjac sie tego zajecia, opiekunow praktyk
zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego; Finansowaniu podlegaja obowigzkowe
szkolenia branzowe nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego
jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami
samorzadu terytorialnego. Formy ksztalcenia ustawicznego osobom, ktoérym
powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych
che¢¢ podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego ( pracodawcow lub pracownikdéw podmiotdéw przyjmujacych
uczniow na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne).

T)wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych
na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw
lub pracownikéw spoéldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladéw
AktywnoS$ci Zawodowej.

Srodki KFS przeznaczone sa
na finansowanie dziatan:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

2) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztalceniem.

W roku 2020 Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o srodki KFS bedace

w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy na jedno szkolenie/jeden

kierunek studiow  podyplomowych dla kazdego =z zatrudnionych

pracownikow.

Powyzsza zasada nie obowiqzuje w przypadku zaplanowania ksztalcenia

na zawod deficytowy kierowca samochodow cigzarowych i ciggnikow

siodtowych lub kierowca autobusu. W takim przypadku Pracodawca moze

ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztow kursow niezbednych do

wykonywania zawodu kierowcy, tj. kursu prawa jazdy kat. C lub E do

posiadanego juz C oraz kursu kwalifikacji wstepnej lub prawa jazdy kat. D

oraz kursu kwalifikacji wstepnej na przewoz osob.




Przy rozpatrywaniu wniosku
Starosta uwzglednia:

1. Zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany rok;

2. Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy;

3. Koszty ustugi ksztalcenia  ustawicznego  wskazanej do
sfinansowania ze $rodkéw KFS w porownaniu z kosztami
podobnych ustug dost¢pnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ushlugi
ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze §rodkow KFS dzialan okreslonych we
wniosku, z uwzglednieniem przyznanych limitéw $rodkow KFS na
2020r.

Miejsce sktadania wnioskow:

Sekretariat Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju, pok. 101 / ul. Boh.
Monte Cassino 38, 23 — 400 Bilgoraj.

Sposob rozpatrywania
wnioskow:

Rozpatrywane beda tylko kompletne i czytelnie wypelnione wnioski wraz
ze wszystkimi  zatgcznikami  (dwa __egzemplarze), zlozone na
obowigzujacych drukach w trakcie trwania ogloszonego naboru.

W przypadku braku wymaganych zatacznikdéw wniosek pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia, 0 czym Pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony oraz ma dotgczone wszystkie
wymagane zalaczniki, ale zawiera braki, omytki lub informacje
wymagajace doprecyzowania Urzad wyznacza Pracodawcy termin do jego
poprawienia ( nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni).

W przypadku, gdy Pracodawca nie poprawi wniosku we wskazanym
terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia, 0 czym Urzad powiadamia
Pracodawce pisemnie.

Kompletnie wypeliony wniosek uwzgledniajacy zasady przyznawania
srodkow wraz ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami zaleca si¢ ztozy¢
co najmniej na 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia, studiow
podyplomowych lub egzaminu.

Przyznanie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS
nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym inie podlega procedurom
odwolawczym.

Uwagi:

Szczegolowe zasady korzystania ze S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego  obowigzujace w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Biltgoraju w roku 2020, wniosek i wymagane zataczniki dostepne sa
na stronie www.bilgoraj.praca.gov.pl w zaktadce Urzgd - dokumenty do
pobrania. Informacje mozna uzyska¢ rowniez w Centrum Aktywizacji
Zawodowej, stanowisko nr 9 - 10, tel. 84 685 00 27, 84 685 00 30.




