WZÓR

umowy  na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy finansowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Biłgoraj dnia …………………………
Umowa Nr ………….………
 na finansowanie ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy 
Zawarta w dniu …………………………… pomiędzy: 
Powiatem Biłgorajskim reprezentowanym przez Starostę Biłgorajskiego z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju
……………………………………………………………………………

zwanym dalej w umowie "Starostą",

a 
…………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez:

…………………………………………………………………………
zwanym dalej "Pracodawcą",
o następującej treści:

§1

Przedmiot i finansowanie umowy
1. Niniejsza umowa została zawarta na okres od dnia ……………………… do dnia ……………………….

2. Integralną częścią umowy jest wniosek o finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.

3. Szczegółowe informacje dotyczące terminu realizacji działań objętych finansowaniem w ramach niniejszej umowy zawiera harmonogram stanowiący Załącznik Nr 2 do niniejszej umowy.

4. Starosta przyznaje Pracodawcy środki Funduszu Pracy 
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwanego dalej KFS) na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników w kwocie: ………………………………………… zł (słownie:…………………………………………………………………………………………………… zł ___/100) co stanowi ___ % kosztów kształcenia, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę obowiązującego w dniu złożenia wniosku. Pracodawca zobowiązany jest do wniesienia wkładu własnego w pozostałej kwocie nie niższej niż ____% całkowitej sumy kosztów kształcenia ustawicznego, to jest: ……………….zł  (słownie:……………. ___/100). W przypadku zwiększenia kosztów kształcenia w toku realizacji umowy Pracodawcy nie przysługuje roszczenie o zwiększenie kwoty przyznanych środków KFS.
5. Środki, o których mowa w ust. 4, Pracodawca przeznaczy na finansowanie działań obejmujących:
1) określenie potrzeb Pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS w kwocie ………………… zł (słownie: …………………………………………………………………………………………………… __/100),

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgodą w kwocie ………………… zł (słownie: …………………………………………………………………………………………………… __/100),

3) egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych w kwocie ……………………………………… zł (słownie: …………………………………………………………………………………………………… __/100),

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu w kwocie ………………… zł (słownie:………………………………………………………………………… __/100),

5) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków 
w związku z podjętym kształceniem w kwocie ………………… zł (słownie: …………………………………………………………………………………………………… __/100).
6. Środki  o których mowa w ust. 4 zdanie pierwsze zostaną przekazane na wskazany przez Pracodawcę  rachunek bankowy Nr: ………………………………………………………………………, w terminie 14 dni od podpisania umowy, na warunkach określonych w ust. 7 – 9. 
W przypadku środków na sfinansowanie studiów podyplomowych nie mogą być przekazane wcześniej niż w ciągu 14 dni przed terminem zapłaty wskazanym przez organizatora  studiów podyplomowych. 

7. Za dzień wypłaty środków uznaje się dzień obciążenia rachunku Powiatowego Urzędu Pracy.
8. W przypadku braku środków na koncie Powiatowego Urzędu Pracy, Starosta zastrzega sobie możliwość wypłaty środków KFS w terminie późniejszym niż określony w ust 6. W takim przypadku Pracodawcy nie przysługują odsetki za zwłokę.

9. Starosta zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłaty środków w przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, iż Pracodawca nie będzie realizował umowy w sposób należyty lub gdy istnieje uzasadniona obawa wykorzystania środków 
w sposób sprzeczny z umową lub obowiązującymi przepisami prawa.
§2

Rozliczenie umowy
1. Końcowe rozliczenie umowy powinno nastąpić w terminie 30 dni od upływu terminu o którym mowa w § 1 ust. 1.

2. Podstawą rozliczenia wydatkowanych środków jest przedłożenie przez pracodawcę poświadczonych za zgodność 
z oryginałem kopii: 

1) faktur lub rachunków potwierdzających poniesione koszty kształcenia ustawicznego o których mowa w § 1 ust. 4 i 5 wraz z dowodami zapłaty,

2) dokumentów potwierdzających ukończenie kształcenia ustawicznego,
3) kopii umów o których mowa w § 3 ust. 4, potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez osobę upoważnioną.
3. W przypadku gdy umowa obejmuje realizację jednej formy wsparcia w ramach kształcenia ustawicznego o której mowa 
w § 1 ust. 5, dokumenty o których mowa w ust. 2 powinny być złożone w Powiatowym Urzędzie Pracy wraz z rozliczeniem końcowym o którym mowa w ust. 1.

4. W przypadku gdy umowa obejmuje realizację więcej niż jednej formy wsparcia w ramach kształcenia ustawicznego o której mowa w § 1 ust. 5, dokumenty o których mowa w ust. 2 należy złożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy w terminie 30 dni od zakończenia danej formy wsparcia. 
W przypadku płatności za studia podyplomowe dokumenty 
o których mowa w ust. 2 pkt 1 należy złożyć w Powiatowym Urzędzie Pracy w terminie 14 dni od dokonania płatności za studia podyplomowe. 

5. Faktury i rachunki o których mowa w ust. 2 pkt 1 winny być odpowiednio opisane, aby widoczny był związek wydatku 
z określoną formą wsparcia w ramach kształcenia ustawicznego.

6. Przedstawione przez pracodawcę dokumenty o których mowa 
w ust. 2 powinny wskazywać na zakup usługi na rynku usług szkoleniowych. Starosta nie dopuszcza realizacji określonych form kształcenia ustawicznego przez Pracodawcę we własnym zakresie.

§3

Obowiązki Pracodawcy
1. Pracodawca zobowiązany jest do przekazania na żądanie Starosty danych dotyczących:
1) liczby osób objętych działaniami finansowanymi z udziałem środków  KFS, w podziale według tematyki kształcenia ustawicznego, płci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i więcej, poziomu wykształcenia oraz liczby osób pracujących w szczególnych warunkach lub wykonujących prace o szczególnym charakterze,
2) liczby osób, które rozpoczęły kurs, studia podyplomowe lub przystąpiły do egzaminu – finansowane z udziałem środków z KFS,
3) liczby osób, które ukończyły z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdały egzamin – finansowane 
z udziałem środków z KFS.
2. Pracodawca zobowiązuje się informować Starostę o wszelkich okolicznościach istotnych dla realizacji niniejszej umowy.

3. Pracodawca zobowiązuje się do informowania Starosty pisemnie lub faksem o wszelkich zmianach w harmonogramie o którym mowa w § 1 ust. 3 najpóźniej na 2 dni przed planowaną zmianą. Brak sprzeciwu ze strony Starosty uznaje się za akceptację wprowadzonych zmian.
4. Pracodawca zobowiązuje się do zawarcia z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, umowy określającej prawa i obowiązki stron.

5. Umowa o której mowa w ust. 4 powinna zawierać zobowiązanie pracownika do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów 
w przypadkach o których mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 oraz zasady zwrotu tych kosztów.
6. W przypadku finansowania kosztów studiów podyplomowych Pracodawca zobowiązany jest dostarczyć do Powiatowego Urzędu Pracy zaświadczenie o ukończeniu kolejnych semestrów studiów podyplomowych, niezwłocznie po ukończeniu semestru. Obowiązek określony w zdaniu pierwszym nie dotyczy ostatniego semestru studiów podyplomowych.

7.  W przypadku finansowania szkolenia związanego z zakupem
 nowych maszyn i narzędzi bądź wdrożenia nowych technologii
 i systemów w ciągu trzech miesięcy od złożenia wniosku,
 Pracodawca zobowiązany jest dostarczyć do Powiatowego
 Urzędu Pracy dokumenty potwierdzające dokonanie zakupu
 maszyn, narzędzi lub inny dokument potwierdzający
 wdrożenie nowych technologii. Dokumenty o których mowa 
 w   zdaniu   pierwszym należy dostarczyć w ciągu 4
 miesięcy od złożenia wniosku o przyznanie środków z
 Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztów
 kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy.

§4
Zwrot środków KFS

1. Pracodawca zobowiązuje się zwrócić środki KFS: 
1) wydane na kształcenie ustawiczne pracownika w przypadku nie ukończenia kształcenia ustawicznego przez pracownika z powodu:
a) rozwiązania przez pracownika umowy o pracę,
b) rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r., poz. 1320),
2) w przypadku gdy środki nie zostaną wydatkowane w roku 
w którym zostały przekazane,
3) w przypadku niewydatkowania przez Pracodawcę wszystkich przekazanych środków pomimo zrealizowania przez Pracodawcę wszystkich działań objętych umową,
4) w przypadku wykorzystania przekazanych środków niezgodnie z umową lub obowiązującymi przepisami. 
5) w przypadku: 

a)niedostarczenia dokumentów potwierdzających dokonanie zakupu maszyn, narzędzi lub innych dokumentów potwierdzających wdrożenie nowych technologii,  o których mowa w § 3 ust 7 w terminie o którym mowa w §3 ust 7 zdanie drugie;
b)niedokonania zakupów lub niewdrożenia nowych
  technologii o których mowa w §3 ust 7 w terminie
  3 miesięcy od złożenia wniosku o przyznanie środków 
  z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie
  kosztów kształcenia ustawicznego pracowników 
  i pracodawcy.
2. Środki winny zostać zwrócone na konto Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju Nr ……………………………………………………………………………………………… . 

3. Zwrotu środków o których mowa w ust. 1 pkt 1 należy dokonać w terminie 30 dni od rozwiązania umowy o pracę wraz 
z ustawowymi odsetkami za okres od dnia wypłaty do dnia zwrotu, bez uprzedniego żądania ze strony Starosty.

4. Zwrotu środków o których mowa w ust. 1 pkt 2 należy dokonać niezwłocznie po upływie terminu na ich wykorzystanie, nie później niż do 22 grudnia roku w którym zostały przekazane, bez uprzedniego żądania ze strony Starosty.

5. Zwrotu środków o których mowa w ust. 1 pkt 3 należy dokonać niezwłocznie po ustaleniu okoliczności uzasadniających obowiązek zwrotu, bez uprzedniego żądania ze strony Starosty.

6. Zwrotu środków o których mowa w ust. 1 pkt 4 należy dokonać w terminie 30 dni od dnia doręczenia żądania Starosty wraz 
z ustawowymi odsetkami za okres od dnia wypłaty do dnia zwrotu.

7. W przypadku naliczenia przez podmiot prowadzący rachunek bankowy pracodawcy odsetek od środków KFS przekazanych Pracodawcy kwota tych odsetek powinna zostać zwrócona Staroście przez Pracodawcę w terminie 30 dni od ich naliczenia bez uprzedniego żądania ze strony Starosty.
8. Pracodawca zobowiązuje się również dokonać zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego zgodnie z ustawą 
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług ( Dz. U. z 2018r. poz. 2174 z późn. zm.), podatku naliczonego dotyczącego zakupionych usług w ramach przyznanych środków na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników w terminie:
1) nie dłuższym niż 90 dni od dnia złożenia przez pracodawcę deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy,
2) 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy, w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, 
w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu. 
9. Za dzień zwrotu podatku od towarów i usług przyjmuje się datę wpływu podatku na konto Powiatowego Urzędu Pracy 
w Biłgoraju.
§5
Pomoc publiczna

1. Finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników w ramach niniejszej umowy stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.). Środki niniejszej pomocy spełniają warunki określone w powołanym rozporządzeniu zaś nie spełniają wszystkich kryteriów określonych w art.107 ust.1 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej i dlatego są zwolniona z wymogu zgłoszenia przewidzianego w art. 108 ust.3 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE).

2. Oryginały dokumentów potwierdzających otrzymanie finansowania działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników oraz zaświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis należy przechowywać przez 10 lat podatkowych. 

3. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentów oraz 
w przypadku zawieszenia lub zaprzestania prowadzenia działalności Pracodawca jest zobowiązany do pisemnego poinformowania Starosty o miejscu archiwizacji dokumentów związanych z otrzymaną pomocą.

4. Koszty archiwizacji ponosi Pracodawca.

§6
Wypowiedzenie umowy
Starosta ma prawo do wypowiedzenia umowy i żądania zwrotu
wypłaconych pracodawcy środków KFS w każdym czasie w
przypadku rażącego naruszenia przez Pracodawcę warunków
realizacji umowy, w tym w szczególności:

1) ujawnienia przedłożenia przez Pracodawcę nieprawdziwych lub nierzetelnych dokumentów lub informacji mających wpływ na zawarcie niniejszej umowy,

2) złożenia niezgodnych z prawdą dokumentów i informacji dotyczących rozliczenia umowy, o którym mowa w § 2,

3) utrudniania lub uniemożliwienia przeprowadzenia kontroli, 
o której mowa w § 7,

4) uporczywego nieprzedkładania dokumentów i informacji 
o których mowa w § 3 ust. 1 – 3 i 6. 

§7
Kontrola wykonywania umowy

1. Starosta może przeprowadzać kontrolę u Pracodawcy 
w zakresie:
1) przestrzegania postanowień niniejszej umowy, 
2) wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem 
i harmonogramem, 
3) właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych 
i wydatkowanych środków.
2. W celu przeprowadzenia kontroli o której mowa w ust. 1 Starosta może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli. 
3. W trakcie kontroli o której mowa w ust. 1 Starosta jest uprawniony w szczególności do:

1) badania dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania kontroli,

2) wykonywania niezbędnych do celów kontroli odpisów, wyciągów z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień 
i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów,

3) przeprowadzania oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwację przebiegu czynności objętych kontrolą,

4) żądania od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie ustnej i pisemnej w związku 
z czynnościami kontrolnymi,

5) wzywania i przesłuchiwania świadków,

6) zwracania się o wydanie opinii przez biegłych 
i specjalistów z zakresu rynku pracy.

4. Czynności, o których mowa w ust. 1 - 3, przeprowadza zespół pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju w składzie co najmniej dwóch osób.

5. Kontrolujący przed przystąpieniem do czynności kontrolnych, zobowiązani są do okazania stosownego upoważnienia.

6. Starosta, w wyniku przeprowadzonej kontroli może przekazać jednostce kontrolowanej zalecenia, pouczenia oraz może zgłaszać uwagi i wnioski.

7. Pracodawca może, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń, uwag i wniosków, zgłosić do nich zastrzeżenia.

8. Starosta ustosunkowuje się do zastrzeżeń w terminie 7 dni od dnia ich doręczenia.

9. W przypadku nieuwzględnienia przez Starostę zastrzeżeń jednostka kontrolowana w terminie 14 dni jest obowiązana do powiadomienia Starosty o realizacji zaleceń, uwag 
i wniosków.

10. W przypadku uwzględnienia przez Starostę zastrzeżeń jednostka kontrolowana w terminie 14 dni jest obowiązana do powiadomienia Starosty o realizacji zaleceń, uwag 
i wniosków, o których mowa w ust. 6, z uwzględnieniem zmian wynikających z zastrzeżeń.

11. W przypadku stwierdzenia rażących uchybień w realizacji umowy, Starosta może odmówić finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników lub zażądać zwrotu całości lub części wypłaconych środków.

§8
Postanowienia końcowe

1. Wszystkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej, pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem § 3 ust. 3.

2. W przypadku użycia w niniejszej umowie, sformułowania „pracownik” oraz jego odmian w różnych liczbach 
i przypadkach, dotyczy to również odpowiednio pracodawcy korzystającego z dofinansowania kształcenia ustawicznego.

3. Zapisy niniejszej umowy dotyczące zasad finansowania kształcenia ustawicznego pracowników dotyczą również pracodawcy korzystającego z dofinansowania kształcenia ustawicznego.

4. Podany w niniejszej umowie adres Pracodawcy jest jednocześnie adresem do korespondencji. 

5. O wszelkich zmianach adresu do korespondencji Pracodawca zobowiązuje się informować Starostę na piśmie.

6. Uchybienie obowiązku określonego w ust. 5 powoduje, iż korespondencję skierowaną na adres wskazany w niniejszej umowie i nie odebraną uznaje się za skutecznie doręczoną.
7. Czynności związane z obsługą administracyjną realizacji niniejszej umowy wykonuje Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju, ul. Boh Monte Cassino 38, 23 – 400 Biłgoraj. 

8. Korespondencja związana z realizacją niniejszej umowy kierowana przez Pracodawcę do Starosty winna być adresowana zgodnie z ust. 7.
9. Spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają rozpatrzeniu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Starosty.
10. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po 1 dla każdej ze stron.
§9
Podstawy prawne
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy:
1) Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2019r. poz. 1145 z późn.zm.),

2) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2019r. poz. 1482 
z późn.zm.),
3) rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117)
4) rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1),

5) rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9),

6) rozporządzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE 
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6),

7) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2018r. poz. 362 
z późn.zm.), 

8) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. 
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311, 
z późn. zm.),

9) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie 
(Dz. U. Nr 121, poz. 810),
10)załącznik nr I do rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008
   z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje
   pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
   i 88 Traktatu (ogólne rozporządzenie w sprawie wyłączeń
   blokowych)(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

    Pracodawca:                           Starosta:

......................                ......................
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