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INFORMACJA

 O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA 

W POWIECIE BIŁGORAJSKIM 

według stanu na koniec grudnia 2006r. 
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Biłgoraj, styczeń  2007r.

1. Poziom bezrobocia w powiecie - dane podstawowe
W 2006 r. zauważalny był systematyczny spadek bezrobocia w powiecie. Na dzień 31.12.2006r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Biłgoraju wyniosła 5.759 osób, w tym  3.068 kobiet (53,3% ogółu). W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 1.266 osób tj. 18% (w grudniu  2005r. zarejestrowanych było 7.025 osób). Zmniejszyła się również liczba bezrobotnych kobiet tj. o 478 osób mniej niż w 2005 roku. Zwiększył się jednak udział bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogółem o 2,8 punktu procentowego, co oznacza, 
że kobietom jest znacznie trudniej znaleźć pracę.
W 2006 roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w miesiącach zimowych: styczniu (o 321 osób) i w lutym (o 5 osób). W kolejnych miesiącach występował  systematyczny spadek bezrobocia: największy zanotowano w miesiącach: maju (o 425 osób) i czerwcu (o 483 osoby) z uwagi na rozpoczęcie prac sezonowych, wyjazdy 
do pracy za granicą oraz odmowy przyjęcia oferty pracy bądź innej formy aktywizacji (szkolenia zawodowe, warsztaty w Klubie Pracy). Ponowny wzrost liczby bezrobotnych wystąpił w listopadzie (o 163 osoby) i grudniu (o kolejne 273 osoby).
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Należy podkreślić, że liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzględnia 
osób poszukujących pracy tj. posiadających gospodarstwa rolne powyżej 2 hektarów  przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub inne źródła dochodów. Grupa ta obejmuje 
177 osób, w tym 69 osób niepełnosprawnych.

Analiza danych na temat stanu bezrobocia w powiecie biłgorajskim z ostatnich 5 lat wskazuje na systematyczny spadek liczby bezrobotnych.  W grudniu 2002r. w Urzędzie zarejestrowanych było 8.630 osób. Tak wysoki wskaźnik bezrobotnych był ściśle związany z wyżem demograficznym i wejściem na rynek pracy dużej liczby młodzieży. 
W kolejnych latach liczba bezrobotnych stopniowo się zmniejszała osiągając na koniec 2003 roku - 8.026 osób, 2004 roku- 7.655, w grudniu 2005 r. - 7025 osób a w grudniu 2006r.- 5.759 osób. W stosunku do grudnia 2002 r. liczba bezrobotnych ogółem zmniejszyła się więc o  2.871 osób tj. 33,3%.
  Ogólna struktura bezrobocia w okresie ostatnich pięciu lat.   
	Stan w dniu
	Ogółem
	Kobiety
	Długotrwale bezrobotni 
	Osoby zamieszkałe 
na terenach wiejskich 

	31.12.2002r.
	8.630
	4.215
	4.587 
	5.621 

	31.12.2003r.
	8.026
	3.899
	4.101 
	5.296 

	31.12.2004r.
	7.655
	3.842
	3.790 
	5.059 

	31.12.2005r.
	7.025
	3.546
	4.791*
	4.646

	31.12.2006r. 
	5.759
	3.068
	3.775*
	3.749


* od 01.01.2005 liczba długotrwale bezrobotnych obejmuje osoby pozostające w ewidencji PUP łącznie    przez okres co  najmniej 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat
Na przestrzeni 2006r. w PUP w Biłgoraju zarejestrowano 7.253 osoby bezrobotne, 
z tego w grudniu - 778 osób. Średnio w miesiącu rejestrowały się 604 osoby. Najwięcej bezrobotnych zarejestrowało się w miesiącach wrześniu (757 osób) i grudniu (778 osób) natomiast najmniej w miesiącu czerwcu (390 osób).
Spośród ogółu zarejestrowanych tylko 1.443 osoby zarejestrowały się po raz pierwszy. Zdecydowana większość bezrobotnych, bo aż 5.810 osób zarejestrowało się po raz kolejny (tj. 80,1% ogółu rejestrujących się).
 
Poziom rejestracji w 2006r. w stosunku do poprzedniego roku był niższy 
o 1,5%  (111 osób), w 2005r. zarejestrowało się ogółem 7.364 osób.
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Bezrobotni rejestrujący się w poszczególnych miesiącach  2005 i 2006 roku
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W okresie 12 miesięcy 2006r. z ewidencji Urzędu wyrejestrowano natomiast łącznie 8.519 osób, w tym w grudniu - 505 osób. Dla porównania w 2005 roku wyrejestrowano łącznie 7.994 osoby, z tego w grudniu - 446 osób. Liczba wyrejestrowań wzrosła o 6,6% w stosunku do roku ubiegłego. 

Średniomiesięcznie z ewidencji bezrobotnych wyłączanych było 710 osób.

Najwięcej osób wyrejestrowano we wrześniu (936) i październiku (993), a najmniej 
w styczniu (364).
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Bezrobotni wyrejestrowani w poszczególnych miesiącach 2005 i 2006 roku

 2005r.

347 479 577 935 799 855 610 814 746 710 676 446

 2006r.

364 550 619 808 908 873 788 707 936 993 468 505
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Przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych to:

1) podjęcie pracy – 2.321 osób,  w tym:    

 a) subsydiowanej– 270 osób, (tj. prace interwencyjne– 108 osób, roboty publiczne – 39 osób, podjęcie działalności gospodarczej– 86 osób,  doposażenie stanowiska pracy- 17 osób, inne formy finansowane z PFRON- 20 osób),


       b) niesubsydiowanej – 2.051 osób,  w tym: sezonowej – 178 osób;

2) rozpoczęcie stażu – 447 osób;

3) rozpoczęcie przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 273 osoby;

4) rozpoczęcie szkolenia - 576 osób (w tym 143 osoby w ramach warsztatów 
w Klubie Pracy);

5) rozpoczęcie pracy społecznie użytecznej- 79 osób;

6) niepotwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 3.947 osób;
7) dobrowolna rezygnacja – 459 osób;
8) podjęcia nauki- 27 osób;

9) ukończenia 60/65 lat- 2 osoby
10) nabycie praw emerytalnych i rentowych – 1 osoba;

11) nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego- 3 osoby;

12) inne – 384 osób. 
Bezrobotni nowozarejestrowani i wyrejestrowani według stanu na dzień 31.12.2006 roku.

	Wyszczególnienie
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	Liczba bezrobotnych 
ogółem
	7 346
	7 351
	7 279
	6 933
	6 508
	6 025
	5 835
	5 799
	5 620
	5 323
	5 486
	5 759
	------

	Bezrobotni 
nowozarejestrowani
w  tym:
	685
	555
	547
	462
	483
	390
	598
	671
	757
	696
	631
	778
	7 253

	-  zarejestrowani 
po raz pierwszy
	105
	96
	102
	58
	97
	122
	156
	144
	187
	174
	121
	81
	1 443

	Bezrobotni 
wyrejestrowani
w  tym:
	364
	550
	619
	808
	908
	873
	788
	707
	936
	993
	468
	505
	8 519

	- z powodu podjęcia 

 pracy
	122
	137
	200
	266
	301
	220
	185
	157
	285
	212
	138
	98
	2 321


Podjęcia pracy
 
W okresie sprawozdawczym z powodu podjęcia pracy (bez staży i przygotowania zawodowego w miejscu pracy) z ewidencji bezrobotnych wyłączonych zostało 
2.321 osób. Osoby podejmujące pracę stanowiły 27,2% ogółu wyrejestrowanych. Jest 
to wzrost o 7,6% stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego, kiedy z powodu podjęcia pracy wyłączono 2.158 osób bezrobotnych. 
Spośród osób, które zostały wyrejestrowane z powodu podjęcia pracy 
270 bezrobotnych podjęło pracę subsydiowaną a 2.051 niesubsydiowaną (w tym 170 osób pracę sezonową). Średniomiesięczna liczba podjęć pracy wynosiła  193. Najwięcej podjęć pracy odnotowano w maju (301) a najmniej w grudniu (98). 
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2005r.

110 117 147 370 170 148 175 159 267 191 144 160

2006r.
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2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia I liczona jako udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo dla całego kraju na koniec listopada 2006r. wynosiła 14,8%. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego jest to spadek o 2,5 punktu procentowego 
(17,3 % w listopadzie 2005r.).

Zmniejszenie stopy bezrobocia odnotowano również w województwie lubelskim 
tj. o 1,3 punktu procentowego: w listopadzie 2005r. wynosiła 16,5 %,  zaś w 2006r. – 15,2%. 
Natomiast stopa bezrobocia w powiecie biłgorajskim na dzień 30.11.2006r. wynosiła 11,7 % i jest to spadek o 2,2 punktu procentowego w stosunku do listopada 2005r, kiedy wynosiła 13,9 %. 
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Polska Województwo lubelskie Powiat biłgorajski


W porównaniu z innymi powiatami naszego województwa, powiat biłgorajski charakteryzuje się jednym z  najniższych wskaźników bezrobocia. Niższą stopę bezrobocia na obszarze województwa lubelskiego odnotowano jedynie w powiecie lubelskim grodzkim - 10,8%. 
Natomiast najwyższy poziom bezrobocia wystąpił w powiatach:

· chełmskim ziemskim       
 -
 24,1%

· włodawskim                          -         23,6%

· chełmskim grodzkim

 -
 23,0 % 
Wskaźnik stopy bezrobocia w kraju, województwie lubelskim i powiecie biłgorajskim w okresie 

styczeń – listopad 2005r.
	Wyszczególnienie
	2005 

 

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII


	VIII 
	IX
	X
	XI

	Polska
	19,5
	19,4
	19,3
	18,8
	18,3
	18,0
	17,9
	17,8
	17,6 
	17,3 
	17,3 

	Województwo lubelskie
	18,3
	18,3
	18,0
	18,3
	17,1
	16,8
	16,9
	16,7
	 16,6
	16,3 
	16,5 

	Powiat

 biłgorajski
	16,1
	15,7
	16,3
	15,4
	14,7
	14,3
	14,4
	14,1
	14,0 
	13,9 
	13,9 


Wskaźnik stopy bezrobocia w kraju, województwie lubelskim i powiecie biłgorajskim w okresie 

styczeń – listopad 2006r.
	Wyszczególnienie
	2006 

 

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII


	VIII 
	IX
	X
	XI

	Polska
	18,0
	18,0
	17,8
	17,2
	16,5
	16,0
	15,7
	15,5
	15,2
	14,9
	14,8

	Województwo lubelskie
	17,5
	17,6
	17,5
	170
	16,4
	16,0
	15,8
	15,7
	15,5
	15,2
	15,2

	Powiat

 biłgorajski
	15,1
	15,1
	15,0
	14,3
	13,6
	12,7
	12,3
	12,2
	11,9
	11,4
	11,7



Stopa bezrobocia II, liczona jako udział bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo z wyłączeniem rolników indywidualnych na koniec listopada 2006r. wynosiła 

w skali kraju 21,1%, a dla województwa lubelskiego 29,7%. W porównaniu do listopada 2005r. obie stopy zmalały: w kraju o 4,6 punktu procentowego, w województwie 
o 3,3 punktu procentowego.
3. Struktura bezrobotnych
· Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy „osoby będące 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy”, to grupy osób, które są szczególnie zagrożone bezrobociem i wymagają priorytetowego traktowania ze względu na ich niekorzystny status na rynku pracy. Osoby te obejmowane są aktywnymi formami pomocy w ramach usług i instrumentów rynku pracy. 
Do grupy tej należą:
1. bezrobotni do 25 roku życia - osoby, które do dnia zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończyły 25 roku życia; 

2. długotrwale bezrobotni – osoby pozostające w ewidencji łącznie przez okres 
co najmniej 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat;
3. bezrobotni powyżej 50 roku życia - osoby, które do dnia zastosowania wobec nich usług lub instrumentów rynku pracy ukończyły co najmniej 50 rok życia;
4. bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - nie posiadający kwalifikacji 
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu;
5. bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia;
6. bezrobotni niepełnosprawni.

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (ogółem) w dniu 31.12 2006r.

	Wyszczególnienie


	Grudzień 2006r.

	
	Liczbowo
	%

	Do 25 roku życia
	1 569
	27,2%

	Długotrwale bezrobotne
	3 775
	65,5%

	Powyżej 50 roku życia
	744
	12,9%

	Bez kwalifikacji zawodowych
	1 267
	22,0%

	Samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 
do 7 roku życia

	103
	1,8%

	Niepełnosprawni
	117
	2,0%
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Liczba osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy rejestrujących się w poszczególnych miesiącach 2006r.

	Wyszczególnienie
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	Do 25 roku życia
	238
	251
	272
	201
	223
	184
	306
	327
	361
	368
	267
	267
	3 265

	Długotrwale bezrobotne
	315
	273
	252
	271
	243
	205
	293
	308
	372
	330
	276
	430
	3 568

	Powyżej 50 roku życia
	66
	35
	27
	29
	41
	27
	35
	34
	43
	43
	48
	70
	498

	Bez kwalifikacji zawodowych
	149
	103
	93
	85
	76
	72
	92
	113
	167
	108
	107
	169
	1 334

	Samotnie wychowujący

co najmniej jedno dziecko  do 7 roku życia
	5
	7
	6
	8
	6
	7
	5
	12
	9
	13
	7
	10
	95

	Niepełnosprawni
	22
	17
	12
	12
	11
	6
	10
	8
	12
	11
	14
	15
	150


Podjęcia pracy przez osoby  będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2006r.

	Wyszczególnienie


	2006

	
	Liczbowo
	Kobiety

	Do 25 roku życia
	373
	137

	Długotrwale bezrobotne
	513
	237

	Powyżej 50 roku życia
	66
	14

	Bez kwalifikacji zawodowych
	116
	52

	Samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 
do 7 roku życia

	13
	8

	Niepełnosprawni
	29
	19


W strukturze wiekowej bezrobotnych zauważa się zdecydowaną przewagę ludzi młodych, w wieku do 34 lat – jest to grupa 3.467 osób, co stanowi 60,2% ogółu bezrobotnych, 17,1% to bezrobotni w wieku 35-44 lata, natomiast 22,7%- osoby powyżej 45 roku życia.  
Bezrobotni według wieku – 31 .12.2006r.

	Lp.
	Wiek w latach
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	18-24
	1 569
	27,2%
	879

	2.
	25-34
	1 898
	33,0%
	1 135

	3.
	35-44
	983
	17,1%
	542

	4.
	45-54
	1 030
	17,9%
	461

	5.
	55-59
	242
	4,2%
	51

	6.
	60-64 lata
	37
	0,7%
	---

	              Razem
	5 759
	100%
	3 068


· Bezrobotna młodzież 
W dniu 31.12.2006r. w PUP w Biłgoraju zarejestrowanych było 1.569 osób bezrobotnych do 25 roku życia, w tym 879 kobiet. Ponadto w ewidencji urzędu figurowało 201 osób do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą. Łącznie bezrobotna młodzież stanowiła 30,7% ogółu bezrobotnych.

       Cechą wyróżniającą tę kategorię bezrobotnych jest duża ilość osób nie posiadających doświadczenia zawodowego. W grupie tej 78,6% (1.234 osób) stanowiły osoby, które jeszcze nigdy nie pracowały.  Tylko 9,6% (150 osób) legitymowało się stażem pracy 
do 1 roku a 11,4% (179 osób) stażem pracy od 1 roku do 5 lat.
Bezrobotna młodzież według czasu pozostawania bez pracy – 31.12.2006r.
	Lp.
	Czas pozostawania bez pracy w m-c
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	do 1
	232
	14,8%
	102

	2.
	1-3
	453
	28,9%
	209

	3.
	3-6
	362
	23,1%
	223

	4.
	6-12
	197
	12,5%
	115

	5.
	12-24
	198
	12,6%
	135

	6. 
	powyżej 24
	127
	8,1%
	95

	      Razem
	1 569
	100%
	879


Biorąc pod uwagę wykształcenie najliczniejszą grupę bezrobotnych do 25 roku życia stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym - 554 osoby 
tj. 35,3% ogółu. Bezrobotni z wykształceniem średnim ogólnokształcącym - 22,8% 
(357 osób), zasadniczym zawodowym stanowili 15,4% (241 osób), a gimnazjalnym 
i niższym 13,2% (207 osób). W tej grupie tylko 13,4% ogółu (210 osób) posiadało wykształcenie wyższe.
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W porównaniu do stanu na koniec grudnia  2005 roku liczba bezrobotnej młodzieży zmniejszyła się  o 453 osoby. W dniu 31.12.2005r. w Urzędzie zarejestrowanych było 2.025 osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz 198 osób do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą. Łącznie bezrobotna młodzież stanowiła wówczas 31,6% ogółu bezrobotnych.
· Bezrobotni powyżej 50 roku życia
Na dzień 31.12.2006r. zarejestrowane były 744 osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, w tym 246 kobiet. Łącznie osoby te stanowiły 12,9% ogółu bezrobotnych.

       Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zmniejszyła się o 36 osób (4,6%) 
w odniesieniu do stanu na koniec grudnia 2005r.
Grupę tę spośród pozostałych wyróżnia przede wszystkim długi okres pozostawania bez pracy. Aż 63,2%  (470 osób) w tej grupie stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, przy czym niemal co druga osoba pozostawała bez pracy ponad 2 lata.
Bezrobotni powyżej 50 roku życia według czasu pozostawania bez pracy – 31.12.2006r.
	Lp.
	Czas pozostawania bez pracy 
w m-c
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	do 1
	60
	8,1%
	17

	2.
	1-3
	78
	10,5%
	24

	3.
	3-6
	69
	9,3%
	28

	4.
	6-12
	67
	9,0%
	23

	5.
	12-24
	111
	14,9%
	35

	6.
	powyżej 24
	359
	48,2%
	119

	Razem
	744
	100%
	246



 
Uwagę zwraca również niski poziom wykształcenia - połowę w tej grupie (52%) stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (387 osób), 
28% z wykształceniem zasadniczym zawodowym (208 osoby). Łącznie bezrobotni 
o najniższych kwalifikacjach to 80% bezrobotnych powyżej 50 roku życia. Tylko 13,4% stanowiły osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (100 osób), 
5,6% z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (42 osoby) a jedynie 1% w tej grupie posiadało wykształcenie wyższe (7 osób).
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Bezrobotni powyżej 50 roku życia to w większości osoby z dużym doświadczeniem zawodowym. W tej grupie 32,3% posiadało ponad 20-letni staż pracy (240 osób). Istotnym jest fakt, że w tej kategorii wiekowej występowały również osoby, które pracowały  tylko do 1 roku tj. 18,5%  (138 osób) oraz takie, które nie wykazały żadnego stażu pracy - 18,8%  (140 osób).
Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy – 31.12.2006r.

	Lp.
	Staż pracy 
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	Bez stażu
	140
	18,8%
	49

	2.
	do 1 roku
	138
	18,5%
	46

	3.
	1 roku – 5 lat
	54
	7,3%
	14

	4.
	5 lat – 10 lat
	51
	6,8%
	14

	5.
	10 lat – 20 lat
	121
	16,3%
	46

	6.
	20 lat – 30 lat
	180
	24,2%
	55

	7.
	30 lat i więcej
	60
	8,1%
	22

	Razem
	744
	100%
	246


· Długotrwale bezrobotni
Zgodnie z ustawą długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji PUP łącznie przez okres co najmniej 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat. Na dzień 31.12.2006r. 
w ewidencji Urzędu figurowało 3.775 osób długotrwale bezrobotnych (tj. 65,5% ogółu), w tym 2.173 kobiety (tj. 57,6% ogółu długotrwale bezrobotnych). W grupie bezrobotnych kobiet  osoby długotrwale bezrobotne stanowiły zdecydowaną większość, bo aż 70,8% .
W porównaniu do 2005 roku liczba długotrwale bezrobotnych zmniejszyła się  o 21,2% - w 2005 roku w ewidencji figurowało 4.791 osób długotrwale bezrobotnych.                                          
 

Długotrwale bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – 31.12.2006r.
	Lp.
	Czas pozostawania bez pracy 
w m-c
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	do 1
	332
	8,8%
	175

	2.
	1-3
	347
	9,2%
	172

	3.
	3-6
	398
	10,5%
	252

	4.
	6-12
	323
	8,6%
	185

	5.
	12-24
	905
	24,0%
	521

	6.
	powyżej 24
	1 470
	38,9%
	868

	Razem
	3 775
	100%
	2 173


 
W grupie długotrwale bezrobotnych największy udział mieli bezrobotni 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym (1.133 osoby) oraz gimnazjalnym i niższym (1.045 osób). Stanowili oni łącznie 57,7% ogółu długotrwale bezrobotnych. Najmniejszy był udział bezrobotnych posiadających wykształcenie średnie ogólnokształcące (9,6% - 363 osoby). 
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Długotrwale bezrobotni to głównie osoby młode (w wieku 25- 34 lata) - 1.253 osoby 
(33,2%) bez stażu pracy (41% - 1.546 osób) lub z małym stażem pracy do 5 lat (36,4% - 1.372 osoby).
Długotrwale bezrobotni  według stażu pracy – 31.12.2006r.

	Lp.
	Staż pracy 
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	Bez stażu
	1 546
	41,0%
	1 000

	2.
	do 1 roku
	863
	22,9%
	496

	3.
	1 roku – 5 lat
	509
	13,5%
	265

	4.
	5 lat – 10 lat
	301
	8,0%
	150

	5.
	10 lat – 20 lat
	342
	9,0%
	183

	6.
	20 lat – 30 lat
	191
	5,0%
	72

	7.
	30 lat i więcej
	23
	0,6%
	7

	Razem
	3 775
	100%
	2 173


Długotrwale bezrobotni według wieku – 31.12.2006r.

	Lp.
	Wiek w latach
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	18-24
	728
	19,3%
	484

	2.
	25-34
	1 253
	33,2%
	837

	3.
	35-44
	761
	20,2%
	448

	4.
	45-54
	801
	21,2%
	359

	5.
	55-59
	205
	5,4%
	45

	6.
	60-64 lata
	27
	0,7%
	324

	              Razem
	3 775
	100%
	2 173


· Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

  Bezrobotni ogółem według wykształcenia – 31.12.2006r.

	Lp.
	Wykształcenie
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	Wyższe
	704
	12,2%
	548

	2.
	Policealne i średnie zawodowe
	1 367
	23,7%
	768

	3.
	Średnie ogólnokształcące
	654
	11,4%
	458

	4.
	Zasadnicze zawodowe
	1 597
	27,7%
	734

	5.
	Gimnazjalne i poniżej
	1 437
	25,0%
	560

	      Razem
	5 759
	100%
	3 068


Biorąc pod uwagę strukturę bezrobotnych według wykształcenia zauważa się, 
że najliczniejszą grupę wśród  ogółu bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 27,7% ogółu (1.579 osób). Jest to jednak spadek o 1,7 punktu procentowego w stosunku do analogicznego okresu roku 2005, kiedy zarejestrowanych  było 2.068 osób bezrobotnych posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe 
tj. 29,4% ogółu.


 
Drugą, co do wielkości grupą były osoby z wykształceniem gimnazjalnym 
i niższym - 25% ( 1.437 osób). Jest to o 0,6 punktu procentowego mniej niż w 2005 roku.

 
Z kolei 23,7% ogółu bezrobotnych (tj. o 0,3 punktu procentowego niej mniej niż 
w analogicznym okresie 2005 roku) posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe.

 
Z danych przedstawionych w tabeli wynika, że najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni z wykształceniem średnim ogólnokształcącym - 11,4% (wzrost o 0,8 punktu procentowego w stosunku do ostatniego dnia grudnia 2005 roku) oraz osoby 
z wykształceniem wyższym - 12,2% (wzrost o 1,8 punktu procentowego w porównaniu  
z grudniem 2005r.). 
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych   to bezrobotni nie posiadający kwalifikacji 
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym 
do wykonywania zawodu.

W ostatnim dniu grudnia 2006r. w ewidencji urzędu figurowało 1.267 takich osób, w tym 715 kobiet. Osoby bez kwalifikacji stanowiły 22% ogółu bezrobotnych, 
w większości były to osoby młode do 34 roku życia oraz w przedziale wieku 45-54 lata.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych  według wieku – 31 .12.2006r.

	Lp.
	Wiek w latach
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	18-24
	321
	25,3%
	225

	2.
	25-34
	255
	20,1%
	151

	3.
	35-44
	227
	17,9%
	121

	4.
	45-54
	330
	26,1%
	183

	5.
	55-59
	117
	9,2%
	35

	6.
	60-64 lata
	17
	1,4%
	---

	              Razem
	1 267
	100%
	715


 Na dzień 31.12.2006r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejszą grupę stanowiły osoby bez stażu pracy – 48,8% (619 osób). Drugą grupą pod względem wielkości omawianego wskaźnika byli bezrobotni ze stażem pracy poniżej 1 roku - 16,7% (212 osób), a następnie bezrobotni posiadający od 1 roku do 5 lat stażu pracy - 10,6% (134 osoby), bezrobotni ze stażem od 10 do 20 lat - 9,5% 
(120 osób) oraz od 5 do 10 lat - 7,4% (94 osoby). Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni, którzy przepracowali ponad 20 lat – 6,9% (88 osób).
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych według czasu pozostawania bez pracy – 31.12.2006r.
	Lp.
	Czas pozostawania bez pracy 
 w m-c
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	do 1
	160
	12,6%
	76

	2.
	1-3
	175
	13,8%
	90

	3.
	3-6
	177
	14,0%
	113

	4.
	6-12
	150
	11,8%
	87

	5.
	12-24
	201
	15,9%
	127

	6.
	powyżej 24
	404
	31,9%
	222

	Razem
	1 267
	100%
	715


Bezrobotni zaliczani do tej kategorii znajdują się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Potwierdza to fakt, że niemal połowę w tej grupie (47,8%) stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, przy czym co trzecia osoba pozostawała bez pracy ponad 2 lata.

· Bezrobotni samotnie  wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia
Według stanu na dzień 31.12.2006r. w PUP w Biłgoraju zarejestrowane były 
103 osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia –
1,8% ogółu bezrobotnych. 
Zdecydowaną większość w tej grupie stanowiły kobiety tj. 98 osób (95,1%).
Strukturę bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia przedstawia poniższa tabela:
Bezrobotni samotnie  wychowujący co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia– 31 .12.2006r.

	Lp.
	Wiek w latach
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	18-24
	28
	27,2%
	26

	2.
	25-34
	60
	58,3%
	58

	3.
	35-44
	12
	11,6%
	12

	4.
	45-54
	3
	2,9%
	2

	5.
	55-59
	---
	---
	---

	6.
	60-64 lata
	---
	---
	11

	              Razem
	103
	100%
	98



 
Najliczniejszą grupę bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko stanowiły osoby bez stażu pracy (49,5%), poniżej 1 roku stażu pracy (23,3%) 
a następnie ze stażem od 1 roku do 5 lat (21,4%), bezrobotni ze stażem 
od 5 do 10 lat (3,9%).

Tylko 12 osób w tej grupie posiadało wykształcenie wyższe. Natomiast wykształcenie policealne i średnie zawodowe 24 osoby, zawodowe 24 osoby, gimnazjalne i niższe 
23 a średnie ogólnokształcące 20 osób.
· Bezrobotni niepełnosprawni
Szczególną grupą wśród bezrobotnych są osoby niepełnosprawne. Na dzień 31.12.2006r. zarejestrowanych było 117 osób niepełnosprawnych, w tym 42 kobiety. Niepełnosprawni stanowili wówczas 2% ogółu bezrobotnych.
 
Osoby niepełnosprawne są niewątpliwie grupą bezrobotnych najsilniej odczuwającą trudności związane z pozyskaniem, wykonywaniem i utrzymaniem zatrudnienia, dla których praca stanowi nie tylko źródło dochodów ale także najskuteczniejszy sposób rehabilitacji społeczno – zawodowej. Potwierdza to fakt, że w grupie niepełnosprawnych osób bezrobotnych aż 38,5% z tych osób pozostawało bez pracy ponad 12 miesięcy 
(45 osób).
Należy podkreślić, że co trzecia osoba w tej grupie jeszcze nie pracowała. Tylko 
5 osób (4,3%) posiadało wykształcenie wyższe, natomiast aż 40 osób (tj. 34,2%) legitymowało się wykształceniem gimnazjalnym lub niższym, 37 osób (31,6%) wykształceniem zasadniczym zawodowym, 23 osoby (19,7%) wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, 12 osób średnim ogólnokształcącym (10,3%). 

4.  Bezrobotni według stażu pracy.

Według stanu na dzień 31.12.2006r. spośród zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby bez stażu pracy – 42,8%. Drugą grupą pod względem wielkości omawianego wskaźnika byli bezrobotni ze stażem pracy poniżej 
1 roku (18,9%), a następnie bezrobotni posiadający od 1 roku do 5 lat stażu pracy (15,2%), bezrobotni ze stażem od 5 do 10 lat (8,6%), bezrobotni ze stażem od 10 do 20 lat stanowili 8,2% ogółu. Najmniej liczną grupę stanowili bezrobotni, którzy przepracowali ponad 20 lat (6,2%).

Biorąc pod uwagę liczbę bezrobotnych kobiet aż 47,4% stanowiły kobiety bez stażu pracy.
Struktura bezrobotnych według stażu pracy – 31.12.2006r.

	Lp.
	Staż pracy
	Ogółem
	Wskaźnik %
	Kobiety

	1.
	Bez stażu
	2 465
	42,8%
	1 453

	2.
	do 1 roku
	1 090
	18,9%
	598

	3.
	1 roku – 5 lat
	874
	15,2%
	406

	4.
	5 lat – 10 lat
	496
	8,6%
	228

	5.
	10 lat – 20 lat
	475
	8,3%
	244

	6.
	20 lat – 30 lat
	294
	5,1%
	117

	7.
	30 lat i więcej
	65
	1,1%
	22

	Razem
	5 759
	100%
	3 068


5. Bezrobotni według miejsca zamieszkania.

Liczba bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich na koniec grudnia 2006r. znacznie się zmniejszyła i wyniosła 3.749 osób (w tym 2.000 kobiet) – 65,1% ogółu zarejestrowanych.  

W porównaniu do analogicznego okresu 2005r. liczba ta zmniejszyła się o 897 osób. W dniu 31.12.2005 roku w PUP zarejestrowanych było 4.646 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, co stanowiło 66,1% ogółu bezrobotnych.
6.  Bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu.  

Według stanu z dnia 31.12.2006r. największa liczba osób bezrobotnych występowała w: 

· mieście Biłgoraj – 1.496 osób  (26% ogółu),

· gminie Biłgoraj – 839 osób (14,6% ogółu) 

· mieście i gminie Józefów – 584 osoby (10,1% ogółu). 

Najmniej bezrobotnych było w gminach: 

· Łukowa – 155 osób (2,7% ogółu),

· Aleksandrów – 189 osób (3,3% ogółu)

· Obsza – 212 osób (3,7% ogółu).
Bezrobocie w poszczególnych gminach powiatu biłgorajskiego- 31.12.2006r.
	Gmina
	Bezrobotni ogółem
	Bezrobotne kobiety
	Uprawnieni do zasiłku
	Uprawnione do zasiłku kobiety
	Bezrobotni zwolnieni 
z winy zakładu pracy
	Osoby do 25 roku życia
	Osoby powyżej 50 roku życia
	Bezrobotni ogółem 31.12.2005
	Wzrost/ spadek 
w stosunku do 31.12.2005r.



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Liczbowo
	Procentowo

	Biłgoraj m .
	1 496
	818
	134
	60
	27
	319
	253
	1 785
	- 289
	- 16,2%

	Frampol
	364
	179
	10
	3
	6
	99
	45
	443
	- 79
	- 17,8%

	Józefów
	584
	299
	49
	14
	8
	112
	81
	682
	- 98
	- 14,4%

	Tarnogród
	342
	171
	29
	9
	2
	111
	27
	416
	- 74
	- 17,8%

	Aleksandrów
	189
	104
	12
	2
	0
	55
	13
	245
	- 56
	      - 22,9%

	Biłgoraj gm.
	839
	454
	58
	20
	14
	177
	124
	1 121
	- 282
	- 25,2%

	Biszcza
	223
	114
	15
	6
	2
	71
	25
	273
	- 50
	- 18,3%

	Goraj
	230
	123
	14
	5
	4
	86
	24
	270
	- 40
	- 14,8%

	Księżpol
	309
	180
	29
	10
	3
	115
	28
	404
	- 95
	- 23,5%

	Łukowa
	155
	100
	2
	2
	1
	66
	11
	144
	+ 11
	+ 7,6%

	Obsza
	212
	115
	10
	0
	1
	78
	14
	263
	- 51
	- 19,4%

	Potok Górny
	224
	103
	17
	4
	1
	104
	13
	240
	- 16
	- 6,7%

	Tereszpol
	279
	145
	23
	8
	13
	72
	54
	381
	- 102
	- 26,8%

	Turobin
	313
	163
	5
	2
	1
	104
	32
	358
	- 45
	- 12,6%

	RAZEM
	5 759
	3 068
	407
	145
	83
	1 569
	744
	7 025
	- 1 266
	- 18,0%



 
Na przestrzeni 2006 roku niemal we wszystkich gminach powiatu biłgorajskiego nastąpił spadek poziomu bezrobocia. Największy spadek bezrobocia wystąpił w gminach:
· Tereszpol -  26,8%

· Biłgoraj -  25,2%

· Księżpol  -  23,5%

Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano jedynie w gminie Łukowa tj. o 7,6% w stosunku do roku poprzedniego.
7. Osoby uprawnione do zasiłku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego


Na dzień 31.12.2006r. do pobierania zasiłku dla bezrobotnych uprawnionych było 
407 osób (7,1% ogółu zarejestrowanych). Jest to spadek o 94 osoby w stosunku 
do analogicznego okresu roku ubiegłego, kiedy do zasiłku uprawnionych było 501 osób. 

Z kolei 18 osób, (w tym 10 kobiet) uprawnionych było do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego. Dla porównania w dniu 31.12.2005 roku dodatki aktywizacyjne pobierało 13 osób.
8. Oferty pracy.
Oferty pracy pozyskane w latach 2005- 2006.
	Miesiąc
	OFERTY 2005
	OFERTY 2006
	Porównanie

2006/2005

ogółem /subsyd.

	
	Ogółem
	W tym
	Ogółem
	W tym
	

	
	
	Subsydiowane
	Niesubsydiowane
	
	Subsydiowane
	Niesubsydiowane
	

	Styczeń
	96
	51
	45
	178
	77
	101
	+  82/+ 26

	Luty
	146
	96
	50
	187
	94
	93
	+  41/- 2

	Marzec
	277
	196
	81
	313
	108
	205
	+ 36/- 88

	Kwiecień
	262
	75
	187
	278
	128
	150
	+ 16/+ 53

	Maj
	182
	71
	111
	293
	103
	190
	+ 111/+ 32

	Czerwiec
	279
	163
	116
	251
	78
	173
	- 28/- 85

	Lipiec
	162
	37
	125
	236
	84
	152
	+  74/ + 47

	Sierpień
	280
	77
	203
	397
	96
	301
	+ 117/ + 19

	Wrzesień
	301
	148
	153
	442
	127
	315
	+ 141/ - 21

	Październik
	217
	95
	122
	311
	109
	202
	+  94/ + 14

	Listopad
	203
	44
	159
	170
	31
	139
	- 33/ - 13

	Grudzień
	188
	13
	175
	146
	42
	104
	-  42/ - 29

	Razem
	 2.593
	1.066 
	1.527  
	3 202
	1 077
	2 125
	+  609/+ 11



 
W 2006 roku pośrednicy pracy pozyskali ogółem 3.202 oferty pracy. Ogólna liczba ofert pracy zwiększyła  się o 609 ofert tj. o 23,5% w stosunku do analogicznego okresu roku 2005, kiedy Urząd pozyskał ogółem 2.593 oferty. 

Jest to największa liczba ofert pracy w ostatnich 5 latach. Należy więc zauważyć, 
że nastąpił zdecydowany wzrost napływających ofert pracy do tutejszego Urzędu. Świadczy to o tym, że pracodawcy coraz chętniej korzystają z usług pośrednictwa pracy. 

 
W ubiegłym roku na jedno miejsce pracy przypadały średnio 24 osoby bezrobotne.
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Oferty pracy w poszczególnych miesiącach 2005 i 2006 roku

  2005r.

96 146 277 262 182 279 162 280 301 217 203 188

 2006r.

178 187 313 278 293 251 236 397 442 311 170 146
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W okresie sprawozdawczym najwięcej ofert pracy pozyskano w zawodach: 
	Lp.


	Zawody i specjalności
	Ilość ofert pracy

	1.
	Sprzedawca
	441

	2.
	Pracownik administracyjny
	195

	3.
	Szwaczka
	187

	4.
	Stolarz
	167

	5.
	Robotnik gospodarczy
	163

	6.
	Robotnik budowlany
	132

	7.
	Stolarz meblowy
	121

	8.
	Pracownik biurowy
	87

	9.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	68

	10.
	Nauczyciel języka obcego
	65

	11.
	Sprzątaczka
	60

	12
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	54

	13.
	Robotnik drogowy
	49

	14
	Magazynier
	48

	15.
	Sekretarka
	41

	16.
	Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	33

	17.
	Brukarz
	32

	18.
	Operator urządzeń do produkcji elementów z betonu
	32

	19.
	Operator wyrobów do produkcji wyrobów z drewna
	31

	20.
	Bibliotekarz
	22

	21.
	Kucharz
	28

	22.
	Pomoc kuchenna
	28

	23.
	Murarz
	28

	24.
	Monter składacz okien
	28

	25.
	Mechanik samochodów osobowych
	25

	26.
	Tartacznik
	25

	27.
	Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury
	23

	28.
	Cukiernik
	22

	29.
	Piekarz
	21

	30.
	Ekonomista
	20

	31.
	Kierowca samochodu osobowego
	20


Oferty pracy dla pracowników administracyjnych i biurowych organizowane były przede wszystkim w ramach staży i przygotowań zawodowych.
Nowe miejsca pracy powstawały głównie w mieście Biłgoraj oraz w gminach 
tj.: Biłgoraj, Józefów, Księżpol, Tarnogród, Frampol, natomiast najmniej w gminach: Turobin, Obsza, Aleksandrów.

 
Dobór osób na zgłoszone miejsca pracy dokonywany był w ramach rozmów indywidualnych jak również poprzez organizację giełd pracy. W 2006 roku zorganizowano łącznie 99 giełd, w których uczestniczyło 1.149 osób, z czego 230 podjęło zatrudnienie.


 
Urząd posiadał również oferty pracy, które były trudne do realizacji z uwagi na brak w ewidencji osób bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, przykładem tu może być: nauczyciel języka angielskiego, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, kierowca kategorii C+E, operator koparko – ładowarki.

W roku 2006 najwięcej miejsc pracy powstało w zakładach:
· Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo Usługowe „WOFAM” w Biłgoraju

· Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo „KAPICA – MARKET”  w Biłgoraju

· Model Opakowania Sp. Zo.o. w Biłgoraju

· Przedsiębiorstwo Usługowo Handlowe Zakład Stolarski Józef Pędziwiatr Borki

· Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo Usługowe „MARS”  Józef Borowiec  
w Biłgoraju

· Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo Usługowe „DĄB” w Józefowie

· Zakład Produkcyjno Handlowy „KORA” Barbara Basińska w Długim Kącie

· Masarnia B.J. Nieścior w Księżpolu

· Grupa Prefabet S.A Oddział w Długim Kącie

· Przedsiębiorstwo Handlowo – Usługowe Krzysztof Stasiewicz w Biłgoraju

· Zakłady Dziewiarskie „MEWA” S.A. w Biłgoraju

· Zakład Produkcyjno Handlowo Usługowy „MARKIZ” Grzegorz Markiewicz 
w Biłgoraju

· Baza pracodawców


Na koniec 2006 roku baza pracodawców wynosiła 2.232. Jest to wzrost o 121 podmiotów i zakładów pracy w stosunku do roku 2005. 
Baza pracodawców z uwzględnieniem ilości zatrudnionych pracowników- 31.12.2006 r.
	Miasto/gmina
	Ogółem
	Zatrudniające pow. 100 pracowników
	Zatrudniające od 51 do 100

pracowników
	Zatrudniające od 21- 50

pracowników
	Zatrudniające od 6 – 20

pracowników
	Zatrudniające od 1-5

pracowników
	Jednoosobowe

	Miasto Biłgoraj
	1 059
	24
	16
	59
	144
	454
	362

	Gmina Biłgoraj
	232
	2
	4
	5
	32
	65
	124

	G. Aleksandrów
	78
	1
	0
	4
	8
	33
	32

	G. Biszcza
	49
	0
	0
	2
	7
	17
	23

	M. i G. Frampol
	93
	0
	2
	3
	13
	35
	40

	G. Goraj
	81
	0
	0
	3
	11
	25
	42

	M. i G. Józefów
	126
	0
	3
	7
	15
	57
	44

	G. Księżpol
	97
	1
	2
	7
	14
	36
	37

	G. Łukowa
	65
	3
	1
	4
	8
	29
	20

	G. Obsza
	40
	0
	0
	3
	9
	15
	13

	G. Potok Górny
	39
	0
	0
	1
	13
	12
	13

	M. i G. Tarnogród
	134
	0
	1
	9
	17
	60
	47

	G. Tereszpol
	43
	0
	1
	2
	14
	12
	14

	G Turobin
	96
	0
	0
	4
	9
	29
	54

	Razem:
	2 232
	31
	30
	113
	314
	879
	865


· Usługi Eures
W bieżącym roku za pośrednictwem sieci EURES do tutejszego Urzędu wpłynęło 4.848 ofert do pracy za granicą. Najwięcej ofert było do Wielkiej Brytanii i Irlandii 
na stanowiska: opiekun w domu pomocy społecznej, opiekun w indywidualnym gospodarstwie domowym, lekarz (ze specjalizacją), pielęgniarka, pracownicy branży budowlanej i stolarskiej (cieśla, stolarz, murarz, malarz, zawody budowlane). 

Ponadto coraz częściej pojawiają się oferty pracy do:

· Czech - głównie są to oferty związane z przemysłem samochodowym (spawacz karoserii, praca na taśmie w przemyśle samochodowym), 
· Słowenii- dla kierowców samochodów ciężarowych i mechaników samochodowych,
· Norwegii – dla pilotów, stewardess, inżynierów, stolarzy i cieśli,
· Hiszpanii- głównie zawody budowlane i mechanicy samochodowi,
· Finlandii- spawacze, frezerzy, montażyści kabla.

Osoby zainteresowane ofertami pracy za granicą otrzymują informację o warunkach życia i pracy w danym kraju oraz pomoc w przygotowaniu wymaganych dokumentów.

Spośród osób zainteresowanych podjęciem pracy za granicą zdecydowaną większość stanowią osoby, które nie spełniają podstawowego wymogu jakim jest znajomość języka obcego w stopniu komunikatywnym.
Podsumowując 2006r.  należy zauważyć, że sytuacja na rynku pracy w powiecie biłgorajskim uległa znacznej poprawie w stosunku do lat poprzednich. Zdecydowanie  zmniejszył się poziom bezrobocia, co jest odzwierciedleniem ogólnej sytuacji 
występującej w kraju i w województwie lubelskim. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP spadła o 18% w stosunku do roku poprzedniego, zwiększył się jednak procentowy udział kobiet w liczbie ogółem. Warto podkreślić, że nasz powiat mimo swego typowo rolniczego charakteru osiągnął drugą co do wielkości (po powiecie lubelskim grodzkim) najniższą stopę bezrobocia w województwie lubelskim tj. 11,7%. 

Na rynku pracy wystąpiło charakterystyczne zjawisko sezonowości, polegające 
na wzmożonych rejestracjach w okresach zimowych i spadku liczby bezrobotnych 
w pozostałych okresach. Miesiące wiosenne były okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Taka sytuacja wynikała między innymi z rozpoczęcia prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie a także rozpoczęcia ruchu turystycznego. Tradycyjnie zwiększone rejestracje bezrobotnych przypadały w miesiącach rozpoczynających i kończących rok. 

 
W 2006 roku zdecydowanie wzrosła liczba ofert pracy, szczególnie ofert pracy niesubsydiowanej. W roku ubiegłym pośrednicy pozyskali 3.202 oferty pracy tj. o 609 więcej niż w 2005 roku.  Jest to największa liczba ofert pracy na przestrzeni ostatnich 
5 lat. Takie efekty udało się osiągnąć dzięki dużemu zaangażowaniu pracowników Urzędu oraz partnerów rynku pracy w realizację programów na rzecz osób bezrobotnych w szczególności współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.

 
Mimo, iż sytuacja na rynku pracy w powiecie biłgorajskim uległa poprawie, nadal występuje kilka istotnych problemów: 
· Znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych w wieku do 34 lat

Jak wynika z danych statystycznych, bezrobocie dotyka głównie ludzi młodych, 
z małym doświadczeniem zawodowym i o niskich kwalifikacjach. Duże trudności 
ze znalezieniem pracy mają, absolwenci szkół nie posiadający doświadczenia 

zawodowego. Ich wiedza często nie pokrywa się z oczekiwaniami pracodawców. Młodzi ludzie nie posiadają umiejętności poszukiwania zatrudnienia. Istotnym problemem jest również bierność w oczekiwaniu na pracę, a niekiedy wręcz niechęć 
do podjęcia zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
· Niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych

Około 52% bezrobotnych legitymuje się jedynie wykształceniem  gimnazjalnym, podstawowym lub zasadniczym zawodowym. Poziom i struktura kwalifikacji pozostaje w dużej dysproporcji do oczekiwań pracodawców, którzy mają coraz wyższe wymagania wobec potencjalnych pracowników. Niepokoi również fakt, że co piąty bezrobotny nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, które byłyby potwierdzone odpowiednim dokumentem. 

Jedną z metod mającą na celu dostosowanie kwalifikacji tych osób do wymagań rynku pracy są szkolenia i przekwalifikowania. Dlatego też staramy się przekonać osoby bezrobotne, że należy ciągle podwyższać i doskonalić swoją wiedzę 
i umiejętności, co w konsekwencji prowadzi do zwiększania szansy na znalezienie zatrudnienia. 

· Wysoki wskaźnik osób długotrwale bezrobotnych

Poziom wykształcenia bezrobotnych ma ścisłe powiązanie z okresem pozostawania bez pracy. Długotrwale bezrobotni stanowią 65,5% ogółu zarejestrowanych. W grupie tej dominują kobiety oraz osoby bez stażu pracy lub z małym stażem pracy. 

Zjawisko długotrwałego bezrobocia pociąga za sobą negatywne skutki ekonomiczne i społeczne. Problem ten wymaga specjalnych form działania, dlatego tak ważne i potrzebne jest współdziałanie w tym zakresie służb zatrudnienia i pomocy społecznej, tak na poziomie gmin jak i powiatu.

· Problem aktywizacji zawodowej kobiet

Największe problemy ze znalezieniem pracy mają głównie kobiety z dziećmi, młode mężatki oraz kobiety po 40 roku  życia. Często niskie kwalifikacje oraz brak wiary we własne siły sprawiają, że w rozmowach kwalifikacyjnych kobiety wypadają gorzej od mężczyzn. Trudności, z jakimi borykają się na rynku pracy powodują zniechęcenie, a  niekiedy nawet  załamanie, co niejednokrotnie prowadzi 
do zaprzestania dalszych poszukiwań zatrudnienia.

· Wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich

W powiecie biłgorajskim podstawowym źródłem utrzymania ludności jest praca 
w rolnictwie. Z niewielkich gospodarstw coraz trudniej się utrzymać, a szanse 
na znalezienie stałej pracy na terenie poszczególnych gmin są małe. Liczba bezrobotnych na terenach wiejskich od kilku lat oscyluje w granicach 65%. Natomiast najwięcej miejsc pracy powstaje na terenie miasta i gminy Biłgoraj. Pracodawcy poszukując pracowników często zwracają uwagę na odległość od miejsca zamieszkania kandydata do miejsca wykonywania pracy. W konsekwencji prowadzi 
to do  narastania poziomu bezrobocia w gminach najbardziej oddalonych od Biłgoraja.

Poważny problem stanowi również tzw. „bezrobocie ukryte”- nierejestrowane stanowiące dużą nadwyżkę siły roboczej na wsi. 
 
Realizowana przez Urząd od 2004 roku aktywna polityka rynku pracy oraz racjonalne gospodarowanie środkami Funduszu Pracy i funduszy strukturalnych przynoszą wymierne efekty. Statystyki rynku pracy wskazują na systematyczny spadek liczby bezrobotnych a jednocześnie wzrost liczby osób objętych różnymi formami pomocy. Wymaga to ogromnego zaangażowania ze strony pracowników Urzędu. 

 
W 2007 roku starać się będziemy kontynuować przyjęty kierunek działań 
ze szczególnym zwróceniem uwagi na wzmożoną współpracę z samorządami miast 
i gmin, organizacjami pozarządowymi oraz pracodawcami. Planujemy pozyskiwać jeszcze większe środki z funduszy strukturalnych z przeznaczeniem na aktywizację zawodową osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
Informację przygotowały:

Magdalena Oleszek

Kierownik Działu Organizacyjno- Administracyjnego i Kadr

Anna Mazurek

Starszy referent

Dział Organizacyjno – Administracyjny i Kadr 
PUP w Biłgoraju  
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