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Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym
z zadan samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

W raporcie wykorzystano zrodta danych zawartych w systemie Syriusz, danych z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wynikach badania ofert pracy w Internecie oraz wynikach badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem przy
planowaniu dziatan do osiggnig¢cia rownowagi na lokalnym rynku pracy. Umozliwia pozyskanie
istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia czy potrzeb kadrowych pracodawcow. Ponadto
monitoring stuzy koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi podstawg¢ do ksztattowania oferty
edukacyjnej.

Raport roczny sktada si¢ z sze$ciu rozdzialow. W pierwszym zostala przedstawiona analiza
og6lnej sytuacji na lokalnym rynku pracy tj. informacja o liczbie bezrobotnych w powiecie
bitgorajskim, stopie bezrobocia, zmianach w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych jak rowniez
analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wg wielkich grup zawodow i 4 —cyfrowych kodow zawodow.
Drugi punkt monitoringu to ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych wraz z opisem.
Trzeci dzial poswigcony jest analizie umiejetno$ci i uprawnien na rynku pracy od strony
popytowej 1 podazowej. Czwarty natomiast to analiza rynku edukacyjnego w oparciu o liczbe
uczniow ostatniego roku i absolwentow szkot. Rozdzial piaty i szosty opera si¢ na analiz
i prognozie lokalnego rynku pracy w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw.

W raporcie kluczowymi pojeciami sg:

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zblizone zapotrzebowanie
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie.

Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz
nadwyzki zawodu s3:

_ B

Wskaznik dostepnosci ofert pracy, ktory jest obliczany na podstawie wzoru:B/0F = =&
t



Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢
miernika tym dostepno$¢ nizsza.

k
Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia obliczany wedtug wzoru:WDB} = % * 100

t

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto§¢ miernika tym wigcej dlugotrwale
bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow

k
Wskaznik plynnosci bezrobotnych obliczany wg wzoru WPBF = %
t

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow.

1. Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy
Analiza stanu bezrobocia na koniec grudnia 2017 roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bilgoraju na koniec roku wynosita 2694
osoby, w tym 1387 kobiet. W odniesieniu do analogicznego okresu roku ubieglego liczba
bezrobotnych ogotem zmniejszyta si¢ o 389 o0sob tj. 12,6% (w grudniu 2016 r. zarejestrowane byty
3083 osoby).
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie uwzglednia os6b poszukujacych pracy
tj. posiadajacych gospodarstwa rolne powyzej 2 hektarow przeliczeniowych, renty inwalidzkie lub
inne zrodta dochodow. W ewidencji PUP w Bitgoraju figurowato 76 0sob poszukujacych pracy.

Do konca 2017 roku w PUP w Bitgoraju zarejestrowano tacznie 5621 0s6b bezrobotnych,
Ztego w grudniu 570 oséb. Srednio w miesiacu rejestrowano 468 o0sob. Sposrod ogodhu
zarejestrowanych 9730soby zarejestrowaty sie po raz pierwszy.

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych, bo az 4648 o0sob

po raz kolejny (tj. 82,7% ogotu rejestrujacych sie).

zarejestrowato  si¢

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego liczba rejestracji zmniejszyla
sico 390 osdb tj. 6,5%. W roku 2016 w PUP zarejestrowato si¢ tacznie 6011 oséb.

4



PODJECIA PRACY

Z powodu podjecia pracy (bez stazy, przygotowan zawodowych dorostych i1 prac
spolecznie uzytecznych) z ewidencji bezrobotnych wytaczonych zostato 2640 osob, co stanowi
43,9% ogodhu wyrejestrowanych. W roku poprzednim z powodu podjecia pracy wytaczono 2718
0sob (40,5% ogotu wyrejestrowanych). Pomimo, Ze liczba osdb wyrejestrowanych zmniejszyla si¢
0 78 0s0b, to jednak nastgpit wzrost udziatu os6b wytgczonych z powodu podjecia pracy w ogolnej
liczbie os6b wyrejestrowanych o 2,4 punktu procentowego. Sposrdéd osob, ktére zostaty
wyrejestrowane z powodu podjecia pracy 654 osoby bezrobotne (24,8%) podjely prace
subsydiowang, a 1986 (75,2%) niesubsydiowana.

STOPA BEZROBOCIA

Podstawowym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby o0sob
aktywnych zawodowo. Stopa bezrobocia dla catego kraju na koniec roku wynosita 6,6%.

W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego jest to spadek o 1,7 punktu
procentowego (8,3% w grudniu 2016 r.). Spadek stopy bezrobocia odnotowano roéwniez
w wojewodztwie lubelskim tj. o 1,6 punktu procentowego: w grudniu 2016 r. wynosita 10,4%, za$
na koniec 2017 roku - 8,8%. Natomiast stopa bezrobocia w powiecie bitgorajskim wynosita 5,7%
i jest to spadek o 0,9 punktu procentowego w stosunku do konca poprzedniego roku, kiedy
wynosita 6,6%.

W grudniu 2017 roku powiat bitgorajski osiggnat jeden z najnizszych wskaznikow
bezrobocia w wojewodztwie lubelskim. Najnizsze stopy bezrobocia na obszarze wojewoddztwa
lubelskiego odnotowano w powiatach:

e lukowskim - 5,0%
e bitgorajskim - 5,7%
e putawskim - 5,9%
Natomiast najwyzszy poziom bezrobocia wystapit w powiatach:
e wlodawskim - 16,6%
e hrubieszowskim - 14,2%
e chelmskim - 14,1%

Od 27 maja 2014 roku na podstawie znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy PUP w Bilgoraju ustala dla bezrobotnego profil
pomocy, oznaczajacy wilasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy
okreslonych w w/w ustawie.
e Profil pomocy I — dla 0séb aktywnych, gotowych od razu do podjecia zatrudnienia.
e Profil pomocy Il — dla 0s6b wymagajacych intensywnego wsparcia ze strony urzedu w celu
znalezienia zatrudnienia.



Profil pomocy Il — dla os6b oddalonych od rynku pracy, wymagajacych szczegdlnego
wsparcia ze strony urzedu i innych instytucji rynku pracy.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2017r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bilgoraju,
ktorym ustalono profil pomocy wynosita: 5099 oso6b (w tym 2.311 kobiet) Liczba bezrobotnych
w ramach poszczegolnych profili przedstawiata si¢ nastepujaco:

Profil 1 — 29 os6b (w tym 9 kobiet),
Profil 1l — 4212 os6b (w tym 1826 kobiet),
Profil 111 — 861 os6b (w tym 476 kobiet).

kodow zawodow

Analiza bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow oraz wedlug 4 - cyfrowych

Tabela 1. Bezrobotni wg wielkich grup zawodéw oraz wg 4- cyfrowych

kodéw zawodow

Lp.

Kod

grupy
zawodu

Nazwa wielkiej grupy
zawodu

Liczba
bezrobotnych,
gdzie stan na

koniec okresu jest
najwieksza

Bezrobotni wedlug 4 - cyfrowych kodéw
zawodow

Grupa7

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI
IRZEMIESLNICY

637

7112 murarze i pokrewni (65),

7522 stolarze meblowi i pokrewni (59),

7512 piekarze, cukiernicy i pokrewni(58),
7222 §lusarze i pokrewni ( 55),

7231 mechanicy pojazdow

samochodowych (55),

7533 szwaczki, hafciarki i pokrewni (47),
7412elektromechanicy i elektromonterzy (40)

Grupa 2

SPECJALISCI

453

2422 specjalisci do spraw administracji

i rozwoju (60),

2631 ekonomisci (37),

2359 specjalisci nauczania i wychowania
wychowania gdzie indziej

niesklasyfikowani (33),

2421 specjalisci do spraw zarzadzania i
organizacji (28),

2330 nauczyciele gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztatlcenia zawodowego) (25),
2635 specjalisci do spraw spotecznych (22).

Grupa 5

PRACOWNICY USLUG
| SPRZEDAWCY

416

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
(185),

5120 kucharze (81),

5153 gospodarze budynkow (42),

5141 fryzjerzy (35),

Grupa 3

TECHNICY | INNY
SREDNI PERSONEL

390

3115 technicy mechanicy (64),

3112 technicy budownictwa (38),

3119 technicy nauk fizycznych i technicy
gdzie indziej niesklasyfikowani (35),
3220 dietetycy i zywieniowcy (34),

Grupa 9

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

112

9313 robotnicy wykonujgcy prace proste w
budownictwie ogdlnym(30),

9329 robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(19)

9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne (18).




Analiza absolwentow wedlug wielkich grup zawodow oraz wedlug 4 - cyfrowych

kodow zawodow

Tabela 2 Absolwenci wg wielkich grup zawodéw oraz wg 4- cyfrowych kodow zawodow

Liczba
L Kod Nazwa wielkiej grupy absolwentow, Bezrobotni absolwenci wedlug 4 -
P grupy zawodu gdzie stan na cyfrowych kodow zawodow
zawodu koniec okresu
jest
najwigksza
2635 specjalisci do spraw spotecznych (6),
2613 specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani (6),
1. Grupa 2 SPECJALISCI 66 2422 specjaliSci do spraw administracji
i rozwoju (5).
2. Grupa 3 TECHNICY | INNY 3112 technicy budownictwa (6),
SREDNI PERSONEL 37 3115 technicy mechanicy (5),
3213 technicy farmaceutyczni (4),
4, Grupa 7 ROBOTNICY 7231 mechanicy pojazdow
PRZEMYSLOWI 16 samochodowych (5).
IRZEMIESLNICY
3. Grupab PRACOWNICY USLUG 5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
| SPRZEDAWCY 11 (4),
5142 kosmetyczKi (3).

Analiza dlugotrwale bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodow

Tabela 3 Dlugotrwale bezrobotni wg wielkich grup zawodéw

Liczba dlugotrwale
Lp. | Kod grupy Nazwa wielkiej bezrobotnych, gdzie stan Bezrobotni dlugotrwale wedlug 4 -
zawodu grupy zawodu na koniec okresu jest cyfrowych kodow zawodow
najwieksza
1. Grupa 7 ROBOTNICY 7222 $lusarze i pokrewni (34),
PRZEMYSLOWI 263 7512 piekarze cukiernicy i pokrewni (28),
IRZEMIESLNICY 7112murarze i pokrewni (28).
2. Grupa5s PRACOWNICY 5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
USLUG 206 (86),
| SPRZEDAWCY 5120 kucharze (45),
5153 gospodarze budynkow (24).
4, Grupa 3 TECHNICY 168 3220 dietetycy i zywieniowcey (24),
I INNY SREDNI 3119 te(_:hnicy nauk _ fizygznyf:h
i technicznych gdzie indziej
PERSONEL niesklasyfikowani (21),
3115 technicy mechanicy (19).
Grupa 2 SPECJALISCI 160 2422 specjalisci do spraw administracji
i rozwoju (27),
2631 ekonomisci (13),
2633 filozofowie, historycy i politolodzy
(13).




Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Warto$§¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ miernika tym wigcej dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie elementarnej zawodow. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0%
(sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Najwyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia wedlug wielkich grup zawodowych
odnotowano w nast¢pujacych grupach zawodow:

Grupa 6 - ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY — 56,76%
Grupa 9 - PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE —53,57%

Grupa 8 - OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN - 52,38%

Grupa 1 - PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY -—50,00%

Grupa 0 - SILY ZBROJNE - 50,00%

Grupa 5 - PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY - 49,52%

Dlugotrwale bezrobotnych wg elementarnych grup zawodow, ktorzy osiagneli wartosé

miernika na poziomie 100% przedstawia tabela:

Tabela 4. dlugotrwale bezrobotnych wg elementarnych grup zawodoéw o warto$¢ miernika na poziomie 100%

Lp. Kod
i elementarnej Bezrobotni dlugotrwale o warto$ci miernika 100% wedlug
e elementarne grupy zawodow
zawodu
1. 0110 Oficerowie sit zbrojnych
2. 1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
3. 1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
4, 1219 Kierownicy w handlu detalicznymi hurtowym
5. 2111 Fizycy i astronomowie
6. 2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni
7. 2341 Nauczyciele szkot podstawowych
8. 2352 Nauczyciele szkot specjalnych
9. 2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
10. 2621 Archiwisci 1 muzealnicy
11. 2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
12, 2652 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy
13. 3251 Asystenci dentystyczni
14, 3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic
15. 3422 Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi
16. 3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
17. 4412 Listonosze i pokrewni




18. 4415 Pracownicy dziatow kadr

19. 5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

20. 5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowej

21, 5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

22. 6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

23. 6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wilasne potrzeby

24, 7514 Robotnicy przetworstwa surowcdw roslinnych

25 8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

26. 8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcoéw

27. 8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

28. 8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

29. 8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

30. 8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

31. 8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

32 9111 Pomoce domowe i sprzataczki

Najwyzszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w 2017 roku odnotowano

w nastepujacych zawodowych:

0110
1120
1349
1420
2111
2145
2341
2352
2440
2621

Oficerowie sit zbrojnych

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Fizycy i astronomowie

Inzynierowie chemicy 1 pokrewni

Nauczyciele szkot podstawowych

Nauczyciele szkot specjalnych

Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci

Archiwisci 1 muzealnicy

2622 Bibliotekoznawcy 1 specjali§ci zarzadzania informacja

2652
3251
3351
3422
3511
4412
4415
5151

Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy
Asystenci dentystyczni

Funkcjonariusze celni i ochrony granic
Trenerzy, instruktorzy 1 dziatacze sportowi
Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
Listonosze i pokrewni

Pracownicy dzialow kadr

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow




5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby

7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

8112 Operatorzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej kopalin

8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobodw spozywczych i pokrewni
8331 Kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow

8342 Operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

9111 Pomoce domowe i sprzataczki

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
Warto§¢ miernika wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow.

Najwyzszy wskaznik ptynno$ci bezrobotnych wsréd wielkich grup zawodéw odnotowano
W grupie:

Grupa 7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY -1,11%
Grupa 8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN -1,11%
Grupa 9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE - 1,11%
Grupa 3TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL — 1,10%

Grupa 2SPECJALISCI — 1,04%

Grupa 5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY - 1,04%

Grupa 4PRACOWNICY BIUROW!I - 1,02%

Grupa 0 SILY ZBROJNE - 1,00%

Natomiast najnizszy wskaznik ptynnoSci bezrobotnych wsrod wielkich grup zawodow
odnotowano w Grupiel PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY - 0,75%.

Najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobotnych odnotowano w nastepujacych grupach
zawodow:

3431 Fotografowie

4415 Pracownicy dziatéw kadr
7322 Drukarze

2111 Fizycy i astronomowie

2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
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2352 Nauczyciele szkot specjalnych
2440 Specjali$ci do spraw rynku nieruchomosci
3511 Operatorzy urzadzen teleinformatycznych
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych
8114 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
Natomiast najmniejszy wskaznik plynnosci bezrobotnych odnotowano w grupach
zawodow:
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
2212 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytulem specjalisty)
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg I stopnia
2310 Nauczyciele akademiccy
2424 Specjali$ci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr
2514 Programisci aplikacji
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych
3356 Funkcjonariusze stuzby wigziennej
3436 Muzycy i pokrewni
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy callcenter)
5164 Opiekunowie zwierzat domowych 1 pracownicy zajmujacy si¢ zwierze¢tami
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
6112 Sadownicy
7125 Szklarze
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji linowych
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
8122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali 1 naktadania powtok
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych

9621 Goncy, bagazowi i pokrewni

Ponizsza tabela przedstawia naptyw i odptyw 0sob bezrobotnych w 2017 r. wg wielkich

grup zawodoéw. Najwickszy naplyw bezrobotnych wystapit w grupie 7 robotnicy przemystowi
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1 rzemieslnicy (1302), grupie 2 specjalisci (1195) oraz grupie 3 technicy i1 inny $redni personel
(865).Natomiast najwigckszy odptyw nastapit w grupie 7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(1446), grupie 2 specjalisci (1144) oraz grupie 3 technicy i inny $redni personel (952).

Tabela 5. Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych.

Kod
grupy Wielkie grupy zawodéw Naplyw os6b bezrobotnych | Odplyw os6b bezrobotnych
zawodu w 2017 r. w 2017 r.

0 SILY ZBROJNE 1 1

1 KIEROWNICY 9 12

2 SPECJALISCI 1095 1144

3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 865 952

4 PRACOWNICY BIUROWI 140 143

5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 802 838

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I 57 53
RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI 1 1302 1446

RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I 195 217
URZADZEN

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE 199 220

PROSTE

Analiza ofert pracy

Ogolna liczba ofert pracy pozyskanych przez urzad wyniosta 2645. Oferty pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej powstale dzigki wsparciu $rodkow Funduszu Pracy i1 Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowily 45%. Do 0s6b niepelnosprawnych skierowanych byto 20 ofert
pracy oraz 9 miejsc subsydiowanych utworzonych w ramach $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

W ramach prowadzonej wspolpracy z podmiotami gospodarczymi posrednicy pracy
nawigzali 4633 kontakty z pracodawcami pozyskujac tym samym 2562 oferty pracy, tj. 97% ogo6tu
ofert, ktorymi dysponowal urzad. W celu realizacji pozyskanych ofert pracy posrednicy pracy
wydali 3133 skierowania do pracy. Uzyskano 62% efektywnos$¢ zatrudnieniowg — 1950 osob

podjeto prace w ramach skierowania z urzedu.
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Najwiekszg ilos¢ ofert pracy pozyskano 2017 roku w zawodach:

Ilos¢ ofert pracy

. . . Niesubsydiowane Subsydiowane
Lp. Zawody i specjalnosci
] Sektor Sektor ; Sektor Sektor | OGOLEM
Ogolem . Ogétem .
prywatny | publiczny prywatny | publiczny
1 Sprzedawca 119 119 - 96 96 - 215
2 Technik prac biurowych 67 24 43 103 25 78 170
3 Robotnik gospodarczy 28 17 11 64 16 48 92
4 Pakowacz 50 50 - 29 29 - 79
5. Kucharz 34 29 5 39 35 4 73
6. Magazynier 30 30 - 37 37 - 67
7 Stolarz 88 33 - 30 30 - 63
8. Tartacznik 35 35 - 22 22 - 57
9 Kierowca kat. B 35 35 - 15 15 - 50
10. Opiekunka dziecigca 26 6 20 22 8 14 48
11, Pracownik ogo6lnobudowlany 35 35 - 12 12 - 47
12, Barman/kelner 11 11 - 30 30 - 41
13, Pomoc kuchenna 19 17 2 19 19 - 38
14, Sekretarka 18 12 6 19 4 15 37
15. Fakturzystka 20 20 - 18 16 2 37
16. Fryzjer 17 17 - 17 17 - 34
Kierowca samochodu 30 30 . 2 2 - 32
17. cigzarowego
Operator maszyn i urzadzen 29 29 . 3 3 } 32
= do obrobki drewna
19. Doradca klienta 15 15 - 16 16 - 31
Mechanik pojazdow
20, samochodowych/blacharz 13 13 - 14 14 - 27
samochodowy

Dokonujac analizy ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow do Powiatowego Urzegdu

Pracy w Biltgoraju nalezy zauwazy¢, ze od wielu lat dominujaca branza na terenie powiatu

bitgorajskiego jest handel - urzad pozyskuje najwigcej ofert pracy na stanowiska zwigzane ze

sprzedaza takie jak: sprzedawca, magazynier oraz fakturzystka. Duza dynamike w tworzeniu miejsc

pracy wykazuja branze: stolarska, transportowa, budowlana oraz gastronomiczna. Pracodawcy

zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikoOw w nastepujacych zawodach: pakowacz, stolarz,

tartacznik, operator maszyn i urzadzen do obrobki drewna, kierowca 9 samochodu ci¢zarowego,

kierowca samochodu osobowego, pracownik ogélnobudowlany, kucharz/pomoc kuchenna oraz
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kelner/barman. W analizowanym okresie na lokalnym rynku pracy pojawito si¢ zapotrzebowanie na

pracownikow w zawodach fryzjerskich. Stanowiska takie jak: technik prac biurowych, sekretarka,

opiekunka dziecigca czy robotnik gospodarczy to w zdecydowanej wigkszosci formy aktywizacji

w ramach miejsc stazowych, najczgsciej tworzone sg w jednostkach publicznych. Zdecydowana

wiekszos$¢ tworzonych miejsc pracy powstata w sektorze matej i $redniej przedsigbiorczosci.

Ponizsza tabele przedstawiaja naplyw ofert pracy zgtoszonych do PUP Bitgoraj oraz naptyw ofert

pracy przez Internet:

Tabela 6. Naplyw ofert pracy zgloszonych do PUP Bilgoraj

Kod

grupy
zawodu

Nazwa wielkiej grupy zawodow

Liczba ofert
pracy
zgloszona do
PUP

Naplyw ofert
pracy w okresie wg 4 - cyfrowych kodéw
zawodow

5

PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY

622

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
(237),

5153 gospodarze budynkéw (104),

5120 kucharze (51),

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI
RZEMIESLNICY

432

7522 stolarze meblowi i pokrewni (76),
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni (43),

7129 robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzieindziej
niesklasyfikowani (33).

PRACOWNICY BIUROWI

341

4110 pracownicy obstugi biurowej (95),
4321 magazynierzy i pokrewni (75),

4311 pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci (54).

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

323

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do
obrobki drewna (131),

8322 kierowcy samochodow osobowych i

dostawczych (39),

8332 kierowcy samochodow cigzarowych

(38),

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
PROSTE

307

9321 reczni pakowacze i znakowacze (73),
9112 pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i pokrewne (45),

9329 robotnicy wykonujacy prace proste

w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
(42),

9412 pomoce kuchenne (38).

TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL

295

3343 pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu ( 66),

3259sredni personel do spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfikowany (45).
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Tabela 7. Naplyw ofert pracy zgloszonych przez Internet

Liczba ofert

Kod pracy Naplyw ofert
grupy Nazwa wielkiej grupy zawodow zgloszona pracy w okresie wg 4 - cyfrowych kodow
zawodu przez zawodow
Internet
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 78 5249 pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani (59),
5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (19)

2 SPECJALISCI 66 2433 specjalisci do spraw sprzedazy (z
wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikcyjnej) (49)

4 PRACOWNICY BIUROWI 33 4110 pracownicy obstugi biurowej (14),
4127 ankieterzy (13).
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 26 7412 elektromechanicy i elektromonterzy (14)
RZEMIESLNICY

Poréwnujac oferty pracy zglaszane do PUP ze strukturg ofert pracy zamieszczanych
na publicznych portalach rekrutacyjnych mozna zauwazy¢, iz najwiecej ofert zgloszono w grupie 5
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY. Do powiatowego urzedu pracy zgloszono 622
oferty pracy, przez Internet natomiast 78 ofert.
Dane do sporzadzania tabeli sg pobierane z oprogramowania Syriusz Std, przestanych
za posrednictwem CBOP oraz internetowych ofert pracy zgtoszonych z Zielonej Linii (przestanych

za posrednictwem WUP- Viator). Dane z BIP nie sg pobierane.

Odsetek ofert subsydiowanych wg wielkich grup zawodow:

GRUPA 4 PRACOWNICY BIUROWI -51,61%

GRUPAS5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY - 50,16%

GRUPA 7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY -46,53%

GRUPA 6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY —40,74%

GRUPA 1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
I KIEROWNICY —40,00%

Odsetek wolnych miejsc pracy wg wielkich grup zawodow:

GRUPA 4 PRACOWNICY BIUROWI -40,47%

GRUPA 3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL - 32,54%
GRUPA 6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY — 25,93%
GRUPA 5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY - 24,76%
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Sredniomiesieczna liczba ofert pracy wg wielkich grup zawodéw:

GRUPA 5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY - 62,33 ofert

GRUPA7 ROBOTNICY PRZEMYSELOWI I RZEMIESLNICY - 52,170ofert
GRUPA 8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN - 44,83 ofert
GRUPA 4 PRACOWNICY BIUROWI - 31,17 ofert

GRUPA 3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL - 25,750fert

GRUPA 9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE - 25,670fert

Wskaznik dostepnosci ofert pracy wg wielkich grup zawodow:

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ oferty pracy jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza szanse na znalezienie zatrudnienia w danej
grupie zawodow.

Najnizszy wskaznik dostepnosci oferty pracy (tj. znalezienie pracy w danym zawodzie jest
najwicksza) odnotowano w grupach zawodow:

GRUPA 1- PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY - wskaznik dostgpnosci oferty wynosi - 1,76%
GRUPA4 - PRACOWNICY BIUROWI - wskaznik dostgpnos$ci oferty wynosi - 2,17%
GRUPA 8 - OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN - wskaznik dostepnosci
oferty wynosi -2,30%.

Najwyzszy wskaznik dostgpnosci oferty pracy (tj. znalezienie pracy w danym zawodzie jest

najtrudniejsze) odnotowano w grupach:

GRUPA 2 — SPECJALISCI —wskaznik dostgpnosci oferty wynosi 20,72 %

GRUPA 6 - ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY - wskaznik dostgpnosci oferty
wynosi 15,30 %

GRUPA 3 - TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL - wskaznik dostepnosci oferty wynosi
15,17 %

GRUPA 7 - ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY — wskaznik dostepnosci oferty
wynosi 12,31 %
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Grupa zawodow maksymalnie deficytowych i deficytowych w 2017 r.

Tabela 8 dotyczy maksymalnego deficytu. Wskaznik ten opisuje sytuacje, w ktorej pomimo
dostepnych ofert pracy nie na oséb posiadajacych odpowiednich kwalifikacji.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Liczba Odsetek ofert Odsetek
Elementarna grupa zawodéw dostepn | subsydiowanych w miejsc
ych CBOP aktywizacji
ofert | (PUP+OHP+EURE | zawodowej
pracy S) (%0) (%)
4227 Ankieterzy 1 - 0,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu Fast food 1 60,00 40,00
3141 Technicy nauk biologicznych ( z wytaczeniem nauk 1 33,33 16,67
medycznych)
9215 Rolnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0 60,0 40,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0 0,00 0,00
5246 Wydawcy positkow 0 50,00 25,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0 50,00 0,00
3230 Praktykujacy niekonwencjonalne lub 0 0,00 0,00
komplementarne metody terapii
4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0 33,33 33,33
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0 50,00 50,00

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
rowna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej liczby
dostepnych ofert pracy.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku

DEFICYT
Kod Sredniomiesi =Sredniomiesi = Wskaznik = Wskazni = Wskazni = Odsetek ofert | Odsetek
Elementarna | eczna liczba | ¢czna liczba | dostepnosci k k subsydiowanyc | miejsc
grupa bezrobotnyc | dostepnych | ofert pracy | dlugotrw | ptynnosci | hw CBOP aktywiz
zawodow h ofert pracy alego bezrobot | (PUP+OHP+E acji
bezroboci nych URES) (%) zawodo
a wej (%0)
5312 | Asystenci 0,17 1,83 0,09 - - 45,45 40,91
nauczycieli
2353 | Lektorzy 0,08 0,83 0,10 - 1,00 10,00 0,00
jezykow
obcych
4132 | Operatorzy 0,33 2,92 0,11 - 1,00 57,14 57,14
wprowadzania
danych
2320 | Nauczyciele 0,17 1,08 0,15 - 2,00 0,00 0,00
ksztatcenia
zawodowego
8183 | Operatorzy 0,17 1,00 0,17 - 1,00 41,67 41,67
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napehiania
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butelek

1412 | Kierownicy w 0,08 0,25 0,33 - 1,00 100,00 0,00
gastronomii

8213 | Monterzy 0,08 0,25 0,33 - 2,00 50,00 50,00
sprzgtu
elektronicznego

7127 | Monterzy i 0,67 1,33 0,50 0,00 2,00 50,00 50,00
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjny
chi
chtodniczych

2433 | Specjalisci do 3,50 5,25 0,67 33,33 1,25 71,43 14,29
spraw
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjny
ch

3423 | Instruktorzy 0,17 0,25 0,67 - 1,00 33,33 33,33
fitness i
rekreacji
ruchowej

9613 | Zamiatacze i 0,75 1,00 0,75 1,00 75,00 75,00 58,33
pokrewni

8344 | Kierowcy 0,92 1,17 079 0,00 1,00 38,46 0,00
operatorzy
wozkow
jezdniowych

Powyzsza tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017 roku.
| tak w przypadku s$redniomiesiecznej liczby bezrobotnych najnizszy wskaznik odnotowano
w zawodzie: lektorzy jezykoéw obcych, kierownicy w gastronomii, monterzy sprzetu elektronicznego - 0,08
co $wiadczy, ze w tym zawodzie dostepnos¢ oferty jest najnizsza.
Najwyzsza warto$¢ wskaznika Sredniomiesiecznej liczby dostepnych ofert pracy reprezentuje zawod:
specjalisci do spraw sprzedazy (z wylagczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych — 3,50.
Kolejnym miernikiem przedstawionym w tabeli jest wskaznik dostepnosci oferty pracy, ktory obrazuje
stosunek $redniomiesigcznej liczby bezrobotnych do Sredniej liczby dostgpnych ofert pracy. Najwyzszy
wskaznik dotyczy zawodu ( im wyzsza warto$s¢ miernika tym dostepnos¢ oferty nizsza): Kierowcy
operatorzy wozkow jezdniowych (0,79), zamiatacze i pokrewni (0,75).
W tabeli zawarte sg réwniez informacje o wskaZniku dlugotrwalego bezrobocia, ktory informuje jaki
odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowia dlugotrwale bezrobotni — w powiecie
bitgorajskim jest to zawod: Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych — (33,33).
Najwyzszy wskaznik plynnosci bezrobotnych, ktory wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych wystepuje zawodach: nauczyciele ksztalcenia zawodowego (2,00), monterzy sprzgtu

elektronicznego (2,00), Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych (2,00).
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Najwyzszy wskazniki odsetek ofert subsydiowanych w 2017 r. wystgpit w zawodzie : kierownicy
w gastronomii 100,00% a wskaznik informujacy o odsetku miejsc aktywizacji zawodowej zamiatacze

I pokrewni — 58,33% byl najwyzszym wskaznikiem.

Grupy zawodoéw zrownowazonych w 2017 roku

Zawody zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i1 dostepnych ofert pracy.
W analizowanym okresie sprawozdawczym. zawody zrownowazone to:
4120 sekretarki (ogodlne),

8189 operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwodrczych gdzie indziej

niesklasyfikowani,

8249 pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

Grupa zawod6ow maksymalnie nadwyzkowych i nadwyzkowych w 2017 r.

Zawody, w ktérych wystgpita maksymalna nadwyzka przedstawia ponizsza tabela, gdzie
maksymalng nadwyzka cechujg si¢ bezrobotni w zawodzie: sredni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wlasne potrzeby, operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow papierniczych..

Tabela 10 Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2017 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba

bezrobotnych
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

PN W W w

*w przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesi¢eznej liczby bezrobotnych.

Natomiast zawody, w ktorych wystapila nadwyzka przedstawia tabela:

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna | Sredniom | Sredniomiesi | Wskazni | Wskaznik = Wskazn Odsetek Odsetek
grupa iesieczna | eczna liczba k dlugotrwal ik ofert miejsc
zawodow liczba dostepnych | dostepno$ ego plynno$ | subsydiowan | aktywizacji
bezrobot | ofert pracy | ciofert | bezrobocia ci ych w CBOP | zawodowej
nych pracy bezrobo | (PUP+OHP+ (%)
tnych | EURES) (%)

5322 Pracownicy 5,42 0,17 32,50 47,06 83,33 100,00 100,00

domowej
opieki osobistej

6111 Rolnicy upraw 6,58 0,42 15,80 57,14 0,80 0,00 0,00
polowych

5413 Pracownicy 9,17 0,67 13,75 50,00 0,92 25,00 0,00

ochrony oso6b i
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7511

9121

3313
5142

7114

mienia
Masarze,
robotnicy w
przetworstwie
ryb i pokrewni
Praczki reczne i
prasowacze
Ksiggowi

Kosmetyczki i
pokrewni

Betoniarze,

12,17

5,42

7,25
18,33

5,33

1,00

0,50

0,75
2,08

0,67

12,17

10,83

9,67
8,80

8,00

54,55

60,00

66,67
45,45

44,44

0,96

0,75

0,70
0,95

0,83

41,67

33,33

62,50
60,00

25,00

41,67

33,33

0,00
48,00

25,00

betoniarze
zbrojarze i
pokrewni

5244 Sprzedawcy 2,00 1,00 2,00 100,00 0,00 81,82 18,18

(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowej

4226 Recepcjonisci 1,75 1,08 1,62 50,00 0,67 53,85 30,77

(z wylaczeniem

hotelowych)

7125 Szklarze 1,58 1,25 1,27 66,67 0,00 7,14 0,00

Zawody nadwyzkowe to zawody, w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych
nad dostgpnymi ofertami pracy. W prezentowanej tabeli okreslone sa nastepujace wskazniki:
- Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych - najwyzszy wskaznik odnotowano w zawodach:
kosmetyczki i pokrewni (18,33) oraz masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni( 12,17),
- Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy - najwyzszy wskaznik odnotowano
w zawodzie: kosmetyczki i pokrewni (2,08),
- wskaznik dostepnosci ofert pracy -miernik informuje o dostepnosci oferty pracy
dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym
dostepnos$¢ jest nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia. Najwyzszy wskaznik odnotowano w zawodach: pracownicy
domowej opieki osobistej (32,50), rolnicy upraw polowych (15,80), pracownicy ochrony osob
I mienia (13,75), masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni (12,17), praczki reczne
I prasowacze (10,83)
- wskaznik dlugotrwalego bezrobocia - najwyzszy wskaznik odnotowano w zawodach:
sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej (100,00), ksiegowi
(66,67), szklarze (66,67),
- wskaznik plynnosci bezrobotnych - najnizszy wskaznik na poziomie 0,00 odnotowano
w zawodach :sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej oraz

szklarze.
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Najwyzszy odsetek ofert subsydiowanych wedtug danych zawartych w tabeli odnotowano
w zawodzie : pracownicy domowej opieki osobistej (100,00).

Zawody takie jak: hydraulicy i monterzy rurociggéw oraz pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, s3 zawodami o najwyzszym

odsetku wolnych miejsc pracy.

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Tabela 12. Umiejetnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2017 roku

WIELKA STRONA STRONA
Kod GRUPA PODAZOWA RYNKU POPYTOWA RYNKU
grupy ZAWODOW PRACY PRACY
zawodow
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane w ofertach | Odsetek ofert
posiadane przez | bezrobotnych pracy pracy (%)**
bezrobotnych (%)*
1 PRZEDSTAWICIE Komunikacja ustna/ 33,33
LE WLADZ komunikatywnos$¢
PUBLICZNYCH, Planowanie i organizacja pracy 33,33
WYZSI wlasnej
URZEDNICY I
KIEROWNICY Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 33,33
kreatywnos$¢
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 16,67
tekstow w jezyku polskim
Obstuga komputera i wykorzystanie 16,67
internetu
2 SPECJALISCI Obstuga 1,51 Planowanie i organizacja pracy 28,79
komputera i wlasnej
wykorzystanie
internetu
Komunikacja 0,65 Wywieranie wplywu 21,21
ustna/
komunikatywnos¢
Wykonywanie 0,43 Wspotpraca w zespole 10,61
obliczen
Wspotpraca w 0,43 Sprawno$¢ psychofizyczna i 10,61
zespole psychomotoryczna
Planowanie i 0,22 Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 9,09
organizacja pracy kreatywno$¢
wlasnej
3 TECHNICY | Obstuga 0,74 Planowanie i organizacja pracy 42,86
INNY SREDNI komputera i wlasnej
PERSONEL wykorzystanie
internetu
Planowanie i 0,49 Obstuga komputera i wykorzystanie 21,43
organizacja pracy internetu
wlasnej
Komunikacja 0,25 Wywieranie wptywu 21,43
ustna/
komunikatywno$¢
Przedsigbiorczosc, 0,25 Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 14,29
inicjatywnos¢, kreatywno$¢
kreatywnos$¢
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4

5

7

PRACOWNICY
BIUROWI

PRACOWNICY
USLUG I
SPRZEDAWCY

ROBOTNICY
PRZEMYSELOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN I
URZADZEN

Sprawno$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obsluga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspotpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/
komunikatywno$é
Przedsigbiorczose,
inicjatywnos¢,
kreatywno$é
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspétpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspodlpraca w
zespole

Komunikacja
ustna/
komunikatywnos¢
Planowanie i
organizacja pracy
wlasnej
Sprawnos¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu
Wspolpraca w
zespole

0,25

6,76

2,70

1,35

1,35

1,35

0,47

0,47

0,23

1,06

0,45

0,30

0,30

0,30

0,93

0,93
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Wykonywanie obliczen

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

Obstuga komputera i wykorzystanie
internetu

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Wspotpraca w zespole

Planowanie i organizacja pracy
wlasnej

Przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

Komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢

Obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo
Sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Planowanie i organizacja pracy

wilasnej

Obstluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Wspotpraca w zespole

Znajomosc¢ jezykow obcych

Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢

Planowanie i organizacja pracy
wiasnej

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc,
kreatywnos¢

Wspdlpraca w zespole

14,29

45,45

45,45

42,42

3,90

3,03

3,85

2,56

1,44

1,28

1,28

19,23

15,38

11,54

11,54

11,54

18,18

18,18

18,18

9,09

9,09



9 PRACOWNICY Obstuga 0,87
WYKONUJACY | komputera i
PRACE PROSTE | wykorzystanie
internetu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow do calkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do calkowitego naplywu
ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Analiza umiejetnosci 1 uprawnien przedstawiona zostata od strony popytowej 1 podazowe;]
rynku pracy. Stron¢ podazowa rynku pracy stanowig umiejetnosci i uprawnienia posiadane przez
bezrobotnych natomiast stron¢ popytowa rynku pracy stanowig umiej¢tnosci i uprawnienia
wymagane w ofertach pracy.

Wedlug podazowej strony rynku pracy wedlug wielkich grup zawodow w 2017 r.
we wszystkich grupach tj. SPECJALISCI, TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL,
PRACOWNICY BIUROWI, PRACOWNICY USLUG 1 SPRZEDAWCY, ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY, OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN,
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE wystapil najwyzszy odsetek o0sob
bezrobotnych posiadajacych uprawnienia obstuga komputera i wykorzystanie Internetu. W tych tez
grupach pojawila si¢ umiejetno$¢ wspotpracy w zespole oraz  komunikacja  ustana /
komunikatywno$¢.

Natomiast po stronie popytowej rynku pracy w zgtoszonych ofertach pracy cechami
i umiejetno$ciami najbardziej wymaganymi przez pracodawcow jest : komunikacja ustna/
komunikatywnos¢, przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢, planowanie i organizacja pracy

wlasnej, obstuga komputera 1 wykorzystanie internetu.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogolem w tym bezrobotni bez Odsetek
zawodu bezrobotnych bez
zawodu (%)*

Ogotem 3038 487 16,03%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 533 179 33,58%
zasadnicze zawodowe 745 37 4,97%
srednie ogélnoksztatcace 354 142 40,11%
policealne i §rednie zawodowe 777 127 16,34%
WyZsze 629 2 0,32%
wg typu ukonczonej szkoly:
zasadnicza szkola zawodowa 441 33 7,48%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 320 96 30,00%
liceum ogolnoksztalcace 220 101 45,91%
liceum profilowane 2 1 50,00%
technikum uzupetniajace 50 9 18,00%

liceum uzupetiajace
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szkota policealna 129 13 10,08%
wyzsza 552 1 0,18%
brak danych zrédtowych 1324 233 17,60%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogélu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Cechy grupy osob bezrobotnych bez zawodu

Najwickszy odsetek o0sOb bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu — wg poziomu
wyksztatcenia: odnotowano ws$réd bezrobotnych posiadajacych  wyksztalcenie  $rednie
ogoblnoksztatcace 40,11% oraz gimnazjalne i ponizej 33,58%.

Natomiast najwiekszy odsetek 0sOb bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu wg typu

ukonczonej szkoty odnotowano wsrod bezrobotnych, ktorzy ukonczyli liceum profilowane 50,00%

liceum ogolnoksztalcace 45,91%, technikum 30,00%.

Danych bezrobotnych bez zawodu za 2017 rok nie wygenerowano.

4. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego ma stuzy¢ okresleniu kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodoweg0O na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym. Na poziomie powiatu analizie podlegaja uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, natomiast absolwenci szkot wyzszych i studenci ostatniego roku studiow
podlegaja sprawozdawczosci przez wojewodztwo 1 kraj.

Zrédtem informacji do opisanej analizy sa dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej
MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas ponadgimnazjalnych natomiast analiza studentéw ostatniego
roku studiow wyzszych wg uczelni wyzszych oraz kierunkdéw ksztalcenia zostanie przygotowana

w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w 2017 roku w powiecie
bitgorajskim na poziomie deficytu jak i1 na poziomie zawodoéw zrownowazonych nie wystgpila.
Natomiast zawodem nadwyzkowym jest zawod: kosmetyczki i pokrewni.

Tabela 14. Zawody nadwyzkowe wg elementarnych grup zawodéw uczniéw ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych
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ZAWODY NADWYZKOWE Liczba ucznidow ostatnich
klas szkot
Elementarna grupa zawodow ponadgimnazjalnych
Kod grupy Nazwa grupy
5142 Kosmetyczki i pokrewni 7

Analiza wskazuje, ze w powiecie bitgorajskim mozna spodziewaé si¢ jedynie jednego

zawodu nadwyzkowego.

4.2 Analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych

Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie
nauki zabezpieczaja absolwentow przed konieczno$cig dtugotrwalego pozostawania w rejestrze
urzedow pracy jako osoby bezrobotne. Pozwala na konstruowanie wnioskow dla systemu
ksztatcenia ponadgimnazjalnego i wyzszego.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesigcy
od dnia okreslonego w dyplomie, §wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkotly lub za§wiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow nauki
i szkol, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod absolwentow.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkolty k (w %). Jesli miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrod
absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent
w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny).
Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawodow/kierunek
nauki/szkole¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy od ukonczenia szkoty.

Analiza ta ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania
w rejestrach urzgdow pracy jako osoby bezrobotne.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych ws$réd absolwentow wg typow szkoty
w 2017 r. wg stanu na koniec maja roku sprawozdawczego osiagneli absolwenci zasadniczej szkoty
zawodowej 15,03%,szkoty policealnej 13,33% oraz technikum 2,42%.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2017 roku

25




Liczba absolwentéw w Wskaznik frakeji bezrobotnych

roku szkolnym absolwentéw wsréd absolwentéw
Typ szkoly poprzedzajacym rok Liczba bezrobotnych absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogolem | posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytul grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy™* poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza 153 107 28 23 18,30% 15,03%
szkola zawodowa
szkola 5
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
454 2,42%
295 61 11 13,44%
technikum
 liceum 589 0 26 3 4,41% 0,51%
ogolnoksztalcace
Iu?eum 0 0
profilowane
Ilceu.m. 0 0
uzupelniajace
szkola policealna | 165 81 32 22 19,39% 13,33%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wg stanu na koniec grudnia roku
sprawozdawczego reprezentowali absolwenci szkoty policealnej 19,39%, zasadniczej szkoty

zawodowej 18,30%,0raz absolwenci technikum 13,44%.

Tabela 16. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2017 roku
(cd.)

Nazwa szkoly Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych | Wskaznik frakcji
szkolnym konczacym si¢ w roku absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentow
wsrod
absolwentéw (%0)
ogolem posiadajacy koniec grudnia roku koniec grudnia
tytul sprawozdawczego roku
zawodowy™* sprawozdawczego

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH W ZESPOLE

SZKOL ZAWODOWYCH I 14
OGOLNOK

SZTALCACYCH

W BILGORAJU

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

DLA DOROSEYCH W

REGIONALNYM CENTRUM 27 0 5 18,52%
EDUKACJI ZAWODOWEJ W

BILGORAJU

III LICEUM OGOLNOKSZTAE.CACE

DLA DOROSEYCH W BIEGORAJU

W ZESPOLE SZKOL

BUDOWLANYCH | 17
OGOLNOKSZTALCACYCH IM.

JOZEFA DECHNIKA W BILGORAJU

0 4 28,57%

0 6 35,29%
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KATOLICKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. o
PAPIEZA JANA PAWLA II 28 0 2 7,14%
W BILGORAJU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 12 o
DLA DOROSLYCH 0 1 8,33%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. ORGANIZACJI NARODOW 316 0 5 1,58%
ZJEDNOCZONYCH W BILGORAJU
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE 83
W BILGORAJU 70 7 8,43%

SZKOLA POLICEALNA 28

W ROZANCU 22 1 3,57%
TECHNIKUM BUDOWLANE 57
W BILGORAJU

TECHNIKUM LESNE IM.

POLSKIEGO TOWARZYSTWA 63 59 3 4,76%
LESNEGO W BILGORAJU

TECHNIKUM MECHANICZNO- 196
ELEKTRYCZNE W BILGORAJU

TECHNIKUM W BILGORAJU

W ZESPOLE SZKOL

ZAWQDOWYCH 131 83 1 0,76%
1 OGOLNOKSZTALCACYCH

W BILGORAJU

TECHNIKUM W ROZANCU 31 8 ) 6,45%

53 3 5,26%

153 23 11,73%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Z powyzszej tabeli wynika, iz najwigcej absolwentow, ktorzy maja trudnosci
ze znalezieniem pracy o czym $wiadczy najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych wsrdd
absolwentow maja uczniowie: III Liceum Ogodlnoksztatcace Dla Dorostych wBitgoraju wZespole
Szko6t Budowlanych I Ogodlnoksztatcacych mm. Jozefa Dechnika w Bitgoraju 35,29% , | Liceum
Ogolnoksztalcagce Dla Dorostych w  Zespole Szkét Zawodowych 1 Ogodlnoksztatcacych
w Bitgoraju28,57%, 1l Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych w Regionalnym Centrum Edukacji
Zawodowej w Bitgorajul8,52%, Technikum Mechaniczno-Elektryczne w Bitgorajull,73%.
Wymieniony wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow podany jest wedtug

stanu na koniec maja roku sprawozdawczego.

5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

przedsi¢biorstw.

W  miesigcu wrzesniu 2017 r. przeprowadzone zostalo badanie kwestionariuszowe
przedsigbiorstw dotyczace sytuacji na rynku pracy w biezacym roku, a takze planowanych zmian
w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym. W czasie badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw zastosowana jest Baza Jednostek Statystycznych (BJS), jako operat losowania.
BJS to baza danych, ktoérej podstawg jest rejestr REGON.

Baza Jednostek Statystycznych z GUS generuje i przesyta raz do roku 3 pliki zawierajace
proby z danymi. Proby zawieraja dane przedsigbiorcow, z ktorymi urzad przeprowadzi telefoniczne

ankiety. Losowane sg 3 proby; proba podstawowa oraz 2 proby rezerwowe, a aplikacja podczas
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wczytywania danych ma  mozliwos¢  przyporzadkowania  danego  przedsigbiorstwa
do odpowiedniej proby.
Badaniem zostaly objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika przebadano 85podmiotéw gospodarki narodowe;j.
Analiza struktur badanych podmiotéw zostala dokonana miedzy innymi ze wzgledu

na liczbe zatrudnionych pracownikéw. Uwzgledniajac to kryterium, nalezy zauwazyd¢,

ze zdecydowang wickszos$¢ stanowily podmioty zatrudniajagce do 10 do 49 osob tj. przebadano
41 przedsigbiorstwa, nastepnie podmioty zatrudniajace do 9 osob — przebadano 37 przedsigbiorstw.
Najmniej liczne byly podmioty, ktore zatrudniaja 250 pracownikow i wiecej i tych przedsigbiorstw

przebadano dwa.

Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkoSci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 osob 37
10-49 41
50-249
250 1 wigcej
Podsumowanie 85
3,55%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W odS0do 245 osdb
W powyiej 250 osdb

78,55%

Rysunek 1. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw.
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1,00% 2,61%

17,62%

32,00%

46,77%

- dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, ))

s B;)zostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,

B przemyst i budownictwo (sekcje: B, C,D, E, F)

s FOlnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotowstwo
“ (sekcja A)

Rysunek 2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

Kolejnym kryterium klasyfikacji badanych podmiotow byt gléwny sektor prowadzenia
dziatalnosci. 46,77% stanowily podmioty prowadzace dziatalno$¢ z zakresu pozostalych ustug,
32,00%zwigzane z przemystem i budownictwem, nastepnie 17,62% handel, naprawa pojazdow
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja

i komunikacja, 2,61%dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, 1,00% rolnictwo, lesnictwo,

towiectwo 1 rybotowstwo.

Respondentéw poproszono takze o wskazanie kierunku zmian w wielkosci zatrudnienia,
jaki nastgpil w ich firmach w 2017 r. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych 56,72% wskazala,

ze zatrudnienie w ich firmie nie ulegto zmianie. Wzrost zatrudnienia zadeklarowato 42,93%

ankietowanych, a jego spadek 0,35%.

42,93%

M nie zmienito =zie
M zmnigjszyto sie

56,72% W zwigkszyta sig

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
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10,97%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 11-20%

M zwigkszyto sie; 1-10%

W zwickszyto sie; 11-20%
56,72% zwiekszyto sie: 21-30%

W zwickszyto sie: powyZej) 30%

12,50%

Rysunek 4. Odsetek przedsi¢biorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

Wskazniki zatrudnienia netto budowane s3 w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢
w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. W celu
utatwienia prezentacji miernikdw przyjeto przystepny sposob ich konstrukcji, zarowno w warstwie
obliczeniowej, jak 1 interpretacyjnej. W przypadku, gdy respondenci maja do wyboru cztery
odpowiedzi na wyszczegdlnione w kwestionariuszu pytania — ,,zwigkszylo si¢”, ,,nie zmienilo si¢”,
»zmniejszyto si¢”, ,,nie dotyczy”/, trudno powiedzie¢” — pierwszym krokiem jest przeksztatcenie
uzyskanej liczby wskazan poszczeg6lnych opcji na odsetki.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest obliczany

jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

P Ayypd N a. ..a
2 WPiwHPi S, wplwriN;

S a a S a a
Yi=1 WP; WIy'S; Yi=1 WP WIS

WZ=( )x 100

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S—liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I — numer obserwacji,

wp? — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{— waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P,— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
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N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwaciji,
S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia

netto (WZ) nalezy w miejsce wri' wstawi¢ wartos¢ 1.

Wskaznik zatrudnienia netto w 2017 r wyniost \WWZ = 42 58

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza
warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100 uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm
bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcj¢ poziomu zatrudnienia.

Ujemna warto$¢ wskaznika, jednak rézna od -100, $wiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw potwierdzajacych
rozszerzenie zasoboéw kadrowych.

Wartosci dodatnie wyliczanych indeksOw oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym
rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsiebiorstw deklaruje
korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przykladowo, warto§¢ 100 dla indeksu zatrudnienia
oznacza, ze wszystkie badane przedsigbiorstwa potwierdzajg wzrost liczby pracujacych w badanym
okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek firm deklarujacych
zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu
omawiane] kategorii. Warto$¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujacych poprawe
sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie. Wartos¢ ta mozliwa jest
réwniez do uzyskania w sytuacji, w ktorej wszystkie firmy deklaruja brak zmian w obszarze

zatrudnienia.

Ujemny wartos¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaly jej zwigkszenie. Wskaznik
ten nie wystapit w grupie badanych respondentow.

Dodatni wskaznik oznacza natomiast poprawe sytuacji zatrudnienia w danej grupie

zawodow. Analiza uzyskanych wskaznikow zatrudnienia netto w 2017 r. wskazuje,
ze najkorzystniejsze zmiany W obszarze zatrudnienia w 2017 r. dotyczyly nastepujacych grup
zawodow: pracownicy ushug i sprzedawcy 14,70 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz

specjalisci 13,90 oraz technicy 1 inny $redni personel 13,48.
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Tabela 17Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzgdzen 13,90
Pracownicy biurowi 12,24
Pracownicy przy pracach prostych 12,67
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,70
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy 1 kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 12,24
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 13,90
Technicy 1 inny $redni personel 13,48

17,94
=1
= 14,85
|1|
=
o
= 11,96
kT
=
]
=
= 897
m
I
=
‘= 5,98
“rd
it
e
il
= 2,99
0,00
4 J— — —
S30 ©I TUDD 4uc® IZIET 5B 252F N2 5 Desd
o= =l cpra Sl AT R o us = = o = o2
oI Z0 m o= 0 Mo am'gg S D @253 o I vl
=% =] =] =T =. L= : : =]
L= Eg = A g n_.§ §E W Eg =2 on = B 5= =
= . [ w 58 &+ e o= .22 i o =) I
S o = i = = = S 4o = A\ = -
- i m g = oTE = B = m
- o - = = 5. o :
3= B o=n =
[l SR -
" =y
- -
5 -2
Wielkie grupy zawodow
0,35% 0,70%

36,084

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

MW trudno powiedzied, to zalezy
M zdecydowanie nie

M zdecydowanie tak

32



Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych

pracownikow w 2017 roku

Sposrod przedsiebiorcow deklarujacych problemy z pozyskaniem nowych pracownikow
w2017 r.
36,08% oswiadczylo, ze raczej nie ma problemow z pozyskaniem nowych pracownikdw;
7,80% odpowiedziato raczej tak;
26,73% zdecydowanie nie;
28,35% trudno powiedzie¢ to zalezy;,
0,35% zdecydowanie tak.

Rysunek 6 przedstawia odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikow 1 tak respondenci zadeklarowali, iz najczeSciej poszukuja nowych
pracownikow przez: ogloszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy 31,60%,analiz¢ ofert

przychodzacych do firm, sami si¢ zglaszaja 24,86%0,0gloszenia w Interneciel5,84%.

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
6,46% sami sie zgtaszaja

Hinne
24,86%
2,07%
W cotoszeniaw Internecie
5,64%
m cgltoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

cgltoszeniaw prasie

6,62%
W cotoszeniawszkotach

cgltoszenie przed

~ zaktadem pracy
31,60%

m praktylkanci, staiyici

zostajg pracownikami

M z polecenia znajomych

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow

Pracodawcy w wyniku przeprowadzonego badania wymienili zawody, w ktorych

najtrudniej znalez¢ pracownikow. Efekt badania przedstawia tabela 18:

Tabela 18. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudno$ci z pozyskaniem pracownikow
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa zawodow ,tak”
Kierowcy planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, wspolpraca
samochodow w zespole, znajomos¢ jezykow obeych 7,69%
cigzarowych
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Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga komputera
samochodow i wykorzystanie Internetu, planowanie i organizacja pracy 7,69%
osobowych i wlasnej, wykonywanie obliczen, wywieranie wptywu
dostawczych
Masarze, komunikacja wustna / komunikatywno$¢, planowanie
robotnicy w i organizacja pracy wlasnej, wspolpraca w zespole, 7,69%
przetworstwie ryb | wykonywanie obliczen
i pokrewni
Ogotem (bez wspotpraca w zespole 6,09%
wzgledu na
zawod) planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,76%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 2,14%
znajomos¢ jezykow obcych 0,66%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, obstuga
komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz 0,33%
i naprawa urzadzen technicznych, wykonywanie obliczen,
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow,
wywieranie wptywu, zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
Operatorzy komunikacja ustna / komunikatywnos$¢, obstuga, montaz
maszyn i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja
do produkcji pracy wlasnej, sprawnos$¢ psychofizyczna 7,69%
Wyrobow z i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole
tworzyw
sztucznych
Operatorzy komunikacja ustna / komunikatywno$¢, obstuga, montaz
maszyn i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja
iurzadzen pracy wiasnej, sprawnos¢ psychofizyczna 7,69%
do obrobki i psychomotoryczna, wspotpraca w zespole
drewna
Sprzedawcy planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, wspolpraca 7,69%
sklepowi w zespole
(ekspedienci) przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,85%
Tapicerzy i planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, wspolpraca 7,69%
pokrewni w zespole

Wsrod zawoddw, w jakich przedsigbiorstwa majg problem ze znalezieniem odpowiedniego
kandydata do pracy pracodawcy z powiatu bitgorajskiego wskazywali m.in.na kierowcow
samochodow ci¢zarowych, kierowcow samochodéw osobowych 1 dostawczych, masarzy,
robotnikoOw w przetworstwie ryb i1 pokrewni, Operatorow maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych, operatorow maszyn i urzadzen do obrobki drewna betoniarzy i zbrojarzy, farmaceuci,
kierowcy samochodéw ciezarowych, kierowcy samochodow osobowych i dostawczych, mechanicy
pojazdéw samochodowych, monterzy, murarzy, operatorzy maszyn i urzadzen do obrdobki drewna,
sprzedawcow sklepowych (ekspedientow), tapicerow i pokrewnych.

Najczesciej wymieniane przez Pracodawcow umiejetnosci, ktorych oczekuja
od kandydatow do pracy - zdecydowanie na pierwszym miejscu sg umiej¢tnosci planowania
1 organizacji pracy wlasnej, nastgpnie wspotpraca w zespole, komunikacja wustna /

komunikatywno$¢, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
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Analize oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodowych, w ktorych

pracodawcy zwigkszyli zatrudnienie w biezacym roku prezentuje ponizsza tabelka.

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo dobrze, odpowiedzi (bardzo Zle, Dobrze vs. zle
raczej dobrze) raczej zle)
Doradca zawodowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu cigzarowego 84,62% 0,00% 84,62%
Kierownik do spraw sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 51,92% 0,00% 51,92%
Murarz 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel historii i spoleczenstwa 100,00% 0,00% 100,00%
w szkole podstawowej
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Nauczyciel jezyka polskiego w 100,00% 0,00% 100,00%
szkole podstawowej
Nauczyciel nauczania poczatkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przyrody w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Operator maszyn do produkcji 100,00% 0,00% 100,00%
wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli
Operator urzadzen do obrobki 100,00% 0,00% 100,00%
plomieniowej szkta
Operator urzadzen przemystu 100,00% 0,00% 100,00%
tytoniowego
Pielggniarka 100,00% 0,00% 100,00%
Pracownik punktu skupu 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw marketingu 100,00% 0,00% 100,00%
i handlu
Specjalista do spraw sprzedazy 36,14% 0,00% 36,14%
Sprzedawca* 44,18% 0,00% 44,18%
Sprzataczka biurowa 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz meblowy 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik le$nik* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 62,86% 5,71% 57,15%
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Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwigekszyli

zatrudnienie w badanym roku

Respondenci, ktorzy wskazali, ze ich firmy poszukuja nowych pracownikow
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy okreslili, takze jaki odsetek wszystkich ofert pracy
przekazywanych jest z ich firm do urzedu. Na podstawie odpowiedzi udzielonych przez
respondentow obliczono wskaznik struktury poszczegoélnych odpowiedzi udzielonych, co pozwala
przenies¢ uzyskane wyniki na calg badawcza populacje.

Na podstawie danych prezentowanych w rys. 7 mozna wnioskowaé, ze 39,23%
pracodawcow przekazuje do Powiatowego Urzedu Pracy 76 - 100% wszystkich ofert pracy,
34,79% przekazuje 51 - 75% wszystkich ofert, a 11 — 25 % przekazuje 6,09% ofert pracy.

Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do PUP

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
11-25% 6,05
26-50% 19,93
51-75% 34,79
76-100% 39,23
100
&0
2 &0

Weslka

11-25% 26-50% 51-75% The-100%

Odsetel ofert pracy zataszanych do FUFP

Rysunek 7. Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy

Respondenci podczas badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw wskazali zawody,
w ktorych najczesciej zglaszali oferty pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy. Analiza uzyskanych
odpowiedzi wskazuje, ze najczestszymi zawodami zglaszanymi jest: opiekunka dziecigca,
sprzedawca, technik prac biurowych, magazynier, robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik

budowlany, kucharz. Bardziej szczegotowa sytuacje przedstawia tabela 20.
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Tabela 20. Zawody, w ktérych pracodawcy najcze$ciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy

Zawoéd Wskaznik struktury

Opiekunka dziecigca*® 7,17%
Sprzedawca* 6,32%
Technik prac biurowych* 4,86%
Magazynier 4,12%
Robotnik gospodarczy 3,80%
Pomocniczy robotnik budowlany 3,58%
Kucharz* 2,39%
Nauczyciel fizyki i astronomii 2,39%
Wozny 2,39%
Kierowca samochodu dostawczego 1,82%
Sekretarka 1,82%
Sprzedawca w branzy migsnej 1,82%
Ksiggowy 1,41%
Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1,41%
Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 1,41%
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 1,41%
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, 1,41%
siatek i kabli

Asystent nauczyciela przedszkola 1,19%
Barman 1,19%
Brukarz 1,19%
Ciesla* 1,19%
Cukiernik* 1,19%
Fakturzystka 1,19%
Fizjoterapeuta 1,19%
Instruktor rytmiki 1,19%
Instruktor tanca 1,19%
Kelner* 1,19%
Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 1,19%
Kierowca samochodu cigzarowego 1,19%
Konserwator czesci / sprzgtu 1,19%
Monter mebli 1,19%
Nauczyciel bibliotekarz 1,19%
Nauczyciel chemii 1,19%
Nauczyciel geografii 1,19%
Nauczyciel jezyka obcego 1,19%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 1,19%
Nauczyciel niewidomych i stabowidzacych (tyflopedagog) 1,19%
Nauczyciel techniki 1,19%
Ogrodnik terendéw zieleni 1,19%
Operator urzadzen do koncowej obrobki ptyt 1,19%
Pakowacz reczny 1,19%
Piekarz* 1,19%
Pomoc kuchenna 1,19%
Pomocnik piekarza 1,19%
Pracownik galerii / muzeum 1,19%
Psycholog 1,19%
Specjalista do spraw marketingu i handlu 1,19%
Sprzedawca w branzy przemystowe;j 1,19%
Sprzedawca w stacji paliw 1,19%
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Tapicer meblowy 1,19%
Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 1,19%
Terapeuta zajeciowy™ 1,19%
Wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia 1,19%
dziennego, wychowawczych 1 opickunczych oraz

instytucjach pieczy zastgpczej

Zbrojarz 1,19%
Asystent przetwarzania danych 1,11%
Specjalista do spraw sprzedazy 1,11%
Sprzataczka biurowa 0,63%
Szatniarz 0,63%
Wedliniarz* 0,63%
Technik administracji* 0,43%
Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 0,22%
Nauczyciel matematyki 0,22%
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych 0,22%
i lesnych

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 0,22%
sztucznych

Operator pras w produkcji drzewnej 0,22%
Operator wprowadzania danych 0,22%
Pracownik dziatu logistyki 0,22%
Pracownik socjalny 0,22%

Najmniej pracodawcy zglaszali oferty wg. wskaznika struktury w zawodach: pracownik

socjalny,pracownik dziatu logistyki, operator wprowadzania danych, operator pras w produkcji
drzewnej, operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych, nauczyciel
przedmiotow zawodowych rolniczych i lesnych, nauczyciel matematyki,konsultant / agent

sprzedazy bezposredniej

6. Prognoza lokalnego rynku pracy.

Zdecydowana wigkszos¢ badanych deklarowata, ze w ciggu 2018 r. wielkosci
zatrudnienia w reprezentowanych przez nich firmie nie ulegnie zmianie (71,45%). Deklaracji
dotyczacej zwickszenia zatrudnienia udzielito 22,46%  ankietowanych a 6,10% wskazato,

ze zatrudnienie w ich firmie zmniejszy si¢.

38



W nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

6,10%

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

M nie zmieni sie

M zmnigjszy sie; 1-10%

W zmniejszy sie; 11-20%

M zmnigjszy sie; powyzej 30%
zwiekszy sie; 1-10%

W zwiekszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; powyZej 30%

Rysunek 9. Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

Opisujac bardziej szczegdtowo prognozowane kierunki zmian w wielkos$ci zatrudnienia,
jakie nastgpia w firmach respondentéw w 2018 r. mozna zauwazy¢, iz badani wskazujacy wzrost
zatrudnienia o 1-10 % zadeklarowato 13,27 9%, o 11-20 % zadeklarowalo 6,44%o0raz
prognozowany wzrost zatrudnienia powyzej 30 % zadeklarowalo 2,75% ankietowanych
pracodawcow. Badani wskazujacy sadek zatrudnienia od 1do 10% zadeklarowato 1,92% badanych
respondentéw, 0 11-20% zadeklarowato 1,92% oraz prognozowany spadek zatrudnienia powyzej

30%zadeklarowato 2,26% ankietowanych pracodawcow.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto(WZP) jest syntetycznym wskaZznikiem

wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytanie odnosnie

przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczony jako rdéznica udzialu
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przedsigbiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy rok,
a odsetek przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wzbr opisujacy w/w wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

P Aypd N a...a
21 WPi W' P; _ Lz wpiwriN;

S F: T | S a.,..a

WZP=( )x 100

Zmienne sktadowe wzoru opisane sg w sposob analogiczny jak w przypadku miernikoéw
dla pytan diagnostycznych. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie
zaopiniowane w badaniu przedsi¢biorstw wspotczynniki, zawiera si¢ warto§ciowo w przedziale
od — 100 do 100. Interpretacja opisanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci

opracowania wynikow uzyskang droga badania kwestionariuszowego.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoétem w 2018 roku

WZ =16,36 %
Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik
zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,83%
Pracownicy biurowi 0,67%
Pracownicy przy pracach prostych 7,83%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 8,94%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 6,48%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 4,81%
Technicy i inny $redni personel 7,83%
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Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018 roku

Na powyzszym rysunku zaprezentowano wskaznik netto wybranych grup zawodow
w 2018 r. Ujemna warto$¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm deklarujacych redukcje liczby
pracujacych przewaza odsetek przedsiebiorstw, ktére zadeklarowaty jej zwickszenie takiego
wskaznika nie odnotowano. Dodatnie warto$ci wskaznika oznaczaja natomiast prognozowang
poprawe sytuacji. Najwyzsza dodatnig warto$¢ wskaznika odnotowano w  grupie zawodu;
pracownicy ustug i sprzedawcy, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy przy pracach
prostych, technicy i inny $redni personel. Oznacza to, ze zadna z firm nie planuje redukcji
zatrudnienia w tych zawodach, natomiast w tych przypadkach mozna si¢ spodziewal wzrostu
zatrudnienia.

W nadchodzacym roku badane firmy wskazuja, iz zmierzajg zatrudni¢ pracownikow
w nastepujacych zawodach: nauczyciel fizyki i astronomii, archeolog, cukiernik*, kelner*,
kucharz*, nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel biologii, nauczyciel geografii, nauczyciel jezyka

obcego w szkole podstawowej. Sytuacj¢ bardziej szczegotowo przedstawia tabela 21.

Tabela 21. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku

Zawéd Wskaznik struktury
Nauczyciel fizyki i astronomii 8,90%
Archeolog 4,45%
Cukiernik* 4,45%
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Kelner* 4,45%

Kucharz* 4,45%
Nauczyciel bibliotekarz 4,45%
Nauczyciel biologii 4,45%
Nauczyciel chemii 4,45%
Nauczyciel geografii 4,45%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 4,45%
Nauczyciel przedszkola 4,45%
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 4,45%
Pomocniczy robotnik budowlany 4,45%
Technik budownictwa* 4,45%
Magazynier 4,12%
Specjalista do spraw sprzedazy 4,12%
Sprzedawca* 3,40%
Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, 2,63%
lin, siatek i kabli

Rzeznik-wedliniarz 2,33%
Technik prac biurowych* 2,33%
Farmaceuta 0,81%
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych* 0,81%
Pakowacz reczny 0,81%
Pracownik dziatu logistyki 0,81%
Spawacz 0,81%
Slusarz* 0,81%

Do umiejetnosci 1 cech szczeg6lnie istotnych dla pracodawcow u potencjalnych
pracownikow, ktorych planujg zatrudni¢ nalezy wymieni¢: czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstow w jezyku polskim, do$wiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos$¢,
doswiadczenie zawodowe, planowanie i organizacja pracy wlasnej, wspotpraca w zespole,
sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna, wykonywanie obliczen, wyuczony zawdd,
dodatkowe uprawnienia, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa

urzadzen technicznych, wyszukiwanie informacji, analiza, i wyciaganie wnioskow.
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Podsumowanie

Na podstawie ,Raportu z monitoringu zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych
w powiecie bilgorajskim w 2017 r.” nasuwaja si¢ nastgpujace wnioski:

e najwiecej bezrobotnych diugotrwale wedlug wielkiej grupy zawodu stanowia: robotnicy
przemystowi i1 rzemieslnicy, pracownicy ustug i1 sprzedawcy, technicy 1 inny §redni personel oraz
specjalisci,

e najwickszy naplyw ofert pracy zglaszanych do tutejszego urzedu wedlug wielkiej grupy
zawodow dotyczyl: pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
pracownicy biurowi, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy wykonujacy prace
proste.

e najwigkszy naptyw ofert pracy zglaszanych przez Internet wedlug wielkiej grupy
zawodow dotyczyl pracownikow ustug i sprzedawcow, specjalistow oraz pracownikdéw biurowych.

¢ najwigcej absolwentow szkot ponadgimnazjalnych ktérzy maja trudnos$ci ze znalezieniem
pracy to uczniowie:Ill Liceum Ogolnoksztatcace Dla Dorostych w Bilgoraju wZespole Szkot
Budowlanych i Ogoélnoksztatcacych im. Jozefa Dechnika w Bitgoraju, | Liceum Ogolnoksztatcace
Dla Dorostych w Zespole Szkot Zawodowych i Ogdlnoksztalcagcych w Bitgoraju, Il Liceum
Ogolnoksztatcagce Dla Dorostych w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Bitgoraju.

e pracodawcy najczesciej poszukuja nowych pracownikéw w powiecie bitgorajskim przez
ogtoszenia w Powiatowym Urzedzie Pracy,

ezawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow: kierowca samochodow
cigzarowych, kierowcy samochodow osobowych 1 dostawczych, masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb 1 pokrewni, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, operatorzy maszyn i urzadzen do obrdobki drewna.

e umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow
na podstawie wynikow badania kwestionariuszowego - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
w jezyku polskim, doswiadczenie zawodowe, komunikacja ustna / komunikatywnos¢,
doswiadczenie zawodowe, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, wspotpraca W zespole,
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wykonywanie obliczen,

¢ na podstawie wynikow badania kwestionariuszowego, prognozuje si¢ wzrost zatrudnienia
w 2018 r.

Przedstawiony raport za 2017 rok przedstawia aktualne zjawiska zachodzgce na rynku pracy
oraz ich krotkookresowg prognozei ma charakter diagnostyczny. Dlatego tez przedstawione
informacje nalezy przyjmowac z pewna rezerwg i taczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy
oraz zachodzacymi zmianami gospodarczymi w regionie. Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie

powinno by¢ jedynym zréodlem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania
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kierunkéw ksztatceniai szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o

wyborze kierunku ksztalcenia przez mtodych absolwentéw szkot gimnazjalnych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat bitgorajski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Ankieterzy

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Wydawcy positkdw

Agenci sprzedazy bezposredniej

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

DEFICYT

zawdd deficytowy

Asystenci nauczycieli

Lektorzy jezykdw obcych

Operatorzy wprowadzania danych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek

Kierownicy w gastronomii

Monterzy sprzetu elektronicznego

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Zamiatacze i pokrewni

Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych

zawdd
zrébwnowazony

ROWNOWAGA

Sekretarki (ogdlne)

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Pracownicy domowej opieki osobistej

Rolnicy upraw polowych

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Praczki reczne i prasowacze

Ksiegowi

Kosmetyczki i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Szklarze

zawdd
maksymalnie
nadwyzkowy

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw papierniczych

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecerh metodycznych prowadzenia

monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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