Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2 z dnia 17 stycznia 2022 r.
(Regulamin z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
Zarzadzeniem Nr 5 z dnia 18 stycznia 2024 r.)

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA | REALIZACII BONU NA ZASIEDLENIE

§1

liekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bitgoraju
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Bitgorajskiego;

Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bitgoraju, ktéra ubiega sie o bon na zasiedlenie i na dzien
otrzymania bonu nie ukoriczyta 30 roku zycia;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju;

dziatalno$ci gospodarczej - oznacza to zarobkowa dziatalnoéé wytworcza,
budowlang, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze zl6z, a takze dziatalnogé zawodowa, wykonywang
W sposob zorganizowany i ciggly, od ktérej jest odprowadzana skfadka
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy ustalona od podstawy wymiaru, nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace brutto;

zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjne;j, umowy
zlecenia albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, o ile umowy
te skutkuja podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym;
pracodawcy - oznacza to pracodawce jednostke organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one
co najmniej jednego pracownika.

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymaé bezrobotny do 30 roku zycia na podstawie
Indywidualnego Planu Dziatania na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych




z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1)

2)

3)

z tytutu ich wykonywania bedzie osiaggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

odlegfos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoéci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowoéci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu  zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej
6 miesigcy w okresie 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu.

2. Urzad, okreslajagc wysokos$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie,

uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego okreslone w Indywidualnym Planie
Dziatania;

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie potwierdzajace

4)

trudnosci na lokalnym rynku pracy oraz perspektywy zawodowe poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania;

wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

§3
WYLACZENIA

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajaca w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia przyznania bonu oraz
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym ztozenie wniosku, state lub czasowe
zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszkaé oraz podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$é gospodarczg w ramach
bonu na zasiedlenie;

planujgca podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u tego samego
pracodawcy, u ktérego pracowata w okresie 6 miesiecy przed dniem ostatniej
rejestracji w Urzedzie;

zamieszkujgca na terenie powiatu bitgorajskiego przez okres krétszy niz
3 miesigce przed dniem zfozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenia;
planujgca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci
gospodarczej poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ubiegajgca sie w Urzedzie o Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;



10.

6) otrzymata irozliczyta bon na zasiedlenie przyznany przez tutejszy Urzad;
7) zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna przez okres krétszy niz
1 miesigc przed dniem zfozenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

§4
PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymac bezrobotny zarejestrowany w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bitgoraju, ktéry:
1) nie ukonczyt 30 roku zycia (na dzier: otrzymania bonu);
2) ztozyt wniosek stanowiacy zatacznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania
i realizacji bonu na zasiedlenie o przyznanie bonu na zasiedlenie wraz
z oSwiadczeniem, iz nie zachodza okolicznosci wytaczajace prawo
do otrzymania bonu okreslone w § 3 pkt 1-7.
Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania i ztozonego wniosku.
Bezrobotny ubiegajacy sie o przyznanie bonu na zasiedlenie zgtasza sie
do doradcy klienta w Urzedzie celem analizy sytuacji i pobrania wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie, ktérego wzér stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Doradca klienta dokonuje analizy sytuacji klienta i wydaje pisemng opinie
na wniosku w zakresie zgodnosci wsparcia z ustaleniami zatozonymi
w Indywidualnym Planie Dziatania bezrobotnego z uwzglednieniem sytuacji
na lokalnym rynku pracy.
Wypetniony wniosek, zawierajacy opinie doradcy klienta wraz z oswiadczeniem,
0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, osoba bezrobotna sktada w sekretariacie Urzedu.
Przez datg ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.
Bezrobotny, ktory ztozyt wniosek niekompletny lub btednie wypetniony zostanie
wezwany do jego uzupetnienia lub poprawy w wyznaczonym terminie.
Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ rozpatrzony pozytywnie
po spemieniu przez bezrobotnego warunkéw okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pézn. zm.) i niniejszym Regulaminie, oraz
po potwierdzeniu przez Urzad dysponowania srodkami na sfinansowanie bonu.
O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostanie powiadomiony
w formie pisemnej, w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku. Przez kompletny wniosek nalezy rozumieé¢ wniosek
niepodlegajacy uzupetnieniu fub poprawie.
Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskéw nastepuje w kolejnosci ich
wptywu do Urzedu przy czym w przypadku wnioskéw podlegajacych uzupetnieniu
lub poprawie o kolejnosci rozpatrywania decyduje data uzupetnienia lub




poprawienia wniosku a nie data zfozenia wniosku niekompletnego lub btednie
wypetnionego.

11. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia
whniosku.

12. Po poinformowaniu Wnioskodawcy o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
zawierana jest umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie.

13. W dniu podpisania umowy, o ktérej mowa w ust. 12 bezrobotnemu zostaje
wydany bon na zasiedlenie, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§5
WARUNKI UMOWY

1. Umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi postanowienia
dotyczace:

1) wysokosci pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;

2) terminu isposéb wyptaty srodkéw;

3) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzaju dokumentéw
jakie nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwiazku z realizacjg umowy;

4) warunkéw zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

2. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnianiu warunku, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.

2) do 7 dni, od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawié¢ Urzedowi oswiadczenie
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

3) do 7 dni, od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o podjeciu
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
oraz oSwiadczenie o spetnianiu warunku, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2.

4) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy oraz
przedstawi¢ imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach
i wyptaconych Swiadczeniach ZUS RCA za okres co najmniej 6 miesiecy
a w przypadku wystapienia przerw w opfacaniu sktadek ZUS RSA lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych potwierdzajace okres
zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego wraz z informacjg o rodzaju
i wysokosci optaconych sktadek w ujeciu miesigcznym przez okres co najmniej
6 miesiecy.



Dokumenty i oswiadczenia, o ki6rych mowa w ust. 2, mogg by¢ przekazywane
w szczegblnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisbw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na adres e-mail
pupbilgoraj@pupbilgoraj lub na elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu.

W przypadku przestania dokumentow na adres e-mail, ktére nie zostaty podpisane
elektronicznie, niezbedne jest rowniez dostarczenie oryginalnych dokumentéw,

uwierzytelnionych kopi lub kopii potwierdzonych za zgodno$é z oryginatem przez
bezrobotnego .

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 - kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.
W przypadku, gdy okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej bedzie krétszy niz 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od
dnia otrzymania bonu na zasiedlenie - kwota bonu na zasiedlenie podlegaé bedzie
zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia pisemnego
wezwania Starosty.

§6
CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO PO OTRZYMANIU BONU
NA ZASIEDLENIE

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie zobowigzany jest podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnoé¢ gospodarcza oraz
udokumentowac ten fakt w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.
Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalnoé¢ gospodarcza powinny by¢
wykonywane w miejscowosci, w ktérej osoba zamieszkuje po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci, przy czym zawsze musi byé spetniony
warunek okreslony w § 2 ust. 1 pkt 2.

Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢
wykonywane w okresie 8 miesiecy przez taczny okres co najmniej 6 miesiecy.
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa moze by¢ wykonywana u jednego lub kilku
pracodawcdw, przy czym z tytutu ich wykonywania bezrobotny powinien osiggac
wynagrodzenie lub przychdd w wysokoéci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz powinien podlegaé
ubezpieczeniom spotecznym. Z tytutu wykonywania dziatalnoici gospodarczej
wymagane jest optacanie skiadek na ubezpieczenie spoteczne przez okres
co najmniej 6 miesiecy.

Dokumentem potwierdzajacym podjgcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
jest oryginat, uwierzytelniona kopia stosownej umowy lub kopia potwierdzona
za zgodno$cC z oryginatem przez bezrobotnego.




5. Potwierdzeniem rozpoczecia prowadzenia dziatalnoici gospodarczej przez
bezrobotnego jest ztozenie oswiadczenia o rozpoczeciu dziatalnoéci gospodarczej
oraz wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoci
Gospodarczej (CEiDG).

6. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowiazku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowania $rodkéw w ramach bonu
na zasiedlenie.

7. Rozliczenie bonu na zasiedlenie polega na udokumentowaniu odprowadzonych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od osiagnigtego przez bezrobotnego
wynagrodzenia w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
za poszczegodlne miesigce podlegajace rozliczeniu.

8. Rozliczenie bonu na zasiedlenie w przypadku prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej polega na przediozeniu deklaracji ZUS DRA lub zaéwiadczenia
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajacego okres prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
dokumentéw ksiegowych potwierdzajacych osiggniecie przychodu w kwocie
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace za poszczegélne miesiace
podlegajace rozliczeniu.

§7
POMOC PUBLICZNA

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie przyznawane osobom bezrobotnym, ktére
rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg stanowia pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw Rozporzadzenia Komisji UE Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.). .

Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany jezeli, facznie z inng pomoca ze érodkéw
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreélonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Starosta wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Whioskodawca, ktéry otrzymat bon na zasiedienie a nastepnie rozpoczat dziatalnosé
gospodarczg jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia dziatalnoéci
gospodarczej przediozyé w Urzedzie uzupetniony formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis oraz odwiadczenie
o otrzymanej pomocy de minimis w ostatnich 3 latach.

Whioskodawca zobowiazany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania
i udostgpniania Urzedowi oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli,
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy przez okres co najmniej 10 [at
od dnia jej zawarcia.



§8
INFORMACJE DODATKOWE

W przypadku podejrzenia stwierdzenia nieprawidtowosci przy realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjaéniajace zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami
prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktéw lub stanu

prawnego, ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku oraz na okolicznoé¢
spetnienia warunkéw otrzymania érodkéw.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.01.2022r.
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