
 

 

 
 
 
W ramach projektu oferujemy: 

 Identyfikacja potrzeb i opracowanie /  
     aktualizacja Indywidulanego Planu Działania  

 Indywidualne poradnictwo zawodowe  
     dla 100 % Uczestników/czek Projektu i  
    poradnictwo psychologiczne dla 50 %  
    Uczestników/czek Projektu 

 Szkolenie zawodowe 
 3 miesięczny staż dla około 75%  

     Uczestników/czek Projektu 
 Indywidualne pośrednictwo pracy 
 Opieka nad dzieckiem lub członkiem rodziny 

      potrzebującym wsparcia w codziennym  
      funkcjonowaniu 

Zapewniamy między innymi profesjonalną 
kadrę trenerską, koszty na opiekę nad 
dzieckiem lub członkiem rodziny 
potrzebującym wsparcia w codzniennym 
funkcjonowaniu, materiały szkoleniowe, 
wyżywienie podczas szkoleń, badania 
lekarskie (staż i szkolenie), zwrot kosztów 
dojazdu oraz ubezpieczenie NNW na 
stażu. 
 
 
 
Zapraszamy na spotkania informacyjne, 

które odbędą się w Biurze Projektu  
 

ul. Turystyczna 36, 20-207 Lublin 

 
Udział w projekcie jest 

całkowicie BEZPŁATNY! 

 
 

 

mapadotacji.gov.pl 



Centrum Edukacji i Zarządzania 
Korporacja “Romaniszyn” Sp. z o.o. 

wraz z FUNDACJĄ INVENTIO 
Zaprasza do udziału 

w projekcie dofinansowanym  
z Funduszy Europejskich pn. “Równy 

dostęp do kariery” 

 
Głównym celem proj. do 28.02.2025 r. jest 
doprowadzenie do zrównoważonego pod 
względem płci uczestnictwa w rynku 
pracy i zwiększenie możliwości 
zatrudnienia 54 [46kobiet/8mężczyzn] 
osób (od 18 roku życia), pozostających 
bez pracy (w szczególności kobiet, w tym 
bezrobotnych i biernych zawodowo), 
zamieszkujących w województwie 
lubelskim, w tym minimum 27 [23 
kobiet/4mężczyzn] osób długotrwale 
bezrobotnych i minimum 6 
[5kobiet/1mężczyzn] osób z 
niepełnosprawnościami. 
 

  Projekt jest prowadzony zgodnie z zasadą 
równości szans kobiet i mężczyzn oraz 
równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób niepełnosprawnych, 
to jest: 

• premiowanie udziału kobiet i osób 
niepełnosprawnych w rekrutacji, 

• indywidualizacja wsparcia (w 
Indywidualnym Planie działania 
wybór kierunku działań adekwatnie 
do predyspozycji Uczestnika/czki 
Projektu, w sposób niestereotypowy, 

• treść zajęć i materiałów 
szkoleniowych,przeciwdziała
jące dyskryminacji kobiet i 
osób niepełnosprawnych, 
promujące zagadnienia 
równości szans oraz 

niestereotypowy wizerunek kobiet  
i osób niepełnosprawnych, 

• harmonogram zajęć umożliwiający 
godzenie obowiązków 
projektowych  
z rodzinnymi i rehabilitacyjnymi, 

• zwrot kosztów opieki nad 
dzieckiem lub osobą potrzebującą 
wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu, 

• zajęcia w budynkach bez barier 
architektonicznych, 

• racjonalne usprawnienia dla osób 
niepenosprawnych jeżeli zajdzie 
taka potrzeba. 

 
Grupę docelową stanowią 54 osoby: 

 osoby dorosłe (od 18 roku zycia), 
    w szczególności kobiety, 

 zamieszkujące na obszarach 
województwa lubelskiego, 

 pozostające bez zatrudnienia:  
bezrobotne i bierne zawodowo 

 
W szczególności do udziału  
w Projekcie zapraszamy: 

 kobiety, 
 osoby bierne zawodowo, 
 osoby bezrobotne, 
 osoby z niepełnosprawnościami, 
 osoby o niskich kwalifikacjach, 
 osoby w wieku 55 lat i więcej, 
 kobiety (w tym powracające na 

rynek pracy), 
 osoby w wieku od 18 lat, 
 osoby powracające na rynek pracy po 

przerwie związanej z urodzeniem/ 
wychowaniem dziecka. 

 
“Równy dostęp do kariery” 

FELU.09.04-IP.02-0052/23 


