- N

Urzad Pracy

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju

informuje o trwajqcym naborze wnioskéw pracodawcow
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow /

pracodawcy wedlug ponizszych zalozen:

Czas trwania naboru:

w sposéb ciagly do odwolania

Priorytety Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spoteczne;j
wydatkowania limitu
gléwnego w 2018r.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewédztwie zawodach deficytowych;

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru
Zawodow 2018 dla powiatu bilgorajskiego lub wojewddztwa lubelskiego
publikowanego na stronie http://barometrzawodow.pl/
W 2018 roku w powiecie bilgorajskim sq to: blacharze i lakiernicy
samochodowi, kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych,

krawcy i pracownicy produkcji odziezy, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych, piekarze, pielegniarki i potozne, spawacze.

Jednoczesnie od dnia 02.10.2018r. moZliwe jest planowanie rozwoju
zawodowego w zawodach deficytowych z terenu wojewddztwa lubelskiego,
tj.: diagnosci samochodowi, fryzjerzy, kierowcy autobusow, kierowcy
samochodow cigzarowych i ciggnikéw siodlowych, Kierownicy budowy,
kosmetyczki, kucharze, logopedzi i audiolodzy, nauczyciele praktycznej
nauki zawodu. Nauczyciele przedmiotow zawodowych, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, piekarze, pielegniarki i polozne,
samodzielni ksiegowi, spawacze, szefowie kuchni.

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku 2z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

Whnioskodawca powotujgcy sie na ten priorytet powinien
udowodnié/udokumentowac, ze w ciggu 1 roku przed zlozeniem wniosku bgdz
w ciqgu trzech miesigcy po jego ztoZeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia bgdz bedq wdrozone nowe technologie i systemy a pracownicy objeci
ksztalceniem  ustawicznym  bedq wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wnioskodawca
winien dostarczy¢ na te okolicznoS¢ dokument potwierdzajgcy zakup maszyn,
narzedzi lub inny potwierdzajgcy wdrozenie nowych technologii lub zlozyé
stosowne oswiadczenie o planowaniu takich dziatan w najblizszych 3 miesigcach.

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktéore moga
udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegbélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym
nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowej;



http://barometrzawodow.pl/

Wykaz prac w szczegolnych warunkach / prac o szczegolnym charakterze stanowi
zalgceznik nr 1 lub 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz.U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pézn. zm.).

Srodki KFS przeznaczone na
finansowanie dziatan:

1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda,

2) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

4) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

W roku 2018 Pracodawca moze ubiegaé¢ si¢ o Srodki KFS bedace
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy na_jedno szkolenie/jeden
kierunek studiéw podyplomowych dla kazdego z zatrudnionych

pracownikow.
Powyzsza zasada nie obowigzuje w przypadku zaplanowania ksztatcenia na zawod
deficytowy kierowca samochodow ciezarowych i ciggnikow

Siodtowych. Pracodawca moze ubiegac sie¢ o dofinansowanie kosztow kursow
niezbednych do wykonywania zawodu kierowcy, tj. kursu prawa jazdy kat. C lub
E do posiadanego juz C oraz kursu kwalifikacji wstepnej.

Przy rozpatrywaniu wniosku
Starosta uwzglednia:

1. Zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania §rodkow KFS na dany rok;

2. Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy;

3. Koszty ustugi ksztalcenia  ustawicznego  wskazanej do
sfinansowania ze $rodkow KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostgpnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze $rodkow KFS certyfikatoéw jakosci oferowanych
usthug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére begda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS;

7. Mozliwos$¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we
wniosku, z uwzglednieniem przyznanych limitow $rodkow KFS na
finansowanie dzialan;

Miejsce sktadania wnioskow:

Sekretariat Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju, pok. 101 / ul. Boh.
Monte Cassino 38, 23 — 400 Bitgoraj.

Sposéb rozpatrywania
wnioskow:

Rozpatrywane bedg tylko kompletne 1 czytelnie wypetnione wnioski wraz
ze wszystkimi zatacznikami ((dwa egzemplarze), ztozone w trakcie trwania

ogloszonego naboru. W przypadku braku wymaganych zalacznikow
wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym Pracodawca zostanie
poinformowany na pi$mie.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony oraz ma dotgczone wszystkie




wymagane zalaczniki, ale zawiera braki, omytki lub informacje
wymagajace doprecyzowania Urzad wyznacza Pracodawcy termin do jego
poprawienia ( nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni).

W przypadku, gdy Pracodawca nie poprawi wniosku we wskazanym
terminie, pozostaje on bez rozpatrzenia, 0 czym Urzad powiadamia
Pracodawce pisemnie.

Kompletnie wypeliony wniosek uwzgledniajacy zasady przyznawania
srodkow wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami powinien by¢
ztozony co najmniej na 30 dni przed rozpoczeciem szkolenia, studiow
podyplomowych lub egzaminu.

Przyznanie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS
nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym inie podlega procedurom
odwolawczym.

Uwagi:

Szczegolowe zasady korzystania ze $rodkoéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego  obowigzujace w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
w Bitgoraju w roku 2018, wniosek i wymagane zalgczniki dostgpne sg
na stronie www.bilgoraj.praca.gov.pl w zaktadce Urzgd - dokumenty do

pobrania.

Informacje mozna uzyska¢ rowniez w Centrum Aktywizacji Zawodowej w
Bilgoraju stanowisko nr 9 - 10, tel. 84 685 00 27, 84 685 00 30.




