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1. Ogdlna charakterystyka dziatalnosci w 2011 .

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostka organizacyjng powiatu
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Podstawg funkcjonowania Urzedu
jest:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99 poz. 1001 z 2004 r. z p6z. .zm. ),

- Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0so6b niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123 poz. 776 z 1997 r. z pdzn. zm.);

- Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 142 poz. 1592

z 2001 r. z pdzn. zm.)

- Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz 2104

Z pozn. zm.).

Przy realizacji zadan Urzad Pracy wspotdziata z organami administracji rzadowej, z
radg zatrudnienia, organami samorzaddéw terytorialnych, organizacjami pracodawcow,
poszczegodlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz
innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodoweyj.

Zaplanowane do realizacji zadania wykonywane byly przez pracownikow Urzedu
funkcjonujgcych w schemacie organizacyjnym jn.:

I. Pion dziatan aktywizujgcych
1. Dzial Aktywizacji Zawodowej 1 Szkolenia Os6b Bezrobotnych (PS),
2. Dzial ds. Posrednictwa i Kontaktow z Pracodawcami (PP),
3. Zespot Doradcow Zawodowych (PSSZ).
4. Klub Pracy (PK)
tworzacych tacznie Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

I1. Pion dziatan Informacyjno — Ewidencyjnych
1. Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji (PE).

III. Pion dzialan wspomagajacych
1. Dziat Organizacyjno — Administracyjny (PO),
2. Dziat Finansowo — Ksiegowy (PF),
3. Stanowisko ds. Prawnych (PSSP).

Zadania te realizowane byty przez 71 pracownikoéw. W stosunku do pracownikow
zastosowanie majg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 142 poz.
1593 z 2001 r. z pdzZn. zm.).

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu opracowywat
szczegdtowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, na potrzeby réznych instytucji
1 organizacji wspolpracujacych z Urzedem, w tym dla Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty.
W 2011 r. odbyto si¢ 6 posiedzen, podczas ktorych Rada zapoznawala si¢ z sytuacja panujaca
na lokalnym rynku pracy, z informacjami o stopniu realizacji zadan przez Powiatowy Urzad
Pracy oraz opiniowala:

- rozdzielnictwo $rodkow finansowych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
- kryteria propozycji podziatu srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
- wnioski dotyczace umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,



- utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia.

W sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodzg przedstawiciele:
- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych,
-terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcoéw W rozumieniu
ustawy o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno Gospodarczych,
- spoteczno zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rozlicznych,
- jednostek samorzadu terytorialnego.

Rada powotywana jest na okres 4 lat.

2. Dziatalnosé administracyjna

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia
Starosty w 2011 r. wydat 17 153 decyzji administracyjnych oraz ponad 28 tysigcy
zaswiadczen.

Zaswiadczenia wydawane byly przede wszystkim na wniosek bezrobotnych, jak rowniez do
sadu, prokuratury, policji, ZUS-u, urzedéw miast i gmin oraz w odpowiedzi na liczne
zapytania komornikow sadowych. Bardzo duzy procenty zaswiadczen wynika z faktu, iz
osrodki pomocy spotecznej przy rozpatrywaniu wnioskow dotyczacych udzielenia pomocy
materialnej opiera si¢ na zaswiadczeniach wydawanych przez Urzad. Znaczacg ilos¢
stanowity zaswiadczenia wydawane do rdéznego rodzajow szkol: wyzszych, $rednich,
gimnazjalnych i podstawowych w ktorych dzieci i miodziez staraja si¢ o r6znego rodzaju
pomoc stypendialng. Jednakze najwickszy wzrost spowodowany byl koniecznoscig
wydawania zaswiadczen dla osob bezrobotnych chcacych skorzysta¢ z opieki medyczne;j.

W 2011 r. w 23 przypadkach bezrobotni odwotywali si¢ od wydanych decyzji do
Wojewody Podkarpackiego, wszystkie decyzje zostaly utrzymane w mocy, co potwierdzito
prawidtowos¢ wydanych przez Urzad orzeczen.

IloSciowe zestawienie decyzji, odwolan, skarg oraz zaswiadczen

1. decyzje — 17.153
2. odwotania - 23

z tego:

— utrzymanow mocy — 23

— uchylono - 0

— do rozpatrzenia w — 0
b.r.

3. skargidoNSA - 0

4. zaswiadczenia 28 000 /wydane dla celéw Urzedow Miast i Gmin, Osrodkow
Pomocy Spotecznej, Policji, Sadu, Prokuratury, ZUS, szkot oraz
dla 0s6b prywatnych /



3. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu obstuguje bezrobotnych z terenu miasta
Jarostawia 1 Radymna oraz gmin: Jarostaw, Radymno, Chlopice, Laszki, Pawlosiow,
Pruchnik(gmina miejsko-wiejska), Rozwienica, Rokietnica, Wigzownica.

Tab. 1 Podziatl zarejestrowanych bezrobotnych ze wigledu na gminy

2010 2011 .
OGOtEM Z PRAWEM DO OGOtEM Z PRAWEM DO
ZASIEKU ZASILKU
OBSZAR RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIET | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY
Y
miasto 3005 1520 447 217 3005 1544 388 190
Jarostaw
miasto 485 237 70 36 479 256 70 35
Radymno
gmina 342 153 47 19 384 187 37 17
Jarostaw
gmina 1050 508 161 63 1038 524 122 53
Radymno
gmina 625 299 66 26 605 300 71 30
Chtopice
Gmina 572 261 101 48 607 311 90 46
Laszki
gmina 822 427 123 46 833 473 91 50
Pawtfosiow
gmina 931 452 99 37 844 459 92 49
Pruchnik
gmina 267 146 59 27 324 165 45 20
Rokietnica
gmina 539 260 80 29 515 266 85 35
Rozwienica
gmina 867 430 126 55 865 453 123 64
Wigzownica
Razem 9505 4693 1379 603 9499 4938 1214 589

Po dokonaniu analizy powyzszego zestawienia zauwazy¢ mozna, ze liczba bezrobotnych

utrzymuje sie na podobnym poziomie co w 2010 r., przy jednoczesnym spadku

uprawnionych do zasitku o 165 osébtj. 0 1,7 %.
Najwigksza liczbe bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegtych odnotowano: w miescie
Jarostaw, gminie Radymno oraz w gminach Pruchnik, Wigzownica i Pawlosiow. .

liczby osob




Tab. 2 Ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym

Bezrobotni
Lp. Kwartaly zarejestrowani w PUP
w Jarostawiu
w 2011 r.
1. | kwartat 2010 r.
a. 10200
b. +695
2. II kwartat
a. 9376
b. -824
3. 111 kwartat
a. 9345
b. -31
4. IV kwartat
a. 9684
b. +339

a) w liczbach bezwzglgdnych
b) przyrost lub spadek do poprzedniego kwartatu

Wg stanu na koniec poszczegdlnych kwartalow wskaznik stopy bezrobocia tj. procentowy

udziat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby czynnych zawodowo -
publikowany przez Gtowny Urzad Statystyczny ksztaltowal si¢ nastgpujaco:

Tab. 3 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w %
Lp. Kwartaly Wojewodztwo
PUP Jarostaw podkarpackie Polska

1. IV kwartat 2010 r. 18,5 15,8 12,3
I kwartat 2011 .

2. a. 19,5 16,5 13,1
b. +1,0 +0,7 +0,8
IT kwartat 2011 r.

3. a. 18,2 15,0 11,8
b. -1,3 -1,5 -1,3
III kwartat 2011 r.

4, a. 18,2 14,8 11,8
b. 0,0 -0,2 0,0
IV kwartal 2011 r.

5. a. 18,7 15,7 12,5
b +0,5 +0,9 +0,7

a) stopa bezrobocia w procentach
b) przyrost/spadek w odniesieniu do poprzedniego kwartat




Tab. 4 Osoby niepetnosprawne

Niepelnosprawni zarejestrowani Z prawem do zasitku
Kwartaty ogoltem kobiety ogodtem kobiety
I kwartat 301 150 49 28
I kwartat 290 142 38 23
I kwartat 229 141 42 21
IV kwartal 319 146 46 25
Poziom i struktura osob niepelnosprawnych ulega bardzo niewielkim wahaniom

na przestrzeni poszczegdlnych kwartalow. Niewielki odsetek o0sob niepetnosprawnych
posiada prawo do zasitku.

Tab. 5 Sytuacja osob bezrobotnych, znajdujgcych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Samotnie
Ktore ukonczyly .. e wychowujace
Do 25 . Dlugotrwale | Powyzej 50 | Bez kwalifikacji S
Kwartaly | 1, zycia SZk(;q wyzsza do | oo robotne | roku zycia zawodowych co najmniej 1
7 1. Zycia dziecko do 18
roku zycia
I kwartat 2398 303 6144 1621 3059 422
IT kwartat 2185 193 5831 1535 2903 426
IIT kwartat 2254 179 5907 1504 2879 419
IV kwartal | 2239 203 6080 1587 2921 440

Struktura bezrobotnych w podziale na wiek, staz pracy i wyksztalcenie przedstawiala si¢
nastepujaco:

- Podzial ze wzgledu na wiek
Podziat bezrobotnych wg tej kategorii charakteryzuje si¢ duzym zrdéznicowaniem grup

wiekowych. Najwyzszy odsetek stanowiag osoby w przedziale 25 — 34 lata oraz 18 — 24 lata.
Najmniej jest zarejestrowanych bezrobotnych w przedziale 60 — 64 lata.

Tab. 6 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Kwartaty 18-24 25-34 35-44 45 - 54 55 - 59 60 - 64
I kwartat 2398 3429 1919 1739 576 139
IT kwartat 2185 3091 1797 1602 568 133
111 kwartat 2254 3038 1746 1547 579 136
IV kwartat 2239 3234 1835 1610 616 150
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- Podzial ze wzgledu na staz pracy
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IV kwartat

W tej kategorii najliczniej reprezentowani sg bezrobotni nie posiadajacy zadnego stazu pracy.
Ta grupa stanowi obecnie 33 % ogotu zarejestrowanych.

Tab. 7 Podziat bezrobotnych ze wizgledu na staz pracy

Kwartaly Dolroku [1-5lat |5-10lat |10-20 lat |20-30 lat |30 i wiecej | Bez stazu
I kwartat 1444 2142 1162 1278 719 133 3322
I1 kwartat 1347 1901 1082 1177 662 119 3088
I1I kwartat 1349 1891 1031 1147 649 116 3162
IV kwartat 1400 2038 1102 1219 680 141 3104
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Wykres 2 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

- Podziaf ze wzgledu na wyksztalcenie

Dotychczas najmniej zagrozone bezrobociem byly osoby z wyksztatceniem wyzszym. Tym
niemniej na przestrzeni ostatnich lat zauwazalny jest staly wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w tej kategorii, obecnie wynosi on 15 %. Natomiast zdecydowang wigkszo$¢
bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym tj. 30 %, osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym 23 % oraz osoby z wyksztalceniem

policealnym

I $rednim zawodowym stanowigc 23

z wyksztalceniem ogolnoksztatcgcym stanowig 9 %.

Tab. 8 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie

% ogoélu zarejestrowanych, za$

Kwartaty Wyisze Policealne i $rednie | Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
zawodowe 0golnoksz. zawodowe i nizsze

I kwartat 1474 2357 887 3112 2370

Il kwartat 1330 2204 888 2801 2153

III kwartat 1393 2218 901 2737 2096

IV kwartal 1452 2285 862 2878 2207
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Wykres 3 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie

IV kwartat

Tab. 9 Osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy w miesigcach

Kwartaly do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
I kwartat 540 1479 1734 1779 1964 2704
IT kwartat 514 854 1403 2176 1744 2685
III kwartat 781 995 965 2023 1792 2789
IV kwartat 571 1238 1331 1668 2000 2876
Tab. 10 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegolnych miesigcach 2011 r.

Ogotem Kobiety Ogolem Kobiety
Miesigce

2010r. 2011r.

Styczen 1084 376 942 362
Luty 675 241 681 320
Marzec 603 254 667 328
Kwiecien 580 266 614 300
Maj 668 268 526 241
Czerwiec 619 277 541 248
Lipiec 830 384 648 337
Sierpien 728 393 700 351
Wrzesien 1021 545 846 407
Pazdziernik 905 467 681 299
Listopad 878 368 682 271
Grudzien 810 303 722 117
Razem 9401 4151 8250 3581




Tab. 11 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w poszczegélnych miesigcach 2011 r.

Ogdlem | Podjecia Brak Dobrowolna | Nabycie praw Inne
Miesigce w tym: pracy gotowosci rezygnacja emerytalnych
Styczen 423 217 117 58 4 27
Luty 482 255 149 47 8 23
Marzec 690 353 215 70 6 46
Kwiecien 908 507 225 63 3 110
Maj 859 439 219 96 3 102
Czerwiec 738 368 220 76 3 71
Lipiec 745 371 287 47 6 34
Sierpien 644 255 272 62 7 48
Wrzesien 836 457 211 60 3 105
Pazdziernik 670 310 233 50 4 73
Listopad 539 279 176 40 5 39
Grudzien 537 233 208 49 3 44
Razem 8071 4044 2532 718 55 722
Tab. 12 Oferty pracy w 2011r.
Wyszczegolnienie | Liczba ofert | Oferty na Oferty dla Dla oséb w

ogolem subsydiowane niepetnosprawnych okresie 12 m-cy od
miejsca pracy ukonczenia nauki

Styczen 133 17 95 0
Luty 129 10 13 0
Marzec 245 24 34 0
Kwiecien 275 187 3 0
Maj 428 130 25 0
Czerwiec 218 88 1 0
Lipiec 152 52 6 0
Sierpien 257 46 3 0
Wrzesien 296 171 5 0
Pazdziernik 100 28 5 0
Listopad 182 19 7 2
Grudzien 103 49 2 0
Razem 2518 821 199 2

W br nastagpil spadek liczby ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcow do urzgdu pracy. W
porownaniu do u.br. liczba ofert pracy zmniejszyta si¢ o 1063. Sposrod ogotu zgloszonych
miejsc pracy oferty pracy subsydiowanej stanowily 33 % wszystkich zgloszonych do Urzedu
miejsc pracy, w tym staze 11 %, prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenia 20 %.
Oferty dla 0s6b niepelnosprawnych stanowity zaledwie 8 % ogodtu zgtoszonych ofert pracy.



Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Tab. 13 Podziat bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

Zarejestrowani bezrobotni

Pracujacy poprzednio
Wyszczegolnienie Ogobtem Sektor publiczny ‘ Sektor prywatny
2011 r.

Rolnictwo, towiectwo, leSnictwo 1
rybactwo 288 49 239
Gornictwo i wydobywanie 13 3 10
Przetworstwo przemystowe 1201 101 1100
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 8 1 7
elektryczna, gaz, wodeg
Dostawa wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zw. 40 9 31
z rekultywacja
Budownictwo

1096 62 1034
Handel hurt. i detal.; napr. pojazd.
samoch., motocykli oraz art. uzytku 1655 42 1613
osobist. i domowego
Dzialalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ushugami 201 1 200
gastronomicznymi
Transport, gospodarka magazynowa 183 29 154
Informacja i komunikacja 28 1 27
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 61 9 52
Dziatalno$¢ zw. z obstuga rynku
nieruchomosci 56 23 33
Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i
techniczna 109 10 99
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 177 1 176
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe ubezp.. spot. 475 443 32
Edukacja 173 124 49
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 173 105 68
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura rozrywka
i rekreacja 9 21 58
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 420 11 409
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe 29 1 28
produkujgce wyroby i §wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 1 0 1
Razem 6580 1050 5530
Dotychczas niepracujgcy 3104 X X
RAZEM 9684 1050 5530




4. Dziatalnosé¢ posrednictwa pracy

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy jest posrednictwo pracy, ktore wykonywane
jest na podstawie przepisOw ustawy i realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

Posrednictwo pracy polega w szczeg6lnosci na udzieleniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
W pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Pomoc ta realizowana jest w wydzielonej wieloosobowej komorce organizacyjnej przez
posrednikow pracy, spetniajacych wymagania okreslone w art. 92 1 93 Ustawy.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nieodptatnie zaréwno dla 0osob poszukujacych pracy jak
i pracodawcow, oparta na zasadzie dobrowolnosci (tj. wolne od przymusu korzystania
z ustug), réwnosci (udzielanie wszystkim osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng) i jawnos$ci (kazde
wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu podawane jest do wiadomosci osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy).

Podstawowym zadaniem pos$rednictwa pracy jest penetracja rynku pracy. W pojeciu
tym mieszczg si¢ m.in. nawigzywanie i utrzymywanie stalego kontaktu z pracodawcami,
zapoznawanie si¢ z potrzebami 1 planami kadrowymi pracodawcédw, zbieranie informacji
o zaktadach pracy, pozyskiwanie nowych ofert pracy, informacja nt. funkcjonowania urzedu
oraz oferowanie uslug.

W ramach wykonywania zadan zwigzanych ze swiadczeniem ustug urzedu posrednicy
pracy odbywaja bezposrednie wizyty w zakladach pracy, przeprowadzaja rozmowy
telefoniczne, udzielajg pracodawcom informacji o mozliwosciach zatrudnienia pracownikow
na zgloszone wolne miejsca pracy i 0sob poszukujacych pracy.

Natomiast zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14
wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.
Nr 177 poz. 1193 z 2010 r.) powiatowy urzad pracy jest zobowigzany do okresowej analizy
informacji o osobach zarejestrowanych w PUP. W przypadku, gdy danej osobie nie
przedstawiono w okresie ostatnich trzech miesiecy oferty pracy lub innych propozycji
pomocy, posrednik pracy jest zobowigzany do podjgcia dzialan wobec takiej osoby
1 wezwania jej w celu przedlozenia propozycji pracy lub ustalenia mozliwosci udzielenia
innej formy pomocy.

Realizujac swoje zadania posrednicy pracy:

- pozyskali do wspolpracy 154 nowe podmioty gospodarcze,

- przeprowadzili 1878 wizyt w zaktadach pracy,

- pozyskali 1698 ofert pracy niesubsydiowanej,

- pozyskali 634 oferty pracy subsydiowanej,

- realizowali zgloszone miejsca pracy, z ktorych skorzystato 2514 osoby, w tym: 1492
0s6b — z ofert ogdlnodostgpnych, 218 — o0séb niepelnosprawnych, w tym: 13 osob
otrzymato wsparcie finansowe ze $srodkow PFRON oraz ze $rodkoéw subsydiowanych —
804, tj. 221 — w ramach prac interwencyjnych, 164 — na doposazenie/ wyposazenie
stanowiska pracy, 122 — w ramach stazu, 600 — staz dla dorostych , 406 — w ramach robot
publicznych oraz 207 — prace spotecznie uzyteczne,

- zorganizowali 5 gield pracy, w ktorych uczestniczyto 146 kandydatow , w wyniku ktorych
11 0s6b otrzymalo zatrudnienie.



Na zgloszone miejsca pracy wezwano 2405 osob bezrobotnych (3498 — w ubr.),
a skierowanie otrzymato 1705 osob (2888 — ubr.).

W biezacym roku nastapit spadek liczby ofert pracy zgloszonych przez pracodawcow do
urzedu pracy. Oferty te nie sg w stanie pokry¢ potrzeb w tym zakresie. W poréwnaniu do
roku ubieglego liczba ofert zmniejszyta si¢ o 1063.

Analizujac oferty pracy wedlug rodzaju dziatalno$ci, pracodawcy najliczniej
zatrudniali w sektorach :
- dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 495 miejsc pracy,
- budownictwo — 425 miejsc pracy,
- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, 367 miejsc pracy,
- przetworstwo przemystowe — 254 miejsc pracy,
- administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 205
miejsc pracy,
- informacja i komunikacja - 134 miejsc pracy,
- transport i gospodarka magazynowa — 104 miejsca pracy,
- edukacja - 92 miejsca pracy,
- dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja — 80 miejsc pracy,
- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 78 miejsc pracy.

Pracodawcy najczesciej zatrudniali bezrobotnych w zawodach takich jak:
robotnik gospodarczy (229), sprzedawca (159), szwaczka (157), kierowca samochodu
ciezarowego (142), telemarketer (121), robotnik budowlany (105), zbrojarz ( 85), operator
koparki ( 83), brukarz (82), pozostali pracownicy obstugi biurowej ( 79), ciesla (76), technik
prac biurowych ( 76), pomocniczy pracownik polowy ( 60), sprzataczka biurowa ( 52),
$lusarz ( 44), kierowca samochodu dostawczego (36), magazynier (35), operator spycharki
(33), dozorca (32), murarz, kucharz (31).

Jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy jest opracowanie
analiz rynku pracy i badania popytu na pracg, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych .

W ramach prowadzonego monitoringu sa opracowywane potroczne i roczne raporty
diagnostyczne o zawodach deficytowych 1 nadwyzkowych.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku
pracy, koncentrujac si¢ przede wszystkim na réznych aspektach jego nierdwnowagi.

Pozwala na formulowanie ocen 1 wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 ma stuzy¢ petniejszemu dopasowaniu popytu na
prace 1 podazy pracy.

Wsrod najbardziej nadwyzkowych zawodow wg wskaznika intensywnosci za okres I potrocza
znalazt sig¢: technik farmaceutyczny, technik administracji, asystent prawny, elektromonter
(elektryk zaktadowy), stolarz meblowy, magazynier, stolarz, kierownik dziatu sprzedazy,
technik drogownictwa, technik masazysta.

Najbardziej deficytowymi zawodami w powiecie byly: telemarketer, pomocniczy robotnik
polowy, operator koparki, zbrojarz, pracownik kancelaryjny, operator koparko — tadowarki,
brukarz, sprzedawca stacji paliw, operator sprzgtu cigzkiego, pozostali pracownicy obslugi
biurowej.



Odnotowano takze zawody wykazujagce rownowage na rynku pracy, sg to m.in.: doradca
rolniczy, inzynier geodeta-geodezja inzynieryjno — przemystowa, pozostali kartografowie i
geodeci, lekarze weterynarii, fizjoterapeuta, specjalista ds. sprzedazy, programista aplikacji,
zaopatrzeniowiec, pozostali pracownicy administracji i sekretarze biura zarzadu, asystent
ustug telekomunikacyjnych.

W zakresie aktywnego posrednictwa pracy, posrednicy wyznaczajgc bezrobotnym terminy
wizyt, podczas ktdrych proponuja im mozliwo$¢ zatrudnienia, a w razie ich braku kierujg ich
do doradcy zawodowego, lidera Klubu Pracy albo specjalisty ds. szkolen. Nastepne spotkania
z danym klientem maja na celu pobudzenie aktywnosci klienta do samodzielnego
poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowac
indywidualny plan dziatania (IPD) dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy celu
doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. W ciggu calego roku w IPD
uczestniczyto 8174 osoby ( 1047 w ub.r.), z tego 989 0sob przerwato realizacje IPD z powodu
podjecia pracy.

Od 1 czerwca w Urzedzie funkcjonuje nowa forma ustugi ,.Zielona Linia”, Centrum
Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia.

System Zielona Linia jest ogoélnopolska siecig teleinformatyczng, ktora otwiera szerokie
mozliwosci dla wprowadzenia nowych ustug w stuzbach zatrudnienia, a takze sprzyja
realizacji koncepcji e-urzgdu. Celem tej ustugi jest stworzenie mozliwosci uzyskania
kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy przez klienta Publicznych Stuzb Zatrudnienia
poprzez uruchomienie ogo6lnopolskiego systemu informacyjnego  funkcjonujacego na
zasadzie contact center, realizowanego w ramach ww. projektu. W Urzedzie uruchomione jest
stanowisko PAK (Punkt Abonencko — Konsultacyjny), nalezace do systemu Zielona Linia
1 obstugiwane jest przez konsultanta lokalnego wspolpracujacego z Centrum.

Zadaniem konsultanta jest obstuga rozméw telefonicznych przekierowanych z Centrum przy
uzyciu aplikacji dostgpowej do systemu, dokonywanie aktualizacji biezacych informacji
o realizowanych ustugach urzgdu na portalu Zielonej Linii, wewng¢trznej stronie ZL (intranet)
oraz uzupehniania tresci Bazy Wiedzy o informacje niezb¢dne do obstugi klientow PSZ.
Rozmowy przeprowadzane przez konsultanta cechujg si¢ okreslonymi standardami. Od
funkcjonowania Systemu ZL umieszczono w nim 664 ofert pracy ogdlnodostgpnych,
zgloszonych do Urzedu.

Posrednictwo pracy w ramach systemu EURES

EURES (EUROPEN EMPLOYMENT SERVICES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest
siecig wspotpracy stuzb zatrudnienia i ich partnerow rynku pracy, wspierajaca mobilnos¢
dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii. Sie¢ EURES powotana zostala przez
Komisj¢ Europejska, aby ulatwia¢ swobodny przeptyw pracownikéw na terenie
Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:
- mi¢dzynarodowe posrednictwo pracy,
- informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
- identyfikowanie 1 przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.
Poszukujacy pracy moga korzysta¢ z informacji o ofertach pracy na tablicy ogloszen oraz
z informacji znajdujacych si¢ na stronie internetowej Eures.

W ramach wspolpracy Agencje Zatrudnienia z catej Polski przesytaja do tut. Urzedu
informacje o mozliwosciach zatrudnienia w krajach unijnych. Duze szanse na znalezienie



zatrudnienia za granicg maja wykwalifikowani pracownicy. W kazdym panstwie unijnym
istnieje zapotrzebowanie na okreslonych specjalistow. NajczeSciej zglaszane sg oferty z
takich krajow jak: Niemcy (m.in. kierowcy, spawacze, monterzy, pielegniarki), Wielka
Brytania ( np. kierowcy, szwaczki, rzeznicy), Norwegia (programisci, fryzjerzy), Holandia
(spawacze, monterzy, pracownicy produkcyjni).

W 2011 r. zainteresowanie wyjazdem do pracy zgtosito 173 osob (w 2010 r. — 66 osob, w
2009 r. — 77 0s6b 2008 r. — 105 ; w 2007 r. — 150; w 2006 r. — 170 osob), a do doradcy
EURES przestano 10 CV (w 2010 r. — 17, w 2009 r. — 14 CV, w 2008 r. — 10 CV, w 2007 r.
— 26;w2006r.—9).

Ponadto, w ramach aktywizacji osob bezrobotnych, do asystenta EURES skierowano 320
osoby (562 osoby — w ubr.).

U asystenta EURES rejestrowane sg ,,O$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi, ktorych zanotowano 511 (189 — w ubr.), w tym 507 obywateli
Ukrainy, 4 obywateli z Motdawii.

Podstawowym problemem dla oséb zainteresowanych jest niewystarczajaca znajomos¢
jezykdéw obcych, co wigze si¢ z niezdolnoscia do korzystania z oficjalnych informacji
o mozliwos$ciach legalnego zatrudnienia.

5. Doradztwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa to jedna z podstawowych ustug rynku
pracy $wiadczona przez doradcow zawodowych w powiatowych urzgdach pracy w ramach
realizacji zadan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.

W roku 2011 Zespoét Doradcow Zawodowych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jarostawiu realizowal zadania zgodnie z:

- ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2008r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.);

- rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie
standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177, poz.1193).

W okresie sprawozdawczym tj. 01.01.2011 — 31.12.2011 roku uslugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej dla o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
Swiadczyto 5 doradcoOw poprzez:

1) udzielanie porady indywidualnej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osobg bezrobotng lub poszukujaca pracy zglaszajaca potrzebe pomocy
w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;

2) udzielanie porady grupowej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z grupa osob, ktore zglaszaja potrzeb¢ pomocy w celu rozwigzania swoich problemow
zawodowych;

3) udzielanie informacji indywidualnej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba zglaszajaca potrzebe pomocy w celu udzielenia jej informacji
zawodowej;

4) udzielanie informacji grupowej, polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupg osOb zglaszajagcych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych.



Ogétem w 2011r. z wustug poradnictwa zawodowego skorzystato 1436 o0séb
zarejestrowanych ~ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu  jako bezrobotne
1 poszukujace pracy. Ponadto doradcy zawodowi $wiadczyli ustugi dla o0sob
niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, w tym dla uczniow szkot.

W celu realizacji standardow uslug rynku pracy doradcy zawodowi wspotpracowali
z dzialem Posrednictwa Pracy i Kontaktow z Pracodawcami, specjalistami ds. rozwoju
zawodowego oraz liderami Klubu Pracy.

Charakterystyka poszczegolnych form poradnictwa zawodowego z uwzglednieniem
danych statystycznych za 2011 r.

Poradnictwo indywidualne.

Porada indywidualna opiera si¢ na indywidualnej pomocy klientowi, poprzez bezposredni
kontakt z doradcg zawodowym, w celu rozwigzania biezacego problemu zawodowego z jakim
zglasza si¢ klient.

W roku 2011 z rozmowy doradczej w formie indywidualnej skorzystalo 781 o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Po raz pierwszy kontakt z doradcg zawodowym
w formie rozmowy wstepnej (tzw. porada indywidualna jednotorowa) miato 651 0s6b, w tym
359 kobiet. Sposrdd 651 osob, ktore zostaty objete rozmowa wstepna w 201 1r. wspolprace z
doradcg zawodowym w ramach kolejnych wizyt na poradzie indywidualnej kontynuowato
286 osob. Ponadto doradcy zawodowi udzielili w 2011 roku porad indywidualnych 130
osobom, w tym 74 kobietom, ktore w latach poprzednich korzystaty juz z ustugi poradnictwa
indywidualnego i1 ponownie zgtosity si¢ po pomoc.

Ogotem w trakcie $wiadczenia porad indywidualnych odbylo si¢ 1189 wizyt o0sob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu.

W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego, celem okres§lenia preferencji
1 zainteresowan zawodowych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu doradcy zawodowi stosowali rdzne metody i narzedzia diagnostyczne m.in.
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji.
Badaniami testowymi objeto 122 osoby, w tym 41kobiet. Laczna liczba wykonanych badan
testowych wyniosta 156.

Poradnictwo grupowe

Porada zawodowa grupowa — udzielana jest grupie uczestnikow, ktorzy pracujac
w atmosferze wzajemnej akceptacji, dagzag do zbadania i rozwigzania zaistniatego problemu
zawodowego. W poradzie zawodowej grupowej moze uczestniczy¢ 16 oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy. Porada grupowa musi by¢ poprzedzona porada indywidualng. Zajecia
prowadzone sg metodami aktywnymi przy czynnym udziale uczestnikow.

W roku 2011 doradcy zawodowi zorganizowali 4 porady grupowe, w ktorych udziat
wzigto 25 0sob, w tym 20 kobiet.
Tematyka poruszanych zagadnien na poradach grupowych:
- ,,Autokreacja jako sposob rozwijania wtasnego potencjatu”;
- ,, OdnaleZ¢ siebie na rynku pracy”;
- ,,Samoakceptacja i okreslenie swoich mocnych stron”;
- ,Zaplanuj swoja karierg”.



Informacja zawodowa indywidualna

Informacja zawodowa indywidualna — polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba zglaszajaca potrzebe pomocy w celu udzielenia jej informacji
zawodowej. Ogoétem z informacji zawodowej indywidualnej $wiadczonej przez doradcow
zawodowych skorzystato 486 osob, w tym 242 kobiety.

Ustugi w zakresie indywidualnych informacji zawodowych ukierunkowane byly przede
wszystkim na udzielaniu informacji o:

- zawodach 1 specjalno$ciach, w tym zadaniach, czynno$ciach zawodowych 1 wymaganiach
psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczeg6élnych zawodach 1
specjalnosciach;

- rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

- zakresie i formach dziatania instytucji publicznych 1 niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy;

- szkotach 1 instytucjach szkoleniowych;

- metodach 1 sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez siec EURES;

- sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

- wzorach dokumentow aplikacyjnych;

- warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentow.

Informacja zawodowa grupowa

Informacja zawodowa grupowa — polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z grupa osob zglaszajacych potrzeb¢ pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktore ma na celu przedstawienie informacji zawodowych.

W 2011 roku doradcy zawodowi zorganizowali 14 spotkan w ramach grupowej
informacji zawodowe;j. Z tej formy wsparcia skorzystato tgcznie 144 osoby, w tym 89 kobiet.

Tematy omawiane podczas realizacji grupowych informacji zawodowych dotyczyty
miegdzy innymi nastepujacych problemow 1 aspektow:
- informacja o podstawowych ustugach rynku pracy: ,,Podstawowe ustugi rynku pracy”,
»W czym pomoze nam PUP — usthugi, prawa i obowigzki”;
- mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych: ,,Informacja: jak wybraé szkolenie”;
- mozliwosci podejmowania wtlasnej dziatalnosci gospodarczej: ,,Samozatrudnienie —
mozliwos$¢ podjecia dziatalnosci gospodarcze;”;
- informacji o zawodach 1 og6lnej sytuacji na rynku pracy: ,,Sposoby i metody rekrutacji oraz
prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych”, ,,Osoba niepelnosprawna na rynku pracy”;
- oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji wymaganych od kandydatow:
Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy”, ,Specyfika rozmowy
kwalifikacyjnej w procesie ubiegania si¢ o prace”.

Pomoc pracodawcom

Zgodnie przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia |
instytucjach rynku pracy doradcy mogg udziela¢ na wniosek pracodawcy pomocy:
- w doborze kandydatow do pracy spos$rod bezrobotnych i poszukujacych pracy,
- we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.



W roku 2011 doradcy zawodowi nie odnotowali wniosku o udzielenie ustugi od pracodawcy.

Ogolna statystyka

Tabela 1 Korzystajgcy z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
(z wyjgtkiem miodziezy uczqcej sig)

Rozmow Porada Porada Informacja Informacja
a indywidualna grupowa zawodowa zawodowa
wstepna indywidualna grupowa
Ogoélem 651 130 25 486 144
Bezrobotni do 25 roku 148 24 3 --—- 20
Bezrobotni pow. 50 roku 87 17 5 - 31
Bezrobotni do 6 m-cy 155 26 8 --- 30
Bezrobotni od 6 do 12 m-cy 93 25 4 --- 19
Bezrobotni pow. 12 m-cy 395 79 13 88
Niepelnosprawni 17 13 2 -—- 10

W celu rzetelnego wykonywania zadan z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r. Nr 177,
poz.1193) doradcy zawodowi opracowali autorskie programy do prowadzenia porad
1 informacji grupowych, ktore stanowia bank programéow. Ponadto doradcy zawodowi w celu
udostgpniania osobom zarejestrowanym 1 niezarejestrowanym w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jarostawiu informacji do samodzielnego korzystania, na biezaco tworzyli i aktualizowali
,»zasoby informacji zawodowych”.

Usluga poradnictwa zawodowego w programach specjalnych

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizowal dwa programy specjalne:
,Od szkolenia do zatrudnienia” oraz ,,Podejm¢ prace”, w ktorych uczestnicy korzystali
z ushugi poradnictwa zawodowego.

W ramach programu: ,,0d szkolenia do zatrudnienia” doradcy zawodowi przeprowadzili
indywidualne porady zawodowe dla 22 oséb, w tym:

- 12 o0s6b skierowanych od specjalisty ds. rozwoju zawodowego w celu wydania opinii
o przydatno$ci zawodowej do pracy 1 zawodu albo kierunku ksztatcenia ,,Prawo jazdy kat. C
+ kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie kat. C”. 1 osoba zrezygnowala z udzialu
w programie. 11 kandydatow na szkolenie w kierunku ,,Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja
wstepna przyspieszona w zakresie kat. C” zostato skierowanych przez doradcéw zawodowych
na badania specjalistyczne i psychologiczne, taczny koszt badan wyniost 2 405,00 z1.

- 10 os6b skierowanych od specjalisty ds. rozwoju zawodowego w celu wydania opinii
o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku ksztalcenia ,,Operator koparko-
fadowarki IIl klasa uprawnien”. Wszyscy kandydaci na szkolenie w kierunku ,,Prawo
Operator koparko-tadowarki III klasa uprawnien” zostali skierowani przez doradcoéw
zawodowych na badania specjalistyczne i psychologiczne, tgczny koszt badan wynidst 2
050,00 zt.




W ramach programu ,Podejme¢ prace” doradcy zawodowi przeprowadzili porady
indywidualne z 22 osobami rekrutowanymi na stanowiska pracy wskazane we wniosku na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy.

Uczestnicy obu programéw specjalnych tj. ,,Od szkolenia do zatrudnienia” oraz
»Podejme¢ pracg” zostali skierowani przez doradcow zawodowych na zajecia aktywizacyjne
prowadzone przez lidera Klubu pracy.

6. Klub Pracy

Glownym zadaniem Klubu Pracy jest organizowanie:

- zaje¢ aktywizacyjnych ( jednorazowo dla 16 osob)

- szkolen / 3 tygodniowych Klub Pracy (jednorazowo dla 14 0sob)
- konsultacji indywidualnych

W roku 2011 jarostawski Klub Pracy kontynuuje swoja dzialalno$¢, wykorzystuje
nowatorskie instrumenty szkolen oparte na podreczniku ,, Szukam Pracy” wydanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2009 r.

W okresie sprawozdania 01.01.2011 - 31. 12. 2011 Liderzy Klubu Pracy podnosili
swoje kwalifikacje co owocowalo w prowadzeniu zaje¢ aktywizacyjnych o tematyce:
(,,Samodzielno§¢ w poszukiwaniu pracy”’, ,Dokumenty aplikacyjne”, ,,Wizytowka
zawodowa- dokumenty aplikacyjne”, ,,Skuteczne porozumiewanie si¢ i autoprezentacja
podczas rozmowy z pracodawca”, ,,Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy”) oraz programow
specjalnych o tematyce: ,,0d szkolenia do zatrudnienia”, ,,Podejm¢ prace” .

W sumie na przestrzeni analizowanego okresu odbylo si¢ 43 takich spotkan, w tym 1-
dniowych 41 oraz 2-dniowych 2. Na zajgcia skierowano 457 o0sob; podczas ktorych
przeszkolono 371 uczestnikow ( 86 nie zglosito si¢). W ciggu minionego okresu udzielono
interesantom PUP 507 porad indywidualnych. Otrzymali oni najpotrzebniejsza pomoc
1 wiedzg w pisaniu 1 redagowaniu dokumentoéw aplikacyjnych wraz z wydrukiem,
poszukiwanie ofert pracy w internecie i korzystanie z poczty elektronicznej e-mail.. Byto im
to niezbedne przy procesie ubiegania si¢ o przyszig prace. Zglaszaly si¢ osoby, ktore
potrzebowaty pomocy doraznej dotyczacej konkretnej oferty pracy ( jak ja zdoby¢?, co zrobié¢
zeby dostac ten etat 7). Wigkszos$¢ kursantow bylo spoza terenu Jarostawia z osciennych oraz
odlegtych gmin. Przeprowadzone byly takze zaj¢cia dwudniowe podczas ktorych interesanci
bardziej szczegdtowo 1 doglebnie poznali tajniki poszukiwania pracy.

Przeprowadzono kwestionariusze ankiety z uczestnikami zaje¢, sprawdzajace potrzeby
szkoleniowe na 2012 rok 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Wszystkie zrealizowane
ankiety zostaly przekazane do Dzialu ds. Aktywizacji Zawodowej 1 Szkolenia Osob
Bezrobotnych.

Organizowano praktyczno - merytoryczne praktyki studenckie dla studentow studiow
dziennych i zaocznych - uczelni: Uniwersytet Rzeszowski, Politechnika Rzeszowska, WSiZ
Rzeszé6w, WSPIA Przemysl, PWSTE Jarostaw, WSWE w Przemyslu z kierunkow:
doradztwo zawodowe, administracja, socjologia, europeistyka 1 pedagogika. Pod opieka
pedagogiczng praktyki zaliczylo 7 studentow. Ponadto studenci - praktykanci korzystali
z biblioteczki Klubu Pracy z danych statystycznych o bezrobociu w powiecie ktére byty
niezbg¢dne przy pisaniu prac licencjackich czy magisterskich.

Zostaly stworzone 1 na biezaco aktualizowane zasoby informacji przydatnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy:
- zasoby danych i informacji przydatnych w aktywnym poszukiwaniu pracy katalog



przedsigbiorstw, stowarzyszen zawodowych oraz szkoét 1 instytucji szkoleniowych
adresy stron internetowych na ktorych znajduja si¢ bazy danych oraz informacje o
instytucjach 1 organizacjach, ktére mogg wspiera¢ indywidualne dziatania zwigzane z
procesem poszukiwania pracy lub podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
- informacje o sposobach i metodach poszukiwania pracy oraz prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych
- wzory dokumentéw aplikacyjnych
- informacje dot. §wiadczenia pracy na podstawie przepisdw prawa pracy lub na innej
podstawie prawnej
- utworzono baz¢ danych szkot wyzszych i policealnych z aktualnymi
informacjami o naborze na poszczegélne kierunki studidw.

Ponadto zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j

z dnial4 wrzesnia 2010 roku opracowuje si¢ banki programéw i dostosowuje si¢ tematycznie
do potrzeb klientow PUP. Pracownicy Klubu Pracy opracowuja w kazdym kwartale wykaz
zaje¢ aktywizacyjnych, ktore zorganizuje w okresie kolejnego kwartatu wykorzystujac
w szczegblnosci programy bankdéw programéw aktywizacyjnych.

Dwoch pracownikow Liderow  Klubu Pracy podczas zaje¢ merytorycznych
wzajemnie si¢ uzupelnia, co ma wptyw na _]akosc tych wyktadéw 1 dotarcie do klienta. Klub
Pracy wykorzystuje roézne techniki nauczania i nowoczesne urzadzenia audiowizualne,
ktorych zastosowanie utatwia przyswajanie wiedzy przez osoby bezrobotne. Najwazniejszym
zadaniem bylo tagodzenie problemu bezrobocia i rozwéj zasobow ludzkich poprzez
zwigkszenie mobilno$ci 1 aspiracji 0sob bezrobotnych w trudnym procesie poszukiwania
pracy.

Zostal stworzony wizerunek KP charakteryzujacy si¢ otwartoscig i wrazliwo$cig na
szeroko rozumiane potrzeby o0so6b poszukujacych pracy. Zainicjowane zatozenia beda
kontynuowane w nowym roku 2012.

Zajecia te beda szczeg6Olnie przeznaczone dla aktywizacji grup klientow w tym
szczegblnie osob dlugotrwale bezrobotnych ( jak okresla ustawa). Standaryzacja ustug rynku
pracy pozwolita wtasciwie realizowac cele szkoleniowe, co pomaga osobom bezrobotnym
znalez¢ swoje miejsce w gospodarce wolnorynkowej. Wzory dokumentow aplikacyjnych i ich
wspolne redagowanie, scenariusze rozmow z pracodawcg, byty rozdawane kursantom po
odbytych zajeciach. Byta to ich wlasna praca twoércza, musieli odkry¢ swoje osobowosci 1
umiejetnosci przy pomocy Lidera. Bedzie to owocowatlo w ich przysztym procesie
rekrutacyjnym. Nabyte umiejetno$ci tych osob daja przepustke i zwielokrotniajg proby
zatrudnienia (samozatrudnienia) 1 planowania kariery zawodowe;j. Jest nadzieja, ze efekty
szkolen beda w niedtugim czasie widoczne poprzez zdobywanie zatrudnienia przez stuchaczy
( kursantow).

(. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W 2011 roku kontynuowana byta realizacja projektu ,,Wigcej szans
w powiecie jarostawskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2008 roku, a jego zakonczenie zaplanowane jest
na 31 grudnia 2013 roku.

W ramach Priorytetu duzy nacisk polozony jest na podnoszenie jakosci ustug
$wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwlaszcza na
wczesng identyfikacje potrzeb klientéw instytucji rynku pracy oraz diagnozowanie
mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze na zwickszenie dostepnosci ustug posrednictwa



pracy i doradztwa zawodowego, ktore odgrywaja kluczowa role¢ w poczatkowym okresie
pozostawania bez zatrudnienia. Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu jest
roOwniez tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych, obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia, badz zmiany
kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kurséw i praktyk oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc koncentruje si¢ réwniez na rozwoju
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, obejmujac  doradztwo, szkolenia oraz ushlugi
finansowo-prawne adresowane do o0sob pragnacych rozpocza¢ wlasng dziatalno$é
gospodarczag.

»Wiecej szans w powiecie jarostawskim” to projekt systemowy (mozliwos$¢ realizacji jedynie
przez powiatowe urzedy pracy), nadzorowany przez Wojewoddzki Urzad Pracy, pehiacy
funkcj¢ Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia), oraz Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego pethigce funkcje Instytucji Zarzadzajace;.

Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Realizacja projektu dotyczy calego okresu wdrazania PO KL i bedzie trwa¢ do 31 grudnia
2013 roku, przy czym na kazdy rok budzetowy Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu sktada
nowy wniosek o dofinansowanie projektu na podstawie informacji z Wojewoddzkiego Urzgdu
Pracy w Rzeszowie zawierajacych migdzy innymi kwoty $rodkoéw przeznaczonych na jego
realizacjg.

Celem ogélnym projektu w 2011 r. bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
i zdolnosci do  zatrudnienia 699  os6b  bezrobotnych,  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Jarostawiu do 31.12.2011 r., w tym:

- liczba 0s6b objeta wsparciem w ramach projektu - 699 osob,

- liczba 0s6b kontynuujacych udziat w projekcie z 2010 r. — 586 0sob,

- liczba nowych os6b, ktore rozpoczng udzial w 2011 r. — 113 osob,

- liczba bezrobotnych niepetnosprawnych, ktdrzy rozpoczng udziat w 2011 r. — 6 0sob,

- liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktore rozpoczng udziat w 2011 r. — 20 o0sob.
Celami szczegolowymi projektu byto :

1. Uzyskanie do konca 2011 r. zatrudnienia przez bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Jarostaw kontynuujacych udziat z 2010 r. — 175 oséb,

2. Uzyskanie do konca 2011 r. zatrudnienia przez bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Jarostaw, ktorzy rozpoczgli udziat w projekcie w 2011 r. w tym:

- liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére po zakonczeniu udzialu w projekcie podjety
zatrudnienie — 10 osob,

- liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére po zakonczeniu udzialu w projekcie podjety
zatrudnienie — 10 osob,

- liczba os6b niepelnosprawnych, ktéore po zakonczeniu udzialu w projekcie podjety
zatrudnienie — 3 osoby,

- liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie podjety
zatrudnienie — 5 oséb,

- liczba o0s6b nienalezacych do zadnej z w/w grup, ktére po zakonczeniu udziatu
w projekcie podjety zatrudnienie — 28 oséb.

3. Nabycie do konca 2011 r. doswiadczenia zawodowego przez bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Jarostaw — 658 osob,

4. Nabycie lub podniesienie do konca 2011 r. kwalifikacji zawodowych przez bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu — 4 osoby,



5. Podjecie do konca 2011 r. dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Jarostaw w wyniku udzielenia jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnos$ci
gospodarczej — 37 oséb, w tym:

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata — 4 osoby,

- liczba 0s6b niepetnosprawnych — 1 osoba,

- liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 1 0soba,

- liczba 0s6b z terendw wiejskich — 2 osoby,

- liczba 0s6b w wieku 50- 64 lata — 3 osoby.

Projekt uwzglednia cele horyzontalne, w tym zasady polityki rownych szans (rowna
szans¢ udzialu w projekcie maja zarowno kobiety, mieszkancy terenow wiejskich oraz
niepetnosprawni), polityke rozwoju spoleczefistwa informacyjnego oraz zroéwnowazonego
rozwoju (przedsiewzigcie bezpieczne ekologicznie).

Planowana realizacja projektu w ramach aktualnego wniosku o dofinansowanie projektu na
koniec grudnia 2011 roku.

Wartos$¢ projektu 2011

Kwota dofinansowania projektu 2011

Kwota wkladu prywatnego 2011

Kwota wydatkéw objetych pomocg publiczng 2011
Koszt przypadajacy na jednego uczestnika 2011

3627 000,00 PLN
3282 000,00 PLN
345 000,00 PLN
580 000,00 PLN
5188,84 PLN

Rodzaj wsparcia Liczba os6b Liczba osob | Zakladana
kontynuujgca | skierowana | warto$¢
udzial z 2010 r. | w 2010 (nowi | wsparcia w
uczestnicy) PLN

Wsparcie ogotem 586 113 3627 000,00

Zadanie 1. Staz 418 61 2 663 100,00

Zadanie 2. Przy_gqtowame Brak Brak Forma

zawodowe W miejscu pracy wycofana

Zadanie 3. Jednorazowe srodki

na podjecie dziatalnosci 15 22 289 150,00

gospodarczej

Zadanie 4. Szkolenia zawodowe | 4 0 11 250,00

Zadanie 5. Prace interwencyjne 149 30 663 500,00

W 2011 roku w ramach realizacji projektu byly prowadzone ponizsze dzialania oraz
€Zynnosci:

W dniu 10 marca 2011 r. koordynator projektu przygotowat wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu na rok 2011. Warto$¢ projektu zostala ustalona przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w oparciu o kryteria ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewddztwa podkarpackiego na
finansowanie programow na rzecz promocji 1 zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
I aktywizacji zawodowe;j.

Zgodnie z pismem PS-0783-3-4-10/11 z dnia 18 kwietnia 2011 r. zostal oceniony
pozytywnie i zostat przyjety do dofinansowania w ramach Poddziatania 6.1.3 Dzialania 6.1
Priorytet V1.



Realizacja na koniec 2011 roku zgodnie z przestanym do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
wnioskiem o ptatno$¢ za grudzien 2011 wygladata nastepujaco.
Wydatkowana kwota dofinansowania od poczatku realizacji projektu 2008-2011
22 472 695,75 PLN

Rodzaj wsparcia Wydatkowana warto$¢ wsparcia w PLN od poczatku
realizacji projektu

Wsparcie ogotem w
tym: 26 083 536,76

Zadanie 1. Staz 12 605 369,18

Zadanie 2.
Przygotowanie
zawodowe w miejscu

pracy

1293 057,46

Zadanie 3. Jednorazowe
srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

5474 644,03

Zadanie 4. Szkolenia

1769 665,41
zawodowe

Zadanie 5. Prace
interwencyjne

4765 771,21

Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu zwigzana z realizacjga projektu pn.
»R0zw0j publicznych stuzb zatrudnienia — nowa jakos¢ uslug $wiadczonych dla
jaroslawskiego rynku pracy”.

Projekt jest odpowiedzig na konkurs nr 10/POKL/6.1.2/2009 ogloszony przez Instytucje
Posredniczaca - Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Projekt realizowany jest w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sob
bezrobotnych w regionie.

Realizacja projektu bedzie trwata od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2014 roku i swoimi
dziataniami obejmie 18 beneficjentow ostatecznych.

Celem gléwnym projektu jest wzmocnienie kadrowe i rozwdj do 31 grudnia 2014 roku 18
kluczowych pracownikow PSZ zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu

Cele szczegolowe projektu to:

- podniesienie do 31.12.2014 r. kwalifikacji zawodowych przez 9 posrednikow pracy,
5 doradcow zawodowych, 2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz 2 lideréw klubu
pracy zatrudnionych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Jarostawiu (poprzez szkolenia oraz
studia podyplomowe),

- upowszechnianie do 31.12.2014 r. posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego
w powiecie jarostawskim (poprzez kontynuacje¢ dofinansowania stanowisk pracy),

- podniesienie do 31.12.2014 r. jakosci ustug $wiadczonych przez 18 kluczowych
pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu na rzecz
zarejestrowanych  bezrobotnych  (poprzez  objecie  szkoleniami  oraz  studiami
podyplomowymi),



- zwickszenie do 31.12.2014 r. dostgpnosci ustlug posrednictwa pracy i1 poradnictwa
zawodowego $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu (poprzez
kontynuacje¢ dofinansowania stanowisk oraz stworzeniu kolejnych poza projektem).

Grupa docelowa projektu jest 18 pracownikéw zatrudnionych w PUP Jarostaw.

Dzialania projektowe:

1. Dofinansowanie 3 stanowisk pracy doradcéw zawodowych - stazystow,

2. Dofinansowanie 4 stanowisk pracy posrednikdéw pracy — stazystow,

3. Dofinansowanie studiow podyplomowych 4 kluczowych pracownikéw PUP
w Jarostawiu,

4. Szkolenia zawodowe 18 uczestnikow projektu

Powyzsze dziatania podniosg jakos$ ustug §wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych, w tym

zwlaszcza wczesnej identyfikacji potrzeb klientow jak réwniez diagnozowania mozliwosci

rozwoju zawodowego oraz zwigkszenia dostepnosci ustug posrednictwa pracy

I poradnictwa zawodowego.

Zrealizowanie powyzszych dziatan gwarantuje osiagnigcie celow szczegdtowych oraz celu

glownego projektu.

W 2011 roku w ramach realizacji projektu byly prowadzone ponizsze dzialania oraz

czynnosci:

W ramach projektu 18 jego uczestnikow odbyto szkolenia zawodowe.

Ponadto przez caty rok, 7 stanowisk pracy byto dofinansowywanych w ramach projektu

w tym: 3 trzy stanowiska doradcéw zawodowych oraz 4 stanowiska posrednikoéw pracy.
Jednoczesnie w trakcie realizacji projektu byt prowadzony monitoring uczestnikow oraz

zaangazowanych §rodkow. Zostala wprowadzona zmiana do projektu polegajaca na

przesunigciu $rodkow finansowych pomiedzy zadaniami projektu oraz na zwickszeniu liczby

uczestnikow projektu.

W roku budzetowym 2011 ilosciowa i finansowa realizacja projektu wygladala

nastepujaco:
Zakladane calkowite wydatki projektu 228 140,00 PLN
Zakladana kwota dofinansowania projektu 188 880,00 PLN

Zakladana kwota wkladu wlasnego 39 260,00 PLN



Rodzaj wsparcia Zakladana | Liczba Zakladana Wydatkowan
Liczba uczestnikow | wartos$¢ a wartos$¢
uczestniké | skierowanyc | wsparcia w wsparcia w
ww?2011lr. | hw?201lr. 2011 r.w 2011 r.w

PLN PLN

Wsparcie ogotem 18 20 228 140,00 228 140,00

Zad_ame 1. Zarzadzanie ) ) 9 660,00 9 660,00

projektem

Zadanie 2.

Dofinansowanie 3 3 75 492,00 75 492,00

stanowisk pracy

doradcow zawodowych

Zadanie 3.

Dofinansowanie 4 4 103728,00 | 103728,00

stanowisk pracy

posrednikow pracy

Zadanie 4.

Dofinansowanie studiow 4 4 0,00 0,00

podyplomowych

Zadanie 5, 6, 7, 8.

Szkolenia zawodowe 18 20 39 260,00 39 010,00

uczestnikow projektu

A. Prace interwencyjne

W roku 2011 na prace interwencyjne skierowano ogoétem 223 osoby, z tego na nowe
stanowiska pracy wg ilo$ci miejsc pracy na umowie 180 0sob i1 43 osoby na podmiany.

W liczbie 180 mieszcza si¢ osoby kierowane w ramach nastgpujacych programow:

1. ze $srodkow z Funduszu Pracy wg algorytméw 148 0sob,

2 . projekt ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim” wspoHinansowany ze §rodkow funduszy
europejskich - 32 osoby.

Z roku 2010 kontynuowato umowy o refundacj¢ w ramach prac interwencyjnych 266 osob.
Laczna liczba os6b bioragcych udzial w ramach umow o refundacje w 2011 roku — we
wszystkich programach wynosita 489 .

W 2011 roku lacznie we wszystkich programach zaprzestalo pracy w ramach prac
interwencyjnych 347 osob, z tego zatrudnienie bezposrednio po zakofczeniu umowy
o refundacj¢ kontynuowato 203 osoby tj. 55,62 % z ogotu konczacych zatrudnienie w ramach
refundaciji.

W liczbie 203 mieszcza si¢ osoby kierowane w ramach nastepujacych programéw:

1. ze $rodkow z Funduszu Pracy wg algorytméw 145 oséb,



2 . projekt ,,Wigcej szans w powiecie jarostawskim” wspotfinansowany ze srodkow funduszy
europejskich, rozpoczety w lutym 2008 r. - 58 oséb.

Na dzien 01.01.2012 r. zatrudnienie w ramach umow o prace interwencyjne (okres refundacji
przechodzi na 2012 r.) kontynuuje 142 osoby.

W 2011 roku prace interwencyjne w ramach programu ,Wigcej szans w powiecie
jarostawskim” zakonczylo 83 osoby, z tego 70 % os6b kontynuowato zatrudnienie, CO
stanowi 24 % og6tu konczacych zatrudnienie w ramach refundacji.

W 2011 roku ztozono 214 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych, z czego 188
rozpatrzono pozytywnie. Sposréd wnioskéw rozpatrzonych pozytywnie, 30 nie zostato
zrealizowanych z powodu rezygnacji pracodawcoOw z zawarcia umowy o zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

B. Roboty publiczne

W 2011 r. ztozono 81 wnioskéw W sprawie organizacji robot publicznych na 238 osob. Na
podstawie ztozonych wnioskow spisano 62 umowy, 3 wnioski zatatwiono negatywnie. Bez
rozpatrzenia pozostawiono 19 wnioskow (2 z nich wycofano z powodu rezygnacji ze strony
pracodawcy). Ogotem do pracy  w ramach rob6t publicznych skierowano 141 osob, ze
srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy. Zatrudnienie kontynuuje 7 0sob.

Na dzien 01.01.2012 r. zatrudnienie w ramach robot publicznych kontynuuje 138 o0sob.
Bezposrednio po okresie zatrudnienia w ramach robét publicznych, prace podjeto 4 osoby.

C. Staz

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Urzad z pracodawca,
ktory wyrazit zgode na jego odbycie przez bezrobotnego, wg programu okreslonego
w umowie. W okresie odbywania stazu osobie skierowanej przyshuguje stypendium
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych ( wysokos¢ 120 % zasitku dla bezrobotnych tj. 913,70
zl) wyplacane przez Powiatowy Urzad Pracy. W ten sposob pracodawca przyjmujac osobe
bezrobotng skierowang na staz otrzymuje $wiadczenie pracy nie ponoszac przy tym kosztow
wynagrodzenia za $wiadczong prace. Ponadto ma mozliwo§¢ sprawdzenia przydatnosci
zawodowej danej osoby w firmie pod katem zatrudnienia go po zakonczeniu stazu.

W 2011 roku staze organizowane byly dla dwoch grup osob bezrobotnych tj.
a) dla bezrobotnych do 25 roku zycia na okres 12 m-cy
b) dla pozostatych bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na
okres 6 m-cy.

Z kontynuacji roku 2010 r. staz w roku 2011 r. odbywato 747 osoby. W 2011 r. w ramach
nowych umow skierowano 278 oséb, w tym 56 w ramach projektu systemowego PO KL pn
»Wiecej szans w powiecie jarostawskim” wspotfinansowanego z EFS.

W 2011 r. wplyneto 1110 wnioskdéw o organizacje stazu, z czego zrealizowanych zostato 243.
Lacznie z kontynuacja z 2010 r., w 2011 r. staz odbywato 1025 0s6b. Ponadto w omawianym



okresie t¢ form¢ wsparcia zakonczyto 983 osoby, za§ zatrudnienie po ukonczonym, stazu
znalazto 360 osob tj. 37 %. W 2012 r. odbywanie stazu kontynuuje 42 osoby bezrobotne.

W 2010 r. wplyneto 1785 wnioskow o organizacje stazu, z czego zrealizowanych zostalo
1073. Lacznie z kontynuacjg 2009 r. staz obywato 1570 osob. Ponadto w 2010 r. staz
zakonczyto 823 osoby, z czego po zakonczeniu stazu zatrudnienie znalazto 335 oséb, co
stanowi 41 % efektywnosci. W ramach kontynuacji w roku 2011 staz odbywa 747 0sob.

D. Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe jest formg aktywizacji zawodowej odbywajacej si¢ w formie:

- praktycznej nauki zawodu,

- przyuczenia do pracy dorostych

realizowane jest bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, wg programu obejmujacego
nabywanie umiejetnosci praktycznych 1 wiedzy teoretycznej. Wymiar czasu odbywania
przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych dziennie i
40 godzin zegarowych tygodniowo. Nabywanie umiej¢tnosci praktycznych obejmuje co
najmniej 80 % czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u
pracodawcy, ktory obowigzany jest zapewni¢ warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy
teoretycznej, prowadzac odpowiednie ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub
kierujac uczestnika do instytucji szkoleniowej wskazanej przez staroste.

Praktyczna nauka zawodu dorostych umozliwia przystapienie do egzaminu kwalifikacyjnego
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego, czasokres jej trwania miesci si¢ w przedziale
od 12 do 18 m-cy.

Przyuczanie do pracy dorostych ma na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych. Okres jej
trwania miesci si¢ w przedziale od 3 do 6 miesigcy.

Liczba i odsetek osob ktore rozpoczely oraz ukonczyly program przygotowania zawodowego dorostych i
zdobyly odpowiednie $wiadectwo lub zaswiadczenie, wg formy przygotowania zawodowego dorostych,
miejsca zamieszkania, wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy i przynaleznosci do
poszczegdlnych grup ryzyka na rynku pracy

Tabela 1 Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly PZD z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajgcych PZD

Przyuczenie do | Praktyczna nauka
Wyszczegdlnienie pracy dorostych | zawodu dorostych Razem

Liczba 0s6b, ktore rozpoczety PZD 0 2 2
Liczba osob, ktére ukonczyty PZD 2 11 13
Liczba os6b, ktére ukonczyty PZD 2 11 13

z wynikiem pozytywnym




Wykres nr.1 Liczba i odsetek 0séb, ktdre ukonczyly PZD z wynikiem pozytywny , w stosunku do
rozpoczynajgcych PZD

Liczba oséb, ktére ukoiiczyty PZD z wynikiem

13

14
12
10

O liczba osob, ktére rozpoczely
PZD

M liczba osoéb, ktére ukonczyly
PZD z wynikiem pozytyw nym

Liczba i odsetek os6b wedlug:

a) formy przygotowania zawodowego dorostych

b) wedlug kryterium wieku,

¢) poziomu wyksztalcenia,

d) czasu pozostawania bez pracy,

e) miejsca zamieszkania,

f) wedlug plci

g) przynalezno$ci do grupy szczegoélnego ryzyka na rynku pracy.

a) Tabela 2 Liczba i odsetek 0séb wedtug formy przygotowania zawodowego dorostych

Forma przygotowania zawodowego dorostych

Ogotlem Przyuczenie do pracy dorostych (3-6 | Praktyczna nauka zawodu dorostych
m-cy) (12-18 m-cy)
2 0 2
Warto$¢ w % 0 100

Analizujac powyzsze dane wynika, iz 2 osoby zostaty skierowane na dluzsza forme
przygotowania zawodowego dorostych tj. praktyczng nauke zawodu dorostych za$
przyuczenie do pracy dorostych w roku 2011 nie byto realizowane.



Wykres nr.2 Liczba i odsetek 0séb wedlug formy przygotowania zawodowego dorostych

b) Tabela 3. Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly PZD wedlug kryterium wieku

O Przyuczenie do pracy

dorostych (3-6 m-cy)

@ Praktyczna nauka zaw odu
dorostych (12-18 m-cy)

Wiek
Ogotem
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
13 6 3 3 1
Wartosé¢ w % 46,15 23,08 23,08 7,69

Z powyzszych danych wynika, iz najczg$ciej przygotowanie zawodowe dorostych ukonczyty
osoby mtode od 18 a 24 rokiem zycia (46,15%). Kolejng grupe stanowity osoby pomiedzy 25
do 34 roku zycia (23,08%) i osoby od 35 do 44 roku zycia (23,08%). Najmniej liczna grupa

0s0b, ktore ukonczyly PZD stanowily osoby bedace po 45 roku zycia (7,69%).




Wykres nr.3 Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly PZD wedlug kryterium wieku

@18-24
025-34
| 35-44
@ 45iwiecej

c) Tabela 4. Liczba i odsetek 0sob, ktore ukoniczyly PZD wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogétem wyzsze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
13 2 6 3 2 0
Wartosé w % 15,38 46,15 23,08 15,38 0

Najliczniejsza grupe sposrod osob, ktore ukonczyty PZD stanowity osoby z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (6 o0sob), kolejne grupy pod wzgledem liczebnosci
stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym (3 osoby) oraz osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 wyzszym (2 osoby).

Wykres nr.4 Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly PZD wedlug poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia

O wyzsze B policealne i srednie zawodowe

@ $rednie LO B zasadnicze zawodowe

H gimnazalne i ponizej




d) Tabela 5. Liczba i odsetek 0sob, ktore ukoniczyly PZD wedlug czasu pozostawania bez

rac
Czas pozostawania bez pracy
Ogdlem do 12 m-cy 12-24 powyzej 24
13 7 4 2
Warto$¢ w % 53,85 30,77 15,38

Osoby zarejestrowane do 12 miesigecy jako bezrobotne stanowig az 53,85 % osob, ktoére
ukonczyty PZD.

Wykres nr.5 Liczba i odsetek 0s6b, ktore ukonczyly PZD wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy

Edo 12 m-cy
@12-24
& powyzej 24

e) Tabela 6. Liczba i odsetek 0sob, ktére ukoniczyly PZD wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogolem
wies$ miasto
13 7 6
Wartos¢ w % 53,85 46,15

Z powyzszego zestawienia wynika, ze chetniej z PZD korzystali mieszkancy wsi. Stanowig
oni 53,85 % ogodtu osob, ktore ukonczyly PZD.



Wykres nr.6 Liczba i odsetek 0séb, ktore ukonczyly PZD wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania

f) Tabela 7. Liczba i odsetek 0sob, ktore ukoniczyly PZD wedlug plci

w wies
H miasto

Pleé Liczba Warto$é w %
Kobiety 13 100
Mezczyzni 0 0
Ogotem 13 100%

Analizujac podzial bezrobotnych ze wzgledu na ple¢ stwierdza si¢, ze sposréd wszystkich
0s6b, ktore ukonczyly PZD kobiety stanowilty 100%.

Wykres nr.7 Liczba i odsetek osob, ktdre ukonczyly PZD wedlug plci

15

Podziat ze wzgledu na pteé

0O Mezczyzni
@ Kobiety




g) Tabela 8. Liczba i odsetek 0s6b, ktore ukonczyly PZD wedlug przynaleinosci do grupy szczegdlnego ryzyka
na rynku pracy

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych

bezrobotni do 25 roku zycia

osoby dtugotrwale bezrobotne
bezrobotne kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotni powyzej 50 roku zycia
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
bezrobotni bez do§wiadczenia
zawodowego

bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego
bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
bezrobotni niepelnosprawni

bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnos$ci nie podjeli
zatrudnienia

RN N |[PIO| N (O|O

o

Najwicksza grupe sposrod osob, ktére ukonczyly PZD w 2011 r. stanowily osoby bez
do$wiadczenia zawodowego - 7 0s6b oraz osoby do 25 roku zycia — 5 o0sob. Nastgpne
w kolejnosci grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to bezrobotne kobiety, ktore
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 2 oraz bezrobotni bez wyksztatcenia
sredniego — 2 osoby. Najmniej liczng grupe stanowig bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku — 1 osoba.

Wykres nr.8 Liczba i odsetek 0sob, ktore ukoniczyly PZD wedtug przynaleinosci do grupy szczegdlnego ryzyka

na rynku pracy

Przynalezno$é do grupy szczegoélnego ryzyka na
rynku pracy

@ bezrobotni do 25 roku zycia

Bl osoby dtugotrwale bezrobotne

& bezrobotne kobiety ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
& bezrobotni Bowyzej 50 roku zycia

B bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

@ bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

B bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

E bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
B bezrobotni niepetnosprawni

W bezrobotni. ktorzv po odbvciu karv pozbawienia wolnosci nie podieli zatrudnienia




3. Liczba i odsetek o0séb, zatrudnionych w trakcie oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu programu
przygotowania zawodowego dorostych, wedlug formy przygotowania zawodowego dorostych;

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek 0sob
zatrudnionych w trakcie oraz w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu PZD do liczby osob, ktore
z wynikiem pozytywnym ukonczyty PZD.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu skierowal na przygotowanie
zawodowe dorostych 2 osoby bezrobotne, z ktorych 1 przerwata PZD w 2011 r., natomiast 1
osoba bgdzie kontynuowata udziat w PZD do 2012 r.

Z grupy 13 osob, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym PZD w 2011 roku, w trakcie lub
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$é¢
gospodarczg podjeto:

6 osoby, co daje efektywnos¢ 46,15 %

- przyuczenie do pracy dorostych: — wskaznik efektywno$ci wynosi 50%
- 2 osoby ukonczyto PZD / 1 osoba podje¢ta prace

- praktyczna nauka zawodu dorostych — wskaznik efektywnos$ci wynosi 45,45%
- 11 0s6b ukonczyto PZD / 5 0séb podjeto prace
4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia osob, liczony jako stosunek poniesionych kosztéw
przygotowania zawodowego dorostych do liczby 0séb zatrudnionych w trakcie oraz w okresie
3 miesigcy po ukonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych, wedtug formy
przygotowania zawodowego dorostych;

W roku 2011 taczny koszt przygotowania zawodowego dorostych wynidst:
- 319950,71 zt

[lo$¢ zatrudnionych w trakcie oraz w okresie 3 miesigcy od daty ukonczenia PZD — 6 oséb

5. Przecietny czas trwania programu przygotowania zawodowego dorostych, wedlug formy przygotowania
zawodowego dorostych.

Przecigtny czas trwania przygotowania zawodowego dorostych:

- przyuczenie do pracy dorostych — brak
- praktyczna nauka zawodu dorostych — 1 umowa na 18 m-cy

W 2011 r. 16 0s6b ukonczyto PZD (z czego 3 osoby przerwato PZD) natomiast 2 osoby
rozpoczelty PZD w 2011 r. (z czego jedna przerwata PZD).

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby — 17 775,04 zt



E. Szkolenia

Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
wrze$nia 2010 r. w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosci i1 efektywnos$ci organizowanych
szkolen, uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

W okresie od 01.01.2011 do 31.12.2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu na
szkolenia skierowal 52 osoby bezrobotne. Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto
49 osob (w tym 3 0s., ktore rozpoczety szkolenie w II potroczu 2010 r., a zakonczyly w 1
p6troczu 2011 r.).

Tabela 1. Liczba i odsetek oséb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

Szkolenia Szkolenia
Wyszczegdlnienie grupowe wskazane przez Razem
osobe
Liczba os6b, ktore rozpoczely szkolenie 21 31 52
Liczba 0s6b przeszkolonych 21 34 55
(w tym 3 os., ktore rozpoczety szkolenie w II potroczu 2010 r.,
a zakonczyty w I pétroczu 2011 r.)
Liczba 0s6b, ktore ukonczyty szkolenie z 15 34 49
wynikiem pozytywnym
Warto$¢ w % 71,43 109,68 94,23

Wykres nr.1 Liczba i odsetek 0sob, ktore ukonczyly szkolenia 7 wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpocgynajgcych szkolenia

Liczba osdb, ktore ukoniczyty szkolenie z wynikiem
pozytywnym w stosunku do skierowanych na
szkolenie

O Liczba oséb, ktére rozpoczety szkolenie
@ Liczba osob, ktdre ukohczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym

8. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach wyroéznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszKkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.




Tabela 2. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium czasu pozostawania bez

rac
Czas pozostawania bez pracy
Ogdlem do 12 m-cy 12-24 powyzej 24
55 34 12 9
Warto$¢ w % 61,82 21,82 16,36

Osoby zarejestrowane do 12 miesigey jako bezrobotne stanowig az 61,82% osob, ktore ukonczyly szkolenie.
Najmniej liczng grupg stanowig osoby zarejestrowane powyzej 24 miesigcy.

Wykres nr.2 Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug Kryterium czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy

34

35
30
25

Odo 12 m-cy
@ od 12 do 24 m-cy
B powyzej 24 m-cy

Tabela 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug Kryterium plci

Pleé Liczba Warto$é w %
Kobiety 2 3,64
Megzczyzni 53 96,36
Ogotem 55 100

W 2011 roku na szkolenia skierowani zostali wylacznie mezczyzni, za$ dwie kobiety, ktére ukonczyly szkolenie
w 2011 r., zostaty skierowane na szkolenie w II potroczu 2010 r.

Wykres nr. 3 Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug Kryterium plci




Podziat ze wzgledu na pteé

E Kobiety

O Mezczyzn

Tabela 4. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium wieku

Wiek
Ogotlem
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
55 15 24 10 6
Wartos$¢ w % 27,27 43,64 18,18 10,91

Z powyzszych danych wynika, iz najczesciej w szkoleniach braty udzial osoby pomigdzy 25 a 34 rokiem zycia
(43,64%). Liczna grupg stanowity takze osoby mtode od 18 do 24 roku zycia (27,27%) oraz osoby od 35 do 44
roku zycia (18,18%). Najmniej liczng grupa osob bioracych udziat w szkoleniach stanowity osoby bgdace po 45
roku zycia (10,91%).

Wykres nr.4 Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium wieku

Kryterium wieku

O18-24
025-34
@35-44

@45 i wiecej




Tabela 5. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogétem wyisze policealne $rednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
55 8 12 11 14 10
Wartos¢ w % 14,55 21,82 20 25,45 18,18

Najliczniejsza grupe sposrdd osob przeszkolonych stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

(14 os6b), kolejne grupy pod wzgledem liczebnosci stanowity osoby z wyksztalceniem policealnym i
srednim zawodowym (12 0s6b), osoby z wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym (11 osdb), oraz osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (10 osob). Najrzadziej ze szkolen w 2011 roku korzystaty osoby z

wyksztatlceniem wyzszym (8 osob).

Wykres nr.5 Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug Kryterium poziomu wyksztalcenia

Poziom wyksztatcenia

Ewyzsze @ policealne i Srednie zawodowe
@ Srednie LO @ zasadnicze zawodowe

@ gimnazjalne i ponizej

Tabela 6. Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogolem
Wie§ miasto
55 33 22
Wartos¢ w % 60 40

Z powyzszego zestawienia wynika, ze chgtniej ze szkolen korzystali mieszkancy wsi. Stanowig oni 60%
przeszkolonych 0séb.



Wykres nr.6 Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych wedtug Kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania

® Wie$ @ Miasto

f) Tabela 7. Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych wedlug Kryterium przynaleinosci do grupy oséb bedgcych w
szezegdlnej sytuacii na rynku pracy

P T~ -
Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Warto$¢ w % do ogétu
przeszkolonych

bezrobotni do 25 roku zycia 17 30,91
osoby dlugotrwale bezrobotne 22 40
bezrobotne kobiety ktore nie podjety

. - : 0 0
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 4 7,27
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 14 25,45
Bezrobotni bez do§wiadczenia

22 40

zawodowego
bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego 24 43,64
bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 0 0
bezrobotni niepelnosprawni 0 0
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli 0 0
zatrudnienia

Najwickszg grupe sposrod 0sob przeszkolonych w 2011 r. stanowity osoby bez wyksztalcenia sredniego — 24
osoby. Nastepne w kolejnosci grupy bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy to osoby dlugotrwale
bezrobotne — 22 osoby, bez doswiadczenia zawodowego — 22 osoby, bezrobotni do 25 roku zycia — 17
0s0b, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 14 0s6b oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 4
osoby.



Wvykres nr.7 Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedlug Kryterium przynaleinosci do grupy oséb bedgcych w
szezegdlnej sytuacji na rynku pracy

Przynaleznos¢ do grupy szczegdlnego ryzyka na rynku pracy
24

22 22

O bezrobotni do 25 roku zycia

@ osoby diugotrwale bezrobotne

O bezrobotne kobiety ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

O bezrobotni powyzej 50 roku zycia

@ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

& Bezrobotni bezdoswiadczenia zawodowego

@ bezrobotni bez wyks ztatcenia Sredniego

O bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia

O bezrobotni niepetnosprawni

B bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek 0sob
zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu do liczby
osob, ktore z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie.

Z grupy 49 oséb, ktore ukonczyly szkolenie w 2011 roku, w trakcie szkolenia lub
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$¢
gospodarcza podjeto 25 osdb, co daje efektywnosé¢ 51,02 %

- szkolenia w trybie grupowym: — wskaznik efektywnosci wynosi 66,67%
- 15 0s6b ukonczyto szkolenie / 10 0sob podjeto prace

- dla szkolen w trybie indywidualnym — wskaznik efektywnosci wynosi 44,12%
- 34 osoby ukonczyto szkolenie / 15 0s6b podjeto prace

Powyzsze zestawienie nie odzwierciedla catej efektywnosci za 2011 r. poniewaz ujety zostat
tu jedynie 3-miesieczny okres po zakonczeniu szkolenia w ktérym to osoby podejmowaty
pracg. Reasumujac tacznie efektywnos$¢ zorganizowanych w 2011 r. szkolen (zarowno
indywidualnych jak i grupowych) wyniosta 55,10 %o.

Aby w sposéb jak najdoktadniejszy wykaza¢ wskaznik efektywnosci warto wzig¢ pod uwage
rowniez szkolenia zorganizowane w 2010 r. po ukonczeniu ktérych osoby podjety prace badz
rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza (do 12 miesigcy) a zostato to wykazane w 2011 r.
Lacznie liczba os6b wyniosta 70 tj. 14,86 % (wyliczenia na podstawie tacznej liczby osob
przeszkolonych w 2010 r. tj. 471 oséb).



Analiza efektywnoSci szkolen realizowanych w 2011 roku

W roku 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zrealizowal dwa szkolenia
grupowe w ramach programu specjalnego pn. ,,0d szkolenia do zatrudnienia” finansowanego
ze srodkow Funduszu Pracy.

Tabela 8. Efektywnosé szkolen grupowych wg kierunkow ksztalcenia za rok 2011

Liczba oséb ktore, podjely
Liczba oséb, Liczba oséb, zatrudnienie, inng prace
T I ktore ktore % zarobkowa lub dzial. gosp., %
rozpoczely ukonczyly (3:2) w trakcie trwania szkolenia (5:3)
szkolenie szkolenie oraz w okresie 3 m-cy po jego
ukonczeniu
Lp. 1 2 3 4 5 6
Operator koparko - 10 10 100 6 60
1. .
tadowarki
Prawo jazdy kat. C + 11 11 100 4 36,36
2 kwalifikacja wstepna
" | przy$pieszona w zakresie
kat. C
RAZEM 21 21 100 10 47,62

Ponadto w ramach Funduszu Pracy osoby kierowano na szkolenia indywidualne

Szkolenia indywidualne finansowane z Funduszu Pracy

Tabela 9. Efektywnos¢ szkolen indywidualnych wg kierunkow ksztalcenia za rok 2011



http://www.pup.rzeszow.pl/dokumenty/tabela.doc

Liczba os6b ktére, podjely
Liczba oséb, Liczba oséb, zatrudnienie, inna prace
Nazwa szkolenia ktore ktore % zarobkqwq lub (_izial. gosp., %
rozpoczely ukonczyly (3:2) | w trakcie trwania szkolenia | (5:3)
szkolenie szkolenie oraz w okresie 3 m-cy po
jego ukonczeniu
Lp. 1 2 3 4 5 6
Szkolenia rozpoczete w II polroczu 2010 r., a zakonczone w I pétroczu 2011 r.
Kurs przygotowawczy 1 1 100 1 100
superaktywny do
1. | miedzynarodowego
certyfikatu FCU — program
indywidualny (EFS)
2 Zawodowy kurs masazu I i 1 1 100 1 100
" | I stopien
3 Prawo jazdy kat. C + 1 1 0 0 0
" | kwalifikacja wstepna
2011r.
Operator koparko — 1 1 100 0 0
1. .
tadowarki
Szkolenie okresowe dla 1 1 100 1 100
2. | kierowcow wykonujacych
przewo6z drogowy
3. | Drwal — operator pilarki 1 1 100 1 100
4. | Prawo jazdy kat. C 3 3 100 2 66,67
5. | Prawo jazdy kat. CE 1 1 100 0 0
6. | Prawo jazdy kat. D 1 1 100 0 0
Kwalifikacja wstepna 1 1 100 0 0
7. | przys$pieszona w zakresie
kat. C
8. | Warsztaty fotografii Slubnej 1 1 100 1 100
9 Operator wozka 1 1 100 0 0
* | jezdniowego
10. | Prawo jazdy kat. C 1 1 100 0 0
Kwalifikacja wstgpna 3 3 100 2 66,67
11. | przy$pieszona w zakresie
kat. C
12. | Prawo jazdy kat. C 1 1 100 0 0
13 Operator zurawi 1 1 100 1 100
" | przenosnych
14 Operator wozka 2 2 100 2 100
" | jezdniowego
15. | Prawo jazdy kat. C 1 1 100 1 100
16. | Prawo jazdy kat. C 1 1 100 0 0
Montazysta rusztowan 1 1 100 0 0
17. | budowlano — montazowych
metalowych
Kwalifikacja wstepna 1 1 100 1 100
18. | przy$pieszona w zakresie
kat. D
Kwalifikacja wstepna 1 1 100 0 0
19. | przy$pieszona w zakresie
kat. C
20. | Prawo jazdy kat. C 2 2 100 0 0
21 Operator agregatow 1 1 100 1 100
" | tynkarskich i betoniarek
29 Operator wozka 2 2 100 0 0
" | jezdniowego
Kwalifikacja wstepna 2 2 100 0 0
23. | przyspieszona w zakresie
kat. C
RAZEM 34 34 100 15 44,12




4. Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych liczony jest jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu. Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono si¢ definicjg kosztow podang
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co oznacza, ze do kosztow
zaliczono uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujacg instytucji szkoleniowej oraz koszty
dodatkowe takie jak:

- koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

- koszty badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych w odrgbnych przepisach

Do kosztow przyshugujacym instytucjom szkoleniowym zaliczano kwoty na podstawie faktur
za szkolenia wystawianych przez te instytucje.

W roku 2011 taczny koszt szkolen wynidst: 118 229,80 zt (Fundusz Pracy)
Ilo§¢ zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu —
25 os6b

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych - 4 729,19 zlotych

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby — 2149,63 zi
Przecietny koszt osobogodziny - 20,06 zt

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do
0so0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie.

W 2011 r. zawarto 9 umow o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.
Na dzien 31.12.2011 r. studia kontynuowato 23 osoby (w tym 16 oséb z 2010 r.), 26 0sob
ukonczyto studia (w tym 2 osoby z 2009 r., 22 osoby z 2010 r., oraz 2 osoby z 2011 r.)

a) liczba i1 odsetek osob, ktore ukonczyty studia podyplomowe w stosunku do osob, ktore
otrzymaty wsparcie w tej formie — 26 (53,06%0)

b) liczba i odsetek 0sob, ktore zdaty egzamin lub ktorym sfinansowano licencje w stosunku
do 0sdb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie - forma nierealizowana.

c) liczba i odsetek osob ktore, ukonczyly szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej
w stosunku do oséb, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie - forma nierealizowana.

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.

a) liczba i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu
studiow podyplomowych - 6 oséb (12,24%)



b) liczba i odsetek 0sOb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskania licencji - forma nierealizowana

c) liczba 1 odsetek o0sob zatrudnionych po szkoleniach sfinansowanych z pozyczki
szkoleniowej - forma nierealizowana.

F. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych

W 2011 r. wptyngto 126 wnioskdw o przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, z czego przyznano i podpisano umowy z 52 o0sobami
bezrobotnymi, w tym: w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — z 22 osobami
oraz 30 ze $rodkow Funduszu Pracy. Ogoélnie na jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej przeznaczono kwote: 712 580 zi, w tym:

- wramach EFS kwote: 289 150 zi

- wramach FP kwote: 423 430 zt

Srodki przyznano na dziatalnos¢ w zakresie:

-ushugi - 38 tj. 73 %, wtym budowlane 9,
- produkcja - 2tj. 4 %,
- handel -12t. 23 %.

W 2010 r. wptyngto 223 wnioski, z czego przyznano i podpisano umowy z 192 osobami.
Ogodlnie przeznaczono na jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej kwote
3532 750 zt. Na dzien 31.12.2011 r. z umdéw wywigzalo si¢ 154 osoby, ktorym uptynat 12
miesigczny okres prowadzenia dziatalnosci. Z liczby tej 122 osoby tj. 80 % wywiazato si¢ z
warunkow umowy i nadal prowadzi dziatalnos¢.

H. WyposaZenie/doposaienie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2011  wptyngto 95 wnioskéw ( dodatkowo 1 wniosek z grudnia 2010 zostat
przeniesiony na rok 2011) na refundacj¢ ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Podpisano 39 umoéw w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy na ogélng kwote 830 428 zl.

W wyniku podpisanych umoéw skierowano ogotem 163 osoby na utworzone stanowiska
pracy oraz 114 os6b na podmiang do trwajacych umow.



Refundowane Srodki Funduszu Pracy dot. kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Lp. Okres Liczba Liczb | Liczba | Liczba skierow. |Liczba osob bezrobotnych | Wartos¢
Sprawo= | Wnioskow | a osob | bezrobotnych skierowanych w ramach refundac
zdawczy zawar na Wyposazenia / doposazenia | ji

tych ktore (dotyczy rubryki 6 ) na
umow | zawart umowie
0 Kobieta |Mezczyz
umow na
y

1. 2. 3. 4. 5 6 7. 8. 9.
1. m-c. 01. 18 - - 3 2 1 -
2. m-c. 02. 20 - - 8 2 6 -
3. m-c. 03. 24 - - 11 4 7 -
4. m-c.04. 7 10 19 13 3 10 380.000,-
5. m-c 05. 4 4 4 14 7 7 65.000,-
6. m-c 06. 6 5 5 26 11 15 75.000,-
7. m-c 07. 6 4 4 16 7 9 60.000,-
8. m-c 08. 7 3 3 10 1 9 45.000,-
9. m-c 09. 3 2 2 18 10 8 30.000,-
10. m-c 10. 1 - - 12 4 8 -
11. m-c 11. - 1 1 10 6 4 15.000,-
12. m-c 12. - 10 11 22 8 14 160.428,-

95 830.428,-

+1

przeniesiony
z 2010

Ilos¢ oséb

skierowanych :
163

8. PFRON

Pomoc publiczng dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne oraz osoby
niepelnosprawne zakladajace wilasng firmeg, reguluje ustawa o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 127 poz. 721 z 2011 r. z
p6zn.zm.). Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urz¢dzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu takze ma prawo korzystac
z ustug lub instrumentdw rynku pracy na zasadach okre§lonych w ustawie z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wydatki na instrumenty lub ustugi
rynku pracy dla poszukujacych pracy finansowane sa ze srodkow PFRON. Srodki na pomoc
publiczng dla pracodawcéw zakladajacych wilasng firme przekazuje ze $rodkow PFRON
Starosta, w imieniu ktorego dziala urzad pracy. PFRON przekazuje s$rodki na zadania
okreslone w ustawie na podstawie algorytmow dla samorzadow powiatowych.

Refundacja ze s$rodkéow PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

W roku 2011 wplyngto 6 wnioskdw o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujagcej pracy. Ogotem kwota wnioskowana przez
pracodawcow to 308 132,16 zt.



Podpisano 5 umoéw o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej

na ogolng kwote 128 828,- ztotych. Z kwoty tej zrefundowano 128 828, zt. Utworzono 5
nowych stanowisk pracy.

Utworzone stanowiska pracy to kolejno: mechanik samochodowy, krawiec, pracownik
kawiarni — kelner, praczka i specjalista ds. reklamy. Na nowoutworzone stanowiska pracy
zostalo skierowanych 5 0sob niepetnosprawnych.

Z nowoutworzonych stanowisk pracy 3 znajdowaty si¢ na wsi.

Wsrod osob niepetnosprawnych, zatrudnionych w ramach wyposazenia stanowiska pracy ze
srodkow PFRON znajdowata si¢ jedna kobieta i czterech mieszkancow terenow wiejskich.
Nie wypowiedziano ani jednej umowy.

Umowy o zatrudnienie w ramach stazu dla poszukujacych pracy niepelnosprawnych
finansowane ze Srodkéw PFRON.

W roku 2011 wptyneto 9 wnioskow o organizacj¢ stazu dla poszukujacych pracy
niepelnosprawnych.

Zawarto 6 umow w ramach ktérych skierowano 6 0s6b poszukujacych pracy. Wsrod tych
0s6b 5 to kobiety.

Okres zatrudnienia w ramach stazu dla poszczeg6lnych umoéw przedstawial si¢ nastepujaco:

4 umowy — 01.05.2011 — 31..10.2011

1 umowa — 04.07.2011 - 03.10.2011

1 umowa — 01.09.2011 - 30.11.2011

Do odbycia stazu ze srodkéw PFRON skierowano 5 kobiet oraz jednego mieszkanca terenow
wiejskich.

Kwota, jaka przeznaczono z PFRON na staze wyniosta w 2011 roku 34 558,32 zt.

Whnioski i umowy w sprawie przyznania jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkladu do spoldzielni socjalne;j.

W 2011 roku wptyneto 5 wnioskdow o przyznanie jednorazowych $rodkdw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalne;.
Whnioskowana kwota wyniosta ogotem 209 369,- zt. Przyznane przez Rad¢ Powiatu
Jarostawskiego $rodki w wysokosci 39 000,- zI rozdysponowano poprzez pozytywne
rozpatrzenie dwoch wnioskow.

W zwigzku z rezygnacja jednego z wnioskodawcow, zawarto jedng umowe na kwote 19 500,-
zt. Pozostali wnioskodawcy nie spetniali wymagan formalnych (brak mozliwosci
zabezpieczenia umowy) lub zrezygnowali z ubiegania si¢ o $rodki. Utworzono dzialalnos¢
gospodarczag o profilu ustugowo — handlowym w branzy grafiki komputerowej i handlu
internetowego.



Refundowane srodki PFRON dot. kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
niepelnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

L |Okres Liczba Licz | Liczba | Liczba skierow. |Liczba osob Warto$é
p |Sprawozdawczy |\Wnioskéw |ba 0s0b na bezr. bezrobotnych refundacji
zawa | ktore skierowanych w na umowie
rtych | zawarto ramach
umé | umowy Wyposazenia lub
w doposazenia
(dotyczy rubryki 6
)
Kobiet | Mezczyz
a na
1. 2. 3. 4, 5 6 7. 8. 9.
1. m-c. 01.11 2 - - - - -
2. m-c. 02.11 1 - - - - - -
3. m-c. 03.11 - - - - - - -
4, m-c.04.11 - - - - - -
5. m-c 05.11 1 1 1 1 - 1 19 364,-
6. m-c 06. 11 1 - - - - - -
7. m-c 07. 11 0 1 1 - - - -
8. m-c 08. 11 0 1 1 - - - -
9. m-c 09. 11 0 - - 2 - 2 54 364,-
10. m-c 10. 11 0 - - - - - -
11. m-c 11. 11 0 2 2 - - -
12. m-c 12. 11 0 - - 2 1 1 55 100,-
128 828,-

Ilo$¢ os6b
skierowanych:

5



1

9. Poziom i struktura wydatkow 7 Funduszu Pracy

Fundusz Pracy

1.1. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2011r. wydatki z Funduszu Pracy wynosza ogétem kwote 22 412 479,51 co stanowi
60,57 % wydatkow roku poprzedniego.

Wyptaty zasitkow dla bezrobotnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne oraz
dodatkami aktywizacyjnymi stanowig kwote 11 917 985,36 tj. o kwotg 1 134 620,53 mniejsza
w porownaniu z rokiem 2010 1 ksztattuja si¢ nastepujaco:

2010 rok 2011 rok Roznica
- zasilki dla bezrobotnych 100% 3 887 382,13| 3780027,45| - 107 354,68
- zasitki dla bezrobotnych 80% 3744 488,73 3264 445,64| -480 043,09
- zasilki dla bezrobotnych 120% 2 443 332,01 2 054 236,46| - 389 095,55
- skladki na ubezpieczenie spoteczne 2 575 263,13 2 297 403,76 | -277 859,37
- Swiadczenia dla osob - 2 776,85 +2 776,85
poszukujacych pracy za granica
- dodatki aktywizacyjne 319 459,90 519 095,20| + 199 635,30
- Swiadczenia wypltacane 82 679,99 - 82 679,99

cudzoziemcom z UE

13 052 605,89

11 917 985,36

1 134 620,53

Zmniejszenie w 2011r. wydatkow na zasitki 1 pochodne o 8,69 % pomimo wzrostu liczby
0sOb bezrobotnych ogdtem oraz wzrostu wysokosci zasitku §wiadczy o rejestracji glownie
0s0b bez prawa do zasitku zwlaszcza ludzi mtodych ze stazem pracy do 5 lat.
Dowodem na to jest zmniejszenie wyptat zasitkow obnizonych o kwote zt.

480 043,09.
Wydatki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia w roku 2011 stanowig
kwote zt. 10 028 291,45 1 w poréwnaniu z poprzednim rokiem sg mniejsze o kwotg 13 242
363,21 co wynika ze zmniejszenia limitu §rodkéw na ten cel.
Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w stosunku do wydatkow ogdtem w
poszczegblnych latach ksztattowaty sie nastepujaco:

rok 2005 — 45,4 %
rok 2006 — 54,28 %
rok 2007 — 55,73 %
rok 2008 — 65 %
rok 2009 — 56,87 %
rok 2010 — 62,89%
rok 2011 — 44,74%




Tak ogromne zmniejszenie srodkdéw na aktywizacje zawodowa powoduje wzrost bezrobocia

W powiecie.

Plan wydatkow na 2011 rok na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia i
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 10 038 900,- zostat
wykonany w 99,9 %

Z wyzej wymienionych $rodkéw realizowano projekt w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Poddziatanie 6.1.3 Projekt ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim” na kwote 3 282 000,-
zrealizowany w 99,88 %

Ponadto w 2011 roku realizowano programy specjalne ze $rodkéw Funduszu Pracy pod
nazwa:
,,Podejme prace” na kwote zt. 453 150,- zrealizowany w 99,99 %

,,Od szkolenia do zatrudnienia” na kwote zt. 108 615,- zrealizowany
w 99,97%

Wydatki na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w rozbiciu na poszczegélne aktywne formy
ksztattowaty sie nastepujaco:

Szkolenia kwota zt. — 76 872,-
— Prace interwencyjne kwota zt. — 1 831 857,58
— Roboty publiczne kwota zt. — 1 269 725,71
— Refundacja kosztoéw wyposazenia i

(}oposaZenia stanowiska pracy kwota zt - 409 599,85
— Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej kwota zt. - 712 310,07
— Stypendia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne kwota zt. — 5065 823,-
— Przygotowanie zawodowe kwota zt. - 98 136,99
— Sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow kwota z1. - 2 290,-
— Programy specjalne kwota zt. - 561 676,25

10 028 291,45

Pozostate wydatki w ramach przyznanych srodkow na finansowanie innych fakultatywnych
zadan wynosza kwote zt. 466 202,70 i przedstawiajg si¢ nastepujaco:
— koszty wezwan, zawiadomien,

przekazywania §wiadczen kwota zt. — 155 357,89
— koszty systemu teleinformatycznego kwota zt. — 147 678,05
— koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia kwota zt. - 122 092,43
— refundacja dodatkow do wynagrodzen kwota z. - 37 950,09
— koszty sadowe i egzekucyjne kwota zt. - 2 263,04

— informacje zawodowe posrednictwo

i poradnictwo kwota zt. - 209,30
informacje o ustugach i partnerach



rynku pracy kwota zt. - 651,90

466 202,70
PERON

W ramach $rodkow PFRON realizowano zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych, na ktore
w 2011 roku zostata przyznana kwota 182 928,- z tego na:

— stypendia stazowe wydatkowano kwote zt. — 34 558,32
— na podjecie dziatalnosci gospodarczej kwote zt. - 19 500,-
— Wwyposazenie stanowiska pracy kwote zt. - 128 828,-

Ogotem wydatkowano kwote zt. 182 886,32
Nie wykorzystane w 201 1r. $rodki stanowig kwote 41,68 zt
Budzet

Plan finansowy na 2011 rok po zmianach na poszczegdlne zadania przedstawial si¢
nastepujaco:
— Dz 851 Rozdz 85156 § 211 kwota zt. - 4 960 776,-

— Dz 853 Rozdz 85333 § 213 kwota zt. - 2 940 255,-

tacznie z kwotg dofinansowania projektu ,,Rozwdj publicznych shuzb zatrudnienia — nowa
jakos$¢ ustug $wiadczonych dla jarostawskiego rynku pracy” w wysokosci 188 880,- oraz
kwote 1 624 800 zt. otrzymang przez powiat na finansowanie kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne pracownikow PUP zgodnie z art. 9 ust 2a-c ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst DzU 69
poz 415 z 2008r.)

Wydatki wykonane w Dz 851 Rozdz 85156 w 2011r. wynoszg kwote

4 960 776,- co stanowi 100% planu.

W kwocie tej zostata zaptacona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla 0s6b bezrobotnych
bez prawa do $wiadczen za m-ce od I do XI 2011r. oraz czeéciowa zaliczka za m-c XII.
Pozostate zobowigzania na 31.12.2011r. stanowig kwote 297 327,30.

Wymagalny termin ich zaptaty to 15.01.2012r.

Wykonanie planu wydatkow w Dz 853 Rozdz 85333 na 31.12.2011r. wynosi kwote 2 939
668,84 co stanowi 99,98% planu, z czego wydatki w ramach projektu ,,Rozwoj publicznych
stuzb zatrudnienia — nowa jako$¢ uslug Swiadczonych dla jarostawskiego rynku pracy”
zostaly zrealizowane w 100%.

Nie wykonane wydatki wynosza kwote 586,16 ktora w dniu 30.12.2011r. zostata przekazana
na rachunek Starostwa Powiatowego w Jarostawiu.

Szczegotowe wykonanie planu przedstawia si¢ nastepujaco:
wynagrodzenia osobowe pracownikow kwota zt. - 1 843 584,54

wynagrodzenia osobowe pracownikéw

finansowane w ramach projektu kwota zt. - 164 458,-
dodatkowe wynagrodzenie roczne kwota zt. - 151 629,18

— sktadki na ubezpieczenie spoleczne kwota zt. - 297 238,36



sktadki na ubezpieczenie spoteczne

finansowane w ramach projektu
sktadki na Fundusz Pracy

sktadki na Fundusz Pracy finansowane

w ramach projektu
sktadki na PFRON

wynagrodzenia bezosobowe
odpisy na ZFSS
pozostate wydatki

kwota zt. - 21 619,-
kwota zt. - 39 472,87
kwota zt. - 2 803,-
kwota zt. - 925,-
kwota zt. - 8 280,-
kwota z1. - 75 657,-
kwota zt. — 334 001,89 ,-
Razem 2 939 668,84 z1

Analizujac wykonanie wydatkow w 201 1roku nalezy zaznaczy¢, ze:
Wynagrodzenia osobowe pracownikow z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym, z

wynagrodzeniem bezosobowym oraz pochodnymi od wynagrodzen wynosza kwote

2 530 009,45 zl, co stanowi 86,07% ogdtem wykonanych wydatkow.

Odpisy na ZFSS wynosza kwote zt. 75 657,- co stanowi 2,57% wykonanych wydatkow.

Pozostate wydatki wynosza kwote zt. 334 001,89 co stanowi 11,36% wykonanych

wydatkow.



Efektywnosé¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

Liczba osob, ktore

Liczba 0s6b

Liczba

Aktywne formy Liczba zakonczyty zatrudnionych po Efektywnosc¢ (%) uczestniczacych w
skierowanych* uczestnictwo w zakonczeniu rub.4/rub.3 programach na dzien
programie programu 31.12.2011 r.

1 2 3 4 5 6
Prace interwencyjne 223 347 203 59 142
Roboty publiczne 141 7 4 57 138
Szkolenia bezrobotnych, 52 49 25 51 0
Staz 1025 983 360 37 42
Przygotowanie zawodowe 2
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0 0 0

Razem

* razem z kontynuacjami z 2010 r.




Podstawowe dane i parametry uzyskane w latach 2007— 2011 r.

Jedn. Wykonanie
Wyszczegolnienie miary 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 | 2011
I. Rynek pracy
Liczba bezrobotnych (stan na 31.12.) osoby 8663 7651 9515 9505 9499
Stopa bezrobocia (stan na 31.12) % 17 15,1 18,1 18,5 18,7
Liczba zasitkobiorcow osoby 646 1131 1558 1379 6080
Udzial dltugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych (pow. 12 miesiecy) % 69 63 55 60 64
I1. Posrednictwo pracy
Liczba 0sob podejmujgcych zatrudnienie Osoby | 3566 3323 3067 3913 | 4044
Liczba ofert pracy wplywajgcych do PUP szt. 2009 2476 2094 3581 | 2518
I11. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

1. szkolenia
1.Liczba przeszkolonych Osoby 344 351 404 477 55
Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po
szkoleniu % 38 28 28 50 51
Przecietny koszt szkolenia 1 osoby tys. zt 1395 1308 1136 1988 1398
2. Prace interwencyjne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych osoby 420 354 625 329 223
Liczba zatrudnionych po pracach
interwencyjnych osoby 141 142 195 186 203
Kwota srodkow tys. zt 1250 1585,4 1585,5 2318,0 1831,8
3. Roboty publiczne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w
ramach robot publicznych osoby - 178 201 406 141
Liczba zatrudnionych po robotach
publicznych osoby - 4 0 0 4
Kwota srodkow tys. z1 - 1075,5 1075,6 3279,0 1269,7
4. Staz
Liczba 0sob skierowanych na staZ osoby 832 899 1145 1182 1025
Kwota srodkow tys. zt 2488,6 | 37743 | 37744 | 75624 | 5065,8
5. Przygotowanie zawodowe
Liczba 0s6b skierowanych na
przygotowanie zawodowe Osoby 406 472 199 29 2
Kwota srodkow FP tys. zt 1227,6 | 18746 | 10433 48600 | 98 137
6. Podjecie dzialalnosci gospodarczej
Liczba osob Osoby 75 91 130 122 52
Kwota srodkéow FP tys. zt 829,1 10433 | 21234 | 35295 | 712,3
1. Wyposazenie/doposaienie stanowiska pracy
Liczba skierowanych Osoby 188 100 108 240 163
Kwota srodkow FP tys. zt 1348,8 1405 18405 | 4476,8 409,6
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