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1 Ogdlna charakterystyka dziatalnosci w 2013 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostka organizacyjng powiatu
wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnos$cia
Urzegdu sprawuje Starosta Powiatu Jarostawskiego. Podstawa funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy jest:

- Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz.
395);

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t..
Dz. U.z2013r., poz. 674 z p6zn. zm.);

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.);

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.
1240, z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177, poz. 1193,
z p6ézn. zm.).

Przy realizacji zadan PUP przestrzega zasad okreslonych przez organy zatrudnienia
I wspotdziata z MPiPS, Wojewods, Marszatkiem, OHP, CIS, OPS, jednostkami
organizacyjnymi powiatu, PRZ, samorzgdami terytorialnymi z terenu powiatu, bezrobotnymi,
organizacjami pracodawcow 1 poszczegolnymi pracodawcami, szkotami i Uczelniami
Wyzszymi dziatajacymi na terenie powiatu, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy
celowych oraz organizacjami, instytucjami i firmami zajmujacymi si¢ problematyka promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W swoich dziataniach PUP kieruje si¢ dobrem bezrobotnych i innych partneréw rynku pracy,
dba o jak najlepsza znajomos$¢ ich oczekiwan, ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne i zgodne
z prawem procedury, zapewnia terminowg i profesjonalng realizacje¢ ustug.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu do 26.02.2012 roku funkcjonowal na podstawie
Uchwaty Nr 105/2011 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 26 sierpnia 2011 roku wg
nastepujacego schematu:

W 2013 roku nastgpita dwukrotna zmiana Regulaminu Organizacyjnego. Do 11 lutego
2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu funkcjonowal w strukturze wprowadzonej
18 kwietnia 2012 roku Uchwatg Nr 223/2012 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego. Struktura
organizacyjna Urzedu przedstawiala si¢ nastepujaco:

I.  Pion dzialan aktywizacyjnych — podlegly bezposrednio pod Zastgpce Dyrektora Urzedu
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktorego wchodza:
Dziat ds. Aktywizacji Zawodowej 1 Szkolenia Os6b Bezrobotnych (PS),
Dziat ds. Posrednictwa 1 Kontaktow z Pracodawcami (PP),
Dziat Poradnictwa Zawodowego i Aktywnego Poszukiwania Pracy (PZ).

Il. Pion dziatan Informacyjno — Ewidencyjno — Swiadczeniowych — podlegty bezposrednio
pod Dyrektora Urzedu
Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji (PE).



II1. Pion dziatan wspomagajacych — podlegty bezposrednio pod Dyrektora Urzedu
Dziat Organizacyjno — Administracyjny (PO),
Dziat Finansowo — Ksiegowy (PF),
Samodzielne stanowisko ds. prawnych (PR),
Samodzielne Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych i Kontroli (PK).

W okresie od 12 lutego 2013 roku do 01 lipca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu funkcjonowal w strukturze wprowadzonej Uchwatag Nr 374/2013 Zarzadu
Powiatu Jarostawskiego. Struktura organizacyjna Urzedu przedstawiala si¢ nastepujaco:

I.  Wydzial Finansowo-Ksiegowy

Il. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny

I1l. Wydziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen

IV. Samodzielne stanowiska:
a. ds. obstugi prawnej PUP,
b. ds. obstugi teleinformatycznej PUP

V. Wydziat CAZ (Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu), w sktad ktorego

wchodzity:

a. Referat obstugi klienta indywidualnego I,
b. Referat obstugi klienta indywidualnego II,
c. Referat obstugi klienta instytucjonalnego,
d. Referat instrumentéw rynku pracy

VI. Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy

VII. Zespoty/komisje zadaniowe.

Nad pracg komorek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
wymienionych w punktach I-IV bezposredni nadzér sprawowat Dyrektor PUP, natomiast nad
praca komorek organizacyjnych wymienionych w punktach V-VII bezposredni nadzér
sprawowat Zastepca Dyrektora PUP.

Od 2 lipca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu funkcjonuje w strukturze
wprowadzonej Uchwatag Nr 433/2013 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego. Struktura
organizacyjna przedstawia si¢ nastepujaco:

I.  Wydziat Finansowo-Ksiegowy
Il. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny
I1l. Wydziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen
IV. Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej PUP
V. Samodzielne stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej PUP
VI. Wydziat CAZ (Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu), w sklad ktorego
wchodza stanowiska zwigzane z realizacja projektow, stanowiska wykonujace prace
w ramach Klubu Pracy oraz:
a. Referat obstugi klienta indywidualnego,
b. Referat obstugi klienta instytucjonalnego,
c. Referat instrumentow rynku pracy,



XI. Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy
XIl. Zespoty/komisje zadaniowe.

Nad praca komodrek organizacyjnych Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu
wymienionych w punktach I-V bezposredni nadzér sprawuje Dyrektor PUP, natomiast nad
praca komoérek organizacyjnych wymienionych w punktach VI-XII bezposredni nadzor
sprawuje Zastgpca Dyrektora PUP.

W roku 2013 zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu dziatania
realizowane byly przez 78 pracownikow. W stosunku do pracownikdéw zastosowanie majg
przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 ze zm.).

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu opracowywat szczegotowe
informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, na potrzeby rdznych instytucji
1 organizacji wspotpracujacych z Urzedem, w tym dla Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty.
W 2013 roku odbyto si¢ 8 posiedzenia, podczas ktorych Rada zapoznawata si¢ z sytuacja
panujacag na lokalnym rynku pracy, z informacjami o stopniu realizacji zadan przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz opiniowata:
- podzial $rodkéw przeznaczonych na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu,
- plan szkolen,
- wnioski dot. umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,
- nowe kierunki szkolen,
- programy specjalne i zmiany do tych programow.
W sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodza przedstawiciele:
- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych,
- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcéw w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji ds. spoteczno- gospodarczych,
- spoteczno — zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,
- jednostek samorzadu terytorialnego.
Rada powotywana jest na okres 4 lat. W roku 2012 zostata powotana nowa Powiatowa Rada
Zatrudnienia, w sktad ktorej wchodzi 15 cztonkow.



2 Dzialalnosé administracyjno-ewidencyjna

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia
Starosty w roku 2013 wydat 23 152 decyzje administracyjne, tj. 0 4 652 wigcej niz w roku
poprzednim oraz 19 144 zaswiadczen, w tym 12 221 zaswiadczen wydano dla osrodkéw
pomocy spotecznej z wykorzystaniem systemu SEPI. Ogolnie w roku 2013 zanotowano
spadek liczby wydanych zaswiadczen o 11 974 w stosunku do roku poprzedniego. 6 923
zaswiadczenia wydano na wniosek 0s6b bezrobotnych do szkét, uczelni, dodatkow
mieszkaniowych, zakltadow opieki zdrowotnej i innych instytucji. W roku 2013 w ramach
wspotpracy, w szczegélno$ci z komornikami sagdowymi, policja, sadem, urzedami gmin
I miast oraz innymi instytucjami udzielono 784 informacji o osobach bezrobotnych.

W 2013 r. w 36 przypadkach bezrobotni odwotywali si¢ od wydanych decyzji do
Wojewody Podkarpackiego. Z odwotan do wydanych 36 decyzji:

- utrzymano w mocy — 26 decyzji,

- uchylono — 6 decyzji,

- pozostato do rozpatrzenia w roku 2014 — 3 decyzje,

- potraktowano jako prosbe¢ o usprawiedliwienie — 1 odwotanie.
Wydano takze 54 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy tj.
zasitku dla bezrobotnych, kosztow szkolen, stazu.
W roku 2013 nie odnotowano skarg do NSA.
W ramach wspoéltpracy z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych wystosowano 157 zawiadomien
o zwrotach wyptaconych $wiadczen w zwigzku z przyznaniem przez ZUS migdzy innymi
Swiadczen przedemerytalnych i rent z tytulu niezdolnosci do pracy.

HloSciowe zestawienie decyzji, odwolan, skarg oraz zaswiadczen

decyzje — 23152
odwotania - 36
z tego:
— utrzymano w mocy - 26
— uchylono - 6
— dorozpatrzeniaw b.r. - 3
skargi do NSA -0
zaswiadczenia — 19 144/wydane dla celéw Urzedow Miast i Gmin, Osrodkéw
Pomocy Spotecznej, Policji, Sadu, Prokuratury, ZUS, szkot
oraz dla 0sob prywatnych/

2.1 Ewidencja 0sob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu prowadzi ewidencje i udziela wsparcia osobom
bezrobotnym z terenu miast: Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz
gmin: Jarostaw, Radymno, Chtopice, Laszki, Pawlosiow, Rozwienica, Rokietnica,
Wigzownica.



Tabela 1 Podzial zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na gminy
(stan na koniec grudnia danego roku)

2012 rok 2013 rok
, Z PRAWEM DO : Z PRAWEM DO
L] ZASIEKU ] ZASIEKU
RAZEM | KOBIET |RAZEM | KOBIET | RAZEM | KOBIET | RAZEM [ KOBIETY

OBSZAR v v v
miasto Jarostaw | 3098 1535 489 219 3022 1508 254 114
miasto Radymno | 512 243 85 30 503 237 56 15
gmina Jarostaw | 1055 511 157 59 992 496 100 43
gmina Radymno | 1007 484 163 50 956 454 67 27
gmina Chiopice 418 192 79 22 434 209 35 14
gmina 671 305 85 27 678 318 62 11
Laszki
gmina 682 336 118 61 653 313 59 27
Pawltosiow
gmina miejsko-
wiejska 925 452 166 55 932 461 102 32
Pruchnik
gmina 344 176 65 28 345 176 23 10
Rokietnica
gmina 537 | 273 | 109 40 593 | 279 47 10
Rozwienica
gmina 927 440 185 69 936 435 75 20
Wigzownica
Razem 10176 | 4947 | 1701 | 660 | 10044 | 4886 | 880 323

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Po dokonaniu analizy powyzszego zestawienia zauwazy¢ mozna, ze na koniec roku 2013
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych byto 10044 osoby bezrobotne,
w tym 4886 kobiet, ktore stanowily 48,6% ogotu zarejestrowanych oséb. W porownaniu do
analogicznego okresu roku 2012 nastapit zatem spadek liczby bezrobotnych o 132 osoby,
w tym 61 kobiet.
Najwiekszg liczbg bezrobotnych w roku 2013 odnotowano: w miescie Jarostaw — 3022 osoby,
tj.30,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, gminie Jarostaw — 992 osoby, tj. 9,9% ogoétu
zarejestrowanych, gminie Radymno — 956 osob, tj. 9,5% ogoétu zarejestrowanych, gminie
Wigzownica — 936 o0soéb, tj. 9,3% ogodtu zarejestrowanych i gminie miejsko-wiejskiej
Pruchnik — 932 osoby, tj. 9,3% ogodtu zarejestrowanych. Przedstawione w tabeli dane
wskazuja na spadek liczby osdb bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku w stosunku do
analogicznego okresu roku 2012 na terenach miasta i gminy Jarostaw, miasta i gminy
Radymno oraz gminy Pawlosiow. Na pozostalych obszarach powiatu jarostawskiego
zanotowano wzrost liczby osob bezrobotnych w omawianym okresie. Udziatl procentowy
0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu wg
miejsca zamieszkania przedstawiono na wykresach.



Wykres 1 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogéle zarejestrowanych (koniec 2012 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

WyKkres 2 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogole zarejestrowanych (koniec 2013 roku)

% udziat os6b bezrobotnych wg miejsca mamieszkania w ogéle
zarejestrowanych (koniec grudnia 2013 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne



Wsrod 10 044 osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2013 roku
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 6 166 os6b zamieszkiwato tereny wiejskie,
w liczbie tej 2 949 os6b to kobiety. W stosunku do analogicznego okresu roku 2012 liczba
0s6b bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie zmalata o 53 osoby (6 219). Na koniec
grudnia 2013 roku osoby zamieszkujace tereny wiejskie stanowity 61,4% ogodtu
zarejestrowanych. Liczbe bezrobotnych pod wzgledem miejsca zamieszkania (miasto/wies)
prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 3 Liczba zarejestrowanych w PUP Jarostaw 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (dane na grudzien 2012 i 2013)
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wsrdd oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, cze$¢ bezrobotnych
posiada prawo do pobierania zasitku. W roku 2013 na terenie powiatu jarostawskiego
obowigzywal 6-$cio miesieczny zasitek dla osdb bezrobotnych, speiniajacych okre§lone
w ustawie o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kryteria jego przyznania.
W miesigcu grudzien 2013 roku z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo 880 osdb
bezrobotnych, w tym 323 kobiety. Dla poréwnania w grudniu 2012 roku prawo do zasitku
przystugiwalo 1 701 osobom bezrobotnym, w tym 659 kobietom. Na koniec grudnia 2013
roku osoby z prawem do zasitku stanowity 8,8% ogolnej liczby zarejestrowanych.

Liczba 0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
Zmieniata si¢ w zalezno$ci od oddziatywan lokalnego rynku pracy. Ponizej przedstawiono
naptyw o0sob bezrobotnych do ewidencji Urzedu w ujgciu kwartalnym.



Tabela 2 Ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym

Bezrobotni zarejestrowani
Lp. Kwartaly w PUP w Jarostawiu
w 2013 r.
1. I kwartat 2013 r.
a. 10866
b. +690
2. II kwartat
a. 9953
b. -913
3. III kwartat
a. 9777
b. -176
4, IV kwartat
a. 10044
b. +399

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

a) w liczbach bezwzglednych
b) przyrost (+) lub spadek (-) do poprzedniego kwartatu

Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych w ujeciu kwartalnym odnotowano w I kwartale
2013 roku, w stosunku do IV kwartatu 2012 roku liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 690
osob. Natomiast najwickszy spadek liczby bezrobotnych w ujeciu kwartalnym odnotowano
w Il kwartale 2013 roku, w stosunku do kwartatu I liczba bezrobotnych zmalata 0 913 0s6b.
Wg stanu na koniec poszczegolnych miesigcy wskaznik stopy bezrobocia tj. procentowy
udzial liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby czynnych zawodowo -
publikowany przez Gtowny Urzad Statystyczny ksztattowatl si¢ nastepujaco:

Tabela 3 Stopa bezrobocia

Stopa 2013 rok

bezrobocia | [ 1 1 B AV \ Vi VIlL (VI IX X X1l | X

w Polsce 142 14,4143 |14,0| 13,6 | 13,2 | 13,1 (13,0| 13,0 | 13,0 | 13,2 | 13,4
w

wojewodztwie | 17,2 |17,3|17,1|16,6 | 16,1 | 156 | 15,7 [15,7| 156 | 156 | 16,0 | 16,4
podkarpackim

W powiecie

. . 20,6 |20,7|20,4|20,0| 1955 | 19,0 | 18,7 |18,8| 18,7 | 18,6 | 18,8 | 19,2
jarostawskim

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wtasne

a) stopa bezrobocia w procentach
b) przyrost(+)/spadek(-) w odniesieniu do poprzedniego kwartat

Stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2013 roku ksztaltowata si¢ na
poziomie od 13% do 14,4%. Najnizszy poziom bezrobocia w kraju zanotowano w miesigcach
sierpien, wrzesien 1 pazdziernik (13%), natomiast najwyzszy w miesigcu luty (14,4%). Na
obszarze wojewodztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2013
roku przyjmowata wartosci od 15,6% do 17,3%. Najnizszy wskaznik bezrobocia
W wojewddztwie podkarpackim zanotowano w czerwcu, wrzesniu i1 pazdzierniku (15,6%),
natomiast najwyzszy w miesigcu luty (17,3%). W powiecie jarostawskim w okresie styczen-
grudzien 2013 roku stopa bezrobocia przyjmowata wartosci od 18,6% do 20,7%. Najnizszy




wskaznik poziomu bezrobocia odnotowano w miesigcu pazdziernik (18,6%), natomiast
najwyzszy w miesigcu luty (20,7%). Powyzsze dane wskazuja, ze stopa bezrobocia zard6wno
na szczeblu krajowym, wojewddzkim, jak 1 powiatowym przyjmowata najnizsze wartosci
W miesigcach wrzesien, pazdziernik, a najwyzsze w miesigcu luty.

Wykres 4 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewodztwie podkarpackim, Polsce

(styczen-grudzien 2013)

m w Polsce m w wojewodztwie podkarpackim w powiecie jarostawskim

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wtasne

W grudniu 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zanotowano wzrost
liczby bezrobotnych w stosunku do listopada 2013 roku, co uwidocznito si¢ we wzroscie
poziomu bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu. Na koniec roku 2013 stopa bezrobocia
W powiecie jarostawskim wyniosta 19,2% i byta wyzsza 0 2,8 punktu procentowego od stopy
bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim (16,4%) i 0 5,8 punktu procentowego od stopy
bezrobocia w Polsce (13,4%).

Najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia w grudniu 2013 roku odnotowano w powiatach:
nizanskim (26,0%), brzozowskim (24,3%), strzyzowskim (23,8%), leskim (23,6%),
bieszczadzkim (22,5%), ropczycko-s¢dziszowskim (22,2%), przemyskim (21,8%), tancuckim
(19,9%), lezajskim (19,5%), przeworskim (19,5%), jarostawskim (19,2%). Najnizsza wartos¢
tego wskaznika osiggnely w grudniu 2013 roku miasta na prawach powiatu Krosno (8,3%)
i Rzeszow (8,3%) oraz powiaty: mielecki (12,4%), debicki (13,8%), sanocki (13,9%).
Pozostale powiaty wojewoddztwa podkarpackiego odnotowaly stopg bezrobocia na poziomie
pomiedzy 14,8%, a 18,9%. Powiat jarostawski ze stopa bezrobocia 19,2% na koniec grudnia
2013 roku plasuje si¢ na 11 pozycji w stosunku do pozostatych powiatow wojewddztwa
podkarpackiego.
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2.1.1 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z po6zn. zm.) w art. 49 okresla grupg 0sob bezrobotnych,
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy i sg to:

v’ bezrobotni do 25 roku zycia

v’ bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety,

ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

v’ bezrobotni powyzej 50 roku zycia

v" bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia §redniego

v’ bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

v' bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia

v’ bezrobotni niepetnosprawni.

Przynalezno$¢ oséb bezrobotnych do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzane jest z posiadaniem przez osobg¢ zarejestrowang cechy odpowiadajace;j
danej kategorii 0s6b bezrobotnych. Sytuacjg czg¢sto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wiecej niz jednej cechy, wowczas bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej
kategorii.

Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w 2013 roku ksztaltowata si¢ nastepujaco:

Tabela 4 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji an rynku pracy (2013 rok)

I kwartal 2013 IT kwartal 2013 | III kwartal 2013 | IV kwartal 2013

Grupa bezrobotnych razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bedacy w
szczegblnej sytuacjinarynku | 9991 | 4619 | 9143 | 4294 | 9038 | 4413 | 9387 | 4553
pracy

do 25 roku zycia 2420 | 1091 | 2093 943 2130 | 1018 | 2186 | 1030
dtugotrwale bezrobotni 6367 | 3301 | 6054 | 3111 | 5991 | 3100 | 6285 | 3250
kobiety, ktore nie podjely

zatrudnienia po urodzeniu 1069 | 1069 | 1048 | 1048 | 1087 | 1087 | 1102 | 1102
dziecka

powyzej 50 roku zycia 1831 661 1798 | 660 1760 | 685 1840 710
bez kwalifikacji zawodowych | 3217 | 1542 | 3027 | 1442 | 2996 | 1466 | 3076 | 1475
bez doswiadezenia 3807 | 1988 | 3406 | 1781 | 3457 | 1872 | 3536 | 1918

zawodowego

bez wyksztalcenia $redniego 5760 | 2068 | 5278 | 1960 | 5062 | 1965 | 5203 | 1975

samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 518 427 516 433 545 460 566 466

roku zycia

bezrobotni, ktérzy po odbyciu

kary pozbawienia wolno$ci 78 2 75 2 81 2 7 2
nie podjely zatrudnienia

niepetnosprawni 354 157 340 146 337 145 360 156
po zakonczeniu realizacji 0 0 0 0 2 1 4 2

kontraktu socjalnego

11




ogolem zarejestrowani
bezrobotni na koniec danego | 10866 | 5022 | 9953 | 4683 | 9777 | 4800 | 10044 | 4886
kwartatu 2013 roku

% udziat os6b bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku
pracy w ogole 91,9% | 92,0% | 91,9% | 91,7% | 92,4% | 91,9% | 93,5% | 93,2%
zarejestrowanych
bezrobotnych

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Najwigksza liczbg oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w koncu I 1 IV kwartalu 2013 roku, do ww. kategorii nalezatlo odpowiednio 9 991 osdb,
w tym 4 619 kobiet oraz 9 387 osob, w tym 4 553 kobiety. Pomimo odnotowania na koniec
| kwartalu 2013 roku najwickszej liczby oséb nalezacych do grupy bezrobotnych
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy — 9 991 oséb, to w grudniu uwidocznit si¢ najwyzszy
udzial zarejestrowanych bezrobotnych nalezacych do omawianej kategorii w ogole
zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2013 roku osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy dominowaty w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu stanowigc
az 93,5% wszystkich osob zarejestrowanych. Analogiczng sytuacje zaobserwowano takze
wsrod bezrobotnych kobiet w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktére na koniec grudnia
2013 roku stanowity 93,2% ogotu zarejestrowanych kobiet.

Najwieksza grupe wsrdod osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia
dlugotrwale bezrobotni. Na koniec 2013 roku bylo zarejestrowanych 6 285 0sob w ww.
kategorii, tj. 67% ogotu 0sdb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Najmniejsza ilos¢ osob
bezrobotnych zakwalifikowana jest do kategorii bezrobotnych, po zakonczeniu kontraktu
socjalnego, na koniec grudnia ich liczba wyniosta 4.

2.1.2 Osoby bezrobotne, podzial ze wigledu na wiek

Podziat bezrobotnych wg tej kategorii charakteryzuje si¢ duzym zroéznicowaniem grup
wiekowych. Najwyzszy odsetek tj. 32,4% zarejestrowanych stanowig osoby w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata, na koniec roku 2013 w rejestrach Urzedu byto 3257 0sob z tej grupy
wiekowej. 21,8 % ogdhu zarejestrowanych stanowig osoby w wieku 18 — 24 lata, na koniec
roku 2013 w rejestrach Urzedu bylo 2186 osob z tej grupy wiekowej. Najmniej jest
zarejestrowanych bezrobotnych w przedziale wiekowym 55-59 lat, na koniec roku 2013
w rejestrach Urzedu byto 774 osoby w tej grupie, tj. 7,7% ogotu zarejestrowanych oraz
bezrobotnych w przedziale wiekowym 60 — 64 lata, na koniec roku 2013 w rejestrach Urzedu
byto 214 0s6b w tej grupie wiekowej, co stanowi 2,1% ogoétu zarejestrowanych.

Tabela 5 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Kwartaly Wiek
2013 r. 18 —24 25-34 3544 45 —54 55-59 60 - 64
I kwartat 2420 3584 2177 1748 731 206
II kwartat 2093 3293 2004 1618 731 214
IIT kwartat 2130 3217 1930 1569 733 198
IV kwartat 2186 3257 1983 1630 774 214

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

12




Wykres 5 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek (I, I, IIT i IV kwartal 2013 roku)

3584

18— 24

| kwartat

Il kwartat

o 25-34

& 35-44

I kwartat

M 45-54

M 55-59

IV kwartat

M c0-064

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zafacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

2.1.3 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na staZ pracy

W tej kategorii najliczniej reprezentowani sa bezrobotni nie posiadajacy zadnego stazu
pracy. Na koniec roku 2013 w Urzedzie zarejestrowanych byto 2847 oso6b bezrobotnych bez
stazu pracy, grupa ta stanowi 28,3% ogotu zarejestrowanych. Drugg co do wielkosci grupa
w tej kategorii sg osoby bezrobotne, ktore pracowaly dtuzej niz rok ale krocej niz 5 lat. Na
koniec roku 2013 bylo zarejestrowanych 2223 osoby ze stazem pracy 1-5 lat, co stanowi
22,1% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 6 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

Kwartaly Staz pracy
2013r. dolroku| 1-5lat | 5-10lat | 10-20 lat | 20-30 lat | 30 i wiecej | bez stazu
I kwartat 1615 2459 1347 1403 747 228 3067
Il kwartat 1488 2257 1231 1290 703 216 2768
11T kwartat 1501 2174 1168 1218 690 192 2834
IV kwartat 1589 2223 1205 1242 736 202 2847

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zafacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Wykres 6 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (I, IL, IIT i IV kwartal 2013 roku)

3067

| kwartat Il kwartat I kwartat IV kwartat
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
2.1.4 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na wyksztalcenie

Dotychczas najmniej zagrozone bezrobociem byly osoby z wyksztalceniem wyzszym.
Tym niemniej na przestrzeni ostatnich lat zauwazalny jest staly wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tej kategorii, na koniec roku 2013 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych bylo 1541 oso6b z wyksztatceniem wyzszym. Udziat
0s6b bezrobotnych z ww. poziomem wyksztatcenia w ogdle zarejestrowanych wyniost 15,3%.
Natomiast zdecydowanag wigkszo$¢ bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym na koniec roku 2013 w rejestrach Urzedu byto 2992 osoby z ww.
wyksztalceniem, tj. 29,8% ogotu zarejestrowanych. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
i podstawowym stanowily na koniec roku 2013 22% ogélu zarejestrowanych, a 0Soby
Z wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym w liczbie 2330 stanowily 23,2% ogotu
zarejestrowanych. Najmniej na koniec 2013 roku bylo zarejestrowanych o0sob
z wyksztalceniem S$rednim ogdlnoksztalcgcym, ich liczba wyniosta 970, tj. 9,7% ogotu
zarejestrowanych.

Tabela 7 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie

Kwartaly _ Wyksztalcenie. . . _
2013 1. Wyzsze N po!lcealne ] srednie zasadnicze glrpnfa.ZJalne
i Srednie zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe 1 nizsze
I kwartat 1527 2562 1017 3341 2419
IT kwartat 1347 2350 978 3054 2224
III kwartat 1508 2279 928 2928 2134
IV kwartat 1541 2330 970 2992 2211

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Wykres 7 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie (I, IL, IIT i I'V kwartal 2013 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zafacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
2.1.5 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2013 roku znajdowalo
si¢ 4817 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, tj. 47,3% ogotu
zarejestrowanych. Im dtuzej osoby bezrobotne pozostaja poza rynkiem pracy, tym trudniejsza
jest ich aktywizacja, wymagaja wigkszego wsparcia, a proces powrotu jest dtuzszy.

Tabela 8 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach

Kwartaly Czas pozostawania bez pracy
2013 r. dol 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
I kwartal 607 1656 1858 1805 1804 3136
II kwartat 558 939 1549 2141 1719 3047
111 kwartat 864 1212 1021 2021 1712 2947
IV kwartat 720 1383 1510 1561 1912 2958

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zafacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Wykres 8 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach (I, II, III i IV kwartal 2013 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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2.1.6 Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wsrdd szeregu danych statystycznych gromadzi
réwniez informacje o osobach bezrobotnych, ktore przed rejestracja w Urzedzie pracowaly
W poszczegdlnych galeziach gospodarki. Dane te prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 9 Podzial bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy w 2013

Wyszczego6lnienie rodzajow Ogélem Pracujacy poprzednio
dzialalnoS$ci Sektor publiczny Sektor prywatny

Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i 330 15 315
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 30 3 27
Przetworstwo przemystowe 977 41 952
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca 10 0 10
wodg 1 powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 65 18 47
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1589 64 1525
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych, wlaczajac 1442 47 1395
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ushugami 202 1 201
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 224 11 213
Informacja i komunikacja 62 0 62
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 81 17 64
Dz1a%alnosc zwigzana z obstugg rynku a1 12 29
nieruchomosci
Dzm%:cllnosc profesjonalna, naukowa i 260 5 258
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 497 1 496
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 632 445 187
spoteczne
Edukacja 208 144 64
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 146 80 66
Dmakalngsc zwigzana z kultura, rozrywka 156 31 125
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 238 3 235
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe

. . . 38 0 38
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Razem 7234 917 6317
Dotychczas niepracujacy 2947 X X
RAZEM 10181 917 6317

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, Zatacznik 2, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Z przedstawionych danych wynika, ze 9264 osoby, tj.62% ogotu rejestrujacych si¢
pracowato przed rejestracjag w sektorze prywatnym, 917 osob, tj. 9% ogodtu zarejestrowanych
pracowala w sektorze publicznym, natomiast 2947 o0sob, tj. 28,9% ogotu zarejestrowanych do
czasu rejestracji w Urzedzie nie wykonywata pracy w zadnym z sektoréw. Wg sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), najwigcej 0sob bezrobotnych przed rejestracja w Urzedzie
pracowato w nastgpujacych sekcjach:

- ,,budownictwo” — zarejestrowato si¢ 1589 o0séb bezrobotnych, w tym 159 kobiet, liczba
pracujacych przed rejestracjag w ww. sekcji stanowi 15,6% ogoétu rejestrujacych sig;

- ,,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle” —
zarejestrowato sie 1442 osoby bezrobotne, w tym 781 kobiet, liczba pracujacych przed
rejestracjg w ww. sekcji stanowi 14,2% ogoétu rejestrujacych sig;

- ,.przetworstwo przemystowe” — zarejestrowalo si¢ 977 osob bezrobotnych, w tym 350
kobiet, liczba pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji stanowi 9,6% ogotu rejestrujgcych
sig.

2.2 Naplyw i odplyw 0s6b bezrobotnych w ewidencji PUP Jarostaw

Wazng informacja dotyczaca sytuacji os6b bezrobotnych na lokalnym rynku pracy jest
poziom ich naptywu do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Ilosé¢
dokonanych rejestracji 0sob bezrobotnych w roku 2012 i 2013 przedstawia Tabela 10.

Tabela 10 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnych miesigcach 2012 i 2013 roku

i ogélem | kobiety ogélem | kobiety
miesiac 2012r. 2013r.

Styczen 914 325 1368 492
luty 621 235 791 355
marzec 591 261 667 256
kwiecien 515 206 711 295
maj 603 243 605 260
czerwiec 596 255 596 236
lipiec 835 413 819 404
Sierpien 822 433 911 456
Wrzesien 996 509 979 485
pazdziernik 939 413 894 418
listopad 876 343 830 368
grudzien 1072 438 1010 374

razem 9380 4074 10181 4399

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Powyzsze zestawienie wskazuje na wzrost liczby rejestracji osob bezrobotnych
w Urzedzie wroku 2013 w stosunku do roku 2012 o 801 osob. Najwickszy naplyw
bezrobotnych zanotowano w miesigcach: styczen — 1368 rejestracji, grudzien — 1010
rejestracji, wrzesien — 979 rejestracji i sierpien — 911 rejestracji.

Od stycznia 2013 roku z ewidencji powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
wyrejestrowano tgcznie 10 313 osob, w tym 4 460 kobiet. Liczba wyrejestrowanych w roku
2013 roku oséb zamieszkujacych na terenach wiejskich wyniosta 6 343 r., w tym 2 693
kobiety. Najwiekszg licze wytaczen z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
zanotowano w miesigcach: lipiec - wyrejestrowano 998 osob, w tym 363 kobiety; wrzesien —
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wyrejestrowano 997 osob, w tym 516 kobiet; kwiecien — wyrejestrowano 967 osob, w tym
427 kobiet; pazdziernik — wyrejestrowano 941 osob, w tym 397 kobiet. Liczbe osob
wyltaczonych z ewidencji Urzedu w roku 2013 w ujeciu miesigcznym przedstawia Tabela 11.

Tabela 11 Osoby bezrobotne wylaczane z ewidencji PUP w 2013 roku

z ogélem zamieszkali na wsi
miesigc razem kobiety razem kobiety

styczen 531 244 310 136
luty 713 366 444 231
marzec 892 418 579 250
kwiecien 967 427 629 272
maj 920 358 541 206
czerwiec 938 345 636 224
lipiec 998 363 684 240
sierpien 890 349 543 199
wrzesien 997 516 550 291
pazdziernik 941 397 624 251
listopad 724 317 420 181
grudzien 802 360 474 212

wylaczeni ogélem 10313 4460 6434 2693

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Powodow wyrejestrowan z ewidencji Urzgdu jest wiele, najczgéciej sa to: podjecia
pracy (niesubsydiowanej, subsydiowanej), niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W tabeli ponizej przedstawiono wybrane
powody wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

w roku 2013.
Tabela 12 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w poszczegélnych miesiacach 2013 r.
. ogélem | podjecia brak dobrowolna nabycie praw swiadczenia
miesiac w tym: pracy gotowosci | rezygnacja emerytalnych przedemerytalne
Styczen 531 331 104 55 6 10
luty 713 332 144 58 3 8
marzec 892 383 154 56 7 6
kwiecien 967 433 166 90 7 9
maj 920 483 145 97 6 8
czerwiec 938 404 264 84 4 1
lipiec 998 386 295 80 7 14
Sierpien 890 350 273 47 7 12
Wrzesien 997 497 279 64 12 16
pazdziernik 941 461 279 48 6 10
listopad 724 334 212 42 6 4
grudzien 802 421 284 38 2 7
razem 10313 4815 2599 759 73 105

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W roku 2013 najwiecej osOb zostalo wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy, tacznie
2599 oséb tj. 46,7% ogdlu wyrejestrowanych osob. Duza grupa liczaca 2599 o0so6b na

przestrzeni roku 2013 zostala wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy, osoby z tej grupy stanowia 25,2% ogo6lu wyrejestrowanych. Oprocz
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wymienionych w tabeli przyczyn wyrejestrowania, osoby bezrobotne wylaczane sg
z ewidencji Urzedu z powodu: podjecia nauki, ukonczenia 60/65 lat, odmowy bez
uzasadnione]j przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
innych przyczyn tj. zmiana miejsca zamieszkania, dtugotrwatej choroby.

2.3 Oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu aktywizowanie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dzialan jest wspodlpraca
Z pracodawcami, ktorzy majg mozliwos¢ ztozenia w Urzedzie Pracy oferty zatrudnienia,
moga rowniez korzysta¢ ze §rodkéw Urzedu Pracy wspierajacych proces wlaczania na rynek
pracy osob bezrobotnych. Pracodawcy chetnie korzystaja ze wsparcia oferowanego przez
Urzad przy zatrudnianiu osdb bezrobotnych, powodem s3a przede wszystkim wzgledy
ekonomiczne, ale réwnie istotna dla pracodawcow jest mozliwos¢ znalezienia w Urzgdach
Pracy odpowiednich dla swojej branzy pracownikow. W okresie od stycznia do grudnia 2013
roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu 3 198 wolnych miejsca
pracy imiejsc aktywizacji zawodowej, w tym 2 033 oferty zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej, ktore stanowig 63,6% zgloszonych ofert. Pozostale 1 162 ofert to miejsca
aktywizacji zawodowej, w tym:

v’ staze — 1 051 ofert, tj. 90,2% ogdtu miejsc aktywizacji zawodowej i 32,9% wszystkich

zgloszonych ofert;

v’ przygotowanie zawodowe dorostych - 22 oferty, tj. 1,9% ogotu miejsc aktywizacji

zawodowej 1 0,7% wszystkich zgtoszonych ofert;

v' prace spotecznie uzyteczne - 92 oferty, tj. 7,9% ogotu miejsc aktywizacji zawodowej

i 2,9% wszystkich zgloszonych ofert.

Tabela 13 Oferty pracy w 2013 roku

. oferty na dla osob w okresie
miesigc I'CZb? el subsydiowane . e e 12 m-cy od

ogolem o niepelnosprawnych = ] q

miejsca pracy ukonczenia nauki
Styczen 118 59 10 0
luty 307 250 8 0
marzec 483 410 6 1
kwiecien 356 267 17 0
maj 289 185 6 1
czerwiec 368 191 19 0
lipiec 247 104 4 20
Sierpien 298 169 23 0
wrzesien 181 98 23 0
pazdziernik 197 81 18 0
listopad 195 93 12 1
grudzien 159 87 10 0
razem 3198 1994 156 23

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu pracodawcy ztozyli 3198 ofert
pracy tj. o 5 wiecej niz w roku 2012. Sposrod ogdtu zgloszonych miejsc pracy, oferty pracy
subsydiowanej stanowity 62,4% wszystkich zgtoszonych do Urzedu miejsc pracy. Oferty dla
0sob niepetnosprawnych stanowity zaledwie 4,9% ogotu zgloszonych ofert pracy, natomiast
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dla 0sob bezrobotnych bedacych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wptyneto
23 oferty tj. 0,7% ogotu zgtoszonych wolnych miejsc pracy.
Liczba ofert pracy zglaszana przez pracodawcow w 2013 roku sklasyfikowana wg rodzaju
prowadzonej dziatalnosci przedstawia Tabela 14.

Tabela 14 Oferty pracy wg sekcji PKD zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku

2013
liczba ofert| liczba ofert
oferty pracy | oferty pracy
sekcja PKD zgloszone w I- | stanw II- pr’acy pracy
b , ogolem [subsydiowanej
polroczu 2013r. |pélrocza2013r. W 2013 1. W 2013 1.
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 10 4 14 9
Gornictwo i wydobywanie 0 3 3 0
Przetworstwo przemystowe 233 185 418 223
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadow 14 12 26 7
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 1 ! = g
Budownictwo 172 180 352 149
Handel hurtowy i detalic;ny; naprawa pojazdow 384 201 585 374
samochodowych, wlaczajac motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomiczny?ni ¢ 42 66 8 20
Transport i gospodarka magazynowa 55 51 106 35
Informacja i komunikacja 32 33 65 10
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 58 7 65 18
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 12 4 16 14
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 52 52 104 63
Dz'ialalno’é’c’ W zgkrejsie ustug administrowania i 88 88 176 1
dziatalno$¢ wspierajaca
AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 421 131 552 551
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 105 83 188 135
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 105 81 186 160
Dziatalno$¢ zwiazana z kulturg, rozrywka i rekreacja 96 58 154 147
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 31 31 62 30
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i 0 0 0 0
$wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
ogoélem 1921 1277 3198 1994

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Zatacznik 1, opracowanie whasne
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Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcej ofert pracy w okresie styczen-
grudzien 2013 roku ztozyli pracodawcy dzialajacy w sektorach:
- ,,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle” —
wptyneto tacznie 585 ofert, co stanowi 18,3% wszystkich zgloszonych ofert pracy. Wsréd
pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,handel
hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle”, wptynety
374 oferty pracy subsydiowanej, co stanowi 11,7% ogolnej liczby zgltoszonych ofert pracy.
Jednoczesnie w omawianym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowato si¢ 1 442 osoby bezrobotne, w tym 781 kobiet pracujacych przed rejestracja
w Urzedzie w sektorze ,,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle”;
- ,,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” -
wplyngto 552 oferty pracy co stanowi 17,3% ogdlnie zgloszonych ofert. Wérod pozyskanych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,,administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” wptyngto 551 ofert pracy
subsydiowanej, co stanowi 17,2% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy. Jednoczes$nie
wroku 2013 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu zarejestrowato si¢ 632 osoby
bezrobotne, w tym 287 kobiet pracujacych przed rejestracja w Urzedzie w ww. sekcji;
- ,przetworstwo przemyslowe” wpltyngto 418 ofert pracy co stanowi 13,1% wszystkich
zgloszonych ofert pracy. Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w sektorze ,przetworstwo przemyslowe” wplynely 223 oferty pracy
subsydiowanej, co stanowi 7% ogodlnej liczby zgloszonych ofert pracy. Jednocze$nie
w omawianym okresie roku 2013 naptyneto 977 osdb, w tym 350 kobiet pracujacych przed
rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu w sekcji ,,przetworstwo
przemystowe”;
- ,,budownictwo” wptyneto 352 oferty pracy co stanowi 11% wszystkich zgtoszonych ofert
pracy. Wérod pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze
,oudownictwo” wplyngto 149 ofert pracy subsydiowanej co stanowi 4,7% ogolnej liczby
zgloszonych ofert pracy. Jednoczesnie w okresie od stycznia do grudnia 2013 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 1 589 osob, w tym 159 kobiet
pracujacych przed rejestracjg w Urzedzie w ww. sekcji.
Przedstawione dane potwierdzaja, ze na terenie powiatu jarostawskiego najprezniej dziatajg
firmy w branzy handlowej, przetworczej i budownictwa.
Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, Ze najwigcej ofert pracy w roku
2013 wptyngto w zawodach:
- robotnik gospodarczy — zgtoszono 403 oferty pracy stanowigce 12,6% ogolnej liczby ofert,
w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 379;
- sprzedawca — zgloszono 243 oferty pracy stanowigce 7,6% ogolnej liczby ofert pracy, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 175;
- pozostali pracownicy obstugi biurowej — zgtoszono 136 ofert pracy co stanowi 4,3% ogolnej
liczby ofert, w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 124;
- robotnik budowlany — zgloszono 111 ofert pracy stanowigcych 3,5% ogolnej liczby ofert,
w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 72;
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- szwaczka - zgloszono 89 ofert pracy co stanowi 2,8% ogoélnej liczby ofert pracy, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 37;

- technik prac biurowych — zgloszono 87 ofert pracy co stanowi 2,7% ogolnej liczby ofert,
w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 84;

- magazynier — zgtoszono 79 ofert pracy co stanowi 2,4% ogolnej liczby ofert pracy, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 61.

3 Dziatalnosé aktywizacyjna

Zgodnie z Uchwatg 433/2013 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego dziatania aktywizujace
zostaty przydzielone Centrum Aktywizacji Zawodowej, w ramach ktorego funkcjonuja:
a. Referat obstugi klienta indywidualnego,
b. Referat obstugi klienta instytucjonalnego,
. Referat instrumentéw rynku pracy,
oraz stanowiska zwigzane z realizacja projektow i stanowiska wykonujace prace w ramach
Klubu Pracy.

3.1 Dziatalnosé¢ Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego

Referat Obstugi Klienta Indywidualnego wspodlnie z Referatem Obstugi Klienta
Instytucjonalnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktora zgodnie zart.35 ustawy o0 promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach. W roku 2013 ustugi posrednictwa
pracy byly realizowane w Referacie obstugi klienta indywidualnego przez 15 pracownikéow,
w tym10 posrednikoéw pracy i 5 doradcow zawodowych.

Posrednicy pracy wykonujacy zadania w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego maja
na celu utrzymywanie kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy w zakresie
ich aktywizacji poprzez przedstawienie odpowiedniej oferty pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie. Zadania posrednikow pracy okreslone zostaly w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177, poz. 1193,
Z pézn. zm.).

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2013 roku bylo
zarejestrowanych 10 044 osoby bezrobotne, osoby te zglaszaly si¢ na wyznaczone terminy do
posrednika pracy. Podczas wizyt, klienci informowani byli o aktualnych ofertach pracy
w Kraju oraz za granica, a w przypadku braku odpowiednich propozycji pracy wspierani byli
innymi formami pomocy $wiadczonej przez tut. Urzad lub przez inne podmioty, ktore
adresuja wsparcie do o0sOb zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy lub
zamieszkujacych na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Posrednicy pracy zaobserwowali, ze spora cze$§¢ o0sOb bezrobotnych zwtaszcza
dlugotrwale ma ogromne trudnosci z wejsciem na rynek pracy, wobec takich 0sob
standardowe posrednictwo pracy nie jest wystarczajace dlatego wobec grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym niezbedne bylo podejmowanie przez posrednikéw pracy
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i doradcéw zawodowych zintensyfikowanych dziatan opartych o indywidualne plany dziatan
dzieki, ktéorym mozliwe bylo udzielanie realnego wsparcia osobom bezrobotnym
potrzebujacym pomocy. Obowigzujace standardy ustug posrednictwa sprawiajg ze ustugi
swiadczone przez posrednikow pracy sa profesjonalne i1 efektywne. Istota dziatan
posrednictwa jest aktywizacja osob o niskiej motywacji jak i bez kwalifikacji oraz bez
doswiadczenia zawodowego, ktore bez realnego wsparcia 0 charakterze indywidualnym nie sg
w stanie powrdci¢ na rynek pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 posrednicy pracy sporzadzili 1638
Indywidualnych Planow Dziatania (IPD), w tym 1632 dla osob bezrobotnych i 6 dla osob
poszukujacych pracy. Identyfikujac potrzebe objecia poradnictwem zawodowym klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu posrednicy pracy skierowali do doradcow
zawodowych 569 o0sob bezrobotnych.

W ramach Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego swoja pomoc osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy swiadczyli oprocz posrednikow pracy doradcy zawodowi.

Zadania i zakres dziatania doradcéw zawodowych okresla:

v/ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. 22008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.),

v Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie

standardow 1 warunké6w prowadzenia ustug rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci uslug dla wszystkich osob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow,

2. dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

3. rownosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rasg¢, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢ zwiazkowa,

4. swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezplatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

6. poufnos$ci i ochrony danych osobowych bezrobotnych i innych os6b poszukujacych
pracy, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie pomocy osobom zarejestrowanym
I niezarejestrowanym w zakresie doboru kierunku ksztatcenia, wyboru zawodu, czy rozwoju

o

zawodowego. Rozmowa z doradca ma pomdc w planowaniu i organizowaniu ich zycia
zawodowego oraz pracodawcom w zakresie doboru odpowiednich kandydatow do pracy.

Doradcy zawodowi prowadza bank programdéw, zawierajacy opracowane przez siebie
programy oraz metody i programy zakupione lub udostgpnione przez inne podmioty, ktore sa
wykorzystywane do prowadzenia porad grupowych 1 spotkan informacyjnych. Bank
programow jest na biezgco aktualizowany.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 01.01.2013 do 31.12.2013 roku ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
Swiadczyto 5 doradcow.

Ogotem w 2013 r. z ushug poradnictwa zawodowego skorzystalo 1416 o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. 0 441 0s6b mniej niz w roku poprzednim.
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa swiadczone jest przez:
= porade indywidualna,

= porade grupowa,

* informacj¢ indywidualna,

» informacj¢ grupowa

= pomoc pracodawcy Krajowemu.

W omawianym okresie z rozmowy doradczej w formie indywidualnej skorzystato 737
0s0b bezrobotnych i poszukujagcych pracy, tj. 0 604 mniej niz w roku 2012. Po raz pierwszy
kontakt z doradca zawodowym miato 588 0sob (w tym 212 kobiet), tj. o 569 mniej niz
w roku 2012. Ponadto doradcy zawodowi udzielili 149 porad indywidualnych (w tym 84
kobiet), tj. 0 35 mniej niz w 2012 roku.

W ramach porady indywidualnej osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyty 1146
wizyt u doradcy zawodowego. Liczba ta byla nizsza o 605 wizyt w stosunku do ubieglego
roku.

Badaniami testowymi objeto 192 osoby (w tym 48 kobiet), tj. 0 5 wigcej niz w roku 2012.
Laczna liczba wykonanych badan testowych wyniosta 236 (242 w 2012 r.).

Doradcy zawodowi oprocz poradnictwa indywidualnego udzielali osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy informacji w formie indywidualnej oraz grupowe;j.
Ogotem z informacji zawodowej indywidualnej §wiadczonej przez doradcéw zawodowych
w 2013 r. skorzystato 498 0s6b (w tym 253 kobiety) tj. o 70 0séb wiecej niz w roku 2012.

W ramach informacji zawodowej grupowej doradcy zawodowi przygotowali 24
spotkan, w ktorych udziat wzigto 181 o0sob (w tym 125 kobiet), tj. 0 93 osoby wigcej niz
w roku 2012.

W roku 2013 doradcy zawodowi nie przeprowadzali porad grupowych, nie zanotowano
zadnego wniosku od pracodawcy 0 udzielenie pomocy w zakresie doboru kandydatow do
pracy lub indywidualnym rozwoju zawodowym.

Tabela 15 Dzialalno$¢ poradnictwa zawodowego (2013 rok)

informacja informacja
rozmowa porada porada
wstepna indywidualna grupowa . zawo_dowa zawodowa
indywidualna grupowa
2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013 | 2012 | 2013
ogolem 1157 | 588 184 149 - - 428 498 88 181
-do 25 roku 211 141 17 15 - = - = 23 53
-pow. 50 roku 281 98 38 41 - - - - 13 26
-do 6 m-cy 153 | 177 22 30 - - - - 18 42
-od 6 do 12 mcy 66 83 12 8 - - - - 11 34
-pow. 12 m-cy 928 | 305 150 111 - - - - 58 104
niepelnosprawni 35 32 6 11 - - - - 1 5

Zrédto: Zatacznik 4 do sprawozdania MIPS -01, PUP Jarostaw

Analizujgc powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz bezrobotni chetniej korzystaja z porad
i informacji indywidualnych niz grupowych. Natomiast z pomocy doradcy zawodowego
chetniej korzystaja osoby z grupy bezrobotnych przebywajacych w ewidencji powyzej
12 m-cy.
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Ponadto Referat Obstugi Klienta Indywidualnego w ramach wspoélpracy z roéznymi
instytucjami pomogt w organizacji spotkan tych z osobami bezrobotnymi. Z pomocy
skorzystaty:

-Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego — zaproszono 22 osoby,

-Spotdzielnia Socjalna EUPHORIA — zaproszono 29 oséb,

-Spotdzielnia EKODA — zaproszono 50 osob,

-Centrum Integracji Spotecznej — 82 osoby.

3.2 Dziatalnosé¢ Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego

Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego wspolnie z Referatem Obstugi Klienta
Indywidualnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ushuge posrednictwa
pracy, ktéra zgodnie zart.35 ustawy o promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach.

W roku 2013 ustugi posrednictwa pracy byty realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przez 7 pracownikow, w tym 5 posrednikow pracy i 2 lideréw klubu pracy.
W celu pozyskania informacji o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow posrednicy pracy
nawigzywali 1 utrzymywali kontakty z pracodawcami, wyrazajacymi zainteresowanie
wspotpraca z Urzedem, informowali o zakresie ustug swiadczonych przez powiatowe shuzby
zatrudnienia na rzecz pracodawcow. Zadania posrednikow pracy okreslone zostaty
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie
standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010 r., Nr 177, poz. 1193,
z pb6zn. zm.).

Realizujac w 2013 roku swoje zadania posrednicy pracy:

»  Pozyskali do wspotpracy 203 nowych pracodawcow,

» Nawigzali kontakt z 3402 zaktadami pracy,

*  Przeprowadzili 115 kontroli u przedsiebiorcéw i1 pracodawcow,

*  Przyjeli od pracodawcow 3198 zgloszen wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 1083 oferty pracy ogolnodostgpne oraz 156 ofert pracy dla osob
niepetnosprawnych ,

« Zorganizowali 11 Gietd Pracy, w ktorych uczestniczyto 139 kandydatow -
zatrudniono 21 o0sob,

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu organizowal, wspotorganizowat lub
uczestniczyt w wielu wydarzeniach lokalnego rynku pracy, miedzy innymi:
22.05.2013r. zorganizowano I Jarostawskie Targi Pracy, w ktorych uczestniczylo ok. 50
pracodawcow — wystawcow. Glownym organizatorem Targéw Pracy byt tut. Urzad,
natomiast wspotorganizatorami byli Podkarpacka Wojewodzka Komenda OHP w Rzeszowie
— Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP w Przemys$lu, Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Zawodowego w Jarostawiu oraz Urzad Miasta Jarostawia. Organizacja
Targéw Pracy z ramienia Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu zajmowali si¢ glownie
posrednicy pracy Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego.
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Celem przedsigwziecia bylo umozliwienie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
nawigzanie bezposredniego kontaktu z pracodawcami a pracodawcom w pozyskaniu
odpowiednich pracownikéw. Targi pracy byty rownocze$nie okazjg do prezentacji i promocji
pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy, jak rowniez do rekrutacji pracownikow
przez pracodawcow poszukujacych kandydatow do pracy. W programie przedstawiono:
oferty pracy w powiecie, kraju i za granica, seminarium na temat bezpiecznego
podejmowania pracy za granica, porady prawne dotyczace prawa pracy, tworzenia
dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz porady
specjalistow w zakresie ustug 1 instrumentow rynku pracy.

21 - 22.09.2013r. pracownicy Pracownikéw Powiatowego Urz¢du Pracy w Jarostawiu brali
udziat w 11 Jarmarku Benedyktynskim.

24.09.2013r. - pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu brali udziat w Targach
Edukacji i Pracy w Jarostawiu organizowanych przez OHP.

18-22.11.2013r.- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu uczestniczyli
w spotkaniu informacyjnym w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w Jarostawiu celem
udzielania informacji przedsigbiorcom na temat ustug i form wsparcia oferowanych przez tut.
Urzad.

18.11.2013r. - Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu podpisat porozumienie z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie (Oddzial Zamiejscowy w Przemyslu), dotyczace wspotpracy
majacej na celu wzajemng pomoc w aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Ponadto w 2013 roku Referat obstugi klienta instytucjonalnego wspotpracowat i organizowat
spotkania informacyjne z:

* Instytutem Organizacji Przedsigbiorstw i Technik In BIT

» Stowarzyszeniem na Rzecz Kobiet VICTORIA

* Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego

»  Ochotniczymi Hufcami Pracy

*  Wojewodzkim Urzad Pracy w Rzeszowie

+ Jarostawskim Stowarzyszeniem Osob Niepetnosprawnych

» Panstwowa Wyzsza Szkotg Techniczno- Ekonomiczna w Jarostawiu

» Polskim Zwigzkiem Niewidomych w Laskach, Oddziat w Jarostawiu.

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego, nieprzerwanie od czerwca 2011 roku,
funkcjonuje stanowisko konsultanta, nalezace do systemu Zielona Linia (ogolnopolska sie¢
teleinformatyczna umozliwiajaca uzyskanie kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy
przez klientow Publicznych Stuzb Zatrudnienia) zapewnito mozliwo$¢ przekazywania na
biezaco na portalu Zielona Linia informacji o realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Jarostawiu ustugach, programach aktywizacji zawodowej, o harmonogramach wyptat
zasitkow 1 stypendiow, o pozyskanych ofertach pracy oraz innych informacji niezb¢dnych dla
obstugi klientéw PSZ.

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego realizowane byly w 2013 roku réwniez
ustugi posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia), ktora
zapewnia mozliwo$¢ wspolpracy w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
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Ogoétem w okresie od 01.01.2013r.- 31.12.2013r. kontakt z posrednikiem pracy
realizujagcym zadania w sieci EURES nawigzato okoto 550 0so6b.

Poszukujgcy pracy mogli ponadto samodzielnie korzysta¢ z informacji o ofertach pracy,
ktore byly zamieszczane na tablicy ogltoszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej
EURES.

W ww. okresie doradcy eures z Wojewodzkiego Urzgedu Pracy przekazali do
upowszechnienia w tut. Urzedzie okoto 335 ofert pracy za granica.

W siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu udostepniano zainteresowanym
informacje o mozliwosci podjecia pracy w krajach UE i EOG nadsytane przez agencje
zatrudnienia z catej Polski .

Z obserwacji posrednikow pracy wynika, ze podstawowym problemem o0s6b
zainteresowanych podjgciem pracy za granicg pozostaje nadal brak lub slaba znajomos$é
jezykéw obcych uniemozliwiajaca legalne zatrudnienie.

W tut. Urzedzie zarejestrowano do 31 grudnia br. 602 ,,Oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi”, obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Motdowy,
Rosji i Ukrainy (w roku 2012 zarejestrowano 467).

Ponadto w Referacie Obslugi Klienta Instytucjonalnego wydawano na Powiatowa Radg
Zatrudnienia opinie o zawodach w sprawie tworzenia w szkotach nowych kierunkow
ksztatcenia (tj, opiekun medyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej).

W roku 2013 nawigzano wspotprace z Towarzystwem Opieki Nad Ociemniatymi
w Laskach, celem pozyskania pracodawcoéw chetnych do przyjecia na staz lub zatrudnienia
os6b z dysfunkcja wzroku oraz wiaczono si¢ w akcje informacyjng sprzyjajaca postawie
zrozumienia 1 akceptacji oraz przeciwdziataniu dyskryminacji wobec 0sob z zaburzeniami
psychicznymi. W zwigzku z powyzszym zamieszczono informacj¢ na stronie internetowej,
W lokalnej prasie oraz na biezaco informowano pracodawcow o mozliwosci zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych.

W Referacie obstugi klienta instytucjonalnego realizowano réwniez program specjalny
pn.” Wyjs¢ z Cienia”, skierowany do osob dtugotrwale bezrobotnych w wieku 30-49 lat,
w zwigzku z ktorym dokonano rekrutacji okoto 100 pracodawcoOw zainteresowanych
stworzeniem miejsc pracy oraz projekt pn. ,,Pracujacy niepelnosprawny- niewykluczone” ,
gdzie powiadomiono rowniez grupe 100 przedsigbiorcow o mozliwosci refundaciji
wynagrodzenia do 70%  kosztow, oraz doprowadzono do zawarcia umoOw
z 7 przedsigbiorcami w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

Przeprowadzono ponad 120 ankiet wsrod pracodawcow, badajac potrzeby firm i kierunki
wsparcia dla 0sob bezrobotnych.

Rozpoczeto realizacje programu pn.”Karta Mtodego Przedsigbiorcy”, ktorego celem jest
promowanie przedsiebiorczosci wsrod miodziezy. Wprowadzenie Karty oznacza utworzenie
systemu informacji o preferencjach, ulgach, znizkach 1 udogodnieniach oferowanych przez
lokalne firmy 1 instytucje, co pomoze mtodym ludziom w wieku ponizej 30 roku zycia
W prowadzeniu  wlasnej dziatalnosci  gospodarczej. W zwigzku z powyzszym
przedsigwzigciem pozyskano ponad 50 instytucji chetnych do udzialu w ww. dziataniu.
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W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego swoje zadania wykonuja liderzy klubu
pracy. Gléwnym zadaniem Klubu Pracy jest organizowanie:
- Zaje¢ aktywizacyjnych;
- szkolen 3-tygodniowych ,,Szukam Pracy”.

W sumie w roku 2013 liderzy klubu pracy zorganizowali 138 zaje¢ aktywizacyjnych,
w ktérych uczestniczylo 1268 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach swoich
dziatan liderzy klubu pracy zorganizowali takze szkolenie z zakresu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”. W trwajacym 3 tygodnie szkoleniu (80 godzin) wzigto
udziat 15 0s6b bezrobotnych.

3.3 Dzialalnosé Referatu Instrumentow Rynku Pracy

W 2013 roku, w zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu zadania w zakresie inicjowania, organizowania i finansowania ushugi
instrumentdw rynku pracy realizowal Referat Instrumentow Rynku Pracy wchodzacy od
miesigca lutego w sktad Wydziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

3.3.1 Realizowane programy

Realizacje ww. zadan w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy (w kwocie
7 585 200,00zt), przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla powiatu
jarostawskiego na 2013 r. podjeto po zatwierdzeniu przez Staroste Jarostawskiego w dniu
11 stycznia 2013 r. podziatu ww. srodkow na wyszczegolnione formy wsparcia.

W wyniku niniejszego podziatu przystgpiono do realizacji: prac interwencyjnych,
robot publicznych, prac spotecznie-uzytecznych, stazy, przygotowania zawodowego
dorostych, studiow podyplomowych, szkoleh, wyposazenia/doposazenia Stanowisk pracy,
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoleczne rolnikow oraz programu specjalnego pn. ,,Wyjs$¢ z cienia”.

Dla osiagnigcia celow programu specjalnego ,,Wyjs¢ z cienia”, adresowanego do 74 0sob
dlugotrwale bezrobotnych wieku 30-49 lat, tj. migdzy innymi nabycia nowych lub
uzupehienia posiadanych kwalifikacji zawodowych organizowano i finansowano szkolenia,
staze, przygotowania zawodowe dorostych w formie przyuczenia do pracy, prace
interwencyjne oraz roboty publiczne. Finansowano ponadto dodatkowe-specyficzne
(pozaustawowe) elementy wsparcia zaplanowane dla ww. oséb (tj. bony dojazdowe i bonusy
motywacyjne) oraz dla pracodawcow gwarantujgcych zatrudnienie bezrobotnym po
zakonczeniu stazu (tj. premie). Na realizacj¢ Ww. programu specjalnego przeznaczono kwote
742 620,00 zt.

W ramach projektu ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim”, finansowanego
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, ktorego realizacja rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2008 r. kontynuowano wsparcie dla
bezrobotnych zmierzajace do podniesienia ich zdolnosci do zatrudnienia poprzez: szkolenia
oraz pozyskanie doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy (tj. w miejscu: odbywania
stazy, zatrudnienia przy pracach interwencyjnych, zatrudnienia na wyposazonych lub
doposazonych stanowiskach pracy. Osobom bezrobotnym zainteresowanym rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej udzielano pomocy poprzez szkolenia oraz wsparcie finansowe.
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Ogodtem wsparciem projektowym, ktorego gldownym celem byto podniesienie do konca 2013
roku poziomu zdolnosci do zatrudnienia 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu objeto 981 osob.Na sfinansowanie zaplanowanych w projekcie
dziatan pozyskano §rodki w kwocie 6 686 900,00 zi.

W ramach projektu pn.” Pracujacy niepelnosprawny — niewykluczone”, ktory byt
odpowiedzig na konkurs ogloszony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie i w wyniku
ktérego pozyskano $rodki na podniesienie aktywnos$ci spotecznej i zawodowej dla 30 osob
niepetnosprawnych (zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy), w okresie od
1 marca 2013 r. do 30 wrzes$nia 2014 r., udzielano projektowego wsparcia w formie szkolen,
stazy oraz subsydiowanego zatrudnienia, umozliwiajac nabycie kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Dodatkowym wsparciem adresowanym do uczestnikOw niniejszego projektu
byta refundacja kosztow dojazdu. Na sfinansowanie zaplanowanych w projekcie dziatan
pozyskano $rodki w kwocie 637 344,78 z1.

Ponadto, w zwigzku z pozyskaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
realizowano 4 programy adresowane do:

e 0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia,

e 0s0b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wskazanych

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e 0s0b bezrobotnych z terenow, na ktéorych w 2013 roku mialy miejsce kleski

zywiolowe.

W  programie skierowanym do bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia, na ktory
przeznaczona zostata pula srodkow w wysokosci 505 900,00 zt, zgodnie z zaplanowanymi
w nim formami wsparcia organizowano i finansowano: prace interwencyjne, roboty publiczne
staz 1 szkolenia oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

W programie skierowanym do bezrobotnych do 30 roku zycia, na ktory przeznaczona
zostata pula srodkéw w wysokosci 415 000,00 zt, zgodnie z zaplanowanymi w nim formami
wsparcia organizowano 1 finansowano: staz, szkolenia, podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej
oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

Natomiast w ramach programu skierowanego do o0so6b bezrobotnych bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wskazanych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, na realizacj¢ ktorego pozyskano tacznie w 2013r. kwote
1234 000,00 zt, zgodnie z zaplanowanymi w nim formami wsparcia organizowano
i finansowano: roboty publiczne, podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy.

W roku 2013 realizowany byl rowniez program obejmujacy swoim wsparciem o0soby
bezrobotne z terenéow dotknigtych klgskami zywiotowi, na ktory Minister Pracy i Polityki
Spotecznej przekazat dla powiatu jarostawskiego kwote 100 000,00 zt. Srodki te
wykorzystano na sfinansowanie rob6t publicznych w 2 gminach dotknigtych klgska powodzi.

Realizowano réwniez 2 programy specjalne w ramach $rodkéw pozyskanych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej tj. program:

e pn.,, Przekroczy¢ horyzont”
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e pn.,, Buduj przysztos¢”.

Wdrazanie programu pn. ,,Przekroczy¢ horyzont”, skierowanego do bezrobotnych
rodzicow posiadajacych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat, na ktérego
realizacje¢ pozyskano $rodki w kwocie 587 900,00 zt - podjeto po otrzymaniu decyzji
finansowej w dniu 17.05.2013 r.

Dla osiggni¢cia celu niniejszego programu jakim byta aktywizacja zawodowa ww.

bezrobotnych organizowano i finansowano wskazane w programie formy wsparcia tj.
szkolenia, staze, zatrudnienie na wyposazanych lub doposazonych stanowiskach pracy,
samozatrudnienie w ramach prowadzonej na wtasny rachunek dzialalnosci gospodarczej oraz
badania lekarskie i koszty dojazdu na szkolenie.
Dla zminimalizowana barier utrudniajacych aktywizacje zawodowsa bezrobotnym rodzicom
oraz dla podniesienia poziomu ich motywacji finansowano rowniez, stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb elementy specyficzne (pozaustawowe) takie jak: bon dojazdowy
w kwocie 80,00 zt przez okres 3 miesiecy - dla odbywajacych staz lub zatrudnionych na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy, rekompensata kosztéw opieki nad dzieckiem.
Ponadto pracodawcom, ktorzy zatrudnili uczestnikOw programu po zakonczeniu okresu
odbywania stazu przez okres co najmniej 3 miesigcy - finansowano bonus w kwocie 3 000,00
zt za kazdego zatrudnionego uczestnika programu.

Wdrazanie programu specjalnego pn. ”Buduj przyszlos¢”, skierowanego do 25 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia, zamieszkatych na terenach wiejskich, na ktorego realizacje
pozyskano srodki w kwocie 432 400,00 zt - podjeto po otrzymaniu decyzji finansowej w dniu
17.05.2013 r. Dazac do likwidacji barier zwigzanych z brakiem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, jak rowniez z niedopasowania posiadanych kwalifikacji zawodowych do
potrzeb obecnego rynku pracy oraz wynikajacych z trudnej sytuacji finansowej Ww. 0sob
organizowano i finansowano formy wsparcia zwigkszajace ich mobilnos$¢ na lokalnym rynku
pracy. Kierujac na: szkolenia, do odbycia stazu, do zatrudnienia na wyposazonych lub
doposazonych stanowiskach pracy oraz przyznajac jednorazowe S$rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej realizowano programowe zadania zmierzajace do osiggnigcia
zaktadanego celu glownego - aktywizacji zawodowej bezrobotnych z terenéw wiejskich do 30
roku zycia. Oprécz wymienionych form wsparcia finansowano réwniez: badania lekarskie,
koszty dojazdow na szkolenia oraz elementy specyficzne utatwiajace wejscie lub powr6t na
rynek pracy (bon dojazdowy do miejsca odbywania stazu oraz do miejsca zatrudnienia na
wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy w kwocie 80,00 zt przez okres 3 miesigcy;
bonus motywacyjny w kwocie 600,00zt dla uczestnikow programu rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza; premia dla pracodawcy w kwocie 3000,00 zt za zatrudnienie
uczestnika programu na okres co najmniej 3 miesig¢cy po zakonczeniu stazu).

3.3.2 PFRON

Uchwala Rady Powiatu Jarostawskiego na aktywizacj¢ zawodowg 0sOb
niepelnosprawnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
przyznano w 2013 roku S$rodki Pafnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w kwocie 210 000,00 zt.
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Przyznane $rodki zgodnie planem ich podziatu przeznaczono na zwrot wydatkéw na
instrumenty i wustugi rynku pracy osob niepelnosprawnych poszukujgcych pracy
I niepozostajagcych w zatrudnieniu tj. na organizacj¢ stazu oraz na finansowanie kosztow
zorganizowanego szkolenia, na zwrot kosztdow wyposazenia stanowisk pracy oraz na
jednorazowe dofinansowanie rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia
wktadu do spotdzielni socjalne;.

3.3.3 Prace interwencyjne

W roku 2013 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu wptyneto 276 wnioskow
0 organizacj¢ prac interwencyjnych - pozytywnie rozpatrzono 193. Z powodu rezygnacji
pracodawcow - 28 wnioskOw pozytywnie rozpatrzonych nie zrealizowano.

Przyczyny negatywnego rozpatrzenia pozostatych wnioskow to:
- spadek liczby zatrudnionych w okresie ostatnich 12 miesigcy,
- niekorzystna sytuacja ekonomiczna wnioskodawcy,

- ztozenie niekompletnego wniosku,

- ztozenie wniosku po zamkni¢ciu naboru,

- brak $rodkow.

Do zatrudnienia w ramach uméw o organizacje prac interwencyjnych zawartych
w2013 r. skierowano ogoétem 268 o0sOb bezrobotnych, w tym 22 osoby z powodu
koniecznosci tzw. ,,podmiany” na zwolnione stanowiska pracy, z czego w ramach:

- §rodkow algorytmowych Funduszu Pracy: 192 osoby + 16 na ,, podmiang”,

- projektu pn. ,, Wiecej szans w powiecie jarostawskim”: 46 + 5 na ,, podmiang”,
- w ramach programu specjalnego pn. ,, Wyjs¢ z cienia”: 25 + 1 na podmiang”,

- w ramach programu dla oséb powyzej 50 roku zycia: 5 0sob.

W 2013 roku. zatrudnienie w ramach umoéw o organizacj¢ prac interwencyjnych
zawartych w 2012 r. kontynuowato 187 oséb.

Ogotem w 2013 roku w pracach interwencyjnych uczestniczyto 477 osob z czego 307
osOb zakonczyto udziat w ww. pracach. Po zakonczeniu prac interwencyjnych zatrudnienie
kontynuowato 127 oséb czyli 41,36%

Wedhug stanu na dzien 01.01.2014 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
kontynuowato 170 osob.

3.3.4 Roboty publiczne

W 2013 roku ztozono 173 wnioski dotyczace organizacji robot publicznych. Pozytywnie
rozpatrzono 124 wnioski, natomiast 49 wnioskow z uwagi na brak §rodkdéw rozpatrzono
negatywnie.

Do zatrudnienia w ramach 124 uméw o organizacj¢ robot publicznych, zawartych
2013 roku skierowano 312 0s6b w tym w ramach:
- srodkow algorytmowych Funduszu Pracy: 201 0sob (zawarto 77 umow),
- programu dla os6b powyzej 50 roku zycia: 20 oséb (zawarto 10 uméw),
- programu dla bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okre§lonych w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia (...): 48 0sob (zawarto 26 umow),
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- programu dla bezrobotnych z terenéw, na ktorych mialy miejsce klgski zywiotowe: 21 oséb
zawarto 2 umowy),
- programu specjalnego ,, Wyjs¢ z cienia ”: 22 0soby (zawarto 9 umow).

W ramach uméw o organizacje robot publicznych, zawartych w 2012 roku, zatrudnienie
w 2013 roku kontynuowato 12 0sob.

3.3.5 Staz

W 2013 roku wptyneto 1648 wnioskdw o organizacje stazu w tym 10 wnioskow dla
0s0b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy - pozytywnie rozpatrzono 819 wnioskow.

W ramach uméw zawartych w 2013 r. skierowano do odbycia stazu 1025 0so6b, w tym
w ramach:
- projektu pn. ,, Wigcej szans w powiecie jarostawskim” — 661 osob,
- srodkow algorytmowych Funduszu Pracy — 215 osdb,
- programu specjalnego pn. ,,Wyj$¢ z cienia” — 30 0sob,
- program pilotazowy pn. ,, Twoja kariera- Twdj wybor” — 30 osob,
- program dla bezrobotnych do 30 roku zycia — 25 osoby,
- program specjalny pn. ,, Przekroczy¢ horyzont” — 23 0soby,
- program dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 17 0so6b,
- program specjalny pn. ,,Buduj przysztos¢” — 12 oséb,
- projektu pn. ,, Pracujacy niepetnosprawny- niewykluczone” — 10 oséb
- srodkow PFRON — 2 osoby

Staz w ramach uméw zawartych w 2012 roku kontynuowato w 2013 r. - 339
bezrobotnych. Lacznie staz w 2013 roku odbywato 1364 osoby w tym 6 0séb poszukujacych
pracy.

Staz w 2013 roku zakonczyto 1245 oséb — 565 osob czyli 45,38% po zakonczeniu
stazu podjeto zatrudnienie.

W roku 2014 staz kontynuuje 116 bezrobotnych w tym 3 osoby poszukujace pracy.

3.3.6 Przygotowanie zawodowe dorostych

Z posrod 26 wnioskow jakie wplynety do PUP w Jarostawiu - pozytywnie rozpatrzono
19 wnioskow zawierajac 19 umow i kierujac w ich ramach do odbycia przygotowania
zawodowego 21 oséb (11 uméw dotyczyto praktycznej nauki zawodu, za§ 8 uméw -
przyuczenia do pracy).

Osoby skierowane nabywaly umiej¢tnosci w zawodach: fryzjer, krawiec, cukiernik,
kucharz matej gastronomii, sprzedawca, barman szwaczka, fotograf, kosmetyczka lakiernik
samochodowy, asystent ds. ksiggowosci.

Do odbycia przygotowania zawodowego skierowano w ramach:

- §rodkow algorytmowych Funduszu Pracy - 16 0sob,
- programu specjalnego pn. ,,Wyj$¢ z cienia” - 5 0sob.

W ramach uméw zawartych w 2012 r. przygotowanie zawodowe kontynuowato w roku
2013 — 2 osoby. Natomiast udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych zakonczylo
w 2013 roku 11 0s6b - 2 z nich podjety zatrudnienie.
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W ramach programu pn. ,,Twoja kariera- twdj wybor”, z umow zawartych w 2012
roku, przygotowanie zawodowe dorostych w 2013 r. ukonczyty 3 osoby.
W roku 2014 na podstawie umow zawartych w 2013 roku przygotowanie zawodowe
kontynuuje 9 osob.
Na finansowanie przygotowania zawodowego dorostych wydano w 2013 roku
w ramach $rodkow algorytmowych FP kwote 198 733, 62 zt oraz 47 213, 43 zt w ramach
programu specjalnego pn. ,, Wyjsc¢ z cienia .

3.3.6 Studia podyplomowe

W 2013 roku wptyngto 6 wnioskow, 3 z nich rozpatrzono pozytywnie zwierajac
umowy o dofinansowanie studiéw podyplomowych.
Z umoéw zawartych w 2011 r. — w roku 2013 kontynuowato studia 2 osoby, natomiast
z uméw zawartych w 2013 r. - w 2014 r. kontynuuje studia 3 osoby.
W trakcie studidow podyplomowych 1 osoba podjeta zatrudnienie.
Na realizacje studiow podyplomowych wydatkowano kwote 13 093,95 zt.

3.3.7 Szkolenia

Na szkolenia w 2013 roku skierowano ogotem 375 osoéb. Na szkolenia indywidualne
(wskazane przez bezrobotnych) skierowano 112 oséb (w tym 18 kobiet).
W szkoleniach grupowych tj. zaplanowanych przez Urzad uczestniczyto 263 osoby (w tym 95
kobiet).
Z roku 2012 szkolenia kontynuowato 3 osoby. Z wynikiem pozytywnym szkolenia w 2013
roku ukonczyto 371 oséb. W trakcie szkolenia zatrudnienie podjelo 10 bezrobotnych,
natomiast 220 0s6b (w tym 47 kobiet) podjeto zatrudnienie po ukonczeniu szkolenia.
W roku 2014 szkolenie kontynuuje 1 osoba.
Zrealizowane szkolenia grupowe :
- Moja firma — moj sukces,
- Sprzedawca — obstuga klienta,
- Robotnik budowlany,
- kurs szycia,
- Murarz/tynkarz,
- Elektryk z uprawnieniami SEP,
- Posadzkarz,
- Ocieplanie budynkow,
- Monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych,
- Pracownik ds marketingu,
- Obstuga ksiggowa 1 kadrowa malej firmy,
- Kucharz matej gastronomii — cukiernik,
- Kompetentny pracownik biurowy - rejestrator,
- Spawanie metodami 131,135,141,
- Montaz instalacji solarnych,
- Profesjonalna kosmetyczka z modutem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 kasg
fiskalna,
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- Profesjonalny pracownik sprzatajacy,

- Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna przys$pieszona W zakresie kat. D,
- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- Pielegnacja terenéw zielonych,

- Kasjer fakturzysta,

- Z komputerem za pan brat,

- Operator wozkow jezdniowych,

- Konserwacja i renowacja zabytkow.

Szkolenia indywidualne (najczgsciej realizowane):

- Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przy$pieszona W zakresie kat. C,
- kwalifikacja wstepna przys$pieszona W zakresie kat. C,

- Operator koparko — tadowarki,

- Szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy,

- Operator wozka jezdniowego™.

Dokonana analiza efektywnos$ci przeprowadzonych w 2013 r. szkolen wykazala, iz
wyzszy wskaznik efektywno$ci osiagnety szkolenia indywidualne (83,03%), podczas gdy
efektywnos¢ szkolen grupowych wyniosta: 52,09%.

Podzial skierowanych na szkolenie ze wzgledu na wiek:

od 18 do 24 lat -93
od 25 do 34 lat -132
od 35 do 44 lat -51
od 45 1 wyzej -99

Z powyzszych danych wynika, ze najczesciej w szkoleniach braty udziat osoby pomiedzy 25
a 34 rokiem zycia (35,2%). Druga co do wielkosci grupe stanowity osoby powyzej 45 zycia.
Najmniej liczng grupa osob bioragcych udziat w szkoleniach stanowily osoby bedace
w przedziale wiekowym 35-44 (13,6%).

Podzial skierowanych na szkolenie ze wzgledu na poziom wyksztalcenia:

wyzsze — 55

policealne/ $rednie zawodowe — 116

srednie ogdlnoksztalcace — 41

zasadnicze zawodowe — 106

gimnazjalne 1 ponizej — 57

Najliczniejsze grupy sposrdd skierowanych stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym (30,93%) oraz zasadniczym zawodowym (28,26%). Natomiast
najrzadziej ze szkolen korzystalty osoby z wyksztalceniem wyzszym (14,66%) oraz
gimnazjalnym 1 nizszym (15,20%).

Podzial skierowanych na szkolenie ze wzgledu na miejsce zamieszkania:

miasto — 237

wie$ — 138

Powyzsze wskazuje, ze mieszkancy miast znacznie czg$ciej uczestniczyli w szkoleniach.
Stanowili oni 63,2 % przeszkolonych 0s6b — mieszkancy wsi 36,8%.
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Podzial przeszkolonych wg przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy:

bezrobotni ponizej 30 roku zycia — 197

bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 81

osoby dtugotrwale bezrobotne — 173

bezrobotne kobiety, ktoére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia — 8

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 91

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego — 126

bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego — 162

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia — 22

bezrobotni niepetnosprawni — 41

bezrobotni , ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia — 1
Powyzsze dane wskazuja, ze najwicksza grupe sposrdd przeszkolonych stanowity osoby

ponizej 30 roku zycia — 197 os6b. Nastepne najliczniejsze w kolejnosci grupy bedace

W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy to: osoby dtugotrwale bezrobotne — 173; bezrobotni

bez wyksztatcenia sredniego — 162; bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego - 126.

Na realizacje szkolen w 2013 roku wydatkowano ogolem 1 130 742,51 zt

w tym:

srodkow algorytmowych FP 134 434,16 zi,
srodkow PFRON 4 014,00 zt
programu dla bezrobotnych do 30 roku zycia 29 999,71 zi,
programu dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 3 688,80 zt,
projektu pn.” Wiecej szans w powiecie jarostawskim” 557 650,00 zt,
programu pn. ,, Wyjs¢ z cienia” 21 350,58 zt,
programu pn. ,, Przekroczy¢ horyzont” 187 089,38 zi,
programu pn. ,, Buduj przyszto$¢” 110 618,53 zt

programu pn. ,, Pracujacy niepetnosprawny — niewykluczone” 81 897,35 zt

3.3.8 Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnego

O jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wystapito w 2013 roku
197 oséb.
Pozytywnie rozpatrzono 110 wnioskéw, podpisujac stosowne umowy W ramach:
- projektu pn. ,, Wigcej szans w powiecie jarostawskim” — 49 umow,
- Srodkow algorytmowych Funduszu Pracy — 26 umow,
- programu dla bezrobotnych bgdacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia — 19 umow,
- program specjalny pn. ,,Buduj przysztos¢” — 6 umow ,
- program dla bezrobotnych do 30 roku zycia — 5 umow,
- program specjalny pn. ,, Przekroczy¢ horyzont” — 5 umow,
Ogotem na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej
wydatkowano w 2013 roku kwotg 2 197 000,00zt, w tym na:
- ustugi (99 uméw) — 1977 100,00 zt tj. 90%
- handel (10 umow) — 199 900,00 zt, tj.9,09%
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- produkcje (1 umowa)— 20 000,00 z1 tj.0,91%
Jedna umowa zostata wypowiedziana.
Z dotacji skorzystato 110 bezrobotnych, w tym:
- 6 0sOb niepelnosprawnych,
- 31 kobiet
- 53 osoby zamieszkate na wsi,
-33 osoby z wyksztalceniem $rednim 1 policealnym; 32 osoby z wyksztatlceniem
zawodowym, 26 o0s0b z wyksztalceniem wyzszym; 15 o0s6b z wyksztalceniem
ogolnoksztatcagcym; 4 osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;,
- 42 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Ponadto wptynglo 9 wnioskow o dofinansowanie rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej ze s$rodkow PFRON — pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski wydatkujac na
realizacje 4 umoéw kwote 109 998,00 zt.

3.3.9 Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2013 roku zainteresowanie pozyskaniem §rodkéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska dla skierowanego bezrobotnego wykazato 160 pracodawcow, ktorzy ztozyli
whnioski w tej sprawie.

Podpisano 79 umoéw kierujac do zatrudnienia na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy 117 bezrobotnych oraz 48 bezrobotnych w ramach podmiany na
zwolnione stanowiska pracy, lacznie 165 0sob.

Wisrdd skierowanych dominowali mezczyzni — 105.

Na realizacje ww. umow wydatkowano ogétem kwote 2 278 662,04 zt, w tym
w ramach:

- projektu pn. ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim” — 637 953,04 zt (aktywizujac 32
0soby),

- srodkow algorytmowych Funduszu Pracy - 519 944,00 zt (aktywizujac 26 0sob),

- programu dla bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art.
49 ustawy o promocji zatrudnienia — 660 765,00 zt (aktywizujac 33 osoby),

- program specjalny pn. ,,Buduj przysztos¢” — 100 000,00 zt (aktywizujac 5 0sob),

- program dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 160 000,00 zt (aktywizujac 8 osob),

- program dla bezrobotnych do 30 roku zycia — 100 000,00 zt (aktywizujac 5 osob),

- program specjalny pn. ,, Przekroczy¢ horyzont” — 100 000,00 zt (aktywizujac 5 osob).

Ponadto ztozono 11 wnioskow o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
0sob niepetnosprawnych ze srodkow PFRON - pozytywnie rozpatrzono 4 wnioski. Podpisano
4 umowy. Z jednej umowy pracodawca zrezygnowal. Na realizacj¢ 3 umow wydatkowano
kwote - 86 702,00 zt (aktywizujac 3 osoby niepetnosprawne).

3.3.10 Prace spolecznie uiyteczne

Zainteresowanie tg forma aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych, na realizacje
ktorej ostatecznie w 2013 roku zarezerwowano kwote 124 960 zt wykazato 5 gmin (1 gmina
miejska i 4 gminy wiejskie).

36



W ramach zawartych z gminami porozumien Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
zobowigzal si¢ do finansowania ogdétem 78 bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej.

Najwiecej bezrobotnych do prac spotecznie-uzytecznych skierowano w gminie
Pruchnik (35 oséb na okres od 01.03.2013 r. do 31.12.2013 r.); druga pod wzgledem ilo$ci
skierowanych bezrobotnych byla gmina Wigzownica — prace spolecznie uzyteczne
wykonywato w okresie od 08.04.2013 r. do 30.09.2013 r. 20 oséb bezrobotnych. Niewiele
mniej pokierowano do prac spolecznie uzytecznych w gminie Jarostaw (16 oséb na okres
od 01.03.2013 r. do 31.12.2013 r.), natomiast gmina miejska Jarostaw prace spolecznie
uzyteczne zorganizowata dla 5 bezrobotnych, w okresie od 18.02.2013 r. do 31.12.2013 r.
Najmniej oséb tj. 2 na okres od 22.04.2013r. do 21.10.2013 r. skierowano do prac spotecznie
uzytecznych z terenu gminy Rozwienica.

3.4 Projekty realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy — informacje szczegotowe

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu opracowywania
projektéw 1 programéw w roku 2013 realizowato 2 specjalistow ds. programow. Zgodnie ze
strukturg organizacyjng Urzedu, stanowiska te wykonywaly zadania w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu.

3.4.1. Projekt pn. ,, Wiecej szans w powiecie jarostawskim”

Wydziat CAZ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu w 2013 roku kontynuowat
realizacj¢ projektu ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim” realizowanego z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Realizacja projektu rozpoczela si¢ 1 stycznia 2008 roku, a jego zakonczenie zaplanowane jest
na 31 grudnia 2014 roku.

W ramach Priorytetu duzy nacisk potozony jest na podnoszenie jakosci ustug swiadczonych
na rzecz 0sob bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwlaszcza na wczesng identyfikacje
potrzeb klientow instytucji runku pracy oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju
zawodowego, a takze na zwigkszenie dostgpnosci wustug posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego, ktore odgrywaja kluczowa rolg w poczatkowym okresie
pozostawania bez zatrudnienia. Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu jest
réwniez tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych, obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia, badz zmiany
kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kurséw 1 praktyk oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy. Pomoc koncentruje si¢ rdwniez na rozwoju
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia, obejmujac doradztwo, szkolenia oraz ustugi
finansowo-prawne adresowane do o0sob pragnacych rozpocza¢ wlasng dziatalno$é
gospodarcza.

,»Wiecej szans w powiecie jarostawskim” to projekt systemowy (mozliwos¢ realizacji jedynie
przez powiatowe urzedy pracy), nadzorowany przez Wojewodzki Urzad Pracy, petniacy
funkcje Instytucja Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia), oraz Ministerstwo
Infrastruktury 1 Rozwoju petnigce funkcj¢ Instytucji Zarzadzajace;.
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Projekt realizowany jest w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowe] w regionie Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.
Realizacja projektu dotyczy calego okresu wdrazania PO KL i bedzie trwa¢ do 31 grudnia
2013 roku, przy czym na kazdy rok budzetowy Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu sktada
nowy Whniosek o dofinansowanie projektu na podstawie informacji z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie zawierajacych migdzy innymi kwoty §rodkdéw przeznaczonych na jego
realizacje, kryteria dostgpu do projektu oraz wymagane wskazniki zatrudnieniowe
Z podziatem na poszczegdlne grupy docelowe.
W 2013 roku projekt zaktadat osiggnigcie nastepujacych celow oraz ich wskaznikow pomiaru:
CELEM GELOWNY PROJEKTU jest podniesienie do konca 2013 r. poziomu zdolnosci do
zatrudnienia 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu.
Wskazniki pomiaru celu gtownego:
e liczba osdb, ktore zostaty objete wsparcie w ramach projektu — 981 osob,
e minimalny procent 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia, ktore zostaly objete
wsparciem w ramach projektu — 50%,
e minimalny procent 0osob w wieku 50+, ktére zostaly objete wsparciem w ramach
projektu — 17 %,
e minimalny procent 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych, ktére zostang objete
wsparciem w ramach projektu — 4%,
e liczba 0sdb bezrobotnych, ktére zakoncza udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang
$ciezka — 922 osoby.
CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU:
Cel nr 1. Nabycie do konca 2013 r. do$wiadczenie zawodowego przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
Wskazniki pomiaru celu:
e liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach stazu — 659 osob,
e liczba o0s6b bezrobotnych, ktora nabyla doswiadczenie zawodowe poprzez
zakonczenie udzialu w projekcie w ramach stazu — 620 osob.
Cel nr 2. Nabycie do konca 2013 r. doswiadczenie zawodowego przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu w ramach prac interwencyjnych
oraz doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
Wskaznik pomiaru celu:
e liczba oséb bezrobotnych, objetych wsparciem w ramach prac interwencyjnych — 49
0sob,
e liczba o0s6b bezrobotnych, ktore nabyly doswiadczenie zawodowe poprzez
zakonczenie udzialu w projekcie w ramach prac interwencyjnych — 40 osob,
e liczba osob bezrobotnych, objetych wsparcie w ramach doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy — 32 osoby,
e liczba o0s6b bezrobotnych, ktére nabyly doswiadczenie zawodowe poprzez
zakonczenie udzialu w projekcie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy — 32 osoby.
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Cel nr 3. Rozpoczecie do konca 2013 r. dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.
Wskazniki pomiaru celu:

e liczba o0s6b bezrobotnych, ktére uzyskaly s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 49 oséb,

e liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczgly dzialalnos¢ gospodarcza w ramach
otrzymanych srodkow — 49.

Cel nr 4. Nabycie lub podniesienie do konca 2013 r. kwalifikacji zawodowych przez osoby
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.
Wskazniki pomiaru celu:

e liczba 0sOb bezrobotnych, objetych wsparcie w ramach szkolen zawodowych — 195
0sob,

e liczba os6b bezrobotnych, ktére nabyly lub podniosty kwalifikacje zawodowe poprzez
zakonczenie udziatu w projekcie w ramach szkolen zawodowych — 183 osoby,

Cel nr 5. Uzyskanie do konca 2013 r. zatrudnienia (w tym rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej w ramach jednorazowych s$rodkow) przez osoby bezrobotne zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

Wskazniki pomiaru celu:

e procent oso6b bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udzialu w projekcie uzyskaty
zatrudnienie — 45%,

e procent osob bezrobotnych w wieku 15-30 lat, ktére po zakonczeniu udzialu
W projekcie uzyskaty zatrudnienie — 40 %,

e procent 0sob bezrobotnych w wieku 50+, ktére po zakonczeniu udziatu w projekcie
uzyskaty zatrudnienie — 35 %,

e procent 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych, ktéore po zakonczonym udziale
w projekcie uzyskaty zatrudnienie — 20 %,

e procent osOb dlugotrwale bezrobotnych, ktoére po zakonczonym udziale w projekcie
uzyskaty zatrudnienie — 30 %.

Cele oraz ich wskazniki pomiaru zostaty zaplanowane w oparciu o kryteria dostgpu do
projektu na rok 2013, opracowane w Planie dziatania dla Priorytetu VI (woj. podkarpackie)
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Kryteria dostgpu do projektu na rok 2013:

1. Projekt jest skierowany do osob bezrobotnych, z ktérych co najmniej 80% do
31.12.2012 roku nie bylo uczestnikami projektu systemowego w ramach Poddzialania
6.1.3 PO KL realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu.

2. Projekt skierowany jest do 0s6b bezrobotnych, z ktérych co najmniej 50 uczestnikow
beda stanowity osoby w wieku do 30 roku zycia.

3. Projekt skierowany jest do bezrobotnych 0s6b niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne w rejestrze PUP w Jarostawiu w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych (wg stanu na ostatni dzien miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktorym zostanie ztozony wniosek o dofinansowanie
projektu).
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4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja tych osob w stosunku do ogolnej liczby zrejestrowanych
0sOb bezrobotnych (wg stanu na ostatni dzien miesigca poprzedzajgcego miesigc,
W ktorym zostal ztozony wniosek o dofinansowanie).

5. Projektu musi osiggna¢ nastepujace wskazniki zatrudnieniowe:

e procent 0sOb, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie uzyskaty zatrudnienie
— warto$¢ docelowa 45 %,

e procent osoOb w wieku 15-30, ktore po zakonczeniu udziatlu w projekcie
uzyskaty zatrudnienie — warto$¢ docelowa 40%,

e procent 0séb w wieku 50+, ktore po zakonczeniu udziatu w projekcie uzyskaty
zatrudnienie- warto$¢ docelowa 35%,

e procent osoOb niepelnosprawnych, ktore po zakonczeniu udzialu w projekcie
uzyskaly zatrudnienie — warto$¢ docelowa 20%,

e procent osob dlugotrwale bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udzialu
w projekcie uzyskaty zatrudnienie — warto$¢ docelowa 30%.

Projekt uwzglednia cele horyzontalne, w tym zasady polityki rownych szans (réwna
szans¢ udzialu w projekcie maja zarowno kobiety, mieszkancy terendw wiejskich oraz
niepetnosprawni), polityke rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz zréwnowazonego
rozwoiju.

Planowana wartosci projektu w ramach aktualnego wniosku o dofinansowanie projektu na
dzien 31.12.2013 1.

Warto$¢ projektu — 7.016.900,00 PLN

Kwota dofinansowania projektu — 6.686.900,00 PLN

Kwota wkladu prywatnego - 330.000,00 PLN

Kwota wydatkow objetych pomoca publiczng — 1.882.200,00 PLN

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika — 7.152,80 PLN

Tabela 16 Wsparcie w ramach projektu, wyszczegolnienie

lanowana liczba
P zakladana wartos¢

r j rci niké j .
odzaj wsparcia uczestni ow objeta R
wsparciem

Warto$¢ dofinansowania ogdtem 984 6.686.900,00
Zadanie 1. Staz 659 4.247.050,00
Zadanie 2. Przygotowanie zawodowe w 0 0.00
miejscu pracy ’
Zafianle 3 . J ednorazowe srodkl na podjecie 49 969.300,00
dziatalnosci gospodarczej
Zadanie 4. Szkolenia zawodowe 195 557.650,00
Zadanie 5. Prace interwencyjne (bez wktadu 49 274.900.00
prywatnego)
Zadanie 6. Ewaluacja projektu 0 0,00
Zadanie 7. Wyposazenie/doposazenie 39 638.000.00

stanowiska pracy

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Zrealizowane warto$ci projektu na dzien 31.12.2013 r.

Tabela 17 Zrealizowane wsparcie w ramach projektu, wyszczegolnienie

. L zrealizowana
. . liczb uczestnikow ., .
rodzaj wsparcia obietveh wsparciem wartos$¢ wsparcia
Jety p W PLN
Wsparcie ogotem 983 (w tym qsoby 6.667.983 32
powracajace)
Zadanie 1. Staz 661 4.247.021,86
Zadanie 2. Przygotowanie zawodowe w 0 0.00
miejscu pracy ’
Za'dame 3 . J ednorazowe S-I‘Odkl na podjecie 49 969.300.00
dzialalno$ci gospodarczej
Zadanie 4. Szkolenia zawodowe 193 557.650,00
Zadanie 5. Prace interwencyjne 51 256.058,42
Zadanie 6. Ewaluacja projektu 0 0,00
Zadamc_a 7. Wyposazenie/doposazenie 39 637.953.04
stanowiska pracy

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Na dzien 31.12.2013 r. realizacja projektu zakonczyla si¢ osiggnigciem nastepujacych
wskaznikow zatrudnieniowych.

Tabela 18 Wskazniki efektywnosci w ramach projektu

liczba os6b, ktore liczba oséb, ktére
zakonczyly udzial znalazly lub osiagniet
w projekcie kontynuuja zakladany wskaznik asniety
grupa docelowa - o L wskaznik
zgodnie z zatrudnienie po zatrudnienia [%0] L
; zatrudnienia [%0]
zaplanowang zakonczonym
sciezka udziale w projekcie
1 2 3 4 5=3/2
Wszyscy uczestnicy 963 561 b.d 58,26
projektu, w tym:
nie l.<'wa11ﬁkujqce si¢ do 58 44 45 75.86
ponizszych grup
osoby w wieku 15-30 634 370 40 58,36
osoby w wieku 50+ 178 80 35 44,59
osoby niepelnosprawne 51 25 20 49,02
osoby dlugotrwale 373 218 30 58 45
bezrobotne
Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

3.4.2 Projekt pn. ,,Roiwdj publicznych stuib zatrudnienia — nowa jakosé ustug

swiadczonych dla jarostawskiego rynku pracy”

Projekt jest odpowiedzig na konkurs nr. 10/POKL/6.1.2/2009 ogloszony przez Instytucje
Posredniczacg — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej osOb
bezrobotnych w regionie.
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Realizacja projektu bedzie trwa¢ od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2014 roku i swoimi
dziataniami obejmie 18 beneficjentow ostatecznych.
CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest wzmocnienie kadrowe i rozw6j do 31 grudnia 2014
roku 23 kluczowych pracownikow PSZ zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu
CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU to:
- podniesienie do 31.12.2014 r. kwalifikacji zawodowych przez 13 posrednikoéw pracy,
5 doradcéw zawodowych, 3 specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz 2 lideréw klubu
pracy zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu (poprzez szkolenia oraz
studia podyplomowe),
- upowszechnianie do 31.12.2014 r. posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego
w powiecie jarostawskim (poprzez kontynuacje dofinansowania stanowisk pracy),
- podniesienie do 31.12.2014 r. jakosci ustug $wiadczonych przez 23 kluczowych
pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na rzecz
zarejestrowanych  bezrobotnych  (poprzez  objecie  szkoleniami  oraz  studiami
podyplomowymi),
- zwigkszenie do 31.12.2014 r. dostgpnosci uslug posrednictwa pracy i1 poradnictwa
zawodowego $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu (poprzez
kontynuacje dofinansowania stanowisk oraz stworzeniu kolejnych poza projektem).
Grupa docelowa projektu jest 23 pracownikow zatrudnionych w PUP Jarostaw.
Dziatania projektowe:

1. Dofinansowanie 3 stanowisk pracy doradcow zawodowych,

2. Dofinansowanie 4 stanowisk pracy posrednikoéw pracy,

3. Dofinansowanie studiéw podyplomowych 4 kluczowych pracownikéw PUP

w Jarostawiu,

4. Szkolenia zawodowe 23 uczestnikow projektu,

Powyzsze dziatania podniosg jako$¢ ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych,
wtym zwlaszcza wczesnej identyfikacji potrzeb klientow jak réwniez diagnozowania
mozliwosci rozwoju zawodowego oraz zwigkszenia dostepnosci ustug posrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego.

Zrealizowanie powyzszych dzialan gwarantuje osiggnigcie celow szczegdlowych oraz celu
glownego projektu.

W 2013 roku w ramach realizacji projektu byly prowadzone ponizsze dzialania oraz
czynnosci:

W ramach projektu 37 uczestnikow odbyto szkolenia zawodowe.

Ponadto, przez caty rok, 7 stanowisk pracy byto dofinansowywanych w ramach projektu
w tym: 3 trzy stanowiska doradcow zawodowych oraz 4 stanowisk posrednikéw pracy.
Jednoczesnie w trakcie realizacji projektu byl prowadzony monitoring uczestnikdw oraz
zaangazowanych srodkow.

Planowana realizacja projektu w ramach aktualnego wniosku o dofinansowanie projektu na
koniec grudnia 2012 roku.

Wartos¢ projektu - 1.077.000,00 PLN

Kwota dofinansowania projektu - 915.450,00 PLN
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Kwota wkladu wlasnego PUP FP - 161.550,00 PLN
Koszt przypadajacy na jednego uczestnika - 46.820,08 PLN

3.4.3 Projekt pn. ., Pracujgcy niepetnosprawny - niewykluczone”

Projekt jest odpowiedzig na konkurs nr. 23/POKL/7.2.1/2012 ogloszony przez Instytucje
Posredniczacg — Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Dziatania
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Poddziatania
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Realizacja projektu (zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie) bedzie trwa¢ od
1 marca 2013 roku do 31 wrzesnia 2014 roku i swoimi dziataniami obejmuje 30 0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy.
CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej
do 30.09.2014 r. przez minimum 25 0s6b niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz uzyskanie zatrudnienia przez minimum 6 0so6b niepetnosprawnych
CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU to:
Cel 1: Nabycie kompetencji spotecznych przez minimum 25 os6b niepetnosprawnych do
30.09.2014 r.
Cel 2: Nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia w zakresie
"Pracownik ds. marketingu.” przez min.8 ON do 30.09.2014.
Cel 3: Nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia w zakresie
"Kucharz malej gastronomii-cukiernik" przez minimum 8 os6b niepetnosprawnych do
30.09.2014.
Cel 4: Nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia w zakresie
"Obstugi ksiggowej 1 kadrowej w matej firmie" przez minimum 8 0so6b niepetnosprawnych do
30.09.2014.
Cel 5: Nabycie doswiadczenia zawodowego do 30.09.2014 roku poprzez realizacje wsparcia
w formie stazu lub subsydiowanego zatrudnienia przez minimum 16 0so6b niepetnosprawnych
Dziatania projektowe:
Zadanie 1 Rekrutacja — w okresie od 1 marzec 2013 r. — 31 marzec 2013 r. — 30 osob
niepetnosprawnych (ON)
Zadanie 2 Wsparcie psychologiczne i poradnictwo zawodowe — w okresie od 1 kwiecien 2013
r. — 30 kwiecien 2013 r. — 30 ON.
Zadanie 3 Szkolenie zawodowe "Pracownik ds. marketingu™ — w okresie 1 czerwiec 2013 r. —
31 lipiec 2013 r. — 10 ON
Zadanie 4 Szkolenie zawodowe "Kucharz matej gastronomii-cukiernik” — w okresie
1 czerwiec 2013 r. — 31 lipiec 2013 r.— 10 ON
Zadanie 5 Szkolenie zawodowe "Obstuga ksiegowa i kadrowa matej firmy" — w okresie
1 czerwiec 2013 r. — 31 lipiec 2013 r. — 10 ON
Zadanie 6 Staz i subsydiowane zatrudnienie - Po zak. szkol. (zad.3,4 i 5) 10 ON bez
doswiadczenie zawodowego bedzie skierowanych na 10 miesigczny staz w wymiarze 7-
8h/tygodniowo (na potrzeby budzetu przyj. maks. 8h/tyg.) od 1 sierpnia 2013 r. 31 maja
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2014r. Beda refundowane koszty dojazdu oraz koszty stypendium stazowego w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

W tym samym okresie 10 ON zostanie zatrudnionych w ramach subsydiowanego zatrudnienia
na umowe¢ o prace¢ 12 m-cy . Forma planowana jest w okresiel sierpien 2013 r. do 31 lipiec
2014r.

Beda ponoszone koszty miesiecznych refundacji o intensywnosci do 70 % catkowitych
kosztéw wynagrodzenia zatrudnionych ON (z brutto pracodawcy), pozostate koszty stanowig
wktad prywatny przedsigbiorcow.

Wartos¢ projektu — 722.808,28 PLN

Kwota dofinansowania projektu — 637.344,78 PLN

Kwota wkladu prywatnego przedsiebiorcow — 85.464,00 PLN

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika — 24.093,62 PLN

Koszty posrednie (8%) — 47.058,43 PLN

Tabela 19 Wsparcie w ramach projektu, wyszczegolnienie

zakladana warto$¢
. . liczba uczestnikow wsparcia
rodzaj wsparcia 2013 w PLN
Wsparcie ogdtem 30 722.808,28
Zadanie 1 Rekrutacja 30 1.288,00
Zadanie 2 Wsparcie psychologiczne i 30 47 560.00
poradnictwo zawodowe T
Zadanie 3 Szkolenie zawodowe "Pracownik ds. 10 35 425 00
marketingu™ T
Zadanie 4 Szkolenie zawodowe "Kucharz matej 10 40.025.00
gastronomii-cukiernik" T
Zadanie 5 Szkolenie zawodowe "Obstuga 10 33.02500
ksiegowa i kadrowa matej firmy" B
Zadanie 6 Staz i subsydiowane zatrudnienie 20 481 078,35
Zadanie 8 Zarzadzanie projektem 0 37.349,00

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Przygotowanie pozostalych projektow
W 2013 roku Urzad przygotowat i wnioskowal o realizacje nastgpujacych projektow:

Tabela 20 Wykaz pozostalych projektow przygotowanych w roku 2013 przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

Ip. tytul projektu

Numer i tytul Poddzialania/Instytucja oglaszajaca konkurs

warto$¢ projektu

przyjety do realizacji

6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku

1 Bez preeszkod pracy/Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie 168.539,00 TAK
2 Bqdz szefem 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci
i samozatrudnienia/Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie 2.205.469,80 NIE
3 Sprawny start 7.4 Nlepeln_osprawm na rynku pracy/Wojewodzki Urzad Pracy 555.361,20 NIE
w Rzeszowie
4 Wspolna inicjatywa 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 464.295.90 NIE
i samozatrudnienia/Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie T
5 Lepsza droga 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem 880.132.00 NIE
spotecznym/Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie T
6 Zdobywa¢ doswiadczenie | 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem
L . 1.042.674,00 NIE
spotecznym/Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
7 Nauka to potegi klucz 9.6.1 Upowszechnienie ksztatcenia osob dorostych w formach 1.064.519 50 NIE
szkolnych/Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie o
8 Aktywni do trzydziestki 6.1.1 Wsparcie 0so6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
T ) 3.355.006,00 NIE
pracy/Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
Razem 9.735.997,40

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw, opracowanie wtasne




4 Dziatalnos¢ Wydziatu Ksiegowo-Finansowego

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu ksiggowosci 1 finansow
realizowato w 2013 roku 10 pracownikow.

4.1 Srodki — FUNDUSZ PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2013 roku wynosza ogotem kwote 35.121.818,77 PLN, co
stanowi 113,83% wydatkow roku poprzedniego.
Wyptacone §wiadczenia obligatoryjne stanowig kwotg 16.099.291,00 PLN, ktora jest wigksza
w porownaniu z rokiem 2012 0 1.996.910,98 PLN 1 ksztattuje si¢ nastepujgco:

Tabela 21Wyplacone $wiadczenia obligatoryjne w 2013 rok, wyszczegélnienie

2012 rok 2013 rok réznica
SInieni liczba liczba I:)cszét;)a
Wyszczegolnienie 0s6b kwota 0s6b kwota w kwota
w roku W roku -
Zasitki dla bezrobotnych
100% 1442 4.434.134,66| 1576 5.115.054,66| +134 +680.920,00
Zasitki dla b botnych 80%
astii cla DezroBOMYCN S50 | 1451 | 3.731.747,54| 1575 | 3.986.406,36| +124 | +254.658,82
f;g‘oﬂ)“ dla bezrobotnych 673 | 2.573.94830| 775 | 3.090.427,84| +102 | +516.479,54
Sktadki na ubezpieczenie - 2.826.581,12| - 3.395.202,24| - +568.621,12
spoleczne
Swiadczenia dla 0sob
poszukujacych pracy za - - - - - -
granicg
Dodatki aktywizacyjne 545 535.968,40| 583 506.598,50| +38 -29.369,90
Swiadczenia integracyjne - - 20 5.601,40| +20 +5.601,40
4111 | 14.102.380,02| 4529 | 16.099.291,00| +418 | +1.996.910,98

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Powyzsza tabelka dowodzi, ze wzrost wydatkéw obligatoryjnych jest spowodowany nie

tylko wzrostem kwoty zasitku dla bezrobotnych ale rowniez wzrostem liczby osob
bezrobotnych z prawem do zasitku.

Wydatki na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2013 r. stanowig kwote 18.215.175,71 PLN
I W porownaniu z poprzednim rokiem sg wigksze o kwote 2.161.986,79 PLN, co wynika
Z otrzymania zwigkszonego limitu $srodkéw na te cele oraz z wigkszego wykonania w 2013 r.
programu pilotazowego pod nazwa ,, Twoja kariera — twdj wybor’’.



Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w stosunku do wydatkéw ogodtem
W poszczegdlnych latach ksztattowaty sie nastepujaco:

rok 2005 - 45,4%

rok 2006 - 54,28%

rok 2007 - 55,73%

rok 2008 - 65%

rok 2009 - 56,87%

rok 2010 - 62,89%

rok 2011 - 44,74%

rok 2012 - 52,03%

rok 2013 - 51,86%

Plan wydatkéw w 2013 roku na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 18.458.910,00 PLN zostat
wykonany w 98,68%.

Z wyzej wymienionych $rodkéw realizowano projekt w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Poddzialanie 6.1.3

projekt - ,, Wigcej szans w powiecie jarostawskim”
na kwote - 6.686.900,00 PLN
zrealizowany w 99,72%
Ponadto w 2013 r. realizowano z Funduszu Pracy:

Tabela 22 Wyszczegoélnienie kosztow realizowanych programow

Programy specjalne pod nazwa:

na kwote - 742.620,00 PLN

» WYjsé 7 cienia” .
zrealizowany w 99,61%

na kwote - 432.400,00 PLN

» Buduj przysziosé” .
zrealizowany w 97,50%

na kwote - 587.900,00 PLN

» Przekroczyé horyzont” .
zrealizowany w 96,13%

Programy finansowane ze §rodkow z rezerwy Ministra:

na kwote - 415.000,00 PLN

»Bezrobotni do 30 roku Zycia” )
zrealizowany w 99,27%

na kwote - 505.900,00 PLN

, Bezrobotni powyZej 50 roku Zycia” .
’ zrealizowany w 96,84%

na kwote - 1.234.000,00 PLN

wBezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” .
zrealizowany w 100%

na kwote - 100.000,00 PLN

» Kleski Zywiolowe” .
zrealizowany w 97,98%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Ponadto byl realizowany program pilotazowy pod nazwa

» Iwoja kariera Twoj wybor” w ramach ktérego zaplanowana na 2013 r. kwota 911.610,00

PLN zostata zrealizowana w 82,23%.

Pozostale srodki przyznane na podstawie algorytmu na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu po odjeciu $srodkéw na realizacje programu specjalnego ,,Wyjs¢ z cienia’’
stanowily kwote 6.842.580,00 PLN 1 zostaly zrealizowane 99,92%.
Wykonanie planu na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej w rozbiciu na poszczegdlne aktywne formy
przedstawia ponizsza tabelka sporzgdzona zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS-02.

Tabela 23 Wykonanie planu na realizacj¢ programow, wyszczegélnienie

wyszczegoélnienie

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne
Refundacja kosztow

wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Stypendia i sktadki na ubezpieczenie
spoleczne

Koszty przejazdu i zakwaterowania
Przygotowanie zawodowe dorostych
Koszty badan bezrobotnych

Sktadki na ubezpieczenie spotecznego
rolnikow

Projekty pilotazowe

Koszty specyficznych elementéw

programow specjalnych

plan na 2013 .

673.164,00
2.067.396,00
2.574.599,00

124.960,00
2.278.709,00

2.190.850,00

7.316.695,00

72.447,00

4.830,00

911.610,00
243.650,00

18.458.910,00

wykonanie
kwota zt

670.561,94
2.042.010,06
2.561.051,96

124.943,52
2.278.662,04

2.190.340,67

7.287.490,56

72.352,52

4.740,00

749.576,66
233.445,78

18.215.175,71

pozostalo
kwota zt

2.602,06
25.385,94
13.547,04

16,48
46,96

509,33

29.204,44

94,48

90,00

162.033,34
10.204,22

243.734,29

procent
wykonania
w stosunku do
planu

99,61%
98,77%
99,47%
99,99%

100%

99,98%

99,60%

99,87%

98,14%

82,23%
95,81%

98,68%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, Sprawozdanie MPiPS-02, opracowanie wtasne
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Pozostate wydatki w ramach przyznanych $§rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych
zadan wynosza kwote 807.352,06 PLN i przedstawiajg si¢ nastepujaco:

- koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen kwota 190.384,54 PLN
- koszty systemu teleinformatycznego kwota 353.275,28 PLN
- koszty wyposazenia i dziatalnosci Klubow Pracy kwota 2.108,97 PLN

- koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia kwota 150.075,00 PLN
- refundacja dodatkow do wynagrodzen kwota 96.329,52 PLN
- koszty sadowe 1 egzekucyjne kwota 123,10 PLN

- koszty rad zatrudnienia kwota 7.770,00 PLN

- informacje o ustugach i partnerach rynku pracy kwota 7.285,65 PLN

807.352,06 PLN

4.2 Srodki — PFRON

W ramach $rodkéw PFRON zrealizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudniania 0osob niepetnosprawnych na ktore w 2013 r. zostata przyznana
kwota 210.000,00 PLN, z ktorej finansowano nastepujace wydatki:

-stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne kwota 7.702,38 PLN

-wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy kwota 86.702,00 PLN
-srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej kwota  109.998,00 PLN
-organizacja szkolen dla oséb niepelnosprawnych kwota 4.013,82 PLN

Ogotem wydatkowano kwote 208.416,20 PLN

Nie wykorzystana w 2013 r. kwota wynosi 1.583,80 PLN.

4.3 Srodki — BUDZET

Plan finansowy na 2013 r. po zmianach na poszczegdlne zadania przedstawial si¢

nastepujaco:

Dz. 851 Rozdz. 85156 § 211 kwota - 5.957.227,00 PLN

Dz. 853 Rozdz. 85395 § 213 kwota - 302.451,95 PLN

Dz. 853 Rozdz. 85333 § 213 kwota - 3.335.472,00 PLN facznie

z kwotg dofinansowania projektu ,, Rozwdj publicznych stuib zatrudnienia — nowa jakosé
ustug swiadczonych dla jarostawskiego rynku pracy” w wysokosci 191.067,00 PLN oraz
kwotg 681.000,00 PLN otrzymang przez powiat na finansowanie kosztéw wynagrodzen
I sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw PUP zgodnie z art. 9 ust 2a-c ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wydatki wykonane w Dz. 851 Rozdz. 85156 w 2013 r. wynosza kwote 5.957.226,87 PLN
co stanowi 100 % planu.
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W kwocie tej zostata zaplacona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne osdb bezrobotnych bez
prawa do §wiadczen za m-ce od XIl 2012 do m-ca XI 2013. Pozostata kwota 0,13 PLN
zostala przekazana w dniu 30.12.2013 na rachunek Starostwa.

Na dzien 31.12.2013 wystapily zobowigzania w kwocie 543.646,20 z tytutu sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za m-c XII 2013 z wymagalnym terminem platnosci do dnia
15.01.2014 r.

W Dz. 853 Rozdz. 85395 jest realizowany projekt ,,Pracujgcy niepelnosprawny —
niewykluczone’’ w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie zawartej umowy nr UDA-
POKL.07.02.01-18-049/12-00 z dnia 22 marca 2013 r.

Plan po zmianie na realizacj¢ w 2013 ww. projektu stanowit kwote 302.451,95 1 zostat
wykonany w kwocie 198.221,76 co stanowi 65,54% planu.

Wykonanie planu wydatkow w Dz. 853 Rozdz. 85333 na dzien 31.12.2013 r. wynosi
kwote 3.333.513,77 co stanowi 99,94 % planu z czego wydatki w ramach projektu ,, Rozwdj
publicznych stuib zatrudnienia — nowa jakos¢ ustug swiadczonych dla jarostawskiego
rynku pracy” zostaty zrealizowane w 100%.

Nie wykonane wydatki wynoszg kwote 1.958,23 PLN ktéra w dniu 31.12.2013 zostata
przekazana na rachunek Starostwa Powiatowego w Jarostawiu.

Tabela 24 Szczegélowe wykonanie planu

Szczegolowe wykonanie planu: kwota
- wynagrodzenia osobowe pracownikow 2.071.650,76 PLN
- wynagrodzenia osobowe pracownikow finansowane W 163.836,00 PLN

ramach projektu

- dodatkowe wynagrodzenie roczne 168.051,62 PLN
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 395.886,18 PLN
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 24.219,00 PLN
w ramach projektu

- sktadki na Fundusz Pracy 42.654,13 PLN
- sktadki na Fundusz Pracy w ramach projektu 3.012,00 PLN
-wynagrodzenia bezosobowe 11.250,00 PLN
- odpisy na ZFSS 80.508,00 PLN
- pozostate wydatki 340.262,38 PLN
- wydatki inwestycyjne 32.183,70 PLN

3.333.513,77 PLN

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Analizujac wykonanie wydatkéw w 2013 r. roku nalezy zaznaczy¢ ze:

- wynagrodzenie osobowe pracownikow, dodatkowe wynagrodzenie roczne, wynagrodzenie
bezosobowe oraz pochodne od wynagrodzeh wynosza kwote 2.880.559,69 PLN
co stanowi 86,41% ogoétem wykonanych wydatkow
- odpisy na ZFSS wynosza kwote 80.508,00 PLN co stanowi 2,42 % wykonanych wydatkow
- pozostale wydatki wynosza kwote 340.262,38 PLN co stanowi 10,21 % wykonanych

wydatkow

- wydatki inwestycyjne wynoszg kwote 32.183,70 PLN co stanowi 0,96% wykonanych
wydatkoéw
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