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1 Powiatowy Urzqd Pracy w Jarostawiu — organizacja jednostki

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostkg organizacyjng powiatu
wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnoscia
Urzegdu sprawuje Starosta Powiatu Jarostawskiego. Podstawag funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy jest:

v’ Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r., poz.

1868 z pozn. zm.);

v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.);

v/ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511);

v Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.

2077).

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu przestrzega zasad
okreslonych przez organy zatrudnienia i wspotdziata m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (MRPIPS), Wojewoda, Marszatkiem, organami administracji rzadowej,
Ochotniczymi Hufcami Pracy (OHP), Centrum Integracji Spotecznej (CIS), Osrodkami
Pomocy Spotecznej (OPS), Powiatowg Rada Rynku Pracy, jednostkami organizacyjnymi
powiatu, samorzadami terytorialnymi z terenu powiatu, bezrobotnymi, organizacjami
pracodawcow 1 poszczegdlnymi pracodawcami, szkotami iuczelniami  wyzszymi
dziatajacymi na terenie powiatu, zwigzkami zawodowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz
organizacjami, instytucjami i firmami zajmujacymi si¢ problematyka promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

W swoich dziataniach Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu kieruje si¢ dobrem
bezrobotnych i innych partneréw rynku pracy, dba o jak najlepsza znajomos$¢ ich oczekiwan,
ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne i zgodne z prawem procedury, zapewnia terminowa
i profesjonalng realizacje ustug.

Do 14 lutego 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu funkcjonowat wg
schematu okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym przyjetym w dniu 19 listopada 2015
roku Uchwatg Nr 173/2015 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego. Struktura organizacyjna
przedstawiala si¢ nastgpujaco:

I.  PION DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH — bezposredni nadzér Zastepcy Dyrektora
ds. dziatan aktywizacyjnych
1. Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ktorego sktad wchodzi:
a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,
b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,
c. Referat Instrumentéw Rynku Pracy.

II.  PION DZIALAN EWIDENCYJNYCH - bezposredni nadzér Zastepcy Dyrektora ds.
ewidencyjnych
1. Wydziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen,
2. Zespoty/komisje zadaniowe.




PION DZIALAN WSPOMAGAJACYCH — bezposredni nadzor Dyrektora PUP
1. Wydziat Finansowo-Ksiggowy,

2. Wydzial Organizacyjno-Administracyjny,

3. Samodzielne stanowisko ds. prawnych,

4. Samodzielne stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej,

5. Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy.

Od 15 lutego 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu funkcjonuje wg
schematu okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym przyjetym uchwatg Nr 383/2017
Zarzadu Powiatu Jarostawskiego. Obowigzujgca struktura organizacyjna, przedstawia si¢
nastepujaco:

PION DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH - bezposredni nadzor Dyrektora
1. Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ktorego sktad wchodzi:
a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,

b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,

c. Referat Instrumentow Rynku Pracy.

PION DZIALAN EWIDENCYJNYCH — bezposredni nadzér Zastepcy Dyrektora
1. Wydzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen,
2. Zespoty/komisje zadaniowe.

PION DZIALAN WSPOMAGAJACYCH — bezpoéredni nadzor Dyrektora
Wydziat Finansowo-Ksiegowy,
Wydziat Organizacyjno-Administracyjny,
Samodzielne stanowisko ds. prawnych,
Samodzielne stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej,
Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy.
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W roku 2017 zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu dziatania
realizowane byly przez 89 pracownikow. W stosunku do pracownikoéw zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.).

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu opracowywat
szczegotowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy na potrzeby réznych instytucji
I organizacji wspotpracujacych z Urzedem, w tym dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéra
jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty Jarostawskiego w sprawach polityki rynku
pracy. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzi aktualnie 16 cztonkow
reprezentujacych:

» dzialajace na terenie powiatu terenowe struktury kazdej organizacji zwigzkowej
I organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego,

» spoteczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwigzki zawodowe rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

» organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka rynku pracy.




Starosta w sktad Rady moze powota¢ trzech przedstawicieli organéw jednostek samorzadu
terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania Rady.
W 2017 roku odbylo si¢ 7 posiedzen, podczas ktorych Rada zapoznawala sie

Z sytuacja panujaca na lokalnym rynku pracy, z informacjami o stopniu realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zadan oraz opiniowata:

v' wybdr form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osob,
w ramach ustalonej dla powiatu kwoty na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej,
wnioski dotyczace umorzen nienaleznie pobranych §wiadczen,
utworzenie nowych kierunkéw ksztatcenia,
Program Aktywizacja i Integracja (PAI),
wnioski o ksztatceniu ustawicznym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — jako
nowe zadanie Rady.
Rada opiniowata rowniez przesunigcie §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy (FP) w ramach
programéw realizowanych w 2017 r., wprowadzenie zmian w planie podziatu §rodkéw FP

AN NERN

w ramach algorytmu na finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy, sprawozdania
zZ dziatalno$ci Urzedu, prosby o zwrot kosztéw przejazdu.

Powiatowa Rada Rynku Pracy zostala powotana 10 pazdziernika 2014 roku na
czteroletnig kadencje¢ na lata 2014-2018.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu wyposazony zostat w dzwig
osobowy do przewozu osob niepetnosprawnych. Realizacja inwestycji mozliwa byta dzieki
dofinansowaniu przyznanemu ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych.




2 Dziatalnosé administracyjno-ewidencyjna

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia
Starosty w roku 2017 wydat 20 714 decyzji, tj. 0 477 mniej niz w 2016 roku (21 191), w tym:
» 18 645 decyzji administracyjnych o zarejestrowaniu, badz wylaczeniu z ewidencji 0sob

bezrobotnych, tj. 0 1 174 decyzji mniej niz w roku 2016 (19 819);
» 1 680 decyzji 0 przyznaniu stypendium stazowego i szkoleniowego, tj. 0 734 decyzji
wiecej niz w roku 2016 (946);
» 79 decyzji w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen dla
bezrobotnych, tj. 10 wiecej niz w 2016 roku (69);
» 3 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych swiadczen, tj. o 4 mniej niz w 2016
roku (7);
» 4 decyzje o umorzeniu nienaleznych $wiadczen, tak jak w 2016 roku;
> 303 decyzje po wznowieniu postepowania, tj. 43 mniej niz w 2016 roku (346).
Ponadto w Wydziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen wszczeto 208 postgpowan
W sprawie utraty/przyznania statusu bezrobotnego, prawa do zasitku, stypendium, tj. o 101
mniej niz w 2016 roku (309). Na drogg egzekucji skierowano 18 spraw zwigzanych ze
zwrotem nienaleznie pobranych §wiadczen, tj. o 12 wigcej niz w 2016 roku (6).

W 2017 r. 20 osob bezrobotnych odwotato si¢ od wydanych decyzji do organu Il

instancji, ktory:

v 14 decyzji utrzymat w mocy,

v 4 decyzje uchylit i przekazal do ponownego rozpatrzenia,
v’ 2 pozostawil bez rozpatrzenia z powodoéw formalnych.

W 2017 roku w ramach wspoétpracy z osrodkami pomocy spotecznej wydano za
posrednictwem systemu SEPI 11 480 zaswiadczen 0 Statusie osoby bezrobotnej i pobieranych
$wiadczeniach. Ogodlnie w roku 2017 zanotowano spadek liczby wydanych zaswiadczen przez
system SEPI 0 999 w stosunku do roku poprzedniego (12 479).

W ramach wspotpracy z instytucjami, w szczegélnosci z komornikami sagdowymi,
Policja, Sadem, Inspekcja Pracy udzielono w 2017 roku 799 informacji o osobach
bezrobotnych, tj. 0 158 wigcej niz w 2016 roku (641).

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w 2017 roku wystosowano 98 zawiadomien
dotyczacych wyptaty swiadczen z Funduszu Pracy w zwigzku z przyznaniem rent, emerytur
oraz $wiadczen przedemerytalnych. Liczba wystosowanych zawiadomien w 2017 roku (98)
byta zblizona do 2016 roku (97).

Tabela 1 Ilosciowe zestawienie decyzji, odwolan, skarg oraz zaswiadczen w 2017 roku

Wyszczegolnienie Tlo§¢
wydane decyzje, w tym 20 714
decyzje o0 przyznaniu statusu bezrobotnego 8961
decyzje o utracie statusu bezrobotnego 9 684
decyzje o przyznaniu stypendium stazowego/szkoleniowego 1680
decyzje o ustaleniu zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen 79
decyzje o rozlozeniu na raty zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen 3
decyzje o umorzeniu nienaleznych §wiadczen 4
decyzje po wznowieniu postepowan 303




odwotania od decyzji 20
decyzje utrzymane w mocy 14
decyzje uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia 4
decyzje pozostawione bez rozpatrzenia 2
wydane zaswiadczenia w SEPI 11 480

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wydziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczeri PUP w Jarostawiu

2.1 Stopa bezrobocia i ewidencja 0séb bezrobotnych

Waznym wskaznikiem pomagajacym oceni¢ sytuacje na rynku pracy jest publikowana
przez Glowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia, tj. procentowy udziat liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby czynnych zawodowo. Bezrobocie na
obszarze Polski przyjmuje rozny stopien nasilenia, im wyzsza stopa bezrobocia, tym
trudniejsza sytuacja gospodarczo-spoteczna regionu.

Na koniec 2017 roku poziom stopy bezrobocia w Polsce wyniost 6,6%, tj. o 1.6
punktu procentowego mniej niz na koniec 2016 roku. W wojewodztwie podkarpackim na
koniec 2017 roku zanotowano stope bezrobocia na poziomie 9,7%, tj. o 1.8 punktu
procentowego mniej niz na koniec 2016 roku. W powiecie jarostawskim na koniec 2017 roku
stopa bezrobocia wyniosta 13,3%, tj. 0 1.3 punktu procentowego mniej niz na koniec 2016
roku.

Ksztattowanie si¢ w 2017 roku stopy bezrobocia w Polsce, wojewodztwie
podkarpackim i powiecie jarostawskim przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2 Stopa bezrobocia w 2017 roku

Stopa 2017 rok

bezrobocia [ 1 11 v V VI VIl VI IX X Xl Xl
w Polsce 85% | 8,4%| 8,0%| 7,6%| 7,3%| 7,0%| 7,0%| 7,0%| 6,8%| 6,6%| 65%| 6,6%

spadek|/wzrostt

do poprzedniego -1,70| -18]| -19/| -18]| -1,8]| -1,7]| -1,5| 14| -15]| -1,6]| -1,7/| -1,6]
roku

w wojewddztwie

. 11,8% | 11,7% | 11,2% | 10,6% | 10,2% | 9,9% | 9,8% 9,8% | 9,7% | 95% | 9,6% | 9,7%
podkarpackim

spadek|/wzrostt
do poprzedniego -19|| -2,0/| -2,2]| -2,0/| -1,9]| -18]| -1,7| -18/| -1,7/| -1,8/| -1,8]| -1,8]
roku

W powiecie

. . 15,1% | 15,0% | 14,6% | 14,2% | 13,6% | 13,3% | 13,2% | 13,3% | 13,4% | 13,0% | 13,0% | 13,3%
jaroslawskim

spadek|/wzrostt
do poprzedniego -14|| -14]| -15/| -1,3]| -16]| -15]| -1,6] -1,5)| -1,2)| -1,5]| -1,6]| -1,3]
roku

Zrédto: GUS, , Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw”

W poszczegolnych miesigcach 2017 roku stopa bezrobocia na obszarze Polski,
wojewodztwa podkarpackiego i powiatu jarostawskiego byta nizsza, niz w analogicznych
miesigcach 2016 roku.

Stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2017 roku ksztaltowata si¢ na
poziomie od 6,5% do 8,5%. Najnizszy poziom bezrobocia w kraju zanotowano w miesigcu
grudzien — 6,5%, natomiast najwyzszy w miesigcach styczen — 8,5%.

Na obszarze wojewodztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-
grudzien 2017 roku przyjmowata wartosci od 9,5% do 11,8%. Najnizszy wskaznik bezrobocia




w wojewoOdztwie podkarpackim zanotowano w miesigcu pazdziernik — 9,5%, natomiast
najwyzszy w miesigcach styczen — 11,8%.

W powiecie jarostawskim w okresie styczen-grudzien 2017 roku stopa bezrobocia
przyjmowala wartosci od 13% do 15,1%. Najnizszy wskaznik poziomu bezrobocia
odnotowano na obszarze powiatu jarostawskiego w miesigcach pazdziernik i listopad — 13%,
natomiast najwyzszy w miesigcu styczen — 15,1%. Nasilenie zjawiska bezrobocia jest
cykliczne, stopa bezrobocia na kazdym szczeblu, tj. kraju, wojewodztwa i powiatu wzrasta

w pierwszym i ostatnim miesigcu roku, natomiast w pozostalych miesigcach przyjmuje
tendencje spadkowa.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewédztwie podkarpackim, Polsce
(grudzien 2016-grudzien 2017)
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Zrédto: GUS, ,Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw”

Na koniec roku 2017 stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 13,3%
ibyla wyzsza o 3.6 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewodztwie
podkarpackim (9,7%) i 0 6.7 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (6,6%).

Wséréd powiatow najwyzszy wskaznik bezrobocia w Polsce — 25,8% zanotowat na
koniec 2017 roku powiat szydtowiecki (woj. mazowieckie), natomiast najnizszy wskaznik —
1,4% odnotowal powiat m. Poznan. Powiat jarostawski ze stopa bezrobocia na poziomie
13,3% uplasowat si¢ na wysokiej, 60 pozycji (wsrod 380 powiatow) pod wzgledem wielkos$ci
wskaznika.

Najwyzsza warto$¢ stopy bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim na koniec 2017
roku odnotowano w powiatach: leskim (17,6%), nizanskim (17,6%), brzozowskim (16,7%),
bieszczadzkim (15,3%), strzyzowskim (15,2%), przemyskim (14,8%), lezajskim (14,4%),
przeworskim (13,9%), jarostawskim (13,3%). Najnizsza wartos¢ tego wskaznika osiggnety na
koniec 2017 roku miasta na prawach powiatu Krosno (3,4%) 1 Rzeszow (5,6%) oraz powiaty:
mielecki (5,6%), stalowowolski (6%), dgbicki (6,9%). Pozostale powiaty wojewodztwa
podkarpackiego odnotowaly stopg bezrobocia na poziomie pomiedzy 7,2%, a 12,4%. Wérdd
25 powiatdow wojewoddztwa podkarpackiego, powiat jarostawski ze stopg bezrobocia 13,3%
uplasowal sie na 9 pozycji, tak jak na koniec 2016 roku (biorgc pod uwage wskaznik stopy
bezrobocia od wartosci najwyzszej do najnizszej).




Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa podkarpackiego na koniec 2017 roku (w%)

mn. mn.

leski I 17,

nizanski I 17,

brzozowski I 16,7
hieszczadzki I 15,3
strzyzowski I 15,2

przemyski I 14,8

lezajski I 14,4

przeworski I 13,9
jarostawski NN 13,3
m. Przemys| I 12,4
ropczycko-sedziszowski I 12,4

fancucki I 11,5
jasielski NN 10,9
lubaczowski I 10,0
kolbuszowski I 9,8
woj. podkarpackie NN 9,7

rzeszowski I 9,5
tarnobrzeski NN 7.9

m. Tarnobrzeg I 9,6
krosnienski I 7,3

sanocki I 7,2
debicki I 6,9
Polska 6,6

stalowowolski I 6,0

mielecki I 5,6
m. Rzeszow I 5,6

m. Krosno I 34

Zrédto: GUS, , Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw”

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu prowadzi ewidencje i udziela wsparcia osobom
bezrobotnym z terenu miast: Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz

gmin:
Wigzownica.

Jarostaw, Radymno,

Chtopice,

Laszki,

Pawtosiow, Rozwienica,

Rokietnica,

Na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych

byto 7 025 0s6b bezrobotnych, w tym 3 621 kobiet. W poroéwnaniu do analogicznego okresu
roku 2017 nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 723 osoby, w tym 290 kobiet. Na koniec
grudnia 2017 roku kobiety stanowity 51,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Udziat
kobiet w grupie osob bezrobotnych wzrost o 1 punkt procentowy w poréwnaniu z koncem

2016 roku (50,5%).

Tabela 3 Podzial zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
(stan na koniec grudnia danego roku)

2016 rok 2017 rok
0GOLEM ZPRTITE 0GOLEM ZRTITE LS

OBSZAR RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY
Miasto Jarostaw 2294 1172 324 1741 2113 1094 291 143
Miasto Radymno 388 187 54 22 301 150 42 24
Gmina Chiopice 306 141 44 16 280 122 41 16
Gmina Jarostaw 798 404 113 62 766 395 116 68
Gmina Laszki 557 280 61 28 478 254 39 17
Gmina Pawiosiow 520 251 69 38 463 231 53 29
Gmina migjsko- 749 396 110 45 715 399 87 40
wiejska Pruchnik

Gmina Radymno 771 400 85 40 663 333 69 37
Gmina Rokietnica 240 126 38 16 221 118 34 16
Gmina Rozwienica 446 223 65 34 417 209 65 31
Gmina Wigzownica 679 331 125 59 608 316 90 46
powiat jarostawski 7 748 3911| 1088 534| 7025 3621 927 467

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne




Spadek liczby osob bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku w stosunku do
analogicznego okresu roku 2016 zanotowano na calym obszarze powiatu jarostawskiego.
Najwigkszy spadek liczby osob bezrobotnych w omawianym okresie zanotowato Miasto
Jarostaw (181 os6b) oraz gmina Radymno (108 osob).

Najwigkszg liczbe bezrobotnych na koniec 2017 roku odnotowano w: miescie
Jarostaw — 2 113 osoéb, tj. 30,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, gminie Jarostaw —
766 0sob, tj. 10,9% ogotu zarejestrowanych, gminie miejsko-wiejskiej Pruchnik — 715 oséb,
tj. 10,2% ogotu zarejestrowanych, gminie Radymno — 663 osoby, tj. 9,4% ogoéhu
zarejestrowanych i gminie Wigzownica — 608 o0sob, tj. 8,7% ogotu zarejestrowanych.

Udziat procentowy o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu na koniec roku 2016 i 2017 wg miejsca zamieszkania przedstawiono na
wykresach.

Wykres 3 Udzial bezrobotnych wg miejsca Wykres 4 Udzial bezrobotnych wg miejsca
zamieszkania w ogéle zarejestrowanych zamieszkania w ogéle zarejestrowanych
(grudzien 2016 rok) (grudzien 2017 rok)

Gmina miejsko- Gmina Radymno Gmina miejsko- Gmina Radymno

wiejska Pruchnik 10,0% wiejska Pruchnik 9,4%

Gmina Rokietnica
3,1%

3
Gmina Rokietnica 10,2%
3,1% Gmina Pawfosiow
Gmina RoZwienica 6.6% Gmina Rozwienica
5,8% 5,9%
Gmina Laszki
Gmina 6,8% Gmina
Wigzownica Wigzownica
8,8% 27%

7%

Gmina Jarostaw
10,9%

Gmina Jarosfaw
10,3%

9,7%
Gmina Pawlosiéw
©,7%
Gmina Laszki
7,2%
Gmina Chtopice
3,9%

Miasto Radymno i Miasto Radymno
5,0% v Mlastzogjz;)sfaw 4,3% Miasto Jarostaw
e 30,1%

Gmina Chtopice
4,0%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie
wtasne

wtasne

Wsréd oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, czgsé
bezrobotnych posiada prawo do pobierania zasitku. W 2017 roku na terenie powiatu
jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365 dni, dla bezrobotnych spetniajacych
okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kryteria jego
przyznania.

Na koniec grudnia 2017 roku liczba o0sob bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych w tut. Urzedzie wyniosta 927 i byta nizsza o 161 w poréwnaniu do roku
2016, kiedy prawo do zasitku miato 1 088 oséb bezrobotnych. W grupie kobiet zasitek na
koniec 2017 roku miato przyznane 467 oséb, tj. 0 67 mniej niz na koniec 2016 roku (534).
Osoby z prawem do zasitku stanowity na koniec 2017 roku 13,2% ogoélnej liczby
zarejestrowanych, tj. 0 0,8% mniej niz na koniec 2016 roku (14%).
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Tabela 4 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku (grudzien 2017

bezrok?otni Zarej.eStrowani %udziat bezrobotnych z | %udziat bezrobotnych
Obszar w koncu grudnia 2017 1. | prawem do zasitku w ogole | z prawem do zasitku

, z prawem do | bezrobotnych z prawem do wg miejsca

ogotem i zasitku zamieszkania
Miasto Jarostaw 2113 291 31,4% 13,8%
Miasto Radymno 301 42 4,5% 14,0%
Gmina Chtopice 280 41 4,4% 14,6%
Gmina Jarostaw 766 116 12,5% 15,1%
Gmina Laszki 478 39 4,2% 8,2%
Gmina Pawlosiow 463 53 5,7% 11,4%
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 715 87 9,4% 12,2%
Gmina Radymno 663 69 7,4% 10,4%
Gmina Rokietnica 221 34 3,7% 15,4%
Gmina Rozwienica 417 65 7,0% 15,6%
Gmina Wigzownica 608 90 9,7% 14,8%
powiat jarostawski 7025 927 100,0% 13,2%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsrod 7 025 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 4 340 os6b, w tym 2 216 kobiet zamieszkiwato
tereny wiejskie. Na koniec grudnia 2017 roku bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie
stanowili 61,8% ogoétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2016 roku liczba
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie na koniec 2017 roku zmalata o 434 osoby
(2016 r. — 4 774 osoby). Liczb¢ bezrobotnych pod wzglgdem miejsca zamieszkania
(miasto/wie$) prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 5 Liczba zarejestrowanych w PUP Jarostaw osob bezrobotnych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (dane na koniec 2016 i 2017 roku)

7748
— 7025
4774 3011 4340
3621
2974
2390 2685 2216
I D o I =
ogoétem kobiety ogoétem kobiety

grudzien 2016 grudziert 2017

@ osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego miesigca
HE osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego miesigca, mieszkajace na wsi

W osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego miesigca, mieszkajace w mieécie

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba o0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu zmieniata si¢ w ciggu roku 2017 w zalezno$ci od oddziatywan lokalnego rynku
pracy. Zmiany zachodzace w liczbie os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
W ujeciu kwartalnym 2017 roku przedstawiono w Tabeli 5.
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Tabela 5 Ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym 2017 r.

Bezrobotni zarejestrowani
b || LS AU w PUP w Jaroslawiu w 2017 r.
1. | kwartat
a. 7815
b. +67
2. Il kwartat
a. 7016
b. -799
3. 11l kwartat
a. 7088
b. +72
4., IV kwartat
a. 7025
b. -63

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
a) w liczbach bezwzglednych
b) przyrost (+) lub spadek (-) do poprzedniego kwartatu

Przyrost liczby bezrobotnych w ujgciu kwartalnym odnotowano w | kwartale 2017
roku w stosunku do IV kwartatu 2016 roku, liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ 0 67 0sob
oraz w 1l kwartale 2017 roku do Il kwartatu 2017 roku, liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢
072 osoby. W Il i IV kwartale 2017 roku wzglgdem poprzednich kwartatow liczba
zarejestrowanych osob malata. Najwickszy spadek liczby bezrobotnych w ujeciu kwartalnym
odnotowano w Il kwartale 2017 roku w stosunku do kwartatu I, liczba bezrobotnych zmalata
0 799 osob. Spadek liczby osob bezrobotnych w II kwartale 2017 roku zwigzany jest
z podejmowaniem zatrudnienia w branzach sezonowych, wyjazdami za granice Oraz
realizacjg dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne (zatrudnienie subsydiowane, staze).

2.1.1 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017, poz. 1065 z p6zn.
zm.) w art. 49 okresla grupe osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, do ww. kategorii 0sob naleza:

v" bezrobotni do 30 roku zycia;
bezrobotni dlugotrwale;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spolecznej;

AN NI NERN

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

<\

bezrobotni niepelnosprawni,

<\

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej, z wytaczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow
(kategoria dodana od 1 lipca 2017 r.).
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Przynalezno$¢ osob bezrobotnych do grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajacej
danej kategorii 0sob bezrobotnych. Sytuacjg czesto wystepujacg jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wiecej niz jednej cechy, wowczas bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej
kategorii.

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 6 225 os6b bezrobotnych bedacych wg ustawy o promoc;ji zatrudnienia
(...) w szczegdllnej sytuacji na rynku pracy, tj. o 691 mniej niz na koniec 2016 roku (6 916).
Wsérod ww. kategorii zarejestrowanych byto 3 278 kobiet. Osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy stanowily na koniec grudnia 2017 roku 88,6% ogoétu zarejestrowanych, tj. o 0.7
punktu procentowego mniej niz w 2016 roku. Bezrobotne kobiety zaliczane do kategorii os6b
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy stanowily na koniec grudnia 2017 roku
46,7% ogodtu zarejestrowanych, tj. o 0.5 punktu procentowego wigcej niz w 2016 roku.

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu kwartalnym 2017
roku przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela 6 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2017 rok)

I kwartal 2017 II kwartal 2017 | III kwartal 2017 | IV kwartal 2017

Grupa bezrobotnych
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bedacy w szczegolnej

- 6924 | 3556| 6246| 3311| 6338| 3407 | 6225| 3278
sytuacji na rynku pracy

do 30 roku zycia 2333 1227 1914| 1065| 2104| 1193| 2102| 1133
w tym do 25 roku zycia 1134 539 870 439| 1043 534 | 1052 509
dhugotrwale bezrobotni 4919| 2671| 4575| 2528| 4511| 2510| 4 368 | 2400
powyzej 50 roku zycia 1813 703 | 1695 680 | 1660 672 | 1567 598

korzystajacy ze $wiadczen

Z pomocy spolecznej
posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia
posiadajacy co najmniej jedno

266 217 146 114 117 84 257 198

1371 1073} 1263| 1023| 1313| 1071| 1256| 1035

dziecko niepetnosprawne do 18 roku 10 3 14 3 12 4 16 6
zycia
niepetnosprawni 234 100 222 91 209 91 208 93

ogblem zarejestrowani bezrobotni na
koniec danego kwartatu 2017 roku

% udzial 0s6b bedacych

w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy
w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych

7815| 3913| 7016| 3620| 7088| 3737| 7025| 3621

88,6% | 45,5% | 89,0% | 47,2% |89,4% | 48,1% | 88,6% | 46,7%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Najwigksza liczbe osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu
kwartalnym odnotowano w koncu I kwartatu 2017 roku, do ww. kategorii nalezaty 6 924
osoby, w tym 3 556 kobiet. Liczba 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec
| kwartatu 2017 roku byta nizsza o 815 0s6b w poréwnaniu do I kwartatu 2016 (7 739).
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Najnizszg liczb¢ 0sob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w koncu IV kwartatu 2017 roku, do ww. kategorii nalezato 6 225 os6b, w tym 3 278 kobiet.
Zanotowana na koniec IV kwartalu 2017 roku liczba 0os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy byta nizsza o 691 w poroéwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku (6 916). Najnizszy
udzial os6b w kategorii bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ogole
bezrobotnych — 88,6% zanotowano na koniec I oraz IV kwartalu 2017 roku, natomiast
najwyzszy — 89,4% zanotowano na koniec III kwartatu 2017 roku.

Najwyzsza liczbe kobiet w szczegolnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w koncu
| kwartatu 2017 roku, tj. 3 556 os6b. Kobiety w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity
wowcezas 90,9% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (3 913), 45,5% ogolnej liczby
bezrobotnych (7 815) i 51,4% ogodlnej liczby osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(6 924).

Najnizsza liczbg kobiet w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w koncu
IV kwartatu 2017 roku, tj. 3 278 o0sob. Jednoczesnie kobiety w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy stanowity na koniec IV kwartalu 2017 roku 90,5% ogolnej liczby zarejestrowanych
kobiet (3 621), 46,7% ogolnej liczby bezrobotnych (7 025) 1 52,7% ogolnej liczby osob
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy (6 225).

Najwieksza grupe wsrdod osob w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy od wielu lat
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Na koniec 2017 roku zarejestrowanych bylo 4 368 0sob
w ww. kategorii, tj. 70,2% ogotu 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (6 225) i 62,2%
ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (7 025).

Druga pod wzglgedem liczebnosci grupa oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na
koniec 2017 roku byty osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 2 102
osoby stanowili 33,8% ogolnej liczby 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (6 225)
1 29,9% ogolnej liczby zarejestrowanych (7 025).

Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
na koniec 2017 roku byly osoby powyzej 50 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie
1567 osoéb stanowili 25,2% ogodlnej liczby oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
(6 225) i 22,3% ogolnej liczby zarejestrowanych (7 025).

Najmniej liczng grupg osdb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2017
roku byli bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 16 os6b stanowili 0,3% ogolnej liczby oséb
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy (6 225) i 0,2% ogolnej liczby zarejestrowanych
(7 025).
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Wykres 6 Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (grudzien 2017 r.)

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko | 0,3%

niepetnosprawne do 18 roku zycia | 0,2%
()
osoby niepetnosprawne =| :’g;
, U7
osoby korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej =’ ;’;;A'
1 70
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 20,2%
zycia N 17,9%
. . . . I ) 9
osoby powyzej 50 roku zycia — 222’;;/’

T 338%
e e o e 29,9%

| J012/‘?'
¥ g _ 62,2'%

0% udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogdle bezrabotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2017 roku

W % udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogdle bezrobotnych na koniec 2017 roku

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.2 Osoby bezrobotne, podzial ze wigledu na wiek

Podzial bezrobotnych wg ,wieku” charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem
liczebnosci 0s6b w poszczegdlnych grupach wiekowych. W kolejnych kwartatach 2017 roku
najwickszy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych, tj. ponad 30% mialy osoby w wieku 25 —
34 lata. Najwigcej osob w wieku 25 — 34 lata, tj. 2 388, w tym 1 405 kobiet zarejestrowanych
bytlo w I kwartale 2017 roku. Natomiast na koniec IV kwartalu 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 2 171 os6b, w tym 1 310 kobiet
w wieku 25 — 34 lata, tj. 0 250 0s6b mniej niz na koniec 2016 roku (2 421). Osoby w wieku
25 — 34 lata stanowily na koniec 2017 roku 30,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe w 2017 roku stanowity osoby w wieku 35 — 44 lata.
Na koniec roku 2017 w rejestrach tut. Urzedu byty 1 642 osoby z ww. grupy wiekowej, tj.
0 146 0s6b mniej niz na koniec 2016 roku (1 788). Najmniej w 2017 roku zarejestrowanych
bylo bezrobotnych w przedziatach wiekowych 55 — 59 lat i powyzej 60 roku zycia. Na koniec
2017 roku w rejestrach tut. Urzedu figurowato 711 os6b w wieku 55 — 59 lat, tj. 10,1% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych i1 271 os6b w wieku powyzej 60 lat, tj. 3,9% ogoéhu
zarejestrowanych bezrobotnych. We wszystkich grupach wiekowych na koniec 2017 roku
zanotowano spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z 2016 rokiem. Najmniejszy spadek
liczby bezrobotnych, tj. o 29 oséb zanotowano w grupie wiekowej 55 — 59 lat, najwigkszy
spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie wiekowej 25 — 34 lata. Nalezy podkreslic,
ze od kilku lat utrzymuje sie¢ tendencja spadkowa w liczbie osob mtodych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, maleje rowniez udziat osob w wieku 18-34 lata
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych. W ostatnich latach liczba o0s6b bezrobotnych
bedacych w wieku powyzej 55 r. z. w ewidencji tut. Urzedu wzrastata. W 2017 roku nastapit
spadek w tej grupie wiekowej, ktory spowodowany byt zmiang przepisow dot. wieku
emerytalnego i konieczno$cig wytaczania osob w wieku powyzej 60 lat — kobiety i powyzej

15



65 lat - me¢zczyzni. Udziat liczby 0sob starszych (powyzej 55 r. z.) w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2017 roku wzrdst w stosunku do analogicznego okresu 2016 roku.

Tabela 7 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek (IV kwartal 2016 r., 2017 r.)

Wiek

Kwartaly | 18 24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 oolat

i wiecej
IV kwartat 2016 1176 2421 1788 1291 740 332
I kwartat 2017 1134 2388 1849 1310 777 357
II kwartat 2017 870 2164 1719 1182 728 353
IIT kwartat 2017 1043 2167 1672 1145 701 360
IV kwartat 2017 1052 2171 1642 1178 711 271

Wykres 7 Udzial 0s6b bezrobotnych wg wieku w ogole zarejestrowanych (I, IL, IIL i I'V kwartal 2017 r.)

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

30,6%

14,5%

23,7%

16,8%

9,9%

4,6%

I kwartat 2017

30,8%

24,5%

12,4%

30,6%

23,6%

9,9%

5,1%

30,9%

23,4%

16,8%
15,0%

10,1%

3,9%

Il kwartat 2017

1l kwartat 2017

IV kwartat 2017

W18—-24 mM25-34 M35-44 1445-54 mM55-59 mM60lati wiecej

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
2.1.3 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na staz pracy

W kategorii ,,staz pracy” w 2017 roku najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
posiadajacy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ta grupa bezrobotnych dominowata rowniez w 2016
roku. W kolejnych kwartatach 2017 roku osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat stanowity ok.
23% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2017 roku w ewidencji tut.
Urzedu figurowato 1 650 0s6b bezrobotnych pracujacych diuzej niz 1 rok i krocej niz 5 lat, tj.
23,9% ogobhu zarejestrowanych (7 025). Udziat 0sob z doswiadczeniem zawodowym od 1 do 5
lat na koniec 2017 roku byt wyzszy o 1 punkt procentowy w poréwnaniu do konca 2016 roku
(22,9%). Kolejng pod wzglgdem wielkosci grupa bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu byly osoby posiadajace staz pracy do 1 roku,
stanowily one w kolejnych kwartatach 2017 roku ok. 20% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych. W 2017 roku nastgpita zmiana struktury bezrobotnych w kategorii ,,staz pacy”
w stosunku do 2016 roku, kiedy druga pod wzgledem liczebnoSci grupe bezrobotnych
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stanowily osoby nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2017 roku
zarejestrowane byly 1474 osoby posiadajace doswiadczenie do 1 roku, stanowity one 21%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, a ich udziat wzrost o 1.1 punktu procentowego
w poréwnaniu z rokiem 2016. Bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 1 361 stanowili na koniec
2017 roku 19,4% og6tu zarejestrowanych, tj. o 1.3 punktu procentowego mniej niz na koniec
2016 roku (20,7%). Najmniej liczng grupa bezrobotnych w kategorii ,,staz pracy” byly osoby,
ktére posiadaja doswiadczenie zawodowe dluzsze niz 30 lat. Na koniec 2017 roku w tut.
Urzedzie byly zarejestrowane 133 osoby, ktore przepracowaty wiecej niz 30 lat, stanowity
one 1,9% ogotu zarejestrowanych (7 025). W 2017 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych
w kazdej z kategorii ,,staz pracy”. Najwickszy spadek w poréwnaniu do 2016 roku, tj. o 240
0osOb nastgpil w grupie bezrobotnych nie posiadajagcych doswiadczenia zawodowego,
natomiast najmniejszy spadek, tj. o 23 osoby nastapit w grupie bezrobotnych majacych ponad
30-letnie doswiadczenie w pracy.

Tabela 8 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (IV kwartal 2016 r., 2017 r.)

K cal Staz pracy
Wartaly' "do 1 roku [ 1—51at | 5— 10 lat | 10 —20 lat | 20-30 lat | 30 i wiecej | bez stazu
IV kwartat 2016 1537 1773 1070 1057 554 156 1601
I kwartat 2017 1592 1806 1108 1094 562 175 1478
II kwartat 2017 1354 1666 972 1005 521 167 1331
IIT kwartat 2017 1468 1650 935 962 514 153 1 406
IV kwartat 2017 1474 1677 933 950 497 133 1361

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wykres 8 Udzial os6b bezrobotnych wg stazu pracy w ogole zarejestrowanych
(L IL, IIL i IV kwartal 2017 r.)
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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2.1.4 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na wyksztalcenie

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu w 2017 roku, to osoby z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym”.
W kolejnych kwartatach 2017 roku osoby z ww. poziomem wyksztatcenia stanowity ok. 29%
zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszy w 2017 roku procentowy udzial w ogole
zarejestrowanych bezrobotnych, tj. ok. 10% miaty osoby posiadajace wyksztatcenie ,,Srednie
ogolnoksztatcace”. Na koniec 2017 roku w rejestrach tut. Urzedu figurowalo 2 088 oséb
z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym”, tj. 29,7% og6tu zarejestrowanych (7 025).
W porownaniu do 2016 roku udziat osob bezrobotnych z wyksztatceniem ,,zasadniczym
zawodowym” w ogoéle zarejestrowanych bezrobotnych wzrost na koniec 2017 roku o 0.1
punktu procentowego. Drugg pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych na koniec 2017 roku
byla grupa osob z wyksztatceniem ,,policealnym i §rednim zawodowym”. Na koniec 2017
roku w rejestrach tut. Urzedu figurowato 1 667 osob z ww. poziomem wyksztalcenia, co
stanowi 23,7% og6tu zarejestrowanych. Duza grupg bezrobotnych stanowity rowniez osoby
Z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym i ponizej”, na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu
figurowato 1531 oséb z ww. poziomem wyksztalcenia, co stanowito 21,8% ogodtu
zarejestrowanych (7 025). Procentowy udzial o0sob bezrobotnych z wyksztalceniem
»policealnym i$rednim zawodowym” w ogole bezrobotnych wzrost w 2017 roku
W poréownaniu do 2016 roku o 0.2 punktu procentowego, natomiast udzial osob
z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym i ponizej” spadt o 0.8 punktu procentowego w omawianym
okresie. Najmniej na koniec 2017 roku bylo zarejestrowanych oséb z ,,wyksztalceniem
wyzszym” 1 ,,$rednim ogdlnoksztalcacym”, ich liczba wyniosta odpowiednio 1 017 oraz 722.
Procentowy udzial oséb bezrobotnych z wyksztatceniem ,,wyzszym” na koniec 2017 roku
spadtl o 0.2 punktu procentowego w porownaniu z 2016 rokiem (14,7%). Natomiast udziat
osOb  bezrobotnych z wyksztalceniem ,$rednim ogolnoksztalcacym” w  ogole
zarejestrowanych na koniec 2017 roku w poréwnaniu z koncem 2016 roku wzrdst o 0.7
punktu procentowego. W 2017 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych na kazdym
poziomie wyksztalcenia. Najwigkszy spadek w porownaniu do 2016 roku, tj. o 217 osob
nastapit w grupie bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie ,,gimnazjalne i ponizej”,
natomiast najmniejszy spadek, tj. o 22 osoby nastgpit w grupie bezrobotnych majacych
wyksztalcenie ,,$rednie ogolnoksztatcace™.

Tabela 9 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie (IV kwartal 2016 r., 2017 r.)

Wyksztalcenie
Kwartaly . policealne Srednie zasadnicze | gimnazjalne
wyisze a2 3 7 S
i Srednie zawodowe ogolnoksztalcace zawodowe i nizsze

IV kwartat 2016 1141 1820 744 2 295 1748
I kwartat 2017 1171 1808 748 2317 1771
IT kwartat 2017 1043 1629 669 2 066 1609
IIT kwartat 2017 1071 1668 741 2 050 1558
IV kwartat 2017 1017 1667 722 2088 1531

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Wykres 9 Udzial osob bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w ogole zarejestrowanych
(L IL, IIT i IV kwartal 2017 r.)

29,6%

23,1%

22,7%
15,0%

9,6%

| kwartat 2017

29,4%

23,2% 22,9%

14,9%
I 9,5%

Il kwartat 2017

28,9%

23,5%

22,0%
illS% \

1l kwartat 2017

15,1%

29,7%

23,7%

14,5%

IV kwartat 2017

21,8%
10,3%

M wyzisze M policealne i srednie zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcace 14zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.5 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2017 roku figurowato 3 507
0sOb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, tj. 49,9% ogohu
zarejestrowanych. Udziat osob bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12
miesiecy w ogole zarejestrowanych na koniec 2017 roku zmniejszyl si¢ o 0.5 punktu
procentowego W porownaniu z koncem 2016 roku (50,4%). Liczng grupg bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu stanowity rowniez osoby, ktére pozostaja bez pracy od 1 do 3
miesiecy, na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto 1 010 oséb w ww. kategorii, tj.
14,4% ogdhu bezrobotnych (7 025). Duze grupy bezrobotnych stanowity réwniez osoby, ktore
pozostaja bez pracy od 6 do 12 miesigcy oraz od 3 do 6 miesigcy. Na koniec roku 2017
zarejestrowane byly 992 osoby, ktore bez pracy pozostaja od 6 do 12 miesigcy oraz 990 osob
pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy. Spadek liczby bezrobotnych na koniec 2017
roku w porownaniu do konca 2016 roku nastgpit w kazdej grupie bezrobotnych
sklasyfikowanych wg czasu pozostawania bez pracy. Najwiekszy spadek bezrobotnych, tj.
0 358 osoOb nastgpil w kategorii 0sob pozostajacych bez pracy pow. 24 miesigcy, najmniejszy
spadek, tj. 0 8 osob nastgpit w kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy krocej niz 1
miesigc. Im dluzej osoby bezrobotne pozostaja poza rynkiem pracy, tym trudniejsza jest ich
aktywizacja, wymagaja wigkszego wsparcia, a proces powrotu jest dluzszy.

Tabela 10 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesiacach (IV kwartal 2016 r., 2017 r.)

Kwartal Czas pozostawania bez pracy w m-c
wartaly do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
IV kwartat 2016 534 1099 1015 1192 1115 2793
I kwartat 2017 653 1014 1040 1158 1157 2793
IT kwartat 2017 560 729 854 1115 1100 2658
IIT kwartat 2017 760 912 742 1029 1068 2577
IV kwartat 2017 526 1010 990 992 1072 2435

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

19




Wykres 10 Udzial osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w miesigcach w ogole zarejestrowanych

(I, II, TIT i IV kwartal 2017 r.)
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.6 Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
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Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wérod szeregu danych statystycznych gromadzi
réwniez informacje o osobach bezrobotnych, ktore przed rejestracja w Urzedzie pracowaty

w poszczegblnych gateziach gospodarki. Dane te prezentuje Tabela 11.

Tabela 11 Podzial bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy (stan na koniec 2017 r.)

Pracujacy poprzednio

Wyszczegolnienie rodzajéw dzialalnosci Ogolem |  Sektor Sektor
publiczny | prywatny
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 460 25 435
Gornictwo i wydobywanie 10 1 9
Przetworstwo przemystowe 887 39 848
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, parg
. . 2 . . 5 0 5

wodna, goragca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

. .. . 59 24 35
dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 1029 33 996
Handel. hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 1181 15 1166
wlaczajac motocykle
DZlalalnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami 186 3 183
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 174 22 152
Informacja i komunikacja 45 1 44
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 70 11 59
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 35 15 20
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 178 3 175
Dzw}%alr}osc w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ 379 6 373
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 289 208 81

zabezpieczenia spoteczne
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Edukacja 137 87 50
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 138 65 73
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 43 18 25
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 294 17 277
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa

domowe produkujace wyroby i §$wiadczace ustugi na wlasne 61 0 61
potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 4 - -
Razem 5 664 593 5067
Dotychczas niepracujacy 1361 - -
Ogolem 7 025 593 5067

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, Zatgcznik 2, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Z przedstawionych danych wynika, ze 5 067 0Sob, tj. 72,1% ogodtu bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2017 roku pracowato przed rejestracja w sektorze prywatnym,
593 osoby, tj. 8,4% ogodtu zarejestrowanych pracowaly w sektorze publicznym. 1 361 osob, tj.
19,4% ogotu zarejestrowanych na koniec 2017 roku w Urzedzie nie wykonywato pracy
W zadnym z sektoréw, a dla 4 0sob nie mozna ustali¢ sektora, w ktorym pracowali (praca za
granicg). Wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), najwigcej osob bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2017 roku, przed rejestracja W tut. Urzedzie pracowato
W nastgpujacych sekcjach:

»handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle” — na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 1181 o0s6b bezrobotnych, w tym 774 kobiety pracujgcych w sekcji ,,handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle”, liczba
pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji stanowita 16,8% ogoétu zarejestrowanych,
tj. 0 0,6% mniej niz na koniec 2016 roku (17,4%);

- ,,budownictwo” — na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu figurowato 1 029 0sob bezrobotnych, w tym 198 kobiet pracujacych w sekcji
,budownictwo”, liczba pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji stanowita 14,6% ogédhu
zarejestrowanych, tj. o 0,1% mniej niz na koniec 2016 roku (14,7%);

- ,przetworstwo przemystowe” — na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu figurowato 887 o0sob bezrobotnych, w tym 438 kobiet pracujgcych
w sekeji ,,przetworstwo przemystowe”, liczba pracujacych przed rejestracjia w ww. sekcji
stanowita 12,6% ogotu zarejestrowanych, tj. 0 0,6% wiecej niz na koniec 2016 roku (12%).

21




2.2 Naplyw i odplyw 0séb bezrobotnych w PUP Jarostaw

Wazng informacja dotyczaca sytuacji osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy jest
poziom ich naptywu do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Ilos¢
dokonanych rejestracji 0sob bezrobotnych w roku 2016 i 2017 przedstawia Tabela 12.

Tabela 12 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnych miesigcach 2016 i 2017roku

_ 2016 r. 2017 r. . kWZFOStT{ _

4 5 4 F Spade W porownaniu

BLICS ogélem | kobiety | ogélem | kobiety | P dolzo 11)6 i
styczen 964 398 845 318 -119]
luty 750 299 698 274 -52]
marzec 875 371 801 359 -74|
kwiecien 975 479 870 388 -105]
maj 752 348 559 259 -193]
czerwiec 679 320 627 262 -52]
lipiec 761 373 731 352 -30)
sierpien 743 340 763 383 207
wrzesien 841 383 906 431 657
pazdziernik 788 349 810 368 221
listopad 744 289 676 283 -68|
grudzien 754 305 675 270 -79|
razem 9 626 4 254 8 961 3947 -665|

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Ogotem w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢
8 961 0sob bezrobotnych, w tym 3 947 kobiet. Liczba 0sob rejestrujacych si¢ w 2017 roku
byta nizsza o 665 w poréwnaniu z rokiem 2016, kiedy do ewidencji tut. Urzedu naptyneto
9626 0s6b bezrobotnych. W grupie kobiet w 2017 roku nastgpit spadek o 307 o0sob
w porownaniu do 2016 roku (4 254). Najwickszy naptyw bezrobotnych w 2017 roku
zanotowano w miesigcach: wrzesien — 906 rejestracji, kwiecien — 870 rejestracji, styczen —
845 rejestracji, pazdziernik — 810 rejestracji oraz marzec — 801 rejestracji.

Liczba bezrobotnych mieszkajacych na obszarach wiejskich powiatu jarostawskiego
rejestrujagcych sie¢ w 2017 roku w tut. Urzedzie wyniosta 5 656 osob, tj. 63,1% ogoétu
rejestrujacych si¢ (8 961).

Liczba 0sob wyrejestrowanych w 2017 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 9 684,
w tym 4 237 Kkobiet. Liczba 0sob wyrejestrowanych w 2017 roku byta nizsza o 509
w poréwnaniu z rokiem 2016, kiedy z ewidencji tut. Urzedu wytaczono 10 193 osoby, w tym
4 417 kobiet. Najwicksza liczb¢ wylaczen z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu zanotowano w miesigcach: kwiecien — wyrejestrowano 1 141 osob, w tym 536
kobiet; marzec — wyrejestrowano 1 072 osoby, w tym 451 kobiet; pazdziernik —
wyrejestrowano 1 015 osob, w tym 497 kobiet. Z wyrejestrowanych bezrobotnych w 2017
roku 5 422 osoby, tj. 56% ogotu wytaczonych z ewidencji (9 684) podjety zatrudnienie.

Liczba wyrejestrowanych w 2017 roku bezrobotnych zamieszkujacych na terenach
wiejskich powiatu jarostawskiego wyniosta 6 090 osob, tj. 62,9% ogotu wyrejestrowanych.
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Liczbe 0s6b wylgczonych z ewidencji tut. Urzedu w roku 2017 w ujeciu miesiecznym

przedstawia Tabela 13.

Tabela 13 Osoby bezrobotne wylaczane z ewidencji PUP w 2017 roku

2016 r. 2017 r. wzrostt/ z ogélem zamieszkali na wsi

spadek| w 2016 r. 2017 r. wazrost/

_ ) . poréwnaniu spadek| w
miesigc | razem | kobiety | razem | kobiety | © 4o 2016 razem | kobiety | razem | kobiety | porownaniu

roku do 2016 r.
styczen 472 197 502 198 307 283 106 316 120 331
luty 791 363 703 300 -88] 486 217 438 188 -48|
marzec 1045 480 1072 451 271 683 308 673 275 -10]
kwiecien 1378 617| 1141 536 -237| 907 397 732 338 -175]
maj 912 398 889 330 -23] 578 246 592 207 141
czerwiec 908 363 825 336 -83] 564 219 517 197 47
lipiec 797 312 791 324 -6] 479 192 520 222 417
sierpien 709 287 666 289 -43] 449 187 410 181 -39|
wrzesien 955 435 871 436 -84 600 268 515 250 -85]
pazdziernik 876 389| 1015 497 1397 556 228 633 312 777
listopad 663 287 664 309 11 437 184 413 185 -24|
grudzien 687 289 545 231 -142| 417 170 331 132 -86
ogolem 10193 | 4417| 9684 | 4237 -509]| 6439 2722| 6090| 2607 -349|

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Powodow wyrejestrowan z ewidencji Urzedu jest wiele, najczesciej sa to: podjecia
pracy (niesubsydiowanej, subsydiowanej), niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W tabeli ponizej przedstawiono powody
wylaczen osob bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku

2017.

Tabela 14 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w 2017 r. w

przyczyn wylaczen

2016 r. 2017 r. udziat oséb wzrostt/
wyrejestrowanych | spadek| w
rzyczyna wyrejestrowania w ogole wyltaczen | poréwnaniu
RIS ogdlem | ogotem | kobiety %N 201% ? ’ do 2016
roku

podjecie pracy ogétem 5615| 5422 2337 56,0% -193|
niesubsydiowanej, w tym: 4023| 3781| 1590 39,0% -242|
podjecie dziatalnosci gospodarczej 74 141 54 1,5% 671
subsydiowanej, w tym: 1592] 1641 747 16,9% 491
prace interwencyjne 169 170 88 1,8% 11
roboty publiczne 442 440 265 4,5% 2|
podjecie d2|a+aInOSC|_ gospc_)darczej, w tym w 258 211 55 2.2% 47
ramach bonu na zasiedlenie
podjecu_a pracy w ramach refundacji kosztéw 319 284 90 2.9% 35
zatrudnienia bezrobotnego
rozpoczecie pracy poza miejscem zamieszkania 67 93 43 1.0% 261
w ramach bonu na zasiedlenie
inne 337 443 206 4,6% 10617
rozpoczecia szkolenia* 78 99 8 1,0% 211
w tym w ramach bonu szkoleniowego* 38 41 3 0,4% 37
rozpoczecia stazu* 830 733 463 7,6% 97|
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rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych* 7 18 15 0,2% 111
w tym w ramach PAI* 2 18 15 0,2% 167
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 176 258 88 2,7% 821
pomocy, w tym w ramach PAI

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2179| 1818 617 18,8% -361]
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 845 660 333 6,8% -185|
podjecie nauki 53 45 22 0,5% -8
osiggniecia wieku emerytalnego 67 148 96 1,5% 81
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 65 58 21 0,6% 7]
nabycie praw do swiadczenia 56 58 38 0.6% 21
przedemerytalnego

inne powody 222 367 199 3,8% 1457
ogoétem 10 193| 9684 | 4237 100,0% -509|

*tzw. "wytagczenia statystyczne”, bez utraty statusu bezrobotnego
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

W roku 2017 najwigcej osob zostatlo wyrejestrowanych z powodu podjgcia pracy,
tacznie 5 422, tj. 56% ogdtu wyrejestrowanych bezrobotnych. Wsréd wytaczonych, 3 781
0sob podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, natomiast 1 641 0séb zostato skierowanych do
pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego. Liczba kobiet wyrejestrowanych w roku 2017
z tytutu podjecia zatrudnienia wyniosta 2 337, tj. 55,2% liczby wytaczonych kobiet (4 237)
124,1% ogodlnej liczby wyrejestrowanych o0sob bezrobotnych (9 684). Liczba 0s6b
wylaczonych z tytutu podjecia zatrudnienia W roku 2017 byta nizsza 0 193 w stosunku do
analogicznego okresu 2016 roku, natomiast udzial osob, ktore podjelty prace w ogole
wyrejestrowanych bezrobotnych w 2017 roku (56%) wzrdst o 0,9% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim (55,1%).

Liczna grupa bezrobotnych, tj. 1 818 osob, w tym 617 kobiet, w 2017 roku zostata
wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Liczba osob
wyrejestrowanych w 2017 roku z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy byta
nizsza o 361 wporéwnaniu do 2016 roku. Wylaczenia z tytulu niezgloszenia si¢
W wyznaczonym terminie stanowity 18,8% wszystkich wyrejestrowan w 2017 roku.

Osoby zarejestrowane maja mozliwo§¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2017 roku z powodu dobrowolnej rezygnacji
wylaczono 660 osob, w tym 333 kobiety. Wyrejestrowania z tytutu dobrowolnej rezygnacji
stanowity w 2017 roku 6,8% ogoélnej liczby wyrejestrowan. Liczba 0sob wyrejestrowanych
w 2017 roku z tytutu rezygnacji ze statusu bezrobotnego byta nizsza o 185 w poréwnaniu do
2016 roku.

Wedtug danych statystycznych w 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono
ponadto 850 osdb z powodu rozpoczecia:
v' prac spofecznie uzytecznych, w ramach PAI — 18 0s6b, w tym 15 kobiet;

v' szkolenia — 99 osob, w tym 8 kobiet;

v’ stazu — 733 osoby, w tym 463 kobiety.
Osoby kierowane przez Urzad na ww. formy aktywizacji podczas uczestnictwa w szkoleniu,
stazu, pracach spotecznie uzytecznych nie tracg statusu osoby bezrobotnej, jednak
W statystykach ujmowane s3 jako osoby wytaczone z ewidencji (tzw. wytaczenia
statystyczne).
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2.3 Oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu efektywne aktywizowanie osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan jest
wspotpraca z pracodawcami, ktorzy maja mozliwos¢ zlozenia w Urzedzie Pracy oferty
zatrudnienia, mogg roéwniez korzysta¢ ze Srodkow Urzgedu Pracy wspierajacych proces
wlaczania na rynek pracy osob bezrobotnych. Pracodawcy chetnie zwracajg si¢ o wsparcie
oferowane przez Urzad przy zatrudnianiu 0sob bezrobotnych, powodem sg przede wszystkim
wzgledy ekonomiczne, ale rownie istotna dla pracodawcow jest mozliwo$¢ znalezienia
w Urzedach Pracy odpowiednich dla swojej branzy pracownikéw. W okresie od stycznia do
grudnia 2017 roku pracodawcy zglosili do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu 5 805
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 1269 wigcej niz w 2016 roku
(4 536). 1 116 ofert zostato w 2017 roku anulowanych ze wzgledu na rezygnacj¢ pracodawcy
z ich realizacji, tj. 0 1102 wigcej niz w roku 2016 (14 ofert anulowanych). Ostatecznie
w 2017 roku tut. Urzad realizowat 4 689 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 167
wiecej niz w 2016 roku (4 522). 46,5% ogodlnej liczby ofert zgloszonych do realizacji, tj.
2 181 ofert dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego. Udziat ofert subsydiowanych w ogolnej
liczbie ofert pracy w 2017 roku zmniejszyt si¢ o 0.7 punktu procentowego w porownaniu do
2016 roku (47,2%). W 2017 roku wptyneto do realizacji 791 miejsc aktywizacji zawodowej,
wtym 773 wramach organizacji stazu oraz 18 w ramach organizacji prac spotecznie
uzytecznych. Miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2017 roku stanowily 16,9%
wszystkich zgtoszonych do realizacji ofert, tj. 0 2,1% mniej niz w roku 2016 (19%).

Tabela 15 Oferty pracy zgloszone do PUP Jarostaw w 2017 roku

yvol_n_e miejsca pracy oferty miej_sca B . c>_ferty dla os6b
L. i miejsca aktywizacji . aktywizacji staz niepetnosprawn
miesiqc zawodowej ogélem | Subsydiowane | oo dowej * ych

2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017
styczen 139 161 35 55 10 5 10 B) 3 4
luty 467 350 241 218 104 99 104 99 2 7
marzec 496 528 388 313 150| 173 150 165 10 16
kwiecien 531 434 304 270 109| 110 103 110 11 12
maj 403 1 650 222 248 99| 116 98 116 22 10
czerwiec 444 398 220 222 95 90 95 80 22 8
lipiec 477 449 183 201 79 81 79 81 9 17
sierpien 346 426 87 194 29 43 29 43 22 2
wrzesien 389 517 162 191 61 49 61 49 7 7
pazdziernik 386 429 166 206 75 35 75 35 9 7
listopad 228 300 97 74 53 15 53 15 3 1
grudzien 230 163 42 25 8 0 8 0 1 3
8}9;’;3’“ YR 4536| 5805| 2147| 2217| 872| 816| 8e5| 798| 121| 94
oferty anulowane 14 1116 14 36 11 25 11 25 X X
oferty do realizacji 4522 4689 | 2133| 2181 861 791 854 773 121 94

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W 2017 roku pracodawcy zglosili 94 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej przeznaczone dla oséb posiadajacych stopien niepetnosprawnosci. Oferty dla
0s0b niepetnosprawnych stanowity 2% ogoétem zgtoszonych do realizacji w 2017 roku ofert
pracy (4 689).
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Liczbe ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow w 2017 roku sklasyfikowang wg
rodzaju prowadzonej dziatalnosci przedstawia Tabela 16.

Tabela 16 Oferty pracy wg sekcji PKD zglaszane do PUP w Jarostawiu w roku 2017

liczba liczba ofert Iicfzba liczba ofert speﬁjzéck)ft;{ert sp;\:jzglzft;{ert
sekcja PKD ofert pracy subsF;/(rjeiig\)//vanej [?raecr; subs%eiig\)//vanej w poréwnaniu subsydi,owan)./ch
w 2016 r. W 2016 1. W 2017 1. W 2017 1. do 2016 roku| w poréwnaniu
do 2016 roku
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 43 16 46 14 31 -2]
Goérnictwo 1 wydobywanie 2 0 5 3 31 31
Przetworstwo przemystowe 533 281 765 262 2327 -19|
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode 7 1 3 1 -4| 0
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 33 22 18 16 -15| -6]
z rekultywacja
Budownictwo 894 234 | 1088 283 1941 491
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 791 470 880 525 891 551
motocykle
Dzialalnos’é zwiqzana.z zakwaterowaniem 160 102 155 99 5 3
i ushugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 156 54 143 31 -13] -23]
Informacja i komunikacja 48 21 24 13 -24| -8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 39 16 36 14 -3} -2]
Dzialalnos’é ,Zwiqzana z obshuga rynku 16 15 20 18 41 31
nieruchomosci
Dziaial-nos'é profesjonalna, naukowa 308 66 143 58 -165] 8]
i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i 529 22 413 17 -116| -5]
dziatalno$¢ wspierajaca
AdmlplstraCJa publlc;na i oprona narodowa; 368 343 286 281 82) 62)
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 146 119 169 141 231 221
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 175 142 201 168 267 267
Pzia%alngs’é zwigzana z kultura, rozrywka 51 a1 65 57 141 161
I rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 223 168 229 168 67 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na e 0 o 0 0 0
wiasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0
Ogoélem 4522 2133 | 4689 2 169* 1671 361

Wyszczegdlnienie nie obejmuje ofert anulowanych

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 2, opracowanie wiasne

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcej ofert pracy w okresie styczen-grudzien 2017
roku ztozyli pracodawcy dziatajacy w sektorach:

- ,budownictwo” — wptyneto 1 088 ofert pracy, co stanowi 23,2% wszystkich zgloszonych
do realizacji ofert pracy (4 689). Wsrod pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej w

sektorze

,,oudownictwo”
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subsydiowanej, co stanowi 6% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy. W poréwnaniu do
roku 2016 liczba ofert pracy w sektorze ,,budownictwo” wzrosta w roku 2017 o 194,
Jednoczes$nie w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Jarostawiu zarejestrowato si¢ 1456 oséb, w tym 244 kobiety pracujace przed rejestracja
w Urzedzie w ww. sekcji;

shandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle” — wptyneto tacznie 880 ofert, co stanowi 18,8% wszystkich zgloszonych do
realizacji ofert pracy (4 689). Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w sektorze ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wiaczajac motocykle” wplyneto 525 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 11,2% ogdlnej
liczby zgloszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2016 liczba ofert pracy w sektorze
,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajac motocykle”
wzrosta wroku 2017 o 89. Jednoczesnie w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 1 308 osob bezrobotnych,
w tym 772 kobiety pracujacych przed rejestracja w Urzedzie w sektorze ,handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle”;

- ,,przetworstwo przemyslowe” — wptyngto 765 ofert pracy, co stanowi 16,3% wszystkich
zgloszonych do realizacji ofert pracy (4 689). Wsrod pozyskanych wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,,przetworstwo przemystowe” wptynely 262
oferty pracy subsydiowanej, co stanowi 5,6% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2016 liczba ofert pracy w sektorze ,,przetworstwo przemystowe”
wzrosta w roku 2017 0232. Jednoczesnie od stycznia do grudnia 2017 roku naptyneto 950
oso6b, w tym 307 kobiet pracujacych przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu w sekcji ,,przetworstwo przemystowe”;

- ,,dzialalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” — wptyneto
413 ofert pracy, co stanowi 8,8% ogodlnie zgloszonych do realizacji ofert pracy (4 689).
Wsérod pozyskanych wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] w sektorze
,»dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” wplyngto 17 ofert
pracy subsydiowanej, co stanowi 0,4% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W pordéwnaniu do roku 2016 liczba ofert pracy w sektorze ,,dziatalno§¢ w zakresie ushug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” spadta w roku 2017 o 116. Jednoczes$nie w roku
2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 505 osob bezrobotnych,
w tym 200 kobiet pracujacych przed rejestracja w Urzedzie w ww. sekcji;

- »administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne”
— wptynelo 286 ofert pracy, co stanowi 6,1% ogodlnie zgtoszonych do realizacji ofert pracy
(4 689). Wsréd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w sektorze ,,administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne” wplyneto 281 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 6% ogdlnej liczby
zgloszonych ofert pracy. W porownaniu do roku 2016 liczba ofert pracy w sektorze
,»,administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne” spadta
w roku 2017 o 82. Jednoczes$nie w roku 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowato sie¢ 296 osob bezrobotnych, w tym 120 kobiet pracujacych przed rejestracja
w Urzedzie w ww. sekcji.

Przedstawione dane potwierdzaja, ze na terenie powiatu jarostawskiego od kilku lat
najprezniej dziataja firmy w branzach: handel, przetworstwo i ustugi (budownictwo).
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Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwigcej ofert pracy
w roku 2017 wptyneto w zawodach:

- sprzedawca — zgloszono 345 ofert pracy, co stanowi 7,4% ogoélnej liczby zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (4 689), wtym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 212;
w 2017 r. zarejestrowato si¢ 477 o0so6b bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie
w zawodzie sprzedawca;

- pomocniczy robotnik budowlany — zgloszono 273 oferty pracy, co stanowi 5,8% ogolnej
liczby zgtoszonych do realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 94; w 2017 r. zarejestrowalo si¢ 169 oséb bezrobotnych posiadajacych
doswiadczenie w zawodzie pomocniczy robotnik budowlany;

- robotnik gospodarczy — zgloszono 235 ofert pracy, co stanowi 5% ogoélnej liczby
zgloszonych ofert pracy (4 689), wtym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 200;
w2017 r. zarejestrowato si¢ 136 o0séb bezrobotnych posiadajacych dos$wiadczenie
w zawodzie robotnik gospodarczy;

- szwaczka maszynowa — zgloszono 216 ofert pracy, co stanowi 4,6% ogodlnej liczby
zgloszonych do realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 19; w 2017 r. zarejestrowalo si¢ 41 0sob bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie
w zawodzie szwaczka maszynowa,;

- pozostali pracownicy obshlugi biurowej — zgloszono 167 ofert pracy, co stanowi 3,6%
ogolnej liczby zgloszonych do realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy
subsydiowanej wyniosta 155; w 2017 r. zarejestrowaly si¢ 23 osoby, ktére pracowaty
W zawodzie pozostali pracownicy obstugi biurowej;

- spawacz — zgloszono 136 ofert pracy, co stanowi 2,9% ogodlnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 8; w 2017 r.
zarejestrowato si¢ 17 0sdb bezrobotnych posiadajacych do§wiadczenie w zawodzie spawacz;

- zbrojarz — zgloszono 114 ofert pracy, co stanowi 2,4% ogolnej liczby zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (4 689), nie zgloszono ofert pracy subsydiowanej; w 2017 r.
zarejestrowato si¢ 11 osdb bezrobotnych pracujacych w zawodzie zbrojarz;

- magazynier — zgtoszono 105 ofert pracy, co stanowi 2,2% ogoélnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 79; w 2017 .
zarejestrowato si¢ 79 osob bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do wykonywania
zawodu magazynier;

- operator urzadzen do przetworstwa miesa — zgloszono 100 ofert pracy, co stanowi 2,1%
ogo6lnej liczby zgloszonych do realizacji ofert pracy (4 689), nie zgloszono ofert pracy
subsydiowanej; w 2017 r. zarejestrowato si¢ 17 0sob bezrobotnych pracujgcych w zawodzie
operator urzadzen do przetworstwa miesa,;

- kierowca samochodu ciezarowego — zgtoszono 71 ofert pracy, co stanowi 1,5% ogolnej
liczby zgtoszonych do realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 4; w 2017 r. zarejestrowato sie 39 o0sob bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do
wykonywania zawodu kierowca samochodu ci¢zarowego;

- krojczy - zgtoszono 71 ofert pracy, co stanowi 1,5% ogoélnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 8; w 2017 r.
zarejestrowaty si¢ 33 0soby bezrobotne posiadajace kwalifikacje do wykonywania zawodu
krojczy.
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2.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych w powiecie jarostawskim

Zgodnie z nowg metodologiag monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
wprowadzong w 2015 roku Urzedy Pracy majg opracowywac¢ informacj¢ sygnalng za I 1 II
potrocze danego roku oraz informacj¢ roczng za dany rok. W ww. informacjach nalezy
przedstawi¢ zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone na terenie danego obszaru.

Ponizej przedstawiono ,Informacj¢ sygnalng za I polrocze 2017 r.”, ,Informacje
sygnalng za II podtrocze 2017 r.” oraz ,Informacje roczng za 2017 r.”, w ktorych
wyszczegolnione zostaly zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone w powiecie
jarostawskim wg grup elementarnych. Tabele zawierajace dane przygotowane przez MRPIPS
sg rowniez dostepne na stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl.

Tabela 17 Informacja sygnalna za I pélrocze 2017 r. dla powiatu jaroslawskiego
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Windykatorzy i pokrewni

zawod TR .
. Archiwisci i muzealnicy
maksymalnie P
deficytowy Wydawcy positkow
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy archiwisci i pokrewni
Planisci produkcyjni
Nauczyciele szkot specjalnych
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j
— Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j
- Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
deficytowy

Sekretarki (ogdlne)

Operatorzy maszyn do szycia

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Fizjoterapeuci

Spedytorzy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

zawod Inzynierowie elektrycy

zrownowazony | Lektorzy jezykow obcych

Uktadacze towaréw na potkach

Tynkarze i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Administratorzy systeméw komputerowych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Stolarze meblowi i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Ladowacze nieczystosci

Szklarze

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej

Maszynisci kotlow parowych i pokrewni

zawod Funkcjonariusze celni i ochrony granic

maksymalnie Obuwnicy i pokrewni

nadwyzkowy Fotografowie

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawod
nadwyzkowy

Trenerzy, instruktorzy i dzialacze sportowi
*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS
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Tabela 18 Informacja sygnalna za II polrocze 2017 r. dla powiatu jarostawskiego
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Windykatorzy i pokrewni
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow
Audiofonolodzy i logopedzi
Archiwisci i muzealnicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Planisci produkcyjni
Agenci i administratorzy nieruchomosci
zawod Asystenci nauczycieli
deficytowy Nauczyciele szkét specjalnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawod
maksymalnie

deficytowy

, Agenci ubezpieczeniowi
zawod

nadwyzkowy
Operatorzy maszyn do szycia

Dietetycy i zywieniowcy
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Artysci plastycy
Technicy elektronicy i pokrewni
Kucharze
Mechanicy pojazdow samochodowych
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Kosmetyczki i pokrewni
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
zawdd Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej
nadwyzkowy Murarze i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociagdw
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Muzycy i pokrewni
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Ksiegowi
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i pokrewni
Dekarze
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
Czysciciele pojazdow
Kasjerzy i sprzedawcy biletow
Spawacze i pokrewni
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
Rolnicy upraw polowych
zawod Kaletnicy, rymarze i pokrewni
maksymalnie Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych
nadwyzkowy Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Robotnicy budowy drog
Konduktorzy i pokrewni
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami
*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu

wspolfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS
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Tabela 19 Informacja sygnalna roczna za 2017 r. dla powiatu jarostawskiego

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Windykatorzy i pokrewni

zawod Archiwisci 1 muzealnicy

maksymalnie Audiofonolodzy i logopedzi

deficytowy Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy archiwisci i pokrewni
Wydawcy positkow

Nauczyciele szkot specjalnych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Planisci produkcyjni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
zawod Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-
deficytowy Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Operatorzy maszyn do szycia

Agenci ubezpieczeniowi

Instruktorzy nauki jazdy

Tynkarze i pokrewni

zawod
nadwyzkowy
Uktadacze towardéw na potkach

7

<
<
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&

Artysci plastycy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

rzlz‘c)lvv(:f(}llikowy Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Kosmetyczki i pokrewni
Organizatorzy konferencji i imprez
Ksiggowi
Czysciciele pojazdow
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Zzawod Roln%cy' ’pr_odukcj i rolélin'nej i zwierzecej
maksymalnie Specjalisci nauk o Ziemi

. Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

nadwyzkowy Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Konduktorzy i pokrewni

**Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu

wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS
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3 Dzialalnosé aktywizacyjna

Zgodnie z Uchwatg 433/2013 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego dziatania aktywizujace
zostaly przydzielone Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ramach ktorego
funkcjonuja:

a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,

b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,

c. Referat Instrumentow Rynku Pracy,

d. Stanowiska zwigzane z realizacja projektow.
W Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu zadania w 2017 roku wykonywato 49
pracownikow.
W 2017 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu wdrazato nastepujace dziatania:

> realizacja Programu Aktywizacja i Integracja;

» budowanie Partnerstwa Lokalnego na rzecz ozywienia spoteczno-gospodarczego
I aktywizacji rynku pracy w powiecie jarostawskim;
» wspoltpraca z Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczng im. Ks. Bronistawa

Markiewicza w Jarostawiu

» aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatalnosci Referatu
Obstugi Klienta Indywidualnego;

» wspoltpraca z pracodawcami i instytucjami pozytku publicznego w ramach dziatalno$ci
Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego;

» realizacja aktywnych form wsparcia w celu przeciwdzialania bezrobociu w ramach
Referatu Instrumentow Rynku Pracy;

» przygotowywanie i realizacja projektow realizowanych ze srodkow EFS.
Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspolpracy z osrodkiem pomocy
spotecznej moze inicjowaé dzialania w zakresie aktywizacji zawodowe] 1 integracji
spotecznej bezrobotnych, ktére sg realizowane w ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja.
Do udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja kierowane s3 osoby bezrobotne, dla ktdrych

zostal ustalony profil pomocy Ill, korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej,
W szczegllnosci realizujgce kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy
spolecznej.

Program PAI, po zaopiniowaniu przez powiatowa rade rynku pracy, realizowany jest
przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspolpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,
podmiotami zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorzadu terytorialnego
lub podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej 1 spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania
uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie.
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Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez
powiatowy urzad pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Dzialania w zakresie integracji spotecznej oso6b bezrobotnych, stuzgce ksztattowaniu
aktywnej postawy w zZyciu spotecznym 1 zawodowym, moga by¢ realizowane,
w szczegolnosci, poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy
wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo. Moga by¢ realizowane przez
osrodek pomocy spotecznej, podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub podmioty prowadzace dziatalno$¢ statutowg na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spolecznej o0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Realizacja Programu Aktywizacja
I Integracja trwa 2 miesigce. W okresie udzialu bezrobotnego w Programie Aktywizacja
I Integracja powiatowy urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy,
0 ktorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zrealizowal dwa Programy
Aktywizacja i Integracja (PAI). Pierwszy Program trwajacy jedng edycje, tj. 2 miesigce
realizowany byl wspolnie z Gming Miejska Jarostaw i Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Jarostawiu. Wzieto w nim udzial 8 oso6b bezrobotnych, dla ktorych Urzad ustalit
I11 profil pomocy. Wszystkie osoby program ukonczyty.

Drugi Program, roéwniez trwajacy jedng edycje, tj. 2 miesigce realizowany byt wspoélnie
z Gming Wigzownica i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wigzownicy. Wzieto w nim
udziat 10 osob bezrobotnych, dla ktorych Urzad ustalit III profil pomocy. Program ukonczyto 9
0sob, 1 osoba przerwata udzial.

Program Aktywizacja i Integracja stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob,
ktore utracity kontakt z rynkiem pracy i mozliwos¢ podjecia pracy z powodu dhugiego okresu
pozostawania na bezrobociu, czgsto potaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajacymi
kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w $rodowisku pracy.

Budowanie Partnerstva Lokalnego na rzecz ozywienia spoleczno-gospodarczego
i aktywizacji rynku pracy w powiecie jarostawskim

W 2017 roku Starosta Powiatu Jarostawskiego oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu kontynuowali budowanie Partnerstwa Lokalnego na rzecz ozywienia
spoleczno-gospodarczego 1 aktywizacji rynku pracy w powiecie jarostawskim.
W ramach tego przedsiewzigcia w dniu 27 wrze$nia 2017 r. wspolnie z Panig Dorota
Wierzbinskg-Dubaj —  Dyrektorem  Zespotu  Szkdét  Spozywcezych, Chemicznych
i Ogolnoksztatcacych w Jarostawiu zorganizowana zastata konferencja, pt.: Wspierajacy
Pracodawca w ksztalceniu zawodowym na lokalnym rynku pracy”.

Celem konferencji bylo przedstawienie roli i znaczenia udziatu pracodawcow
w ksztalceniu zawodowym w branzy gastronomiczno-hotelarskiej oraz wypracowanie
rozwigzan utatwiajacych przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.
Konferencja odbyta si¢ w auli udostepnionej przez Panstwowa Wyzsza Szkote Techniczno-
Ekonomiczng im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

33



Wspolpraca z Panstwowa Wyzsza Szkolg Techniczno-Ekonomiczng im. Ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu

Na zaproszenie Studenckiego Kota Naukowego ,,FOCUS” dzialajacego przy
Instytucie Ekonomii i Zarzadzania w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, pracownicy Wydziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej wzigli udzial w warsztatach zorganizowanych przez Koto.

Na warsztatach w dniu 16.05.2017 r. poprowadzili blok ,Jak rozpoczaé dziatalnosc
gospodarczg”, natomiast w dniu 30.11.2017 r. poprowadzili blok ,,Formy aktywizacji
zawodowej — szkolenia i bony szkoleniowe”.

W warsztatach wzi¢li udziat studenci oraz ich opiekunowie z Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

W dalszej czeSci ,,Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
W Jarostawiu za rok 2017 zostaly przedstawione szczegdtowe informacje o zadaniach
realizowanych w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu przez referaty oraz
specjalistow ds. programow koordynujacych projekty wspotfinansowane z EFS.

3.1 Dziatalnosé¢ Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego

Referat Obstugi Klienta Indywidualnego wspdlnie z Referatem Obstugi Klienta
Instytucjonalnego realizuje w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktora zgodnie zart. 35 ustawy o0 promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach. W roku 2017 ustugi posrednictwa
pracy byty realizowane w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego przez 23 pracownikow,
w tym 16 posrednikoéw pracy i 7 doradcéw zawodowych, wsréd ww. pracownikoéw 22 0soby
petnity funkcje doradey klienta.

Doradcy klienta wykonujacy zadania w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego
maja na celu utrzymywanie kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
w zakresie ich aktywizacji poprzez przedstawianie odpowiedniej oferty pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie. Zadania doradcow klienta okreslone zostaty w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoétowych
warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobOw prowadzenia ushlug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 631).

Dziatania realizowane przez Referat Obstugi Klienta Indywidualnego to:

» kierowanie do pracy 0sob bezrobotnych;

» upowszechnianie i realizacja ofert pracy;
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» udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy oraz bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia;

» przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP;

» podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym;

» opracowanie 1 realizacja indywidualnych planow dziatania oraz ustalanie profili
pomocy dla bezrobotnych;

» poradnictwo zawodowe dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Kierowanie do pracy osob bezrobotnych

Podstawowym zadaniem doradcy klienta realizowanym w Referacie Obstugi Klienta
Indywidualnego jest aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych poprzez przedstawianie
propozycji odpowiedniej pracy i kierowanie na rozmowe kwalifikacyjng na zglaszang przez
pracodawce do tut. Urzedu oferte pracy.

W roku 2017 doradcy klienta wystawili 7 399 skierowan. Srednio doradca klienta
wydal 336 skierowan w roku (22 doradcow klienta) tj. 0 76 wigcej niz w roku 2016 (260).
Doradcy klienta wydawali skierowania zaré6wno na oferty ogoélnodostepne, jak
i subsydiowane oraz na wolne miejsca aktywizacji zawodowej (staz oraz prace Spotecznie
uzyteczne w ramach PAL).

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w roku 2017 doradcy klienta
skierowali na:
v’ prace interwencyjne — 449 osob, w tym 170 0sdb bezrobotnych zostalo zatrudnionych;
v' roboty publiczne — 936 0sob, w tym 440 0sdb bezrobotnych zostato zatrudnionych;
v' wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 796 osob, w tym 303 osoby zostaly
zatrudnione (299 osob bezrobotnych i 3 osoby poszukujace pracy);
v’ staz — 1 472 osoby, w tym 738 0sdéb rozpoczeto staz (733 osoby bezrobotne i 5 osob
poszukujacych pracy);
v’ prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI — 18 0s6b bezrobotnych;
v' refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz
sktadek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. — 1 477 0s6b, w tym 406 0s6b zostato zatrudnionych;
v’ oferty ogdlnodostepne — 2 251 0s6b, w tym 241 0s6b zostato zatrudnionych.

Upowszechnianie i realizacja ofert pracy

Kazda oferta przekazana do Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego jest przesytana
do CBOP (Centralnej Bazy Ofert Pracy). Doradca klienta poprzez kontakt z pracodawca,
ktory ztozyt ofert¢ monitoruje jej realizacje, aktualizuje zawarte w niej dane, az do momentu
finalizacji oferty. Oferty upowszechniane sa na stronie internetowej tut. Urzedu, na
telebimach oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu.

W roku 2017 doradcy klienta realizowali 4 689 ofert, sktadajac osobom bezrobotnym
propozycje zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej w ramach:

v’ prac interwencyjnych — 178 ofert,

35



v' robét publicznych — 447 ofert,
ofert ogdlnodostepnych — 2 508 ofert,
v' refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 309 ofert, w tym 8
ofert ze srodkéw PFRON;
v’ refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. — 456 ofert,
v’ stazu — 773 miejsc stazu, w tym 6 miejsc stazu ze srodkow PFRON;
v’ prac spotecznie uzytecznych w ramach PAI — 18 ofert.
Wisrod realizowanych ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej 94 przeznaczone
byty dla 0s6b niepelnosprawnych, w tym 14 finansowanych ze srodkéw PFRON.
Pracodawcy maja mozliwos¢ wskazania kandydata na staz i czgsto korzystaja z tego
przywileju, na 773 oferty stazu w 309 przypadkach pracodawca okreslit dane stazysty, co
stanowi 40% wszystkich ofert.

<

Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéow do pracy oraz bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

Doradca klienta w ramach swoich obowiazkoéw kontaktuje si¢ z pracodawca w celu:
aktualizacji ztozonej oferty,

przekazania informacji o bezrobotnych kierowanych na rozmowy kwalifikacyjne,
doprecyzowania dodatkowych wymagan stawianych przed bezrobotnymi,
potwierdzenia zakonczenia rekrutacji i dezaktualizacji oferty (wycofanie oferty ze
strony internetowe;j tut. Urzedu oraz CBOP).

Skierowania na rozmowy kwalifikacyjne sag wydawane bezrobotnym posiadajacym I
lub 11 profil pomocy, ktorzy spetniajg wszystkie wymagania zawarte w ofercie pracy, a takze
w odczuciu doradcy klienta maja szanse podjecia zatrudnienia. W stosunku do bezrobotnych,
ktorzy nie spetniaja wszystkich warunkow oferty, a sa nig zainteresowani doradcy klienta
udzielajg informacji o ofercie odnotowujac powyzszy fakt w systemie informatycznym.

AN NI NI

Przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP

Zadaniem doradcy klienta jest umiejscowienie osoby bezrobotnej na rynku pracy,
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017, poz.
1045 z p6zn. zm.) doradca klienta przedktada osobie bezrobotnej propozycje odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Doradca klienta kierujac osobeg
bezrobotng na rozmowg kwalifikacyjna do pracodawcy, w kazdym przypadku proponuje tzw.
odpowiednig prace, czyli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym, ido wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim szkoleniu.
Wazng kwestig jest tez odleglo$¢ od potencjalnego miejsca pracy, taczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie moze przekroczy¢ 3 godzin.
Wynagrodzenie za wykonywang prace musi natomiast osigga¢ wysoko$¢ €O najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
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W przypadku braku dla osoby bezrobotnej oferty pracy, doradca klienta przedstawia
propozycj¢ innej formy pomocy okreslong w ustawie.

Ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia wsrod oséb mtodych, decyzja Ministerstwa
rozszerzona zostata grupa oséb bezrobotnych, do ktorych ma by¢ kierowana pomoc w ramach
tzw. ,,Gwarancji dla mtodziezy”, programu wsparcia mtodych na rynku pracy. Zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobom bezrobotnym do 25 roku
zycia (po decyzji Ministra osobom bezrobotnym do 30 roku zycia) powiatowy urzad pracy
W okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych albo innej formy pomocy
okreslonej w ustawie. Doradcy klienta zatem w szczegdlny sposob zajmuja si¢ osobami do 30
roku zycia, jesli do 4 miesigcy od rejestracji brak jest odpowiedniej oferty, propozycji
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub rob6t publicznych wowczas osobie bezrobotnej przedstawiona zostaje
propozycja udziatu w indywidualnej lub grupowej informacji zawodowej badz poradzie
indywidualne;j.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym

Zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r.
W sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i1 sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) posrednictwo pracy jest prowadzone w formie
bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z osobg zarejestrowang lub osobg
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji
pomocy. Utrzymywanie kontaktu przez doradcg¢ klienta z osoba bezrobotng ma na celu
zwigkszenie szans klienta na wyjscie ze stanu bezrobocia w mozliwie krotkim czasie.
Bezrobotni osobiscie potwierdzaja gotowos¢ do podjecia zatrudnienia u doradcéOw klienta
w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego, wizyty dtuznikow alimentacyjnych u doradcy
klienta zgodnie w zapisami ustawy o promocji zatrudnienia (...) odbywaja si¢ nie rzadziej niz
co 90 dni.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 631)
doradca klienta w okresie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) powinien co
najmniej raz na 60 dni podja¢ kontakt z 0S0bg bezrobotng w celu monitorowania realizacji
dziatan zawartych w IPD. Doradcy klienta nawigzuja kontakt z osobami bezrobotnymi
w formie rozmowy telefonicznej lub droga elektroniczna, po uprzednim wyrazeniu zgody
bezrobotnego, na taka formag kontaktu. Przeci¢tnie w roku 2017 kazda osoba bezrobotna
okoto 10 razy nawigzata kontakt ze swoim doradca klienta. Liczba kontaktow zwigksza si¢
w przypadku pozyskiwania i przedktadania odpowiednich dla danej osoby bezrobotnej ofert
pracy. Na wniosek (pisemny/ustny) osoby bezrobotnej, doradcy klienta wydaja zaswiadczenia
potwierdzajace fakt zarejestrowania w Urzedzie Pracy. W 2017 roku wystawionych zostato
3 079 zaswiadczen.
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Opracowanie i realizacja indywidualnych planéw dzialania oraz profili pomocy dla
bezrobotnych

W celu zwigkszenia szans osoby bezrobotnej na rynku pracy, poprzez dobor
najbardziej adekwatnej formy pomocy ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zobowigzuje doradce klienta, po ustaleniu profilu pomocy dla osoby bezrobotnej, do
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, ktérego czasokres realizacji uzalezniony jest
od ustalonego profilu pomocy. W roku 2017 doradcy Kklienta przygotowali 9 549
Indywidualnych Planéw Dziatania, tj. 0 2 536 mniej niz w 2016 roku (12 085).

Na koniec 2017 roku Indywidualny Plan Dziatania realizowato 6 905 0sob bezrobotnych,
w tym 3 603 kobiety (w liczbie tej ujete sg osoby bedace na stazu).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2017, poz. 1065 z p6zn. zm.) do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy przypisata ustalenie profilu pomocy dla bezrobotnych. Profil pomocy oznacza
wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
Profil pomocy zostaje ustalony przez doradce klienta na podstawie wywiadu
przeprowadzonego z osoba bezrobotng przy pomocy Kwestionariusza. W roku 2017
przeprowadzono 10 296 wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu, tj. 0 2 568 wywiadow
mniej niz w 2016 roku (12 864), w tym:

v' 6 wywiadow zakonczyto si¢ ustaleniem I profilu pomocy,

v’ 5484 wywiady zakohczyty sie ustaleniem II profilu pomocy,

v' 4 806 wywiadow zakonczylo sie¢ ustaleniem III profilu pomocy.
Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 7 010 os6b bezrobotnych, dla ktoérych ustalono profil pomocy, w tym:

v’ 3 osoby z ustalonym | profilem pomocy,

v 2 068 osob z ustalonym Il profilem pomocy,

v 4939 0s6b z ustalonym III profilem pomocy.

Poradnictwo zawodowe

W ramach Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego swoja pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy $wiadczyli oprocz posrednikow pracy, doradcy
zawodowi. Poradnictwo zawodowe jest obok posrednictwa pracy i organizacji szkolen
podstawowa ustuga rynku pracy.

Zadania i zakres dziatania doradcéw zawodowych okresla:
v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.),

v Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami:
1. dostepnosci,
2. dobrowolnosci,
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3. roéwnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznos$¢ zwigzkowa,

4. swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezplatnosci,

6. poufnosci i ochrony danych.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym

I poszukujgcym pracy W zakresie wyboru odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, planowaniu

kariery zawodowej oraz przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

i podejmowaniu pracy.

Pomoc $wiadczona przez doradcow zawodowych w Referacie Klienta Indywidualnego

o

polegata w szczegdlnosci na:

v’ udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

v udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajagcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

v kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskiec umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 01.01.2017 do 31.12.2017 roku ustugi poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej dla osdb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego swiadczyto 7 doradcéw w formie:

v porady indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobg zglaszajaca
potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;

v informacji indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobg
zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowe;.

Ogétem w 2017 r. z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystaty
1523 osoby bezrobotne i poszukujace pracy, w tym z ustug doradcow zawodowych
w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego skorzystato 1 460 osob, z ustug doradcy
zawodowego w Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego skorzystaly 63 osoby.

W omawianym okresie z rozmowy doradczej w formie porady indywidualnej
skorzystato 590 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. 0 486 wigcej niz w roku 2016
(104). W ramach porady indywidualnej osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyty 658
wizyt u doradcéw zawodowych, liczba ta byta wyzsza 0 543 w stosunku do liczby wizyt
w 2016 roku (115).

Podczas realizacji uslug poradnictwa zawodowego indywidualnego, celem okreslenia
preferencji 1 zainteresowan zawodowych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu doradcy zawodowi stosowali r6zne metody 1 narzgdzia diagnostyczne.
Badaniami testowymi w 2016 roku objeto 51 0sob (w tym 9 kobiet), tj. 0 13 mniej niz w roku
2016 (64 osoby). Laczna liczba wykonanych badan testowych w 2017 roku wyniosta 55
(w 2016 r. wykonano 66 badan).
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Jednym z dziatan doradcow zawodowych w ramach S$wiadczonej ustugi jest
kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajagce wydawanie
opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2017 r.
doradcy zawodowi skierowali na badania lekarskie i psychologiczne 53 osoby, w tym
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonu szkoleniowego, bezrobotnych chcacych
uczestniczy¢ w szkoleniach indywidualnych ze $rodkéw Funduszu Pracy, bezrobotnych
bedacych uczestnikami projektu pn. ,,Rozwdj droga do kariery” oraz poszukujacych pracy
pobierajacych rente szkoleniowa.

Doradcy zawodowi oprocz poradnictwa indywidualnego udzielali osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy informacji w formie indywidualnej. Ogotem z informacji
zawodowej indywidualnej swiadczonej przez doradcéw zawodowych w 2017 r. skorzystaly
933 osoby (w tym 417 kobiet), tj. 0 274 osoby wiecej niz w roku 2016 (659). W Referacie
Obstugi Klienta Indywidualnego doradcy zawodowi przeprowadzili 870 informacji
zawodowych indywidulanych, w Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego doradca
zawodowy przeprowadzit 63 informacje zawodowe indywidualne.

W ramach pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy doradcy zawodowi
w 2017 roku udostepniali ,,zasoby informacji” do samodzielnego korzystania i udzielali
informacji o:

1. zawodach i specjalnosciach;

2. rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

3. zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej,

4. szkotach i instytucjach szkoleniowych,

o

stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

6. metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez sie¢
EURES,

7. sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

®

zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

9. stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemow zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

10. warunkach $wiadczenia pracy,

11. warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentow,

12. projektach, o ktorych mowa w art.2 ust 1 pkt.26 a, w ramach ktorych mozna uzyskac
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

»Zasoby informacji” byty udostepniane przez doradcéw zawodowych w formie drukowanej

oraz w formie dokumentow elektronicznych.
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Tabela 20 Dzialalno$¢ poradnictwa zawodowego indywidualnego §wiadczone w Referacie Obslugi Klienta
Indywidualnego i Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego (2016 i 2017 rok)

. porada indywidualna informacja zawodowa indywidualna
Sl 2016 2017 2016 2017
ogotem 104 590 659 933
-do 25 roku 58 58 - -
-pow. 50 roku 2 2 - -
-do 6 m-cy 85 85 - -
-0d 6 do 12 m-cy 7 7 - -
-pow. 12 m-cy 11 11 - -
niepelnosprawni 1 1 - -

Zrédto: Zatacznik 4 do sprawozdania MIPS -01, PUP Jarostaw

3.2 Dziatalnosé¢ Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego

Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego wspolnie z Referatem Obstugi Klienta
Indywidualnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktéra zgodnie zart. 35 ustawy O promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
W pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw jest
prowadzone nicodptatnie, zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2. dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

3. rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym 1 poszukujagcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

4. jawnoS$ci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym 1 poszukujacym pracy.

W roku 2017 ustugi posrednictwa pracy byly realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przez 8 pracownikow (8 doradcow klienta), w tym:

v' 6 posrednikéw pracy (1 posrednik pracy wykonywal ustugi grupowej informacji
zawodowej),

v' 1 doradcg¢ zawodowego (realizacja uslug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej),

v 1 specjaliste ds. programéw (realizacja uméw zawartych w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego).

W celu pozyskania informacji o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow
posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta nawigzywali i utrzymywali kontakty
z pracodawcami wyrazajacymi zainteresowanie wspotpracg z Urzedem oraz informowali
0 zakresie ustug §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz pracodawcow.
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu przywiazuje duza wage do efektywnej wspotpracy
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pomiedzy Urzedem a Pracodawcami, w ktérej jakos¢ s$wiadczonych uslug oraz ich
intensywno$¢ wptywa na efektywno$¢ polityki rynku pracy i dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych. Doradcy klienta (posrednik pracy i doradca zawodowy)
zajmowali si¢ organizacja grupowych informacji zawodowych, doradca zawodowy
przeprowadzal rowniez informacje indywidualne. Na prowadzonych zajeciach doradcy
klienta aktywizowali osoby bezrobotne, przyblizajac tematyke rynku pracy oraz przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zadania posrednikow pracy petligcych funkcje doradcy klienta okreslone zostaty
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667).
Realizujac w 2017 roku swoje zadania doradcy klienta:
v pozyskali do wspotpracy 266 nowych podmiotéw gospodarczych, 0 21 wiecej niz
w 2016 roku (245),
v’ nawigzali 4 576 kontaktow z pracodawcami i przedsiebiorcami, o 378 wiecej niz
w 2016 roku (4 198),
v" przeprowadzili 580 kontroli u przedsi¢biorcow i pracodawcéw, o 74 mniej niz w 2016
roku (654),
v' przyjeli, pozyskali od pracodawcow 2 508 ofert pracy ogdlnodostepnych, 0 119 wiecej
niz w 2016 roku (2 389),
v" zorganizowali 40 Gield Pracy, o 8 wigcej niz w 2016 roku (32),
v’ przeprowadzili 74 grupowe informacje zawodowe, w ktorych uczestniczyto 791 oséb,
0 207 mniej niz w 2016 roku (998),
v’ objeli informacjg zawodowg indywidualng 63 osoby, 0 56 mniej niz w 2016 roku
(119),
v"upowszechnili 248 ofert pracy w ramach sieci EURES (tablica ogtoszen, informacja
dla doradcow klienta indywidualnego),
v’ zarejestrowali 1 998 o$wiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom, tj. 0 1 446 wiecej niz w 2016 roku (552 oswiadczenia),
v wydali 76 informacji Starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, o 14 wiecej niz w 2016 roku (62),
v’ zawarli 99 umoéw/porozumien w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
W nastepstwie ktorych objeto ksztatlceniem 512 pracownikéow 1 23 pracodawcow
(ogbétem 535 o0sob).

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu organizowat, wspolorganizowal,
uczestniczyt w wielu wydarzeniach lokalnego rynku pracy oraz wspotpracowat z r6znymi
instytucjami. Dziatania podejmowane w 2017 roku przez Referat Obstugi Klienta
Instytucjonalnego to m. in.:

» 03.01.2017 r. - 31.01.2017 r. — przeprowadzenie badania ankietowego wsréd
pracodawcow uczestniczacych w targach pracy organizowanych przez PUP
w Jarostawiu, oceniajagcego poziom zadowolenia z udzialu w ww. inicjatywie oraz
potrzebe organizowania tego rodzaju wydarzen.
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» 13.01.2017 r. - 31.12.2017 r. — w ramach stalej wspolpracy ze szkolami z terenu
powiatu wydawano opinie dla Powiatowej Rady Rynku Pracy w sprawie utworzenia
nowych kierunkow ksztalcenia.

Zaopiniowano nastepujace kierunki ksztatcenia w zawodach:

v’ technik renowacji elementéw architektury — Zespdét Szkét Budowlanych
I Ogolnoksztatcacych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu,

v’ technik inzynierii $rodowiska i melioracji — Zespo6t Szkot Drogowo — Geodezyjnych
i Licealnych im. Augusta Witkowskiego w Jarostawiu,

v’ §lusarz, mechanik-monter maszyn i urzadzen — Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych,
Zawodowych i Rolniczych w Radymnie,

v technik obstugi turystycznej — Zespot Szkot Spozywcezych, Chemicznych
I Ogolnoksztatcgcych w Jarostawiu,

v' technik weterynarii, technik architektury krajobrazu, technik fotografii i multimediéw
— Zespo6t Szkot Licealnych i Technicznych im. Juliusza Stowackiego w Jarostawiu,

v’ technik spedytor, magazynier — logistyk — Zespét Szkot Ekonomicznych
i Ogolnoksztatcacych im. Marii Dabrowskiej w Jarostawiu,

v technolog (technik) robot wykonczeniowych w budownictwie — Zespdt Szkot
Budowlanych i Ogolnoksztatcacych im. Krola Kazimierza Wielkiego w Jarostawiu.

» 24.01.2017 r., 30.05.2017 r., 27.06.2017 r. — zorganizowanie dla osob
zainteresowanych wyjazdem za granice lub pracg w kraju spotkan informacyjno-
rekrutacyjnych we wspélpracy z Agencja Posrednictwa Pracy ,,Promedica24”
z siedzibg w Rzeszowie, rekrutujacg do pracy w charakterze opiekuna osob starszych
w Anglii, Niemczech oraz na terenie Polski.

» 07.02.2017 r. — zorganizowanie w Starostwie Powiatowym w Jaroslawiu
dwoch konferencji promujacych Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w ktorych
uczestniczyli Dyrektorzy szkot 1 placowek z terenu powiatu jarostawskiego
(I konferencja) oraz Wojtowie i Burmistrzowie z terenu powiatu jarostawskiego (II
konferencja). Spotkanie miato na celu przedstawienie nowych priorytetow wydatkowania
srodkow KFS w 2017 roku oraz priorytetow Rady Rynku Pracy w zwiagzku z ubieganiem
si¢ o $rodki rezerwy KFS w 2017 roku.

» 14.02.2017 r. — uczestnictwo w spotkaniu na temat wdrazania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zorganizowanym w siedzibie Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, prezentacja
powyzszej formy.

» 23.02.2017 r. — zorganizowanie Restauracji ,,Colosem” w Jarostawiu konferencji
promujacej Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Spotkanie miato na celu przedstawienie
priorytetow wydatkowania §rodkéw KFS przyjetych przez Ministra, Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na 2017 rok oraz priorytetow Rady Rynku Pracy w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o $rodki rezerwy w 2017 roku. W spotkaniu udzial wzigty osoby
zainteresowane $rodkami  KFS (przedstawiciele pracodawcow, przedsigbiorcow,
instytucji).
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» 06.03.2017 r. — zorganizowanie we wspolpracy z przedstawicielem Domu
Wcezasowego ,,Baltyk” w Mrzezynie, spotkania informacyjno-rekrutacyjnego dla
oso6b zainteresowanych praca w nastepujacych zawodach: pomoc kuchenna, kelner,
pielegniarka, pokojowka, rehabilitant.

» 21.04.2016 r. — organizacja VI Jarostawskich Targow Pracy w Panstwowej Wyzszej
Szkole Techniczno-Ekonomicznej w Jaroslawiu. Podczas Targow Pracy osoby
poszukujgce zatrudnienia miaty mozliwos$¢ uczestnictwa w rozmowie z pracodawcami,
pozyskania krajowej i zagranicznej oferty pracy, uzyskania pomocy w pisaniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz skorzystania z porad specjalistow z zakresu ushug
I instrumentéw rynku pracy. Targi Pracy umozliwity pracodawcom zaprezentowanie
oferty i zakresu dzialania Firmy oraz poszukiwanie kandydatow do pracy.

Patronat honorowy nad Targami Pracy objat Starosta Jarostawski, Wojewodzki Urzad
Pracy w Rzeszowie oraz Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES. Patronat medialny
nad ww. wydarzeniem objeli: TVP3 Rzeszow, Polskie Radio Rzeszoéw, Gazeta
Codzienna Nowiny, Zycia Podkarpackie, Gazeta Jarostawska, Ekspres Jarostawski,
Twoja TV i POD24.

Na Targi Pracy zaproszono 56 wystawcow oferujacych oferty pracy w kraju i za
granica.

Propozycje zatrudnienia w Polsce dotyczyly zawodow: spawacz, monter konstrukcji
stalowych, ciesla, pracownik produkcyjny, telemarketer, kelner, barman, kucharz, pomoc
kuchenna, szwaczka, krojczy, doradca do spraw BHP, przedstawiciel handlowy,
instalator, magazynier, stolarz meblowy, malarz konstrukcji, spawacz metoda
MIG/MAGITIG, trakowy, blacharz, recepcjonista, pracownik gospodarczy (osoby
niepelnosprawne), monter, $lusarz, operator wozka widtowego, operator dzwigu, operator
zwyzki, elektronik, kosmetyczka, pokojowka, operator urzadzen do formowania
z tworzyw sztucznych, pracownik utrzymania ruchu, doradca klienta (ubezpieczenia),
pracownik biurowy, inzynier budowy, kierownik budowy, robotnik budowlany, murarz,
specjalista do spraw zakupow, kierowca kat. C, dysponent, pielgegniarka, technolog
jakosci, przedstawiciel handlowy (branza rolnicza), kierownik sprzedazy, funkcjonariusz
strazy granicznej, zbrojarz, fizjoterapeuta, pracownik ochrony, ratownik wodny, animator
czasu wolnego, osoby sprzatajace (orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci), doradca
klienta (bankowosc¢), konsultant kosmetykow, ubojowy.

Propozycje pracy za granica dotyczyly zawodow: Francja — pracownik do zbioru
warzyw, pracownik do pracy w gospodarstwie rolnym; Niemcy — opiekun osob starszych,
pracownik szklarniowy, pracownik polowy, pracownik magazynowy, pracownik
produkcyjny, pracownik do pracy w gospodarstwie rolnym; Holandia — pracownik do
zbioru warzyw, pracownik produkcji, pracownik logistyki, operator wozka widtowego,
pracownik magazynu, pracownik do pracy w gospodarstwie rolnym, pracownik szklarni
(uprawa pomidoréw, uprawa papryki, uprawa i pielegnacja kwiatdw), stolarz, spawacz
MIG/MAG (Holandia).
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15.05.2017 r. — zorganizowanie dla osob zainteresowanych wyjazdem za granice,
spotkania informacyjno-rekrutacyjnego we wspolpracy z Agencja Posrednictwa
Pracy ,,Work Centre Sp. z o. 0” z siedziba w Opolu, rekrutujaca do pracy
w charakterze pracownika polowego w Holandii.

09.06.2017 r. - 12.06.2017 r. — przeprowadzenie w$rod pracodawcow badania
ankietowego dotyczacego poziomu zainteresowania Krajowym Funduszem
Szkoleniowym, w celu okreslenia kwoty wnioskowanej w ramach rezerwy KFS w 2017
roku.

27.06.2017 r. — zorganizowanie we wspélpracy z Instytutem Turystyki w Krakowie
spotkania informacyjnego na temat bezptatnych kursow jezyka angielskiego
I niemieckiego.

17.07.2017 r.- zorganizowanie udzialu w grupowej informacji zawodowej
wychowankoéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego z Jarostawia, ktorym
przedstawiono nastepujace zagadnienia: podstawowe zadania Urzgdow Pracy w Polsce,
metody poszukiwania pracy, rola posrednictwa pracy, rodzaje dokumentow
aplikacyjnych i ich znaczenie w procesie ubiegania si¢ o pracg.

01.09.2017 r. - 28.09.2017 r. — przeprowadzenie badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
temat stanu zatrudnienia w firmach z terenu powiatu jarostawskiego. Zebrane
w ankietach informacje stuzg sporzadzaniu monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

20.09.2017 r. — wudzial w badaniu ankietowym poSwieconym uproszczonej
procedurze dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku pracy. Badanie
realizowane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej stanowito
element projektu ,,Stworzenie koncepcji narzedzia stuzacego ocenie jakosci ustug
Publicznych Stuzb Zatrudnienia szczebla lokalnego, regionalnego oraz centralnego
w zakresie uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcow oraz jego
wdrozenie”.

27.09.2017 r. — zorganizowanie konferencji w ramach ,,Partnerstwa Lokalnego na
rzecz ozywienia spoleczno-gospodarczego i aktywizacji rynku pracy w powiecie
jarostawskim”. W konferencji uczestniczyli pracodawcy z branzy gastronomiczno-
hotelarskiej 1 przetwdrstwa spozywczego, nauczyciele 1 uczniowie Zespotu Szkot
Spozywczych, Chemicznych i Ogolnoksztatcagcych w Jarostawiu oraz lokalne media.
Spotkanie odbylo sie¢ w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej
w Jarostawiu. Celem konferencji bylo przedstawienie roli 1 znaczenia udziatu
pracodawcow w ksztalceniu zawodowym w branzy gastronomiczno-hotelarskiej oraz
wypracowanie rozwigzan utatwiajacych przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek
pracy. Podczas spotkania Dyrektor ZSSCHiO Dorota Wierzbinska-Dubaj przedstawita
prezentacj¢ na temat systemu kwalifikacji zawodowych, Komendant OHP w Jarostawiu
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Andrzej Kuca omoéwit zasady ksztatcenia miodocianych pracownikow, Wicedyrektor
ZSSCHiO Lidia Sobczynska omowita metody ksztalcenia praktycznego na przyktadzie
dualnego ksztatcenia w Niemczech, Kierownik Szkolenia Praktycznego ZSSCHiO,
Urszula Machaj oméwita do§wiadczenia uczniow wraz z prezentacja diagnozy, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu Jan Wygnaniec przedstawit zawody wybierane
przez ucznidow, a zawody poszukiwane przez pracodawcoéw. Waznym elementem
konferencji byta praca w grupach dotyczaca roli Pracodawcy w ksztalceniu zawodowym
»Pracodawca-Uczen-Nauczyciel”. Liderzy poszczegdlnych grup zaprezentowali efekty
wspolnej pracy. Konferencj¢ prowadzil Certyfikowany Trener Partnerstwa Lokalnego
Jadwiga Olszowska-Urban. Na konferencje uczniowie Zespotu Szkot Spozywczych,
Chemicznych 1 Ogolnoksztatcagcych w Jarostawiu przygotowali poczgstunek w formie
wypiekow i przystawek.

» 28.09.2017 r - uczestnictwo w realizacji badania o nazwie ,,Barometr Zawodéw”,
przeprowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Badanie to mialo
na celu dostarczenie cennych informacji wykraczajacych poza informacje o ofertach
pracy oficjalnie zgtaszanych przez pracodawcow do PUP (dane statystyki publicznej).
W oparciu 0 wiedz¢ pracownikow Urzedu na temat rynku pracy opracowano ,,Barometr
zawodow” dla powiatu jarostawskiego i wojewodztwa podkarpackiego z podziatem na
zawody deficytowe, zréwnowazone 1 nadwyzkowe, ktory stanowi prognoze
zapotrzebowania na pracownikow w 2018 roku. Wyniki przeprowadzonego badania sg
wykorzystywane do planowania kierunkow szkolef,, dofinansowania ksztatcenia
pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
dostarczaja informacji uzupetniajacych wiedz¢ w ramach monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych.

» 24.10.2017 r. — uczestnictwo w Targach Pracy i Edukacji w Przeworsku
organizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy. Na targach przedstawiono oferty
pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oraz poradniki dla
mtodziezy na temat $ciezki edukacyjnej i poradnictwa zawodowego.

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego istniejagce nieprzerwanie od czerwca
2011 roku, nalezagce do systemu Zielona Linia (ogoélnopolska sie¢ teleinformatyczna
umozliwiajgca uzyskanie kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy przez klientow
Publicznych ~ Stuzb  Zatrudnienia) stanowisko konsultanta, zapewnilo mozliwos¢
przekazywania na biezaco na portal Zielona Linia informacji o realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ushugach, programach aktywizacji zawodowej,
pozyskanych ofertach pracy oraz innych informacji niezbednych dla obstugi klientow PSZ.

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego realizowane byly w 2017 roku
rowniez ustugi posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb
Zatrudnienia), ktora zapewnia mozliwo$¢ wspotpracy w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
miedzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.
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Ogoétem w okresie od 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. kontakt z posrednikiem pracy
realizujagcym zadania w sieci EURES nawigzato okoto 520 osob. Poszukujacy pracy mogli
ponadto samodzielnie korzysta¢ z informacji o ofertach pracy, ktore byly zamieszczane na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej EURES. W siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu udostgpniano zainteresowanym informacje
0 mozliwosci podjecia pracy w krajach UE i EOG nadsylane przez agencje zatrudnienia
z catej Polski. Z obserwacji doradcow klienta wynika, ze podstawowym problemem o0sob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg pozostaje nadal brak lub staba znajomosé
jezykéw obcych uniemozliwiajgca legalne zatrudnienie.

W okresie od 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. pracownicy Referatu przeprowadzili
tacznie 580 kontroli subsydiowanych miejsc pracy, tj. 175 kontroli dotyczacych
jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, 167 kontroli zwigzanych
z doposazeniem/wyposazeniem stanowiska pracy, 131 kontroli realizacji stazy, 81 kontroli
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, 21 kontroli szkolenia pracownikow
I pracodawcy w ramach $rodkow KFS, 2 kontrole szkolenia 0os6b bezrobotnych, 1 kontrole
prac spotecznie uzytecznych w ramach PAI, 1 kontrolg¢ 0soby bezrobotnej odbywajacej staz
a przebywajacej na zwolnieniu chorobowym, 1 kontrole¢ miejsca prowadzenie przyszlej
dzialalnosci gospodarczej po zlozeniu wniosku o dotacj¢ na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej.

W tut. Urzedzie zarejestrowano w 2017 roku 1 998 ,Oswiadczen 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi” (w roku 2012 zarejestrowano 467
o$wiadczen, w roku 2013 zarejestrowano 602 oswiadczenia, w roku 2014 zarejestrowano 733
o$wiadczenia, w roku 2015 zarejestrowano 613 oswiadczen, w roku 2016 zarejestrowano 552
o$wiadczenia). Zatem w 2017 roku zanotowano znaczny wzrost liczby zarejestrowanych
o$wiadczen w pordwnaniu z latami ubiegltymi.

Ponadto w 2017 roku pracownicy Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego
udzielali pracodawcom i osobom zainteresowanym informacji o wszystkich formach
subsydiowanych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oraz stuzyli
pracodawcom pomoca przy wypelnianiu stosownych wnioskow 1 kompletowaniu
niezbednych zatgcznikow.

Poradnictwo zawodowe

Glownym celem poradnictwa realizowanego w 2017 roku w Referacie Obstugi
Klienta Instytucjonalnego byto przygotowanie os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
samodzielnego poszukiwania pracy lub samozatrudnienia, poprzez skuteczne i profesjonalne
prowadzenie grupowych informacji zawodowych oraz przekazanie wiedzy na tematy
zwigzane z poszukiwaniem pracy, samooceng, planowaniem kariery zawodowej,
przygotowaniem  dokumentéw  aplikacyjnych 1  uczestnictwem w  rozmowach
kwalifikacyjnych.

Doradcy klienta dziatajacy w oddziale Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu przy
ulicy Poniatowskiego 6, realizowali ustawowe zadania o szerokim zakresie, tj.:

v grupowe informacje zawodowe,
v"indywidualne informacje zawodowe,
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v’ wsparcie 0s6b poszukujgcych pracy.

Od 01.01.2017 r - 31.12.2017 r. przeprowadzono 74 informacje grupowe, na ktore
zostato skierowanych 1 166 osob, natomiast uczestniczyto 791 oséb bezrobotnych, w tym 397
kobiet. Pomimo skierowania, 375 o0sob nie zgtosito si¢ na informacj¢ grupowa.

Liczba informacji grupowych w 2017 roku zmniejszyta si¢ o 100 w poréwnaniu z rokiem
2016. Liczba o0séb uczestniczacych w informacjach grupowych w 2017 roku byta nizsza
0 207 w porownaniu do 2016 roku (998).
Na zajeciach prowadzonych w 2017 roku omawiano nastepujgce tematy:
v, Dokumenty aplikacyjne jako nasza wizytowka zawodowa, E-rekrutacja, Europass —
podstawy”,
v ,Oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy, dokumenty aplikacyjne
podstawy, wzory”,
v’ Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy”,
,Klient 50 plus — ustawowe formy wsparcia w aktywizacji zawodowe;j”,

<

v' ,Rozmowa kwalifikacyjna — pojecie, przygotowanie, znaczenie w poszukiwaniu
pracy”,

v, Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca — skuteczne
porozumiewanie si¢”,

v Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg — skuteczne
porozumiewanie sig, rola stresu — umiejetnos¢ redukowania”,

v ,,A-B-C poszukiwania pracy — metody i formy”,

v, ,Wlasny biznes — krok po kroku”,

v, Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy, dokumenty aplikacyjne —
podstawy, wzory”,

v ,,Urzad Pracy bez tajemnic — formy wsparcia, dokumenty aplikacyjne — podstawy”,

v" ,Urzad Pracy bez tajemnic — formy wsparcia, dokumenty aplikacyjne — podstawy,
wzory”,

v' ,Urzad Pracy - zakres dziatalno$ci, ustawowe formy wsparcia, dokumenty
aplikacyjne — podstawy”,

v, Ustawowe formy wsparcia w aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku
zycia, ze szczegolnym uwzglednieniem bonow”,

v, Metody poszukiwania pracy, E-rekrutacja”.

W ramach organizowanych informacji grupowych doradcy klienta udost¢pniali wzory
dokumentéw aplikacyjnych, scenariusze rozméw z pracodawcami oraz autorskie poradniki
i informatory dostosowane tematycznie do zakresu podejmowanych zagadnien. W trakcie
udzielanego wsparcia doradcy klienta stosowali rozne techniki nauczania i nowoczesne
urzadzenia audiowizualne, co utatwiato uczestnikom zaje¢¢ przyswajanie wiedzy.

Najwazniejszym zadaniem realizowanym przez doradcéw klienta bylo tagodzenie
problemu bezrobocia i rozwoj zasoboéw ludzkich przez zwigkszenie mobilnosci i aspiracji
0sOb bezrobotnych w trudnym procesie poszukiwania pracy. Niezaleznie od tematyki
spotkania, informowano zainteresowanych o aktualnych ofertach pracy, formach pomocy
I programach realizowanych przez tut. Urzad. Na spotkania z bezrobotnymi zapraszani byli
réwniez przedstawiciele zaprzyjaznionych instytucji takich jak Urzad Skarbowy, ktorzy
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przyblizali uczestnikom spotkan tematy zwigzane z rozpoczg¢ciem 1 opodatkowaniem
dziatalnos$ci gospodarczej, rozliczeniami rocznymi z fiskusem, rodzajami uméw o prace,
ubezpieczeniami, sktadkami itp.

Doradcy klienta $wiadczyli rdowniez pomoc osobom poszukujacym pracy. Podczas
wizyt udzielano informacji o aktualnych ofertach pracy, dostgpnosci srodkow PFRON,
pomagano przy pisaniu dokumentdéw aplikacyjnych, redagowano pisma do Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w sytuacjach, gdy Urzad ten wymagat informacji o stawiennictwie osoby
poszukujgcej pracy oraz ustalano terminy kolejnych kontaktow z klientami zgodnie
Z wymogami ustawowymi.

W celu rozpowszechniania informacji o realizowanych ustugach umieszczono na
stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu, Portalu POD24 oraz
w ,,Expresie Jarostawskim” artykuly pokazujace dziatalno$¢ tut. Urzedu, tj. poradnictwo
zawodowe, warsztaty, targi pracy, gieldy pracy oraz konferencje w ramach ,,Partnerstwa
Lokalnego” w powiecie jarostawskim.

W 2017 roku kontynuowano realizacj¢ programu pn. “Karta Mlodego
Przedsigbiorcy”, ktorego celem bylo promowanie przedsigbiorczosci wsrod mtodziezy.

Wprowadzenie Karty oznaczato utworzenie systemu informacji o preferencjach,
ulgach, znizkach i1 udogodnieniach oferowanych przez lokalne firmy i instytucje, co pomoglo
miodym ludziom w wieku ponizej 30 roku zycia w prowadzeniu wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej. W 2017 roku rozpowszechniano ww. ustuge wsrod kolejnej grupy osob
zainteresowanych przystapieniem do programu. W przedsigwzieciu zapoczgtkowanym
w 2015 roku uczestniczy nadal ponad 50 instytucji oraz 29 uczestnikoéw do 30 roku zycia,
ktorzy rozpoczeli dziatalno$¢ gospodarcza. W 2017 roku do ,,Karty Mtodego Przedsigbiorcy”
przystapito 4 nowych uczestnikow.

Tabela 21 Dzialalno§¢ poradnictwa zawodowego w Referacie Obslugi Klienta Instytucjonalnego
(2016 i 2017 rok)

Informacja
Bezrobotni zawodowa grupowa
2016 2017

ogolem 998 791
-do 25 roku 806 496
-pow. 50 roku 43 64
-do 6 m-cy 880 595
-od 6 do 12 m-cy 42 42
-pow. 12 m-cy 67 146
niepelnosprawni 15 16

Zrédto: Zatacznik 4 do sprawozdania MIPS -01, PUP Jarostaw
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W okresie od 01.01.2017 r. - 31.12.2017 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Jarostawiu
kontynuowano realizacj¢ formy wsparcia wprowadzonej od dnia 27 maja 2014 roku
znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).
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Celem utworzenia KFS jest utrzymanie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktorych

wyksztatcenie 1 kompetencje staty si¢ nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajgcej

si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zardwno

pozycje firm, jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Zgodnie z art. 69a ust.2 pkt.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.), srodki KFS moga zostaé przeznaczone na:

v

v
v

v

v

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o finansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajagcych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem
ksztatcenia.

W ramach KFS okreslono odpowiednio wysokos$¢ wsparcia:

v

Pracy,
KFS:

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego dla mikroprzedsigbiorstwa, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pozostatych pracodawcow, nie wigcej
jednak niz do wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow.

Przy realizacji wsparcia dla pracownikéw i pracodawcow w 2017 roku Minister,
Rodziny i Polityki Spotecznej okreslit nastgpujace priorytety wydatkowania srodkéw

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna 1 spoleczna,
wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastgpujace priorytety wydatkowania w 2017
roku rezerwy KFS:

v

v
v

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji pelnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury),

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1508).
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W 2017 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu wptyneto od Pracodawcow
139 wnioskéw o przyznanie srodkéw w ramach KFS tj. 0 4 mniej niz w 2016 roku (143).
W 2017 roku podpisano 99 umoéw/porozumien, tj. o 11 wiecej niz w 2016 roku (88).
W ramach zawartych w 2017 roku umow przeszkolono 512 pracownikéw, w tym 255 kobiet
oraz 23 pracodawcow (ogétem 535 osob). Dla porownania w 2016 roku objeto ksztatceniem
844 pracownikow i 31 pracodawcow (ogdtem 875 osob).
W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego sfinansowano:
kursy - 22 pracodawcow i 502 pracownikow, w tym 255 kobiet,
studia podyplomowe - 1 pracodawca i 10 pracownikdéw, w tym 9 kobiet,
egzaminy - 1 pracownik,
badania lekarskie i/lub psychologiczne - 1 pracownik.
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
otrzymat na 2017 rok limit §rodkow (w tym rezerwa) w kwocie 973.000,00 zi, dla poréwnania
w 2016 roku przyznany limit wynosit 1.200.000,00 zt.

Zaangazowanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzien 31.12.2017 r.

AN NI NERN

wynosito 867.815,97 zi. Dla poréwnania zaangazowanie $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na dzien 31.12.2016 r. wynosito 1.193.043,12 zt.

3.3 Dziatalnosé Referatu Instrumentow Rynku Pracy

Referat Instrumentéw Rynku Pracy wchodzi w sktad Wydziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ) i realizuje zadania w zakresie inicjowania, organizowania i finansowania
ustug i instrumentéw rynku pracy. W 2017 roku w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy
zadania realizowato 13 pracownikow.

3.3.1 Realizowane programy

Realizacj¢ zadan w zakresie organizowania i finansowania ushug I instrumentéw rynku
pracy W powiecie jaroslawskim w ramach $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy
(w kwocie 8799 241,70 zt), przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dla
powiatu jarostawskiego na 2017 r., Referat Instrumentow Rynku Pracy podjat po
zatwierdzeniu przez Staroste Jarostawskiego, pozytywnie zaopiniowanego w dniu 5 stycznia
2017 r. przez Powiatowa Rade Rynku Pracy ,, Planu podziatu srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy w 2017 r.”.

W ww. planie podziatu $rodkow algorytmowych zalozono realizacj¢: prac
interwencyjnych; robot publicznych; stazy; studiow podyplomowych; szkolen; wyposazenia/
doposazenia stanowisk pracy; jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
refundacji skladek dla spoldzielni socjalnej; kosztow dojazdu oraz prac spotecznie —
uzytecznych w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PA).

Ostatecznie w 2017 r. na realizacj¢ zadan w zakresie organizowania i finansowania
ustug 1 instrumentéw rynku pracy w ramach $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy
zaplanowano kwotg 8 749 467,73 z1.
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Oprécz form wsparcia udzielanego zgodnie z ,, Planem podziatu srodkow Funduszu
Pracy na finansowanie ustug i instrumentow w 2017 r.”, Referat Instrumentéw Rynku Pracy
uczestniczyt w realizacji projektow wspoHinansowanych §rodkami Europejskiego Funduszu
Spotecznego, {j.:

> Projekt ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (I1)”

W ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (I1)”, wspoétfinansowanego srodkami EFS z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER na lata 2014-2020), Referat Instrumentéw Rynku Pracy w 2017
roku monitorowat realizacje stazy osob do 29 roku zycia, ktore rozpoczety sie¢ w 2016 roku.
Realizacja niniejszego Projektu zakonczyta si¢ w roku 2017.

» Projekt ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (I1I)”

W ramach projektu ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (III)”, wspotfinansowanego $rodkami EFS z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER na lata 2014-2020), Referat Instrumentéw Rynku Pracy w 2017
roku realizowat dziatania aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych do 29 roku zycia. Zgodnie
z zatozeniami programowymi udzielano wsparcia bezrobotnym w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy poprzez szkolenia (w ramach bondéw szkoleniowych), staze, zatrudnienie
(wramach bonow na zasiedlenie), jak tez poprzez udzielanie jednorazowych $rodkow
bezrobotnym  zainteresowanym podjeciem  dziatalno$ci  gospodarczej. Projekt  jest
kontynuowany w 2018 roku.

» Projekt ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (I11)”

W ramach projektu ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy
w powiecie jarostawskim (Ill)”, wspoétfinansowanego $rodkami EFS z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach
Dziatania 7.2 Poprawa sytuacji osoéb bezrobotnych na rynku pracy, Referat Instrumentéw
Rynku Pracy (RZ) realizowat w 2017 roku trzy rodzaje wsparcia: organizowal staz,
refundowal pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych oraz udzielal jednorazowych s§rodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem.
Realizacja niniejszego Projektu zakonczyta si¢ 31.12.2017 roku.

» Projekt ,Rozwoj droga do kariery”

W ramach projektu ,,Rozwo6j droga do kariery” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa VII Rynek Pracy
Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy, Referat Instrumentow
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Rynku Pracy (RZ) realizowat w 2017 roku nastepujgce formy wsparcia: szkolenia zawodowe
(2 kierunki), staze oraz wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. Projekt jest kontynuowany w 2018 roku, zakonczenie jego realizacji nastgpi
30.06.2018 roku.

» Programy z rezerwy Funduszu Pracy

W zwigzku z pozyskaniem dodatkowych $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy w 2017
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu realizowano 5 programéw adresowanych
do:
bezrobotnych niepelnosprawnych,
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych dhugotrwale,

AN NI NI

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

W dniu 24.02.2017 r. ztozone zostalty 2 wnioski o przyznanie $rodkow z rezerwy
Funduszu Pracy na realizacj¢ dwoch programoéw aktywizacji zawodowej, tj. dla bezrobotnych
niepelnosprawnych oraz dla bezrobotnych z regionu wysokiego bezrobocia. Decyzja Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.03.2017 r. otrzymano $rodki na ich realizacjg.

W programie adresowanym do bezrobotnych niepelnosprawnych zorganizowano
Staz oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Na realizacj¢ programu, ktérego beneficjentami byly osoby niepetnosprawne Minister
przyznal kwote 82 900,00 zt. Kwota ta, decyzja Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 03.10.2017 r. zostata pomniejszona o 23 000,00 zt na rzecz programu skierowanego
do os6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Ostatecznie na finasowanie programu dla
niepetnosprawnych przeznaczono 59 900,00 z1.

W programie skierowanym do bezrobotnych z regionu wysokiego bezrobocia
zorganizowano i sfinansowano roboty publiczne. Na realizacj¢ programu dla bezrobotnych
Z regionu wysokiego bezrobocia decyzja Ministra przeznaczona zostata kwota w wysokosci
1370 000,00 zt. Kwota ta za zgoda Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego wzrosta do
kwoty 1 873 500,00 zt o srodki przesunigte z programu dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, z programu dla bezrobotnych dilugotrwale oraz z programu dla bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi.

W dniu 21.04.2017 r do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie zlozono 3
wnioski o przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programow dla
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych dhlugotrwale oraz bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
30.05.2017 r. Starosta Powiatu Jaroslawskiego otrzymal na realizacje ww. programow
wnioskowane pule srodkow.
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W programie skierowanym do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
zorganizowano i sfinansowano roboty publiczne, wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz podjecie dzialalnosci gospodarczej przez
bezrobotnych zainteresowanych samozatrudnieniem. Na realizacj¢ programu dla
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia Minister przyznal kwotg 756 000,00 zi. Kwota ta, za
zgoda Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego ulegta zmniejszeniu do kwoty 396 600,00 z1.
Zaoszczgdzone w ramach niniejszego programu srodki zasility program dla bezrobotnych
Z regioné6w wysokiego bezrobocia.

W ramach programu skierowanego do osob bezrobotnych dlugotrwale
zorganizowano i sfinansowano roboty publiczne, wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych oraz podjecie dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnych zainteresowanych samozatrudnieniem. Na realizacje programu Minister
przyznat kwote w wysokosci 2 251000,00 zt. Pula $rodkoéw, za zgoda Marszatka
Wojewodztwa Podkarpackiego ulegla zmniejszeniu do kwoty 1 303 500,00 zt na rzecz
programu dla bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

W ramach programu skierowanego do osob bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi zorganizowano i sfinansowano: roboty publiczne, wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, bony na zasiedlenie oraz jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na program, ktérego beneficjentami byly osoby
mieszkajagce na wsi Minister przeznaczyl kwotg 2 892 000,00 zt. Ostatecznie pula Srodkéw
przeznaczona na realizacj¢ niniejszego programu w wyniku dokonanych za zgoda Marszatka
Wojewodztwa Podkarpackiego przesunig¢ miedzy programami wzrosta do kwoty
3718 400,00 zt.

» Rehabilitacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)

Uchwatg Rady Powiatu Jarostawskiego nr XXX1/185/2017 z dnia 21 lutego 2017 r. na
realizacj¢ zadan =z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sOb  niepelnosprawnych,
zarejestrowanych Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu przyznano na 2017 r. srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie 260 000,00 z1.

Przyznane $rodki zgodnie z planem ich podziatu przeznaczono na zwrot wydatkéw na
instrumenty i ushugi rynku pracy osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy
i niepozostajacych w zatrudnieniu, tj.: na finansowanie stazy, jednorazowych $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla
0sob niepetnosprawnych.

Uchwata Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 30 sierpnia 2017 r. nr
XXXVII/232/2017 zmienita Uchwate nr XXXI/185/2017 z dnia 21 lutego 2017 r.
zmniejszajac planowang kwote na realizacje zadan przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu do wysokosci 245 500,00 zt.
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> Realizacja zadania, o ktébrym mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (refundacja pracodawcy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia)

Na realizacj¢ zadania w 2017 r. decyzjga Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 28 grudnia 2015 r. dla powiatu jarostawskiego przyznana zostata kwota
5580 600,00 zt.

3.3.2 Prace interwencyjne

W roku 2017 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu wptynety 142 wnioski
0 Organizacj¢ prac interwencyjnych, pozytywnie rozpatrzono 114. Z powodu rezygnacji
pracodawcow nie zrealizowano 23 wnioskéw, natomiast negatywnie rozpatrzono 5
wnioskow.
Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow to:

v" brak kandydatéw spetniajgcych wymagania pracodawcy,
v’ zlozenie wniosku po zamknieciu naboru.

W 2017 roku zawarto 114 umoéw o organizacje prac interwencyjnych oraz skierowano
170 o0s6b bezrobotnych, w tym 23 0soby z powodu koniecznosci tzw. ,,podmiany” na
zwolnione stanowiska pracy.

W 2017 roku kontynuowano 100 umoéw o organizacj¢ prac interwencyjnych zawartych
w 2016 r., w ramach ktérych bylo zatrudnionych 117 oséb. Kontynuowano roéwniez umowy
zawarte w latach 2014-2015, w ramach ktorych zatrudnionych byto 15 oséb.
Ogotem w 2017 roku w pracach interwencyjnych uczestniczyty 302 osoby, z ktorych 147
zakonczyto udziat w ww. pracach
Po zakonczeniu prac interwencyjnych zatrudnienie kontynuowato 128 osob, tj. 87,07%.
Wedlug stanu na dzien 01.01.2018 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
kontynuowato 187 osob.

W oparciu o ztozone wnioski pracodawcow w 2017 roku (1 093) dokonano refundacji
poniesionych kosztoéw zatrudnienia bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych
ogoélem w kwocie 1 283 621,45 zt.

3.3.3 Roboty publiczne

W 2017 roku przyjeto 282 wnioski dotyczace organizacji robot publicznych.
Pozytywnie rozpatrzono 274 wnioski, natomiast 8 wnioskéw nie zostato zrealizowanych
Z uwagi na rezygnacje pracodawcy z organizacji robot.

Zawarto ogotem 274 umowy, z ktorych 1 anulowano. Do zatrudnienia w ramach ww.
umow skierowano w 2017 roku 440 oséb, w tym 26 oséb na wakujgce miejsca pracy
W zwigzku z wczesniejszym rozwigzaniem umow o prace ze skierowanymi bezrobotnymi.
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Na robotach publicznych zatrudniano w ramach:

v $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy — 161 osob, w tym 11 na ,,podmiang”
(zawarto 98 umow),

v programu dla 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 4 osoby (zawarto 4
umowy),

v’ programu dla bezrobotnych dtugotrwale — 29 0s6b, w tym 2 na ,,podmiane”(zawarto
19 umow);

v’ programu dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, realizujgcych roboty
publiczne — 181 oséb, w tym 12 na ,,podmiang” (zawarto 131 umow),

v programu dla 0sob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 39 os6b, w tym 1 na
,,podmiang¢” (zawarto 22 umowy).

W 2017 r. kontynuowano rowniez realizacje 99 uméow zawartych w 2016 roku, w tym
15 uméw w ramach $rodkow algorytmowych oraz 84 umowy w ramach pigciu programoéw
z rezerwy Funduszu Pracy, tj. program dla bezrobotnych z regionu wysokiego bezrobocia;
program dla bezrobotnych w wieku 30-50 lat, programu dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, programu dla bezrobotnych bytych opiekundéw oséb niepetnosprawnych oraz program
dla bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 pkt 2
i 4-6 ustawy. W ramach ww. umow zatrudnienie w 2017 roku kontynuowato 121 oséb.

Ogotem w 2017 roku w robotach publicznych uczestniczyty 562 osoby, z ktorych 450
zakonczyto udzial w formie, 26 oséb przerwato udzial, natomiast 112 os6b kontynuuje
zatrudnienie w ramach robot publicznych w 2018 roku. Po zakonczeniu robot zatrudnienie
utrzymato 428 osob, tj. 95,11%.

W oparciu o ztozone wnioski pracodawcow w 2017 roku (1 768) dokonano refundacji
poniesionych kosztow zatrudnienia bezrobotnych skierowanych do robdt publicznych
w kwocie ogotem 5 394 559,10 zi.

3.3.4 Staz

W 2017 roku wptyneto 726 wnioskow o organizacje stazu, w tym 4 wnioski dla osob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Zostaly zrealizowane 502 wnioski, natomiast
negatywnie rozpatrzono 138 wnioskow.

Powody negatywnego rozpatrzenia wnioskéw o organizacj¢ stazu:
v" osoba wskazana we wniosku do odbycia stazu nie figurowata w ewidencji PUP;
liczba pracownikdéw wnioskodawcy uniemozliwiata skierowanie na staz;
wskazane we wniosku osoby podjely staz w innym zaktadzie;
brak ze strony pracodawcy deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu

ASENRN

stazu;
v wyczerpanie limitu $rodkoéw finansowych;
v whniosek ztozony na niewlasciwym druku.
Z organizacji miejsc stazowych zrezygnowato w 2017 roku 86 wnioskodawcow.
W ramach 624 uméw zawartych w 2017 r. skierowano do odbycia stazu 738 o0sob,
w tym w ramach:
v’ $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy — 343 osoby (zawarto 254 umowy),
v projektu ,, Aktywizacja osob miodych pozostajacych  bez pracy w powiecie
jarostawskim (II1)” — 240 os6b (zawarto 218 uméw, w tym 3 anulowano),
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v’ projektu ,,Aktywizacja 0osob powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
jarostawskim (Ill) ” — 57 os6b (zawarto 55 umow),

projektu RPO WP “Rozwdj droga do kariery” — 92 osoby (zawarto 92 umowy),
srodkow PFRON — 5 0s6b (zawarto 4 umowy),

v’ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych ( rezerwa FP) — 1
osoba (zawarto 1 umowe),

Staz w ramach uméw zawartych w 2016 roku, kontynuowato w 2017 roku 411 osob.
Lacznie staz w 2017 roku odbywato 1 149 oséb (w tym 5 0s6b poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu), z ktorych 751 0s6b zakonczylto staz, zas 99 przerwaty jego
odbywanie, tj. tacznie 850 0sob. Po stazu zatrudnienie podjg¢to 730 osob, tj. 85,88 %.

Ogotem na aktywizacje zawodowa W formie stazu w 2017 roku wydatkowano kwote
6 730 837,72 zi.

AN

3.3.5 Studia podyplomowe

W roku 2017 studia podyplomowe kontynuowato 6 oséb. Wydatkowano na ten cel
kwotg 9 364,80 zt .
Nowych umoéw nie zawarto.

3.3.6 Szkolenia

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
zrealizowal:

- 32 szkolenia indywidualne,
- 2 szkolenia grupowe,
- 42 bony szkoleniowe.

Ogotem w 2017 r. na szkolenia skierowano 100 oséb, w tym w ramach szkolen
indywidualnych 40 osob, w ramach szkolen grupowych 19 0séb oraz 41 oséb w ramach
bondéw szkoleniowych.

Szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczylo o 100% skierowanych. W trakcie
szkolenia lub w okresie 3 miesiecy po jego zakonczeniu zatrudnienie, inng pracg zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg podjety 82 osoby, co daje 82% efektywnoseé.

Szkolenia indywidualne (wskazane przez osoby bezrobotne) finansowano ze $rodkow
Funduszu Pracy. Koszty wynikajace z realizacji bonow szkoleniowych byly finansowane ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim”. Natomiast realizacja szkolen
grupowych odbyta si¢ w ramach projektu pn. ,,Rozwoj droga do kariery” finansowanego
z Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Na realizacje¢ szkolen bezrobotnych w 2017 r. wydatkowano tgcznie kwote 372 943,78 zt.
Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wyniost 3 729,44 zt.
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3.3.7 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego

O przyznanie jednorazowych S$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
wystapity w 2017 roku 292 osoby sktadajac przedmiotowe wnioski w ramach:
v’ $rodkow Funduszu Pracy — 180 wnioskow,
v projektow PO WER i RPO wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — 109 wnioskow,

v' $rodkéw PFRON — 3 wnisoki.
Pozytywnie rozpatrzono 208 wnioskow, podpisujgc 208 stosownych umow w ramach.

v’ $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy — 39 umow,

v’ programu dla bezrobotnych diugotrwale — 30 uméw,

v’ programu dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 5 umow,

v' programu dla bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi — 52 umowy,

v projektu , Aktywizacja 0sob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
jarostawskim (I1I)” — 51 umoéw,

v' projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 r. z., pozostajacych bez pracy w powiecie

jarostawskim (I11)” — 31 umoéw.

Na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej wydatkowano
w 2017 roku kwote 4 765 527,62 zt, w tym w ramach:

v Funduszu Pracy i $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy kwote 2 887 646,79 z1,
v" projektu PO WER (I11) kwote 1 167 690,83 zt,
v’ projektu RPO 710 190,00 zt.

Ponadto w roku 2017 wptyneto 3 wnioski o dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w ramach $rodkow PFRON. Pozytywnie rozpatrzono 3 wnioski zawierajac 2
umowy przyznajace jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie
ogdtem 60 000,00 zI. Jeden umowa nie zostata zawarta z uwagi na rezygnacj¢ wnioskodawcy.

3.3.8 Refundacja sktadek spoldzielni socjalnej

W 2017 roku zrealizowano 2 wnioski dotyczace refundacji sktadek spotdzielni

socjalnej, zawierajac 2 umowy, ktorymi objeto 4 osoby angazujac $rodki Funduszu Pracy
w kwocie 2 621,01 zt.

3.3.9 Wyposazenie/doposaienie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2017 roku wplyngly ogoétem 224 wnioski o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w tym 4 wnioski w ramach $rodkow
PFRON. 53 wnioski rozpatrzono negatywnie, ze wzgledu na:

v’ rezygnacje pracodawcy,
v' nie spelienie wymogoéw wskazanych w rozporzadzeniu,
v’ brak $rodkow (1 wniosek z PFRON).
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W 2017 roku podpisano 171 uméw, w tym 3 umowy ze srodkéw PFRON, kierujac do
zatrudnienia na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy 213 bezrobotnych,
wtym 3 osoby z PFRON. W 2017 roku dokonano 90 ,,podmian” os6b na zwolnionych
stanowiskach pracy, w tym 2 ,,podmiany” do umoéw zawartych w 2014 roku, 40 ,,podmian do
umoéw zawartych w 2015 roku, 34 ,,podmiany” do uméw z 2016 roku (w tym 3 z PFRON)
oraz 14 ,,podmian” do umow zawartych w 2017 roku.

Lacznie w 2017 roku skierowano na doposazone stanowiska pracy 303 osoby (299
0s0b bezrobotnych i 3 0soby poszukujace pracy).

W zawartych w 2017 roku umowach do zatrudnienia na wyposazonych lub
doposazonych stanowiskach pracy skierowano w ramach :

v $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy — 30 osdb (zawarto 24 umowy),
PFRON -4 osoby (3 umowy),
projektu RPO (I11) — 52 osoby (zawarto 43 umowy),
programu dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 10 0s6b (zawarto 9 umow),
programu dla bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 84 osoby (zawarto 61 umow),
programu dla bezrobotnych dtugotrwale — 12 0sob (zawarto 12 umow),
programu dla bezrobotnych niepetnosprawnych — 2 osoby (zawarto 2 umowy),
projektu pn ,,Rozwoj droga do kariery”— 19 0sob (zawarto 17 umow).

Laczny koszt wyposazenia/doposazenia Stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych wyniost 4 974 870,77 zt, w tym Kkoszt wyposazenia/doposazenia 3
stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON wyniést 150 000,00 zt.

NI NI N N NI

3.3.10 Program Aktywizacja i Integracja

W 2017 r. zawarto 2 porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), tj. z Gming Wigzownica oraz Gming
Miejska Jarostaw. Do prac spotecznie uzytecznych w ramach PAI skierowano na okres 2
miesigcy tacznie 18 osdb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze $wiadczen
Z pomocy spolecznej.

Udziat w Programie PAI zakonczyto 17 bezrobotnych .

Koszt $wiadczen wyptaconych uczestnikom prac spotecznie uzytecznych wynidst
7 654,50zt

3.3.11 Bon na zasiedlenie

O przyznanie bonu na zasiedlenie w 2017 r. wystapito z wnioskiem 114 bezrobotnych.
Pozytywnie rozpatrzono 97 wnioskow, zawarto 97 umow. Pozostate 17 wnioskow
rozpatrzono negatywnie z powodu:

v' braku wymaganych dokumentow,
wczesniejszego podjecia pracy przez bezrobotnego,
nie spetnienia ustawowych warunkéw do przyznania bonu,
braku srodkow.

AURNIRN
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Bony na zasiedlenie przyznano w oparciu o:

v’ $rodki Funduszu Pracy — 19 umow,

v’ $rodki projektu pn. ,,Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (III)”, wspotfinansowanego srodkami EFS z Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 — 65 umow,

v $rodki programu finansowanego z rezerwy Funduszu Pracy pn. ,,Bezrobotni
zamieszkujacy na wsi ” — 13 umow.

Ogodlem na realizacje bonow na zasiedlenie wydatkowano w 2017 r. kwote 776 000,00 zt.
W analizowanym 2017 roku z przedmiotowych umow rozliczyto si¢ ogétem 78 osdb, w tym
47 o0sob, ktore bony na zasiedlenie otrzymaty w roku 2016.

3.3.12 Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku Zycia w oparciu o art. 150f ustawy

W roku 2017 do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu wptyneto 306 wnioskow
0 organizacj¢ zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztéw
wynagrodzenia, nagréod oraz skltadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f). Pozytywnie rozpatrzono 256 wnioskow.
Lacznie z powodu rezygnacji pracodawcow nie zrealizowano 33 wnioskow, w tym 16
wnioskOw po wczesniejszym pozytywnym rozpatrzeniu. Negatywnie rozpatrzono 33 wnioski.
Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow:

v’ brak kandydatow spetiajgcych wymogi pracodawcy podane w ofercie,

v' zlozenie niekompletnego wniosku i nie uzupetnienie w terminie wskazanym,

v nie spelienie przez wnioskodawce ustawowych wymogdéw (zmniejszenie stanu
zatrudnienia, zbyt krotki okres prowadzonej dziatalnosci, nie jest przedsigbiorca i nie
jest pracodawca, =zaleganie z optatami sktadek ZUS, zlozenie oferty pracy
nieodpowiedniej)

W 2017 roku zawarto 144 umowy w ramach dziatania z art. 150 f ustawy o promocji
(...) oraz skierowano ogotem 406 0sob bezrobotnych, wtym 103 osoby z powodu
koniecznosci tzw. ,,podmiany” na zwolnione stanowiska pracy (128 osob przerwato
zatrudnienie).
Na dzien 01.01.2018 r. zatrudnienie w ramach umow kontynuowato 509 osob.
W oparciu o ztozone wnioski pracodawcow w 2017 roku dokonano refundacji poniesionych
kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w kwocie 5 167 041,46 zt.

3.3.13 Formy aktywizacji bezrobotnych — podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy osobom bezrobotnym poprzez zastosowanie rdéznych form 1 dziatan
aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentéw rynku pracy. Ponizsze zestawienie
zawiera wszystkie formy kierowane do oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy majace na
celu umiejscowienie 0sob zarejestrowanych w tut. Urzedzie na rynku pracy.
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W 2017 roku ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w postaci
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robot
publicznych, jednorazowych $rodkéw na  zalozenie dziatalnosci  gospodarczej,
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie skorzystato 2 480 0sob,
w tym:

v 2471 0s6b bezrobotnych;

v 9 0s6b poszukujacych pracy.
Lacznie w 2017 roku na formy aktywizacji skierowano 15 0sob wigcej, niz w roku
poprzednim (2 465). W roku 2017 tut. Urzad nie realizowal wsparcia w postaci kierowania
0s0b bezrobotnych na przygotowanie zawodowe dorostych, dofinansowania pracodawcy lub
przedsigbiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r. z. oraz
na bon stazowy.

Realizacje aktywnych form wsparcia oséb bezrobotnych na jarostawskim rynku pracy

w latach 2007-2017 przedstawia Tabela 22.
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Tabela 22 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2007-2017

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Szkolenia

Liczba oséb skierowanych na szkolenie (bezrobotni i poszukujgcy pracy) 311| 351| 404| 471 52| 261 369| 361| 122 791 100
w tym w ramach bonu szkoleniowego - - - - - - - 36 38 41
Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych | 247 | 355 | 349 | 331 | 220 | 271 | 285 ‘ 138 ‘ 260 | 169 | 170
Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych | 9| 178] 201] 406| 141 388| 312] 302] 374[ 442| 440
Staz

Liczba os6b skierowanych na staz (bezrobotnych i poszukujgcych pracy) 444 657 695 1189( 283 1033| 1025| 1001 | 1146| 834| 738
w tym w ramach bonu stazowego - - - - - - - 41 - - -
Przygotowanie zawodowe

Liczba osdb skierowanych na przygotowanie zawodowe | 301 | 478 | 15 | 29 | 2 | 5 | 21 ‘ 0 ’ - | - | -
Prace spotecznie uzyteczne, w tym w ramach PAI

Liczba os6b skierowanych na prace spotecznie uzyteczne | 8 | 123 | 118 | 151 | 0 | 77 | a0 ‘ 0 ‘ 10 | 7 | 18
Podjecie dzialalnosci gospodarczej, w ramach jednorazowych srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie

Liczba oséb, podjety dziatalno$¢ (bezrobotni i poszukujgcy pracy) | 71 | 92 | 129 | 190 | 52 | 177 | 110 ‘ 204 ‘ 233 | 260 | 213
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w tym ze srodkéw PFRON

Liczba zatrudnionych oséb (bezrobotnych i poszukujgcych pracy) | 185 | 177 | 170 | 312 | 153 | 242 | 165 ‘ 397 ‘ 327 | 324 | 302
Bon na zasiedlenie

Liczba oséb, ktére podjety prace | - | - | - | - | - | - | - ‘ 3 ‘ 36 | 67 | 93
Dofinansowanie pracodawcy lub przedsigebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 r. z.

Liczba zatrudnionych bezrobotnych | - | - | - | - | - | - | - ‘ 1 ‘ 1 | - | -

Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

do 30 r.z. (art. 150f)

Liczba zatrudnionych bezrobotnych - - - - - - -

283

406

Liczba osob, ktéorym udzielono wsparcia 1576 2411) 2081| 3079 903 | 2454 2377

2 407

2509

2 465

2480

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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3.3.14 Efektywnos¢ dziatan aktywizujgcych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizujgc dziatania wspierajagce walke
Z bezrobociem na lokalnym rynku pracy kieruje do oséb bezrobotnych oraz Pracodawcow
szeroki katalog form aktywizacji i zatrudnienia, zachgcajac do korzystania z oferty.
Jednoczesnie tut. Urzad ma na uwadze, aby podejmowane dziatania, dobdr stosowanych
wobec 0s6b bezrobotnych form pomocy oraz wykorzystanie srodkdw byly jak najbardziej
efektywne, gdyz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonuje oceny pracy tut.
Urzedu poprzez wskazniki efektywno$ci kosztowej i zatrudnieniowe;j.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) obliczana jest
jako stosunek liczby 0sob bezrobotnych, ktore po zakonczeniu lub przerwaniu udziatu
w danej formie aktywizacji w okresie do 3 miesigcy uzyskaty zatrudnienie trwajace co
najmniej 30 dni, do 0sob bezrobotnych, ktore zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

Efektywnos$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) obliczana jest w wyniku
podziatu kwoty poniesionych wydatkéw na dang forme¢ aktywizacji przez liczbe o0sob
bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udzialu w danej formie do 3 miesigcy uzyskaty
zatrudnienie trwajace minimum 30 dni.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 4 ust. 1! pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1065 z p6zn. zm.) ustala katalog form aktywizacji, dla ktérych w danym roku
beda okreslane wskazniki efektywnos$ci kosztowej i zatrudnieniowej, o ktorych mowa w art. 4
ust. 11 pkt 2.

W 2015, 206 i 2017 roku katalog form aktywizacji obejmowat:

szkolenia,

staze,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

przyznanie pracodawcom refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych,

przyznanie bezrobotnym jednorazowych srodkow na dofinansowanie podejmowania

YV VYV VY

A\

dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskat efektywnosé
zatrudnieniowg w wysokosci 94,01%, byt to trzeci pod wzglegdem wielkosci wskaznik
w Polsce. Efektywnos¢ kosztowa w 2015 roku wyniosta 16 616,38 zt. Pod wzgledem tego
wskaznika Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 297 pozycji wsrod 340
urzedow dla ktorych wskaznik byl wyznaczany.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskat efektywnosc
zatrudnieniowa w wysokosci 91,7%, byl to dziesigty pod wzgledem wielko$ci wskaznik
w Polsce. Efektywnos$¢ kosztowa w 2016 roku wyniosta 13 328,44 zt. Pod wzgledem tego
wskaznika Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat sie¢ na 293 pozycji wsrod 340
urzedow dla ktorych wskaznik byt wyznaczany.

Wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej 1 kosztowej za 2017 rok zostang
opublikowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na koniec I lub
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poczatek II potrocza 2018 roku. Do konca I kwartalu 2018 roku wskazniki za 2017 rok moga
ulega¢ zmianie, poniewaz osoby, ktére ukonczyly forme¢ wsparcia w 2017 roku do 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w programie moga podejmowac zatrudnienie, co wplywa na wartos¢
osigganych wskaznikow.

Tabela 23 Wskazniki efektywnosci w 2015 i 2016 rok

Liczba Udziat doradcow Efekty_wnpsc Efektywnos¢
. ; zatrudnieniowa
Obszar bezrobotnych klienta w ogole odstawowvch kosztowa
na 1 doradce zatrudnionych F]: wye podstawowych
X orm wsparcia X
klienta (W2%) form wsparcia
(W %)
Polska 185,82 43,91 75,26 13 091,87
2015 :
powiat 202,8 50,62 94,01 16 616,38
jarostawski
Polska 153,45 45,44 78,74 11 291,09
2016 -
SUHIEL 184,48 48,28 91,7% 13 328,44
jarostawski

Zrédto: MRPiPS, opracowanie wtasne
3.4 Projekty realizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy — informacje szczegolowe

W Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu opracowywania
projektow i programoéw w roku 2017 realizowato 2 specjalistow ds. programéw. Zgodnie ze
strukturg organizacyjng Urze¢du, stanowiska te wykonywaly zadania w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu.

3.4.1. Projekt pn. ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
Jarostawskim (I1)”

Projekt pn.
jarostawskim (IT)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
OS$ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,
Dzialanie 1.1 Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Okres realizacji: od 01.01.2016 r. do 30.04.2017 r.
Zaktadana wartos$¢ projektu w 2017 roku: 1.483.377,00 PLN

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (II)” byt odpowiedziag na nabér nr POWR.01.01.02-1P.21-18-003/16. Celem
projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych ponizej 30 roku Zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim. W ramach projektu, dla kazdego
Z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza

»Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie

umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych. Na jej podstawie realizowane byty
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odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy. Zgodnie z zapisami PO WER
uczestnikom projektu miata zosta¢ zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztalcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu w terminie 4 miesigcy od dnia rejestracji
w PUP w przypadku oséb do 25 roku zycia oraz w terminie 4 miesi¢cy od dnia przystgpienia
do projektu w przypadku 0s6b powyzej 25 roku zycia.

Uczestnikami projektu byty osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy) ktore nie uczestniczyly w ksztatceniu
I szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta
W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Projekt zaktadat, ze proces
rekrutacji uczestnikow zakonczy si¢ do 31.12.2016r.

Dodatkowo projekt skierowany byt do :

v 0s0b niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob
niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r. — tj. 1,19%),

v 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
osOb dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezagcych do I lub II profilu pomocy)
| zarejestrowanych w  rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych 0osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r. —
tj. 35,98%).

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:
Posrednictwo pracy poprzedzone IPD (forma bezkosztowa),
Staz (do 12 miesiecy),
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Bon szkoleniowy,
Bon na zasiedlenie.

YV VYV VY

Tabela 24 Zrealizowane wartos$ci projektu oraz wskazniki na dzien 30.04.2017 r.

Planowana liczba Zakladana wartos¢

Rodzaj wsparcia 0sob objetych wsparcia w 2017 .
wsparciem w PLN

Zadanie 1. Posrednictwo pracy poprzedzone IPD 639 0,00
Zadanie 2. Staz 407 1.436.665,11
Zadanie 3. Bon szkoleniowy 38 512,51
Zadanie 4. Bon na zasiedlenie 65 0,00
Zadanie 5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 131 0,00
Koszty ogélem 1.437.177,62

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 11.889,61 zl (na podstawie aktualnego wniosku
o dofinansowanie).

Dwoje uczestnikéw projektu zostato objetych podwojng formg wsparcia (bon szkoleniowy
oraz $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, bon na zasiedlenie oraz §rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej).
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W ramach projektu wymagane bylo osiagnigcie nastgpujacych wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej — zgodnie z kryterium doste¢pu:
a) ogolny wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych

si¢ do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej
43%,
b) dla 0s6b niepelnosprawnych — na poziomie co najmniej 17%,
c) dla os6b dlugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 35%,
d) dla os6b o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 48%.
Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim
(II)” zakonczyt si¢ w 2017 roku. W 2017 roku nie bylo mozliwe kierowanie nowych
uczestnikow w ramach projektu, kontynuowane byly staze rozpoczete w 2016 roku. Podczas
realizacji projektu zostaly osiggnicte wskazniki na poziomie przedstawionym w ponizszej
tabeli (wskazniki na podstawie zaakceptowanego wniosku o ptatnosc).

Tabela 25 Poziom osiagnietych wskaznikéw dla projektu pn. "Aktywizacja osob mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie jarostawskim (11)", wyszczegolnienie

Wartos¢ osiagnieta od poczatku

Lp. Nazwa wskaznika i .
realizacji projektu

1 Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku
" | uczestnikéw dhugotrwale bezrobotnych

78,30 %

Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej] w przypadku
uczestnikéw nie kwalifikujacych si¢ do grupy osob 0
2. . e , 94,92 %
Z niepetlnosprawno$ciami, oséb diugotrwale bezrobotnych
oraz 0sob o niskich kwalifikacjach

3 Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku 83.79 %
" | uczestnikow projektu o niskich kwalifikacjach ' 0

4 Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w  przypadku
" | uczestnikow z niepetnosprawnos$ciami

80,00 %

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy,
5. | ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub 373 0soby
stazu po opuszczeniu programu

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyly interwencje
6. | wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 591 os6b
mtodych

Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/

7 szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych 564 0soby
" | (facznie z pracujacymi na wlasny rachunek) po opuszczeniu

programu

Liczba o0so6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymatly
8. | ofert¢ pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania 190 os6b

zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu

Liczba o0s6b dilugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly
9. | interwencj¢ wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz 271 oséb
zatrudnienia ludzi mlodych

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w
10 ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje Iub
" | pracujacych (lgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

240 osob

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw
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3.4.2 Projekt pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
Jjarostawskim (111)”

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IIT)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
Os Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy,
Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,
Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Okres realizacji: od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.
Zaktadana warto$¢ projektu w 2017 roku: 3.806.853,06 PLN

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IIT)” byt odpowiedzig na nabér nr POWR.01.01.02-1P.21-18-005/17. Celem
projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim. W ramach projektu, dla kazdego
Z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza
umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie
PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy. Udzielenie wsparcia
w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone byto identyfikacja potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy. W ramach projektu realizowana byta indywidualna 1 kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna 0sob miodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach
osi I, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowito obligatoryjng form¢ wsparcia. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia bylo udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mlodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom
miodym zostala zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciggu ktorego nalezalo udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony byt od dnia rejestracji w urze¢dzie pracy,
a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony byl od dnia przystapienia do
projektu. Projekt realizowany byl zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Szkolenia prowadzily do zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewodztwie i/lub
w powiecie/powiatach, z ktorych pochodzili uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajace z dokumentu Barometr zawodow najbardziej aktualnego na dzien sktadania
wniosku o dofinansowanie lub najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub
identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we
wniosku o dofinansowanie i/lub raportu opracowanego na zlecenie WUP Rzeszow pt.
,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacji i kompetencje na Podkarpaciu™). Szkolenia,
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ktore stuzyly nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe
w ramach ww. dokumentéw byly odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow
(posiadanie wstepnych deklaracji zatrudnienia od konkretnych pracodawcow). Efektem
szkolen byto uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014 — 2020. Uczestnikami projektu byly osoby
mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub
I profilu pomocy) ktore nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Dodatkowo projekt skierowany byt do :
v 0s6b niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0s6b
niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem
w ramach projektu (dla ktorych =zostat ustalony I lub II profil pomocy)
| zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych
0sob bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktorych zostal ustalony I lub II profil
pomocy (wg stanu na koniec stycznia 2017 roku-— tj. 1,63%),
v' co najmniej 63 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie:
» Posrednictwo pracy poprzedzone IPD (forma bezkosztowa),
» Staz (do 12 miesigcy),
> Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,
» Bon szkoleniowy,
» Bon na zasiedlenie.
Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki na dzien 31.12.2017 r. przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 26 Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki projektu "Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (II1)"', wyszczegolnienie

Liczba os6b objetych Za!(,l adana q
. . - wartos¢ wsparcia
Rodzaj wsparcia wsparciem w
. w 2017 r.
projekcie w 2017 r. W PLN

Zadanie 1. Po$rednictwo pracy poprzedzone IPD 397 0,00
Zadanie 2. Staz 240 1.778.657,04
Zadanie 3. Bon szkoleniowy 41 220.003,40
Zadanie 4. Bon na zasiedlenie 65 520.000,00
Zadanie 5. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 51 1.167.690,83
Koszty ogélem 3.686.351,21

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 11.173,82 zl (na podstawie aktualnego wniosku
o dofinansowanie).

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim
(III)” nie zakonczyt si¢ w 2017 roku. W 2018 roku kierowani sg nowi uczestnicy w ramach
projektu.
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3.4.3 Projekt pn. ,Aktywizacja osob powyzej 29 r. . pozostajgcych bez pracy w powiecie
Jjarostawskim (I11)”

Projekt pn. ,,Aktywizacja oso6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IIT)”
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji o0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP
Okres realizacji: od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r.
Zaktadana warto$¢ projektu w 2017 roku: 2.364.189,00 PLN

Projekt pn. ,,Aktywizacja 0s6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (III)” byt odpowiedzig na nabér nr RPPK.07.02.00-1P.01-18-013/17. Celem
projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia os6b
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu. Projekt przyczynit si¢ do osiagniecia celow szczegdlowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego tj.: ,,Zwiekszenia mozliwos$ci
zatrudnienia 0so6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy” i ,,Poprawy
szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa”. Grupg docelowa stanowily osoby
powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, nalezace do I lub
Il profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

v osoby od 50 roku zycia,

v osoby diugotrwale bezrobotne,

v’ Kkobiety,

v’ 0soby niepelnosprawne,

v" osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.
Dodatkowo projekt skierowany byt do :

v' bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja o0sOb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II
profilu pomocy) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych
(wg stanu na 31.12.2016 r. — tj. 1,06%).

v’ bezrobotnych 0s6b w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0sob w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne kwalifikujace si¢ do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy)
w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych oso6b bezrobotnych (wg stanu na
31.12.2016 r. — tj. 7,03%).

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:
> Staz,
» Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,
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> Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki na dzien 31.12.2017 r. przedstawiono
w tabeli.

Tabela 27 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r. Z.
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (11I)”, wyszczegélnienie

Liczba osob objetych ‘x ]

. . . A Wartos$¢ wsparcia w

Rodzaj wsparcia wsparciem w projekcie
PLN
w 2017 r.

Zadanie 1. Staz 57 406.346,64
gfii/nle 2. Wyposazenie/doposazenie stanowiska 54 1.195.243,47
Zadanie 3. Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej 31 710.190,00
Koszty ogélem 2.311.780,11

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

o dofinansowanie).
W ramach projektu wymagane bylo osiggnigcie nastgpujacych wskaznikéw efektywnosci
zatrudnieniowej — zgodnie z kryterium dostepu:
a) dla osoéb w wieku 50 lat i wigcej— na poziomie co najmniej 33%,

b) dla 0sob niepetnosprawnych — na poziomie co najmniej 33%,

c) dla oséb dlugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,
d) dla os6b o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38%,

e) dla kobiet — na poziomie co najmniej 39%.

16.887,06 zt (na podstawie wniosku

Projekt pn. ,,Aktywizacja osOb powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (III)” zostal zakonczony w 2017 roku. Podczas realizacji projektu zostaty
osiggni¢te wskazniki na ponizszym poziomie (na podstawie niezaakceptowanego wniosku
0 ptatnos¢é):

Tabela 28 Poziom osiagnietych wskaznikéw dla projektu pn. "Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z.
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (I11)"

Wartos¢ osiagnieta od poczatku

Lp. Nazwa wskaznika realizacji projektu
1 Liczba 0s6b .bezrobotnycl.l, wo tym dtugotrwale 142 osoby
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
9. Liczba oso_b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 69 0s6b
W programie
Liczba 0so6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem :
3. W programie 115 os6b
4 Liczba oso_b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem 9 0séb
W programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem .
2 W programie 30 os6b
Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem :
6. W programie &l
v Liczba o0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki 31 0s6b
" | na podjecie dzialalnosci gospodarczej w programie
8 Liczba o0s6b odchodzacych z rolnictwa pracujacych po 9 0s6b
" | opuszczeniu programu
Liczba o0so6b pracujacych, tacznie =z prowadzacymi
9. | dzialalno$¢ na wilasny rachunek, po opuszczeniu 140 os6b

programu
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Liczba o0so6b pracujacych, tacznie =z prowadzacymi
10 dziatalnos¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu
" | programu - Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym
dhugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

140 os6b

Liczba o0so6b pracujacych, tacznie =z prowadzacymi
11 dziatalnos¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu
" | programu - Liczba 0s0b dlugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem w programie

68 0sob

Liczba o0so6b pracujacych, tacznie =z prowadzacymi
12 dziatalnos¢ na wlasny rachunek, po opuszczeniu
" | programu - Liczba o0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

6 0sOb

Liczba  utworzonych  miejsc  pracy w  ramach
13. | udzielonych z EFS srodkow na  podjecie 31 szt.
dziatalno$ci gospodarczej

14. | Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet 98,41 %

Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej dla  0sob 0
15. dtugotrwale bezrobotnych 94,64 %

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla osob o niskich

16. | ywalifikacjach

96,67 %

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku

17. 50 lat i wigcej

96,30 %

Wskaznik  efektywnosci  zatrudnieniowej dla  osob
Z niepetlnosprawno$ciami

18. 100 %

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Projekt zaktadat nabor zarowno w III jak i w IV kwartale 2017 r. dla co najmniej 15% (11
kw.) 1 10% (IV kw.) uczestnikow projektu.

3.4.4 Projekt pn. ,,Rozwdj drogq do kariery”

Projekt pn. ,,Rozwdj droga do kariery”

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy

Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe
Okres realizacji: od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r.

Zaktadana warto$¢ projektu w 2017 roku: 1.368.562,04 PLN

Projekt pn. ,,Rozwoj droga do kariery” byt odpowiedzig na nabér nr RPPK.07.01.00-1P.01-
18-003/15. Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej 1 zdolno$ci do
zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu nalezacych do II profilu pomocy. Projekt ma przyczyni¢ sie¢ do
osiggniecia celu szczegdtowego nr 1 RPO WP 2014-2020 w postaci podjgcia zatrudnia przez
co najmniej 52 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Jarostawiu, natomiast cel
szczegotowy nr 2 RPO WP ma zosta¢ zrealizowany poprzez objecie dzialaniami
projektowymi 22 rolnikéw prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkos$ci 2ha,
(zamierzajacych odejs¢ z rolnictwa). Projekt zakladal objecie wsparciem 106 osob (59K,
47M) powyzej 29 r. z. zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu (woj.podkarpackie) jako
bezrobotne nalezace do II profilu pomocy w tym co najmniej 20% rolnikow i1 czlonkéw ich
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rodzin, (prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2ha, zamierzajacy

odejs¢ z rolnictwa), nalezace do co najmniej jednej z nastepujacych grup:

v’ osoby od 50 roku zycia,

v’ osoby dtugotrwale bezrobotne,

v kobiety,

v' o0soby niepelnosprawne,

v"osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.

Rekrutacja do projektu trwata od 01.01.2017 r. do 31.01.2017 r. W przypadku braku
wymaganych formularzy prowadzona byta dodatkowa rekrutacja.

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

>
>

>

>
>
>

Indywidualny Plan Dziatania (dla wszystkich uczestnikow projektu),

Szkolenie zawodowe w zakresie "Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie kat. C" (dla 9 uczestnikow projektu),

Szkolenie zawodowe <z zakresu Spawanie metoda MAG (135) spoinami
pachwinowymi blach i rur oraz spoinami czolowymi blach z rozszerzeniem na stal
nierdzewng (dla 10 uczestnikow projektu),

Staz zawodowy (dla wszystkich uczestnikow projektu),

Posrednictwo pracy (dla wszystkich uczestnikow projektu),

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (dla 35 uczestnikéw
projektu).

Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki na dzien 31.12.2017 r. przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Tabela 29 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Rozwdj droga do kariery”, wyszczegolnienie

; q LiCZb% BecLiohs gtycly Warto$¢ wsparcia w

Rodzaj wsparcia wsparciem w projekcie
w 2017 r. PLN

Zadanie 1. Rekrutacja uczestnikow 95 0,00
Zadanie 2. Indywidualny plan dziatania 95 799,20
Zadanie 3. Szkolenie zawodowe w zakresie
"Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna 9 50.425,47
przyspieszona w zakresie kat. C"
Zadanie 4. Szkolenie zawodowe z zakresu
»Spawanie metoda MAG (135) spoinami
pachwinowymi blach i rur oraz spoinami 10 67.101,10
czotowymi blach z rozszerzeniem na stal
nierdzewng”
Zadanie 5. Staz zawodowy 92 581.438,80
Zadanie 6. Posrednictwo pracy 80 799,20
Zadanlg 7.'Refundac'Ja wyposazenia lub 19 279.686,00
doposazenia stanowiska pracy
Koszty ogélem 2.311.780,11

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw
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Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 18.245,32 zt (na podstawie wniosku
o dofinansowanie).
W ramach projektu wymagane jest osiggnigcie nastepujacych wskaznikow efektywnosci
zatrudnieniowej — zgodnie z kryterium doste¢pu:

a) dla osob w wieku 50 lat i wigcej— na poziomie co najmniej 43%,

b) dla 0s6b niepelnosprawnych — na poziomie co najmniej 43%,

c) dla osob dlugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 40%,

d) dla osob o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 48%,

e) dla kobiet — na poziomie co najmniej 49%.

Projekt pn. ,,Rozwdj droga do kariery” nie zakonczyt si¢ w 2017 roku. W 2018 roku

kierowani sg nowi uczestnicy w ramach projektu.
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4 Dziatalnos¢ Wydziatu Ksiggowo-Finansowego

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu ksiggowosci

i finansoéw realizowato w 2017 roku 9 pracownikow.

4.1 Srodki — FUNDUSZ PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2017 roku wynoszg ogétem kwote 42.112.064,25 PLN
co stanowi 107,55% wydatkow roku poprzedniego.
Wyptacone $§wiadczenia obligatoryjne stanowig kwote 11.586.487,44 PLN, ktora jest wicksza
W poréwnaniu z rokiem 2016 o kwote 11.586.487,44 PLN 1 ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Tabela 30 Wyplacone §wiadczenia obligatoryjne w 2016 i 2017 roku, wyszczegélnienie

2016 rok 2017 rok réznica
Wvszczeoélnieni liczba liczba I::;Zét:)a
y egolnienie 0s6b kwota 0s6b kwota W kwota
w roku w roku
roku
zasitki dla bezrobotnych 100% 984 2.768.550,64| 1187 3.916.283,68| +203 |+1.147.733,04
zasitki dla bezrobotnych 80% 844 1.820.456,15| 998 2.458.828,04 | +154 +638.371,89
zasitki dla bezrobotnych 120% 521 1.996.521,29 526 2.024.545,16| +5 +28.023,87
LS TL 0 - 1.716.601,88| - 2.314.298,55| - +597.696,67
spoteczne
dodatki aktywizacyjne 255 204.098,20| 358 317.900,05| +103 +113.801,85
$wiadczenia integracyjne 99 605.653,01| 103 554.631,66| +4 -51.021,35
sktadki na ubezpieczenia i i i i i _
spoteczne rolnikow
2703 9.111.881,17| 3172 |11.586.487,14| 469 |+2.474.605,97

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Z powyzszej tabeli wynika wzrost liczby 0oséb pobierajacych zasitek dla bezrobotnych
w 2017 r. w stosunku do roku poprzedniego oraz zwigkszenie liczby osob podejmujacych
zatrudnienie, co potwierdzajg kwoty wyptaconych zasitkow 1 dodatkéw aktywizacyjnych.

Woydatki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2017 r. wynosza 29.459.324,03 PLN i1 w poréwnaniu
z poprzednim rokiem s3 wigeksze o kwote 377.587,10 PLN, co wynika ze wzrostu limitu
srodkdw na te cele poprzez pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw z rezerwy ministra.

Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia 1 tagodzenia skutkéw bezrobocia w stosunku
do wydatkow z Funduszu Pracy ogotem ksztattowaly si¢ w poszczegdlnych latach

nastepujaco:

rok 2007 - 55,73%
rok 2008 - 65%
rok 2009 -

56,87%




rok 2010 - 62,89%

rok 2011 - 44,74%
rok 2012 - 52,03%
rok 2013 - 51,86%
rok 2014 - 69,19%
rok 2015 - 70,98%
rok 2016 - 74,27%
rok 2017 - 69,95%.

Plan wydatkéw w 2017 r. na realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 30.167.700,- PLN zostat
wykonany w 97,65%.

Z wyzej wymienionych srodkow realizowano kontynuacje projektu ,, Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jarostawskim (II)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego bez kosztow posrednich na kwote 1.437.177,62 PLN
zrealizowany w 100% oraz projekt ,, Aktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy
W powiecie jarostawskim (IIl)” bez kosztow posrednich na kwote 3.746.533,87 PLN
zrealizowany w 98,39%. Projekt ,, Aktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy
w  powiecie jarostawskim (I111)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego bez kosztow posrednich na kwote 2.329.020,78 PLN
zrealizowany w 99,26%.

Ponadto w 2017 r. realizowano programy finansowane ze $rodkow z rezerwy ministra, tj:

Tabela 31 Wyszczegdlnienie kosztow realizowanych programow

Programy finansowane ze Srodkow z rezerwy Ministra:

na kwote 59.900,- PLN

Aktywizacja 0sob niepetnosprawnych |
zrealizowany w 89,63%

Aktywizacja zawodowa w regionach wysokiego

na kwote 1.873.500,- PLN
bezrobocia zrealizowany w 96,72%
na kwote 1.303.500,- PLN

A izacj .
ktywizacja zawodowa bezrobotnych dlugotrwale zrealizowany w 98.77%

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych | na kwotg 3.718.400,- PLN
na wsi zrealizowany w 99,37%
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powyzej 50 roku na kwote 396.600,- PLN
Zycia zrealizowany w 99,41%
Srodki przyznane na podstawie algorytmu na aktywne na kwotg 8.749.467,73 PLN
formy przeciwdziataniu bezrobociu zrealizowany w 99,89%

na kwote 5.580.600,- PLN

Realizacja zadania, o kto t. 150f ust. .
ealizacja zadania, o ktorym mowa w ar. )f ustawy zrealizowany w 92,59%

Srodki przyznane 7 Krajowego Funduszu na kwotg 973.000,- PLN
Szkoleniowego zrealizowany w 89,19%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Wykonanie planu na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe] w rozbiciu na poszczegolne aktywne formy

przedstawia ponizsza tabela sporzadzona zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS-02.

Tabela 32 Wykonanie

lanu na realizacj¢ programoéw, wyszczegolnienie

procent
Gt wykonanie pozostalo wykonania
wyszczegolnienie plan na 2017 r. Kwota z1 Kkwota z1 W stosunku
do planu
Szkolenia 392.754,51 387.996,95 4.757,56 81,57%
Prace spolecznie uzyteczne 7.873,20 7.654,50 218,70 97,22%
Roboty publiczne 5.493.664,93 5.394.559,10 | 99.105,83 98,20%
Refundacja kosztéw wyposazenia 4520333-| 4514.99387 | 5.339,13 99,88%
1 doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowanie podejmowania 4778.800,- | 476942672 | 9.373.28 99.80%
dziatalnosci gospodarcze;j
Prace interwencyjne 1.283.650,- 1.283.621,45 28,55 100%
Studia podyplomowe 5.238,88 5.238,55 0,33 99,99%
Ieifindar) wymegreibent osts 5.580.600,- | 5.167.041,46 | 413.558,54 92.59%
do30r. Z.
Staze 6.210.438,37 6.146.385,55 | 64.052,82 98,97%
Bon na zasiedlenie 776.000,- 776.000,- - 100%
Wynagrodzenia i koszty osobowe 2.623.93 2.621,01 2.92 99.89%
cztonkow spoldzielni socjalnych
Badania 0so6b bezrobotnych 11.398 - 11.398 - i 100%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 973.000,- 867.815,97 | 105.184,03 89,19%
Koszty przejazdu 131.325,18 12457090 |  6.754,28 94,86%
i zakwaterowania
30.167.700,- | 29.459.324,03 | 708.375,97 97,65%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, Sprawozdanie MRPiPS-02, opracowanie wiasne
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Pozostale wydatki w ramach przyznanych $srodkéw na finansowanie innych fakultatywnych
zadan wynoszg kwote 1.066.253,08 PLN 1 przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

- koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen kwota 159.231,62 PLN
- koszty poradnictwa zawodowego kwota 37.928,62 PLN

- koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego  kwota 325.789,31 PLN

- koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia kwota 166.110,70 PLN
- refundacja dodatkow do wynagrodzen kwota 249.812,36 PLN
- koszty szkolen rady rynku pracy kwota 7.896,- PLN
- partnerstwo lokalne kwota 12.100,- PLN
- oplaty sadowe egzekucyjne kwota 48,- PLN
- wydatki kwalifikowalne EFS kwota 107.336,47 PLN

1.066.253,08 PLN

4.2 Srodki — PFRON

W ramach s$rodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2017 r. realizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej, na
ktore ostatecznie po zmianach Uchwata Rady Powiatu Jarostawskiego nr XXXV111/232/2017
z dnia 30 sierpnia 2017 r. przyznano kwote 245.000,00 PLN, z ktoérej finansowano
nastgpujace wydatki:

- stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne kwota 35.146,73 PLN
- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy kwota 150.000,- PLN
- §rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej kwota 60.000,- PLN
Ogoétem wydatkowano kwota  245.146,73 PLN

4.3 Srodki — BUDZET

Plan finansowy na 2017 r. po zmianach na poszczegélne zadania przedstawiat si¢

nastepujaco:

Dz 851 Rozdz 85156 kwota 4.467.001,60 PLN
Dz 853 Rozdz 85333 kwota 5.116.043,- PLN
Dz 853 Rozdz 85395 kwota 1.573.520,94 PLN

Razem 11.156.565,54 PLN

Wydatki wykonane w Dz 851 Rozdz 85156 w 2017 r. wynoszg 4.467.001,60 PLN, co
stanowi 100% planu. W kwocie tej zostala zaptacona skladka na ubezpieczenie zdrowotne
0s0b bezrobotnych bez prawa do $wiadczen za m-ce od | 2017 r. do XI11 2017 r.
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Wykonanie planu wydatkow w Dz 853 Rozdz 85333 na dzien 31.12.2017 r. wynosi kwote
5.052.292,98 PLN co stanowi 98,75% planu.

Niewykonane wydatki w Rozdz 85333 wynoszg kwot¢ 63.750,02 PLN 2z czego
55.829,20 PLN sg to $rodki na inwestycje, natomiast 7.920,82 PLN sg to $rodki na wydatki
biezace, ktore w dniu 30.12.2017 r. zostaty zwrocone na rachunek Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu.

Szczegolowe wykonanie planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 33 Szczegélowe wykonanie planu w 2017 r.

Szczegétowe wykonanie planu: kwota

- wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.467.243,72 PLN
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 248.047,15 PLN
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 632.917,61 PLN
- sktadki na Fundusz Pracy 70.176,48 PLN
- odpisy na ZFSS 105.346,- PLN
- Srodki na inwestycje 140.539,80 PLN
- pozostate wydatki 388.022,22 PLN
Razem 5.052.292,98 PLN

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Analizujac wykonanie wydatkéw w 2017 r. roku nalezy zaznaczy¢ ze:
v wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen wynoszg kwote 4.418.384,96 PLN,
co stanowi 87,45% wykonanych wydatkow ogotem
v odpisy na ZFSS wynosza kwote 105.346,- PLN, co stanowi 2,09% wykonanych

wydatkoéw

v' wydatki na inwestycje wynoszg kwote 140.539,80 PLN, co stanowi 2,78%
wykonanych wydatkow

v’ pozostate wydatki wynoszg kwote 388.022,22 PLN, co stanowi 7,68% wykonanych
wydatkow.

Wydatki wykonane w Dz 853 Rozdz 85395 w 2017r. wynoszg kwote
1.207.520,33 PLN, co stanowi 76,74% w stosunku do planu. W ramach ww. $rodkow jest
realizowany projekt pod nazwa ,Rozwoj droga do kariery” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Ww. projekt jest
realizowany na rzecz osOb bezrobotnych w celu podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 1 zdolno$ci do zatrudnienia poprzez szkolenia, staz, refundacje wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy.

., Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu za 2017 rok” zostato
opracowane na podstawie danych ilosciowych i jakosciowych, przygotowanych i przekazanych przez
Kierownikow Wydziatow i Referatéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu oraz na podstawie
gromadzonych przez tut. Urzad danych statystycznych.

Opracowanie:
Justyna Podolak, Starszy Inspektor
PUP Jarostaw
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Materialy Zrodltowe:

Sprawozdanie MRPiPS-01 za okres 01.01.2017-31.12.2017

Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1 za I, I ,IIT i IV kwartat 2017 r.

Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 2 za I i II potrocze 2017 r.

Sprawozdanie MRPIiPS-01 Zatacznik 3 za I i II potrocze 2017 r.

Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 4 za okres 01.01.2017-31.12.2017 (w opracowaniu)
Sprawozdanie MPiPS-02 za okres 01.01.2017-31.12.2017

Miesigczna informacja o stopie bezrobocia wg wojewodztw, podregiondw i powiatow, GUS za okres
01.01.2017-31.12.2017

Informacje otrzymane od Kierownikow Wydziatow i Referatoéw Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu

Spis wykresow:

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewodztwie podkarpackim, Polsce (grudzien 2016-

GEUAZICI 2017 ittt h et R R R R R R e R R R Rt Rt e e r e r e r e ne s 8
Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2017 roku (W9%).........cccuc.v.e. 9
Wykres 3 Udziat bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogole zarejestrowanych (grudzien 2016 rok) ....... 10
Wykres 4 Udziat bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogéle zarejestrowanych (grudzien 2017 rok) ....... 10
Wykres 5 Liczba zarejestrowanych w PUP Jarostaw osob bezrobotnych ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
(dane Na KOnIeC 2016 1 2017 FOKU) ....ccvveiieieiee et ste ettt et e s e e ste e ste et e eaeessaesbeebeeteeseesnnesneeaneennis 11
Wykres 6 Osoby bezrobotne w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy (grudzien 2017 1.) .occeecvecininienieneniennns 15
Wykres 7 Udziat 0s6b bezrobotnych wg wieku w ogole zarejestrowanych (I, II, IIT i IV kwartat 2017 r.) ......... 16

Wykres 8 Udziat 0s6b bezrobotnych wg stazu pracy w ogoéle zarejestrowanych (I, IT, III i IV kwartat 2017 r.) 17
Wykres 9 Udziat 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w ogole zarejestrowanych (I, II, III i IV

KWATTAE 2017 T.) ettt bbbt bR R b s e b bRt R e Rt b e r e n e r e 19
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