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1 Powiatowy Urzqd Pracy w Jarostawiu — organizacja jednostki

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostkg organizacyjng powiatu
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnoscig
Urzedu sprawuje Starosta Powiatu Jarostawskiego. Podstawg funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy jest:

v' Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 995 z p6zn. zm.);
v' Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.);

v' Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z p6zn. zm.);
v/ Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 2077).

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu przestrzega zasad
okreslonych przez organy zatrudnienia i wspoétdziata m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej (MRPIPS), Wojewoda, Marszatkiem, organami administracji rzadowej,
Ochotniczymi Hufcami Pracy (OHP), Centrum Integracji Spotecznej (CIS), Osrodkami
Pomocy Spotecznej (OPS), Powiatowa Radg Rynku Pracy, jednostkami organizacyjnymi
powiatu, samorzadami terytorialnymi z terenu powiatu, bezrobotnymi, organizacjami
pracodawcow i poszczegdlnymi pracodawcami, szkotami i uczelniami wyzszymi
dziatajacymi na terenie powiatu, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych oraz
organizacjami, instytucjami i firmami zajmujacymi si¢ problematyka promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W swoich dzialaniach Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu kieruje si¢ dobrem
bezrobotnych 1 innych partneréw rynku pracy, dba o jak najlepsza znajomos¢ ich oczekiwan,
ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne i zgodne z prawem procedury, zapewnia terminowa
| profesjonalng realizacj¢ ustug.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu funkcjonowat wg schematu
okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym przyjetym uchwata Nr 383/2017 Zarzadu
Powiatu Jarostawskiego. Obowigzujaca wowczas struktura organizacyjna, przedstawia si¢
nastepujaco:

I.  PION DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH - bezpos$redni nadzoér Dyrektora
1. Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktorego wchodzi:
a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,
b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,
c. Referat Instrumentoéw Rynku Pracy.

Il.  PION DZIALAN EWIDENCYJNYCH - bezposredni nadzor Zastepcy Dyrektora
1.  Wydzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen,
2. Zespoty/komisje zadaniowe.
I11.  PION DZIAELAN WSPOMAGAJACYCH - bezposredni nadzoér Dyrektora

1.  Wydzial Finansowo-Ksiegowy,
2. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny,




3. Samodzielne stanowisko ds. prawnych,
4.  Samodzielne stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej,
5. Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy.

W roku 2018 zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu dziatania
realizowane byty przez 87 pracownikow. W stosunku do pracownikéw zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2018 ., poz. 1260 z p6zn. zm.).

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu opracowywat
szczegotowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy na potrzeby réznych instytucji
I organizacji wspotpracujacych z Urzedem, w tym dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktora
jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty Jarostawskiego w sprawach polityki rynku
pracy. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzi aktualnie 11 czlonkéw
reprezentujacych:

» dzialajace na terenie powiatu terenowe struktury kazdej organizacji zwigzkowej
| organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego,

» spoleczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwiazki zawodowe rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

» organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Starosta w sktad Rady moze powolaé trzech przedstawicieli organéw jednostek samorzadu

terytorialnego lub nauki o szczegolnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania Rady.

W 2018 roku odbylo si¢ 7 posiedzen, podczas ktoérych Rada zapoznawata sie¢
Z sytuacja panujaca na lokalnym rynku pracy, z informacjami o stopniu realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zadan oraz opiniowala:

v' wybor form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osdb,

w ramach ustalonej dla powiatu kwoty na finansowanie programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej,

<\

kryteria podziatu srodkéw FP na finansowanie programéw dot. promocji zatrudnienia
1 innych fakultatywnych zadan;
whnioski dotyczace umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,
utworzenie nowych kierunkow ksztatcenia,
Program Aktywizacja i Integracja (PAI),
v" whnioski o ksztatceniu ustawicznym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Rada opiniowata réwniez przesunigcie srodkow rezerwy Funduszu Pracy (FP) w ramach
programoéw realizowanych w 2018 r., sprawozdania z dziatalnosci Urzedu, prosby o zwrot

ASRNRN

kosztéw przejazdu oraz o skierowanie na staz oraz zapoznawala si¢ z realizowanym przez
Urzad Programem Regionalnym ze $srodkow rezerwy Funduszu Pracy.

Powiatowa Rada Rynku Pracy zostala powotana Zarzadzeniem Starosty
Jarostawskiego z dnia 17 pazdziernika 2018 r. na czteroletnig kadencje na lata 2018-2022.

W 2018 r. budynek, w ktérym miesci si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zostat
dostosowany do obowigzujgcych przepisow przeciwpozarowych, poprzez zainstalowanie
systemu sygnalizacji przeciwpozarowe;.




2 Dziatalnosé administracyjno-ewidencyjna

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia
Starosty w roku 2018 wydat 18 714 decyzji, tj. 0 2 000 mniej niz w 2017 roku (20 714),
w tym:

» 16 420 decyzji administracyjnych o przyznaniu badz utracie statusu osoby bezrobotnej
(w tym przyznaniu i utracie prawa do zasitku), tj. 0 2 225 decyzji mniej niz w roku 2017
(18 645);

» 362 decyzje o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego;

» 1 132 decyzje o przyznaniu i utracie stypendium stazowego i szkoleniowego, tj. 0 548
decyzji mniej niz w roku 2017 (1 680);

» 52 decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych zasitkow dla bezrobotnych, tj. 27
mniej niz w 2017 roku (79);

» 2 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych $wiadczen, tj. o 1 mniej niz w 2017
roku (3);

» 4 decyzje 0 umorzeniu nienaleznych §wiadczen, tak jak w 2017 roku;

» 372 decyzje po wznowieniu postgpowania, tj. 69 mniej niz w 2017 roku (303).
Ponadto w Wydziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen wszczeto 349 postepowan

w sprawie utraty/przyznania statusu bezrobotnego, prawa do zasitku, tj. 0 141 wigcej niz

w 2017 roku (208). Na droge egzekucji skierowano 7 spraw zwigzanych ze zwrotem

nienaleznie pobranych §wiadczen, tj. 0 11 mniej niz w 2017 roku (18).

W 2018 r. 20 oséb bezrobotnych odwotato si¢ od wydanych decyzji do organu Il

instancji, ktory:

v 17 decyzji utrzymat w mocy,

v w2 przypadkach wydat postanowienie o uchybieniu terminu do ztozenia odwotania,
v 1 decyzje uchylit i przekazal do ponownego rozpatrzenia.

W 2018 roku w ramach wspélpracy z osrodkami pomocy spotecznej za
posrednictwem systemu SEPI wydano 9 084 zaswiadczenia o statusie osoby bezrobotnej
| pobieranych $wiadczeniach. Ogolnie w roku 2018 zanotowano spadek liczby wydanych
zaswiadczen przez system SEPI 0 2 396 w stosunku do roku poprzedniego (11 480).

W ramach wspoétpracy z instytucjami, w szczegolnosci z komornikami sagdowymi,
Policja, Sadem, Inspekcja Pracy udzielono w 2018 roku 967 informacji o osobach
bezrobotnych, tj. 0 168 wigcej niz w 2017 roku (799).

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w 2018 roku wystosowano 71 zawiadomien
dotyczacych wyplaty swiadczen z Funduszu Pracy w zwigzku z przyznaniem rent, emerytur
oraz $wiadczen przedemerytalnych. Liczba wystosowanych zawiadomien w 2018 roku (98)
byta nizsza o 27 w poréwnaniu do roku 2017, kiedy wydano 98 zawiadomien.




Tabela 1 Ilosciowe zestawienie decyzji, odwolan, skarg oraz zaswiadczen w 2018 roku

Wyszczegolnienie Tlo§¢
wydane decyzje, w tym 18 714
decyzje o przyznaniu/utracie statusu bezrobotnego 16 420
decyzje o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego 362
decyzje o przyznaniu stypendium stazowego/szkoleniowego 1132
decyzje o ustaleniu zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen 52
decyzje o roztozeniu na raty zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen 2
decyzje 0 umorzeniu nienaleznych $wiadczen 4
decyzje po wznowieniu postgpowan 372
inne 370
odwotania od decyzji 20
decyzje utrzymane w mocy 17
decyzje uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia 1
postanowienie o uchybieniu terminu do ztozenia odwotania 2
wydane za§wiadczenia w SEPI 9 084

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wydziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczers PUP w Jarostawiu

2.1 Stopa bezrobocia i ewidencja osob bezrobotnych

Waznym wskaznikiem pomagajacym oceni¢ sytuacj¢ na rynku pracy jest publikowana

przez Gtowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia, tj. procentowy udzial liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby czynnych zawodowo. Bezrobocie na
obszarze Polski przyjmuje rozny stopien nasilenia, im wyzsza stopa bezrobocia, tym
trudniejsza sytuacja gospodarczo-spoteczna regionu.

Na koniec 2018 roku poziom stopy bezrobocia w Polsce wynidst 5,8%, tj. o 0.8
punktu procentowego mniej niz na koniec 2017 roku (6,6%). W wojewodztwie podkarpackim
na koniec 2018 roku zanotowano stope bezrobocia na poziomie 8,8%, tj. 0 0.9 punktu
procentowego mniej niz na koniec 2017 roku (9,7%). W powiecie jarostawskim na koniec
2018 roku stopa bezrobocia wyniosta 12,2%, tj. 0 1.1 punktu procentowego mniej niz na

koniec 2017 roku (13,3%).
Ksztaltowanie si¢ w 2018 roku stopy bezrobocia w Polsce, wojewodztwie
podkarpackim i powiecie jarostawskim przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2 Stopa bezrobocia w 2018 roku

Stopa 2018 rok

bezrobocia I 1 i [\ \% \4 VI VI 1X X XI Xl
wPolsce | 6,8%)| 6,8%)| 6,6%| 6,3%)| 6,1%| 58%)| 58%| 5,8%| 57%| 57%| 57%| 58%

spadek|/wzrost?t

dopoprzedniego -1.7)| -161| -L4l| -L3J -L2l| -12|) -12l| -L2if -L1l| -08l) -08l| 08
roKu

sodkaroasiim | 9:9%| 9.9%| 9,6%| 9,2%| 8.9%| 8,7%| 8,7%| 8,6%| 85%| 84%| 86% 88%

spadek|/wzrost?t

dopoprzedniego) -19]| -181| -L6J| L4l -L3l| -12|) -1l -L2i| -L2l| -L1l| -10l) 08
roKu

ki | 13:4%) 13,5%)|13,1%) 12,7%)| 12,4%| 12,0%| 12,1%) 12,0%)| 11,9%| 11,8%)| 12,0%)| 12,2%

spadek|/wzrostt

dopoprzedniego -1,7)| -15/| -L5)| -L5J| -L2l| -13l) -1l -L8I| -LSl| -12|| -10l) -09)
roKu

Zrédto: GUS, , Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw”




W poszczegélnych miesigcach 2018 roku stopa bezrobocia na obszarze Polski,
wojewodztwa podkarpackiego i powiatu jarostawskiego byta nizsza, niz w analogicznych
miesigcach 2017 roku.

Stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2018 roku ksztaltowata si¢ na
poziomie od 5,7% do 6,8%. Najnizszy poziom bezrobocia W kraju zanotowano w miesigcach
wrzesien, pazdziernik i listopad — 5,7%, natomiast najwyzszy w miesigcach styczen i luty —
6,8%.

Na obszarze wojewodztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-
grudzien 2018 roku przyjmowata wartosci od 8,4% do 9,9%. Najnizszy wskaznik bezrobocia
w wojewodztwie podkarpackim zanotowano w miesigcu pazdziernik — 8,4%, natomiast
najwyzszy w miesigcach styczen i luty — 9,9%.

W powiecie jarostawskim w okresie styczen-grudzien 2018 roku stopa bezrobocia
przyjmowata wartosci od 11,8% do 13,5%. Najnizszy wskaznik poziomu bezrobocia
odnotowano na obszarze powiatu jarostawskiego w miesigcu pazdziernik — 11,8%, natomiast
najwyzszy w miesigcu luty — 13,5%. Nasilenie zjawiska bezrobocia jest cykliczne, stopa
bezrobocia na kazdym szczeblu, tj. kraju, wojewodztwa i powiatu wzrasta w pierwszych
I ostatnich miesigcach roku, natomiast w pozostaltych miesigcach przyjmuje tendencje
spadkow3.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewédztwie podkarpackim, Polsce
(grudzien 2017-grudzien 2018)
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Zrédto: GUS, , Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw”

Na koniec roku 2018 stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 12,2%
ibyla wyzsza o 3.4 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewodztwie
podkarpackim (8,8%) i 0 6.4 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (5,8%).

Wsréd powiatdow najwyzszy wskaznik bezrobocia w Polsce — 24,3% zanotowal na
koniec 2018 roku powiat szydtowiecki (woj. mazowieckie), natomiast najnizszy wskaznik —
1,2% odnotowal powiat miasto Poznan. Powiat jarostawski ze stopg bezrobocia na poziomie
12,2% uplasowat si¢ na wysokiej, 55 pozycji (wsrdéd 380 powiatéw) pod wzgledem wielkosci
wskaznika (warto$¢ od najwyzszej do najnizszej).

Najwyzsza wartos¢ stopy bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim na koniec 2018
roku odnotowano w powiatach: nizanskim (16,6%), leskim (16,5%), brzozowskim (15,6%),
strzyzowskim (14,2%), bieszczadzkim (13,9%), lezajskim (13,6%), przemyskim (13,4%),
jarostawskim (12,2%), przeworskim (12,2%). Najnizsza wartos¢ tego wskaznika osiggnety na




koniec 2018 roku miasta na prawach powiatu Krosno (2,6%) i Rzeszoéw (5,2%) oraz powiaty:
mielecki (4,4%), stalowowolski (5,5%), dgbicki (5,7%). Pozostale powiaty wojewodztwa
podkarpackiego odnotowaty stope bezrobocia na poziomie pomiedzy 6,1%, a 11,9%. Wsrod
25 powiatow wojewddztwa podkarpackiego, powiat jarostawski ze stopg bezrobocia 12,2%
uplasowat si¢ na 8 pozycji (réwnorzednie z powiatem przeworskim), co oznacza przesunigcie
o 1 pozycje wyzej w poréwnaniu do 2017 roku (biorgc pod uwage wskaznik stopy bezrobocia
od warto$ci najwyzszej do najnizszej).

Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa podkarpackiego na koniec 2018 roku (w%b)
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Zrédto: GUS, ,Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatow”

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu prowadzi ewidencje i udziela wsparcia osobom
bezrobotnym z terenu miast: Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz
gmin: Jarostaw, Radymno, Chlopice, Laszki, Pawlosiow, Rozwienica, Rokietnica,
Wigzownica.

Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych
byto 6 551 0s6b bezrobotnych, w tym 3 460 kobiet. W poréwnaniu do analogicznego okresu
roku 2018 nastapit spadek liczby bezrobotnych o 474 osoby, w tym 161 kobiet.

Na koniec grudnia 2018 roku kobiety stanowily 52,8% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (6 551). Udzial kobiet w grupie o0sob bezrobotnych wzrost o 1.3 punktu
procentowego w porownaniu z koncem 2017 roku (51,5%).

Tabela 3 Podzial zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania (XI112017i2018r.)

2017 rok 2018 rok

bezrobotni z prawem do zasitku bezrobotni z prawem do zasitku
Obszar razem | kobiety razem kobiety | razem | kobiety razem kobiety
Miasto Jarostaw 2113| 1094 291 143] 1969 1014 269 135
Miasto Radymno 301 150 42 24 293 146 37 19
Gmina Chtopice 280 122 41 16 263 119 36 11
Gmina Jarostaw 766 395 116 68 719 380 105 57
Gmina Laszki 478 254 39 17 427 227 52 28
Gmina Pawtosiow 463 231 53 29 444 243 72 41
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 715| 399 87 401 651| 386 103 54
Gmina Radymno 663| 333 69 37| 604| 320 74 35
Gmina Rokietnica 221 118 34 161 209 116 33 18
Gmina Rozwienica 417 209 65 31 418 215 69 29
Gmina Wigzownica 608 316 90 46 554 294 94 46
powiat jarostawski 7025| 3621 927 467| 6551| 3460 944 473

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne




Spadek liczby os6b bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku w stosunku do
analogicznego okresu roku 2017 zanotowano na calym obszarze powiatu jarostawskiego,
z wyjatkiem gminy Rozwienica (wzrost o 1 osobe). Najwickszy spadek liczby oséb
bezrobotnych w omawianym okresie zanotowalo Miasto Jarostaw (144 osoby) oraz gmina
miejsko-wiejska Pruchnik (64 osoby).

Najwickszg liczb¢ bezrobotnych na koniec 2018 roku odnotowano w: mieScie
Jarostaw — 1 969 osob, tj. 30,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, gminie Jarostaw —
719 0s6b, tj. 11% ogotu zarejestrowanych, gminie miejsko-wiejskiej Pruchnik — 651 osob, t;.
9,9% ogoélu zarejestrowanych, gminie Radymno — 604 osoby, tj. 9,2% ogéhu
zarejestrowanych i gminie Wigzownica — 554 osoby, tj. 8,5% ogotu zarejestrowanych.

Udzial procentowy osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu na koniec roku 2017 i 2018 wg miejsca zamieszkania przedstawiono na
wykresach.

Wykres 3 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania  Wykres 4 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania

w ogole zarejestrowanych (X11 2017 rok) w ogole zarejestrowanych (XI1 2018 rok)
Gmina miejsko- Gmina Radymno Gmina miejsko- Gmina Radymno
wiejska Pruchnik 9,4% wiejska Pruchnik

,2%
Gmina Rokietnica
3,2%

10,2%
Gmina Pawtlosiow

6,6%

Gmina Rokietnica 9,9%
3,1% Gmina Pawtfosiow

Gmina RoZwienica 6,8% Gmina Roiwienica

5,9% 6,4%

Gmina Laszki Gmina Laszki
6,8% _ 6,5% )
Gmina Gmina
Wigzownica Wigzownica

8,7% 8,5%

Gmina Jarostaw
11,0%

Gmina Jarostaw
10,9%

Gmina Chiopice
4,0% 4,0%
Miasto Radymno Miasto Radymno
Miasto Jarostaw Miasto Jarostaw
4,3% 4,5%
30,1% 30,1%

Gmina Chiopice

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie
wiasne

wtasne

Wsrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, czgsé
bezrobotnych posiada prawo do pobierania zasitku. W 2018 roku na terenie powiatu
jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365 dni, dla bezrobotnych speiniajacych
okreslone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kryteria jego
przyznania.

Na koniec grudnia 2018 roku liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych w tut. Urzedzie wyniosta 944 i byta wyzsza 0 27 w poréwnaniu do roku
2017, kiedy prawo do zasitku miato 927 oséb bezrobotnych.

W grupie kobiet zasitek na koniec 2018 roku miaty przyznane 473 osoby, tj. 0 6
wigcej niz na koniec 2017 roku (467).

Osoby z prawem do zasitku stanowity na koniec 2018 roku 14,4% ogolnej liczby
zarejestrowanych, tj. 0 1,2% wigcej niz na koniec 2017 roku (13,2%).




Tabela 4 Osoby bezrobotne z prawem do zasiltku (grudzien 2018)

beerK,)Otm zarej~estrowan| %udzial bezrobotnych z prawem do zasitku
Obszar w koncu grudnia 2018 r. _
o Z prawem w ogoble bezrobotnych wg miejsca

ogdlem do zasitku z prawem do zasitku zamieszkania
Miasto Jarostaw 1969 269 28,5% 13,7%
Miasto Radymno 293 37 3,9% 12,6%
Gmina Chtopice 263 36 3,8% 13,7%
Gmina Jarostaw 719 105 11,1% 14,6%
Gmina Laszki 427 52 5,5% 12,2%
Gmina Pawtosiow 444 72 7,6% 16,2%
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 651 103 10,9% 15,8%
Gmina Radymno 604 74 7,8% 12,3%
Gmina Rokietnica 209 33 3,5% 15,8%
Gmina Rozwienica 418 69 7,3% 16,5%
Gmina Wigzownica 554 94 10,0% 17,0%
powiat jarostawski 6 551 944 100,0% 14,4%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Najwigcej 0sob posiadajacych prawo do zasitku na koniec grudnia 2018 roku
zamieszkiwalo obszar: Miasta Jarostaw — 269 o0sob, tj. 28,5% ogo6tu oséb z prawem do
zasitku, Gminy Jarostaw — 105 oséb, tj. 11,1% ogdétu 0séb z prawem do zasitku, Gminy
miejsko-wiejskiej Pruchnik — 103 osoby, tj. 10,9% ogdétu oséb z prawem do zasitku, Gminy
Wiagzownica — 94 osoby, tj. 10% ogétu oséb z prawem do zasitku. Najmniej o0sob
posiadajacych prawo do zasitku na koniec grudnia 2018 roku zamieszkiwato obszar: Gminy
Rokietnicy — 33 osoby, tj. 3,5% ogotu 0sob z prawem do zasitku, Gminy Chlopice — 36 0sob,
3,8% ogbélu 0sob z prawem do zasitku, Miasta Radymno — 37 osob, 3,9% ogoétu osob
Z prawem do zasitku.

Wsérod 6 551 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2018 roku
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu 4 039 osob, w tym 2 147 kobiet zamieszkiwato
tereny wiejskie. Na koniec grudnia 2018 roku bezrobotni zamieszkujacy tereny wiejskie
stanowili 61,7% ogotu zarejestrowanych. W poroéwnaniu do grudnia 2017 roku liczba
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie na koniec 2018 roku zmalata o 301 osob
(2017 r. — 4 340 osob). Liczbe bezrobotnych pod wzglgdem miejsca zamieszkania
(miasto/wie$) prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 5 Liczba zarejestrowanych w PUP Jarostaw osob bezrobotnych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania (dane na koniec 2017 i 2018 roku)

4340
3621 4039
2685 2512
1405 i |:| D 1313
ogotem kobiety ogotem kobiety

grudzien 2017 grudzien 2018

@ osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego miesigca
H osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego miesigca, mieszkajace na wsi
H osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec danego miesigca, mieszkajgce w miescie

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne
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Liczba os6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu zmieniala si¢ w ciggu roku 2018 w zalezno$ci od oddziatywan lokalnego rynku
pracy. Zmiany zachodzace w liczbie 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
w ujeciu kwartalnym 2018 roku przedstawiono w Tabeli 5.

Tabela 5 Ilo$é bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym 2018 r.

Lp. | kwartaly 2018 r. bezrobotni zarejestrowani w PUP w Jarostawiu w 2018 r.
1. | kwartat
a. 7 080
b. -55
2. II kwartat
a. 6 394
b. -686
3. 1T kwartat
a. 6 349
b. -45
4, IV kwartat
a. 6 551
b. +202

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
a) w liczbach bezwzglednych
b) przyrost (+) lub spadek (-) do poprzedniego kwartatu

Przyrost liczby bezrobotnych w ujeciu kwartalnym odnotowano tylko w IV kwartale
2018 roku w stosunku do 111 kwartatu 2018 roku, liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 202
osoby. W I, Il i Il kwartale 2018 roku wzgledem poprzednich kwartatow liczba
zarejestrowanych osob malata. Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w ujeciu kwartalnym
odnotowano w Il kwartale 2018 roku w stosunku do kwartatu I, liczba bezrobotnych zmalata
0 686 0sob. Spadek liczby o0sob bezrobotnych w II kwartale 2018 roku, jest cykliczny,
zwigzany glownie z podejmowaniem zatrudnienia w branzach sezonowych, wyjazdami za
granice 0raz realizacjg dzialan aktywizujacych osoby bezrobotne (zatrudnienie subsydiowane,
staze).

2.1.1 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018, poz. 1265
Z p6zn. zm.) w art. 49 okresla grupe osob bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, do ww. kategorii 0sob naleza:

v" bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dlugotrwale;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
bezrobotni korzystajacy ze S§wiadczen z pomocy spotecznej;
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

SR

<\

bezrobotni niepelnosprawni,

<\

poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
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opiekunczy na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla

opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Przynalezno$¢ oséb bezrobotnych do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osob¢ zarejestrowang cechy odpowiadajace;j
danej kategorii 0sob bezrobotnych. Sytuacjg czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wigcej niz jednej cechy, wowczas bezrobotny zaliczany jest do wiecej niz jednej
kategorii.

Na koniec grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 5 816 0s6b bezrobotnych bedacych wg ustawy o promocji zatrudnienia
(...) w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. o 409 mniej niz na koniec 2017 roku (6 225).
Wsrod ww. kategorii zarejestrowanych byty 3 153 kobiety. Osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2018 roku 88,8% ogotu zarejestrowanych, tj. o 0.2
punktu procentowego wigcej niz w 2017 roku (88,6%). Bezrobotne kobiety zaliczane do
kategorii 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia
2018 roku 48,1% ogotu zarejestrowanych, tj. o 1.4 punktu procentowego wigcej niz w 2017
roku (46,7%).

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu
bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu kwartalnym 2018
roku przedstawiala si¢ nastepujgco:

Tabela 6 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2018 rok)
I kwartal 2018 | II kwartat 2018 | III kwartat 2018 | IV kwartat 2018

Grupa bezrobotnych
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bedacy w szczegdlnej

.. 6275 3295] 5699| 3080| 5693| 3141| 5816| 3 153
sytuacji na rynku pracy

do 30 roku zycia 2039| 1127|1778 1038] 1859| 1091| 1898| 1081
w tym do 25 roku zycia 1018| 520| 862 467 939| 509| 967 502
dtugotrwale bezrobotni 4392| 2402 4082| 2266| 4053| 2307| 4062 | 2303
powyzej 50 roku zycia 1620| 595| 1482 545| 1438| 548| 1473| 552

korzystajacy ze $wiadczen
z pomocy spolecznej
posiadajacy co najmniej jedno

319 256 128 111 64 40 219 160

1301| 1048) 1241 | 1025] 1252| 1037| 1294| 1051

dziecko do 6 roku zycia

posiadajacy co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 14 6 14 6 14 5 16 6
roku zycia

niepetnosprawni 216 90| 207 84| 201 791 211 86

ogotem zarejestrowani bezrobotni
na koniec danego kwartalu 2018 r.
% udziat 0sob bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych

7080| 3639| 6394 | 3392| 6349| 3430 6551 | 3460

88,6% | 46,5% | 89,1% | 48,2%89,7% | 49,5% | 88,8% | 48,1%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Najwicksza liczbg oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu
kwartalnym odnotowano w koncu I kwartatu 2018 roku, do ww. kategorii nalezato 6 275
osob, w tym 3 295 kobiet. Liczba os6b w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy na koniec
| kwartatu 2018 roku byta nizsza o 649 0s6b w poréwnaniu do I kwartatu 2017 roku (6 924).

Najnizszg liczbe 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w koncu Il kwartatu 2018 roku, do ww. kategorii nalezaty 5 693 osoby, w tym 3 141 kobiet.
Zanotowana na koniec 11l kwartatu 2018 roku liczba 0s6b w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy byla nizsza o 645 w porownaniu z analogicznym okresem 2017 roku (6 338). Najnizszy
udzial os6b w kategorii bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ogodle
bezrobotnych — 88,6% zanotowano na koniec | kwartatu 2018 roku (przy najwyzszej liczbie
bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy), natomiast najwyzszy — 89,7%
zanotowano na koniec III kwartatu 2018 roku (przy najnizszej liczbie bezrobotnych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy).

Najwyzsza liczbe kobiet w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w koncu
| kwartatu 2018 roku, tj. 3 295 osob. Kobiety w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity
wowcezas 90,5% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (3 639), 46,5% ogolnej liczby
bezrobotnych (7 080) i 52,5% ogolnej liczby 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(6 275).

Najnizszg liczbe kobiet w szczegolnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w koncu II
kwartatu 2018 roku, tj. 3 080 osob. Jednoczesnie kobiety w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy stanowity na koniec Il kwartatu 2018 roku 90,8% ogolnej liczby zarejestrowanych
kobiet (3 392), 48,2% ogdlnej liczby bezrobotnych (6 394) i 54% ogolnej liczby osob
W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (5 699).

Najwigksza grupe wsrod osob w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy od wielu lat
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Na koniec 2018 roku zarejestrowane byly 4 062 osoby
w ww. kategorii, tj. 69,8% ogotu 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (5 816) i 62%
ogoblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (6 551).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na
koniec 2018 roku byty osoby do 30 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 1 898
osob stanowili 32,6% ogodlnej liczby osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (5 816)
i 29% ogolnej liczby zarejestrowanych (6 551).

Kolejng pod wzgledem liczebnos$ci grupg osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
na koniec 2018 roku byty osoby powyzej 50 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie
1 473 osoby stanowili 25,3% ogdlnej liczby oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(5 816) i 22,5% ogdlnej liczby zarejestrowanych (6 551).

Najmniej liczng grupa osob w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2018
roku byli bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetlnosprawne do 18 roku
zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 16 osob stanowili 0,3% ogodlnej liczby o0sob
W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy (5816) i 0,2% ogoélnej liczby zarejestrowanych
(6 551).
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Wykres 6 Osoby bezrobotne w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (grudzien 2018 r.)

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko | 0,3%
niepetnosprawne do 18 roku zycia | 0,2%

osoby niepetnosprawne =| :‘g;
£ 70
osoby korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej =| :’;;A
370

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 22,2%

2ycia I 19,8%
.. - 25,3%

. 50 rok 1

OSOBY POWYZEI ST TOKE VR R 22,5%

. 32,6%
b do 30 rok — 7 )
OsoRY G0 STTOREAVCR ] 29,0%

| 69,8%
by dtugotrwale bezrobot
Py TSR DI  62,0%

O% udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogdle bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2018 roku

W% udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogdle bezrobotnych na koniec 2018 roku

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.2 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na wiek

Podzial bezrobotnych wg ,wieku” charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem
liczebnosci 0s6b w poszczegodlnych grupach wiekowych. W kolejnych kwartatach 2018 roku
(podobnie, jak w roku 2017) najwickszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych, tj. okoto 30%
miaty osoby w wieku 25 — 34 lata. Najwiecej osob w wieku 25 — 34 lata, tj. 2 140, w tym
1 287 kobiet zarejestrowanych byto w I kwartale 2018 roku. Natomiast na koniec IV kwartatu
2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu figurowaty 1 953 osoby,
wtym 1 237 kobiet w wieku 25 — 34 lata, tj. o 218 0sOb mniej niz na koniec 2017 roku
(2171). Osoby w wieku 25 — 34 lata stanowily na koniec 2018 roku 29,8% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe w 2018 roku stanowity osoby w wieku 35 —
44 lata. Na koniec roku 2018 w rejestrach tut. Urzedu figurowaty 1 592 osoby z ww. grupy
wiekowej, tj. o 50 0s6b mniej niz na koniec 2017 roku (1 642).

Najmniej w 2018 roku (podobnie, jak w roku 2017) zarejestrowanych byto
bezrobotnych w przedziatach wiekowych 55 — 59 lat i powyzej 60 roku zycia. Na koniec 2018
roku w rejestrach tut. Urzgdu figurowato 648 osob w wieku 55 — 59 lat, tj. 9,9% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych i1 289 os6b w wieku powyzej 60 lat, tj. 4,4% ogodhu
zarejestrowanych bezrobotnych.

We wszystkich grupach wickowych, z wyjatkiem osob w wieku powyzej 60 r.z., na
koniec 2018 roku zanotowano spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z 2017 rokiem.
Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych, tj. 0 50 0oséb zanotowano w grupie wiekowej 35 —
44 lata, najwickszy spadek liczby bezrobotnych, tj. 0 218 os6b zanotowano w grupie
wiekowej 25 — 34 lata. Natomiast wzrost o 18 0s6b zanotowano w 2018 roku, w poréwnaniu
do 2017 roku tylko w grupie bezrobotnych powyzej 60 roku zycia. Nalezy podkresli¢, ze od
kilku lat utrzymuje si¢ tendencja spadkowa w liczbie o0s6b mtodych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, maleje rowniez udziat osob w wieku 18-34 lata
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w ogole zarejestrowanych bezrobotnych. W 2018 roku, podobnie, jak rok wczesniej, nastgpit
spadek liczby o0sob w grupie wiekowej powyzej 55 roku zycia. Jednak, pomimo spadku
liczebno$ci grupy bezrobotnych powyzej 55 roku zycia w 2017 i 2018 roku, procentowy
udziat osob starszych (powyzej 55 r.z.) w ogole zarejestrowanych bezrobotnych w ostatnich
kilku latach wzrastal. Na koniec 2018 roku osoby powyzej 55 r.z. stanowily 14,3% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych, dla poréwnania w 2017 roku bylo to 14%, w 2016 roku
13,8%, a w 2015 roku 12,8%.

Tabela 7 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek (IV kwartal 2017 r., 2018 r.)

Kwartaly Ve
18-24 25-34 35-44 45 -54 55-59 60 lat i wiecej
IV kwartat 2017 1052 2171 1642 1178 711 271
I kwartat 2018 1018 2140 1695 1221 706 300
II kwartat 2018 862 1941 1554 1104 653 280
IIT kwartat 2018 939 1905 1530 1059 634 282
IV kwartat 2018 967 1953 1592 1102 648 289

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wykres 7 Udzial oséb bezrobotnych wg wieku w ogole zarejestrowanych (I, IL, IIT i IV kwartal 2018 r.)
30,2% 30,4% 30,0% 29,8%

24,3% 24,1% 24,3%

17,2% 17,3% 16,7% 16,8%
I 14,8% = 14,89 -
13,5%
10,0% 10,2% 10,0% 9,9%
,2% ,4% ,4% ,4%

| kwartat 2018 Il kwartat 2018 11l kwartat 2018 IV kwartat 2018

M18-24 M25—-34 j435—-44 .445—-54 | 55— 59 M 60 lat i wiecej
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.3 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na staz pracy

W kategorii ,,staz pracy” w 2018 roku najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
posiadajacy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ta grupa bezrobotnych dominowata rowniez w 2017
roku. W kolejnych kwartatach 2018 roku osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat stanowity okoto
24% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2018 roku w ewidencji tut.
Urzedu figurowato 1 580 osob bezrobotnych pracujgcych dtuzej niz 1 rok i1 krdcej niz 5 lat, tj.
24,1% ogotu zarejestrowanych (6 551). Udziat 0s6b z doswiadczeniem zawodowym od 1 do
5 lat na koniec 2018 roku byt wyzszy o 0.2 punktu procentowego w poréwnaniu do konca
2017 roku (23,9%).

Kolejng pod wzgledem wielkosci grupag bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu byly osoby posiadajace staz pracy do 1 roku,
stanowily one w kolejnych kwartatach 2018 roku okoto 21% ogétu zarejestrowanych
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bezrobotnych. Na koniec 2018 roku zarejestrowanych bylo 1397 oso6b posiadajacych
doswiadczenie zawodowe do 1 roku, stanowily one 21,3% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych, a ich udzial wzrést o 0.3 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem 2017.

Bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 1 164 stanowili na koniec 2018 roku 17,8%
ogétu zarejestrowanych, tj. o 1.6 punktu procentowego mniej niz na koniec 2017 roku
(19,4%).

Najmniej liczng grupa bezrobotnych w kategorii ,,staz pracy” byly osoby, ktore
posiadaja doswiadczenie zawodowe dhuzsze niz 30 lat. Na koniec 2018 roku w tut. Urzedzie
bylo zarejestrowanych 125 0sob, ktore przepracowaty wiecej niz 30 lat, stanowity one 1,9%
og6tu bezrobotnych (6 551), tak jak rok wcze$niej.

W 2018 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w kazdej z kategorii ,,staz pracy”,
z wyjatkiem kategorii ,,staz pracy od 5 do 10 lat”. Najwigkszy spadek w poréwnaniu do 2017
roku, tj. o 197 osob nastgpit w grupie bezrobotnych nie posiadajacych doswiadczenia
zawodowego, natomiast najmniejszy spadek, tj. o 8 osob nastapil w grupie bezrobotnych
majacych ponad 30-letnie doswiadczenie w pracy. Wzrost o 42 osoby na koniec 2018 roku
w poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano w kategorii osob ze stazem pracy od 5 do
10 lat.

Tabela 8 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (IV kwartal 2017 r., 2018 r.)

Kwartaly Staz pracy
do 1 roku 1-5lat | 5-101lat | 10-20lat | 20-30 lat | 30 i wiecej | bez stazu
IV kwartat 2017 1474 1677 933 950 497 133 1361
I kwartat 2018 1503 1682 989 973 493 133 1307
1I kwartat 2018 1311 1530 930 873 434 130 1186
11T kwartat 2018 1332 1510 924 852 400 122 1209
IV kwartat 2018 1397 1580 975 875 435 125 1164

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wykres 8 Udzial os6b bezrobotnych wg stazu pracy w ogole zarejestrowanych
(L IL, IIT i IV kwartal 2018 r.)

23,8% 23,9% 23,8% 24,1%
£l 2% 20,59 21,0% 21,39
18,5% 18,5% 19,0% T
e M3 14,6% 14,9%
14.0% _13,7% ' 13,4% 1; %
7,0% 6,8% 6,6%
I1 99 1 99
) | |

| kwartat 2018 Il kwartat 2018 1l kwartat 2018 IV kwartat 2018

Mdolrokum1-5Iat5-10lat 410-20 lat ™ 20-30 lat ™ 30 i wigcej M bez stazu

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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2.1.4 Osoby bezrobotne, podziat ze wzgledu na wyksztatcenie

Zdecydowana wickszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu w 2018 roku (podobnie, jak rok wczesniej), to osoby z wyksztalceniem
»zasadniczym zawodowym”. W kolejnych kwartatach 2018 roku osoby z ww. poziomem
wyksztalcenia stanowilty ok. 29% zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszy w 2018 roku
procentowy udziat w ogole zarejestrowanych bezrobotnych, tj. ok. 11% mialy osoby
posiadajgce wyksztatcenie ,,$rednie ogdlnoksztatcgce”. Na koniec 2018 roku w rejestrach tut.
Urzegdu figurowalo 1 917 oséb z wyksztatceniem ,,zasadniczym zawodowym”, tj. 29.3%
ogbéhu zarejestrowanych (6 551). W poréwnaniu do 2017 roku udzial osob bezrobotnych
z wyksztatceniem ,,zasadniczym zawodowym” w ogoble zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyt si¢ na koniec 2018 roku o 0.5 punktu procentowego.

Druga pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych na koniec 2018 roku byta grupa osob
Z wyksztalceniem ,,policealnym i srednim zawodowym”. Na koniec 2018 roku w rejestrach
tut. Urzedu figurowaty 1 524 osoby z ww. poziomem wyksztalcenia, co stanowi 23,3% ogdtu
zarejestrowanych. Duza grupe bezrobotnych stanowily réwniez osoby z wyksztatceniem
»gimnazjalnym i ponizej”, na koniec 2018 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowaly 1 404
osoby z ww. poziomem wyksztalcenia, co stanowi 21,4% ogotu zarejestrowanych (6 551).
Procentowy udzial o0so6b bezrobotnych z wyksztalceniem ,policealnym i $rednim
zawodowym” w ogoble bezrobotnych zmniejszyt si¢ w 2018 roku w poréwnaniu do 2017 roku
o 0.5 punktu procentowego, natomiast udzial osob z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym
I ponizej” spadt o 0.4 punktu procentowego w omawianym okresie.

Najmniej na koniec 2018 roku bylo zarejestrowanych osob z ,wyksztalceniem
wyzszym” i ,,$rednim ogdlnoksztalcacym”, ich liczba wyniosta odpowiednio 971 oraz 735.
Procentowy udziat 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem ,,wyzszym” na koniec 2018 roku
wzrdst o 0.3 punktu procentowego w poroéwnaniu z 2017 rokiem (14,5%). Natomiast udziat
osOb  bezrobotnych z  wyksztalceniem ,S$rednim ogoélnoksztalcacym” w  ogole
zarejestrowanych na koniec 2018 roku w poréwnaniu z koncem 2017 roku wzrést o 0.9
punktu procentowego.

W 2018 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych na kazdym poziomie wyksztalcenia,
z wyjatkiem bezrobotnych z wyksztalceniem ,$rednim ogodlnoksztalcacym”. Najwiekszy
spadek w poroéwnaniu do 2017 roku, tj. o 171 osob nastgpit w grupie bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie ,,zasadnicze zawodowe”, natomiast najmniejszy spadek, tj. o 46
0soOb nastgpil w grupie bezrobotnych majacych wyksztatcenie ,,wyzsze”. Wzrost o 13 0sob
w 2018 roku w poroéwnaniu do roku poprzedniego nastapit w grupie bezrobotnych
posiadajacych wyksztalcenie ,,$rednie ogodlnoksztatcace™.

Tabela 9 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie (IV kwartal 2017 r., 2018 r.)

Wyksztalcenie
Kwartaly . policealne Srednie zasadnicze | gimnazjalne
wyzsze ., . . ...
i Srednie zawodowe ogélnoksztalcace zawodowe i nizsze

IV kwartat 2017 1017 1667 722 2 088 1531
I kwartat 2018 1006 1631 751 2122 1570
II kwartat 2018 932 1486 700 1860 1416
III kwartat 2018 895 1511 733 1846 1364
IV kwartat 2018 971 1524 735 1917 1404

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Wykres 9 Udzial 0sé6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w ogole zarejestrowanych

(1, 1, 1P 1V kwartat 2018 r.)
30,0% 29,1% 29,1% 29,3%
23,8%
eEs 22,2% i 22,1% : 21,5% o 21,4%
14,29 14,6% 14,1% 14,8%
I 0,6% I 0,9% I 1,5% I 1,2%
| kwartat 2018 Il kwartat 2018 11l kwartat 2018 IV kwartat 2018
W wyisze M policealne i srednie zawodowe M $rednie ogélnoksztatcace

14 zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.5 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

W rejestrach Powiatowego Urzgdu Pracy w Jaroslawiu na koniec 2018 roku
figurowato 3 338 os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, tj. 51%
og6tu zarejestrowanych. Udzial oséb bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia powyzej
12 miesigcy w ogole zarejestrowanych na koniec 2018 roku zwigkszyt si¢ o 1.1 punktu
procentowego w pordwnaniu z koncem 2017 roku (49,9%).

Liczng grupg bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu stanowity rowniez osoby, ktdre
pozostaja bez pracy od 1 do 3 miesigcy, na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych byto
976 0s6b w ww. kategorii, tj. 14,9% ogodtu bezrobotnych (6 551).

Duze grupy bezrobotnych stanowily rowniez osoby, ktdre pozostajg bez pracy od 6 do
12 miesigcy oraz od 3 do 6 miesigcy. Na koniec roku 2018 zarejestrowanych byto 925 osob,
ktore bez pracy pozostawaty od 6 do 12 miesigcy oraz 812 osob pozostajacych bez pracy od 3
do 6 miesiecy.

Spadek liczby bezrobotnych na koniec 2018 roku w poréwnaniu do konca 2017 roku
nastapit w kazdej grupie bezrobotnych sklasyfikowanych wg czasu pozostawania bez pracy.
Najwiekszy spadek bezrobotnych, tj. 0 178 osob nastapit w kategorii 0sob pozostajacych bez
pracy od 3 do 6 miesigcy, najmniejszy spadek, tj. o 6 0sob nastapil w kategorii bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Im dluzej osoby bezrobotne pozostaja poza
rynkiem pracy, tym trudniejsza jest ich aktywizacja, wymagaja wigkszego wsparcia, a proces
powrotu jest dluzszy.

Tabela 10 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesiacach (IV kwartal 2017 r., 2018 r.)

Czas pozostawania bez pracy w m-c
Kwartaly do1 13 ??-6 6-12IO Y 12-24 pow.24
IV kwartat 2017 526 1010 990 992 1072 2 435
I kwartat 2018 465 997 965 1145 1037 2471
II kwartat 2018 475 699 792 1104 965 2 359
IIT kwartat 2018 560 795 670 984 1027 2313
IV kwartat 2018 500 976 812 925 1 066 2272

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Wykres 10 Udzial osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w miesigcach w ogole zarejestrowanych
(I, IL, TIT i IV kwartal 2018 r.)

36,9% 9
34,9% : 264% 34,7%

16,39
14,1%

2,4%

16,29
15,5%

16,2%
14,1%1 3,6% 14,69

6'G%I I

17,3%
15,1
12,4%

10,9% |
7,4%I lﬂ \

14,9%

12,5%

8.8% Ilo,s%
I H ‘

7,6%

| kwartat 2018 Il kwartat 2018 11l kwartat 2018 IV kwartat 2018
Mdo1lm-ca Mod1do 3 m-cy Mod 3 do 6 m-cy
4od 6 do 12 m-cy Mod 12 do 24 m-cy M pow. 24 m-cy

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.1.6 Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wsrdd szeregu danych statystycznych gromadzi
réwniez informacje o osobach bezrobotnych, ktore przed rejestracja w Urzedzie pracowaty
W poszczegdlnych gateziach gospodarki. Dane te prezentuje Tabela 11.

Tabela 11 Podzial bezrobotnych wg rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy (stan na koniec 2018 r.)

Pracujacy poprzednio

Wyszczegolnienie rodzajow dzialalnos$ci Ogélem | Sektor Sektor
publiczny | prywatny
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 415 16 396
Gornictwo i wydobywanie 9 0 0
Przetworstwo przemystowe 883 55 828
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare
. : . . . 7 0 7

wodna, goragca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz

. A . 64 36 28
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1016 24 992
Handell hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 1134 13 1121
wlaczajac motocykle
Dmaialnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 176 5 171
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 141 20 121
Informacja i komunikacja 47 2 45
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 61 9 52
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomogci 20 2 18
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 182 3 179
nglalgosc w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ 377 2 375
wspierajaca
Admln!straCJQ publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 238 174 64
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 111 68 43
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 135 67 68
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 38 16 22
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 283 14 269
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Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa

domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne 48 0 48
potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 2 X X
Razem 5387 529 4 856
Dotychczas niepracujacy 1164 X X
Ogodtem 6551 529 4 856

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, Zatgcznik 2, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Z przedstawionych danych wynika, ze 4 856 0sob, tj. 74,1% ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2018 roku pracowato przed rejestracjg w sektorze prywatnym,
529 0so6b, tj. 8,1% ogotu zarejestrowanych pracowato w sektorze publicznym. 1 164 osoby, tj.
17,8% ogoétu zarejestrowanych na koniec 2018 roku w Urzedzie nie wykonywato pracy
w zadnym z sektorow, a dla 2 os6b nie mozna ustali¢ sektora, w ktorym pracowali (praca za
granica). Wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), najwigcej oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2018 roku, przed rejestracja W tut. Urzedzie pracowato
W nastgpujacych sekcjach:

shandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle” — na koniec 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu
figurowaty 1 134 osoby bezrobotne, w tym 748 Kkobiet pracujace w sekcji ,,handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle”, liczba pracujacych
przed rejestracjag W ww. sekcji stanowita 17,3% ogétu zarejestrowanych, tj. 0 0,5% wigcej niz
na koniec 2017 roku (16,8%);

- ,,budownictwo” — na koniec 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu figurowato 1 016 0sob bezrobotnych, w tym 201 kobiet pracujacych w sekcji
,budownictwo”, liczba pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji stanowita 15,5% og6tu
zarejestrowanych, tj. 0 0,9% wiecej niz na koniec 2017 roku (14,6%);

- ,przetworstwo przemystowe” — na koniec 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu figurowaty 883 osoby bezrobotne, w tym 465 kobiet pracujace w sekcji
»przetworstwo przemystowe”, liczba pracujacych przed rejestracja w ww. sekcji stanowita
13,5% ogotu zarejestrowanych, tj. 0 0,9% wiecej niz na koniec 2017 roku (12,6%).

2.2 Naplyw i odplyw o0sob bezrobotnych w PUP Jarostaw

Wazng informacja dotyczaca sytuacji osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy jest
poziom ich naptywu/odptywu do/z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu.

Ogotem w 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowaly sie
7 923 osoby bezrobotne, w tym 3 714 kobiet. Liczba 0sob rejestrujacych si¢ w 2018 roku byta
nizsza o 1 038 w porownaniu z rokiem 2017, kiedy do ewidenc;ji tut. Urzgdu naptyneto 8 961
0sOb bezrobotnych. W grupie kobiet w 2018 roku nastapit spadek o 233 osoby W poréwnaniu
do 2017 roku (3 947). Najwigkszy naptyw bezrobotnych w 2018 roku zanotowano
w miesigcach: styczen — 822 rejestracje, grudzien — 744 rejestracje, lipiec — 722 rejestracje,
pazdziernik — 720 rejestracji oraz wrzesien — 709 rejestracji.
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Liczba bezrobotnych mieszkajacych na obszarach wiejskich powiatu jarostawskiego
rejestrujacych si¢ w 2018 roku w tut. Urzedzie wyniosta 5 065 osob, tj. 63,9% ogotu
rejestrujacych sig (7 923).

Tabela 12 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnych miesigcach 2017 i 2018 roku

2017 r. 2018 r. wzrostt/ | 7 ggolem zamieszkali na wsi | Wzrosti/

miesiac spadek| w 2017 r 2018 r spadek| w
razem | kobiety | razem | kobiety | porownaniu = T porownaniu

do 2017 r. |razem | kobiety | razem | kobiety | do 2017r.
styczen 845 318 822 364 -23/] 529 185| 534 236 51
luty 698 274| 644 290 541 429 167| 397 178 -32|
marzec 801 359 582 259 -219]| 499 219| 375 161 -124 |
kwiecien 870 388 659 313 -211)| 537 231 | 399 195 -138]
maj 559 259 546 254 -13|| 364 162| 333 155 -31)
czerwiec 627 262 531 265 -96)| 396 167| 320 155 -76]
lipiec 731 352 722 366 9] 465 218 | 475 233 1017
sierpien 763 383 602 287 -161)| 489 237| 384 179 -105]
wrzesien 906 431 709 366 -197|] 575 259 | 484 239 -91]
pazdziernik 810 368 720 330 90| | 493 233| 453 203 -40]
listopad 676 283 642 286 34| 434 183| 410 185 -24|
grudzien 675 270 744 334 697 446 172| 501 228 551
ogodlem 8961| 3947| 7923| 3714 -1038/]5656| 2433|5065| 2347 -591)

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Liczba 0sob wyrejestrowanych w 2018 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 8 397,
w tym 3 875 kobiet. Liczba os6b wyrejestrowanych w 2018 roku byta nizsza o 1 287
w poréwnaniu z rokiem 2017, kiedy z ewidencji tut. Urzedu wytaczono 9 684 osoby, w tym
4 237 Kobiet. Najwickszg liczbe wylaczen z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu zanotowano w miesigcach: kwiecien — wyrejestrowano 930 oséb, w tym 419
kobiet; marzec — wyrejestrowano 810 os6b, w tym 372 kobiety; czerwiec — wyrejestrowano
805 osob, w tym 357 kobiet. Z wyrejestrowanych bezrobotnych w 2018 roku 4 825 osob
podje¢to zatrudnienie, tj. 57,5% ogdtu wytaczonych z ewidencji (8 397).

Liczba wyrejestrowanych w 2018 roku bezrobotnych zamieszkujacych na terenach
wiejskich powiatu jarostawskiego wyniosta 5 366 0sob, tj. 63,9% ogdtu wyrejestrowanych.

Tabela 13 Osoby bezrobotne wylaczane z ewidencji PUP w 2017 i 2018 roku

2017 r. 2018 r. wzrostl/ | 7 ogélem zamieszkali na wsi | Wzrosti/

miesige spadek| W o017 . 2018y, | Shadekiw
razem | kobiety | razem | kobiety | porownaniu - : porownaniu

do 2017 r. |razem | kobiety | razem | kobiety | do 2017r.
styczen 502 198| 589 251 8711 316 120 385 161 691
luty 703 300| 594 272 -109)] 438 188| 368 156 -70]
marzec 1072 451| 810 372 -262|] 673 275| 529 229 -144 |
kwiecien 1141 536| 930 419 211 732 338| 628 268 -104 |
maj 889 330| 687 303 -202)| 592 207 | 427 183 -165]
czerwiec 825 336| 805 357 -200| 517 197 | 499 206 -18]
lipiec 791 324 | 647 303 -144|] 520 222| 416 196 -104 |
sierpien 666 289| 646 280 -200| 410 181| 417 182 7
wrzesien 871 436| 785 398 -86)| 515 250 509 252 -6
pazdziernik | 1015 497| 757 338 -258|] 633 312| 469 209 -164 |
listopad 664 309| 549 255 -115]] 413 185| 340 158 -73]
grudzien 545 231| 598 327 537] 331 132 379 216 487
ogotem 9684| 4237| 8397| 3875 -1287/16090] 2607|5366| 2416 -7124|

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Powodow wyrejestrowan z ewidencji Urzedu jest wiele, najczesciej sa to: podjecia
pracy (niesubsydiowanej, subsydiowanej), niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W tabeli ponizej przedstawiono powody
wylgczen o0sob bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku
2017 1 2018 (dane poréwnawcze).

Tabela 14 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w 2017 r. i 2018 r. wg przyczyn wylaczen

2017 r. 2018 r. udziat 0sob wzrostt/
- . rejestrowanych | spadek| w
przyczyna wyrejestrowania ogodtem | ogotem | kobiety vv\;yogj(')le wquc;/eﬁ p(?r(')wniniu
w2018 r. do 2017 r.

podjecie pracy ogolem 5422| 4825| 2 254 57,5% -597|
niesubsydiowanej, w tym: 3781] 3874| 1810 46,1% 931
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 141] 119 42 1,4% -22]
subsydiowanej, w tym: 1641 951| 444 11,3% -690|
prace interwencyjne 1701 216| 117 2,6% 4671
roboty publiczne 440 232| 149 2,8% -208
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 211 121 33 1,4% -90]
w ramach bonu na zasiedlenie 3 5 2 0,1% 27
podj e;cif: pracy w ramach refundacji kosztow 24l 160 51 1.9% 124
zatrudnienia bezrobotnego
rozpoczgcie pracy poza miejscem zamieszkania
w rgmacqh bo%u n};gasiedler{ie i I 0,8% 24
inne* 443| 153 60 1,8% -290]
rozpoczecia szkolenia®* 99| 103 20 1,2% 41
w tym w ramach bonu szkoleniowego** 41 51 5 0,6% 107
rozpoczgcia stazu** 733 450| 319 5,4% -283]
rozpoczgcie prac spolecznie uzytecznych** 18 4 4 0,0% -14|
w tym w ramach PAI** 18 4 4 0,0% -14 |
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 258| 119 35 1,4% -139]
pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1818] 1817| 641 21,6% -1]
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 660| 549 314 6,5% -111)
podjecie nauki 45 48 30 0,6% 31
osiggnig¢cia wieku emerytalnego 148 93 62 1,1% -55]
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 58 48 19 0,6% -10]
nabycie praw do $§wiadczenia przedemerytalnego 58 44 23 0,5% -14|
inne powody 367| 297| 154 3,5% -70]
ogolem 9684 8397 | 3875 100,0% -1287]

*inne — doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy (projekt konkursowy), doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
(srodki PFRON), jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg (Srodki PFRON), zatrudnienie oséb do 30 r.z. (art. 150 f)
**wytgczenia statystyczne (bez utraty statusu bezrobotnego)

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W roku 2018 najwigcej osob zostalo wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy,
tacznie 4 825, tj. 57,5% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych. Wsrod wytaczonych, 3 874
osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane, natomiast 951 0séb zostato skierowanych do
pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego.

Liczba kobiet wyrejestrowanych w roku 2018 z tytulu podjgcia zatrudnienia wyniosta
2 254, tj. 46,7% ogdhu osob wytaczonych z tytutu podjecia pracy (4 825), 58,2% liczby
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wyrejestrowanych kobiet (3 875) i 26,8% ogolnej liczby wyrejestrowanych oséb
bezrobotnych (8 397). Liczba osoéb wylaczonych z tytutu podjecia zatrudnienia w roku 2018
byta nizsza 0 597 w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku, natomiast udziat osob,
ktore podjety prace w ogole wyrejestrowanych bezrobotnych w 2018 roku (57,5%) wzrost
0 1,5% w poréwnaniu z rokiem poprzednim (56%).

Liczna grupa bezrobotnych, tj. 1 817 o0soéb, w tym 641 kobiet, w 2018 roku zostata
wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Liczba osob
wyrejestrowanych w 2018 roku z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy byta
nizsza zaledwie 0 1 w poréwnaniu do 2017 roku. Wylaczenia z tytulu niezgloszenia si¢
W wyznaczonym terminie stanowity 21,6% wszystkich wyrejestrowan w 2018 roku.

Osoby zarejestrowane maja mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2018 roku z powodu dobrowolnej rezygnacji
wylaczono 549 osob, w tym 314 kobiet. Wyrejestrowania z tytulu dobrowolnej rezygnacji
stanowily w 2018 roku 6,5% ogolnej liczby wyrejestrowan. Liczba osob wyrejestrowanych
w 2018 roku z tytutu rezygnacji ze statusu bezrobotnego byta nizsza o 111 w porownaniu do
2017 roku.

Z pozostalych przyczyn, tj.: ,,podjecie nauki”, ,,osiggniecie wieku emerytalnego”,
»habycie praw emerytalnych lub rentowych”, ,nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego”, ,,inne powody (np. zgon, podjecie stazu/szkolenia w innym podmiocie
niz PUP, przyznanie zasitku statego, niezdolno$¢ do pracy)” w 2018 roku wylaczono 530
osob, w tym 288 kobiet, tj. o 146 mniej niz w 2017 roku (676).

Wedtlug danych statystycznych w 2018 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono
ponadto 557 0so6b z powodu rozpoczecia:

v' prac spolecznie uzytecznych, w ramach PAI — 4 osoby, w tym 4 kobiety;

v" szkolenia — 103 osoby, w tym 20 kobiet;

v' stazu — 450 0sob, w tym 319 kobiet.

Osoby kierowane przez Urzad na ww. formy aktywizacji podczas uczestnictwa w szkoleniu,
stazu, pracach spolecznie uzytecznych nie tracg statusu osoby bezrobotnej, jednak
w statystykach ujmowane sa jako osoby wylaczone z ewidencji (tzw. wylaczenia
statystyczne).

2.3 Oferty pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu aktywizowanie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan jest wspolpraca
z pracodawcami, ktorzy maja mozliwos¢ zlozenia w Urzedzie Pracy oferty zatrudnienia,
moga rowniez korzysta¢ ze $srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy wspierajacych
proces wlaczania na rynek pracy osob bezrobotnych. Pracodawcy chetnie wnioskuja
0 wsparcie oferowane przez Urzad przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, powodem sa przede
wszystkim wzgledy ekonomiczne, ale rownie istotna dla pracodawcow jest mozliwo$¢
znalezienia w Urzedach Pracy odpowiednich dla swojej branzy pracownikow.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu 3 962 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj.
0 1 843 mniej niz w 2018 roku (5 805). 1 oferta zostala w 2018 roku anulowana ze wzgledu
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na rezygnacj¢ pracodawcy z jej realizacji, tj. o 1 115 mniej niz w roku 2017 (1 116 ofert
anulowanych).

Ostatecznie w 2018 roku tut. Urzad realizowat 3 961 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, tj. 0 728 mniej niz w 2017 roku (4 689). 32,4% ogolnej liczby ofert zgloszonych
do realizacji, tj. 1 284 oferty dotyczyly zatrudnienia subsydiowanego. Udziat ofert
subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert pracy w 2018 roku zmniejszyt si¢ o 14.1 punktu
procentowego W porownaniu do 2017 roku (46,5%). Oznacza to, ze w 2018 roku pracodawcy
czesciej, niz w latach poprzednich (2017 1 2016) zglaszali oferty zatrudnienia z wiasnych
srodkow.

W 2018 roku wplyneto do realizacji 505 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 501
W ramach organizacji stazu oraz 4 w ramach organizacji prac spotecznie uzytecznych.
Miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2018 roku stanowily 12,7% wszystkich

zgloszonych do realizacji ofert, tj. o 4.2 punktu procentowego mniej niz w roku 2017
(16,9%).

Tabela 15 Oferty pracy zgloszone do PUP Jarostaw w 2017 i 2018 roku

wolne miejsca pracy mieisca
i miejsca oferty akt yvdizacji staz oferty dla osob
miesiac aktywizacji subsydiowane D niepelnosprawnych
2 zawodowej ogélem ZEIOREE
2017 2018 2017 | 2018 | 2017 | 2018 ] 2017 | 2018 2017 2018

styczen 161 232 55 38 5/ 14 5 14 4 5
luty 350 376| 218| 121 99| 30 99 26 7 6
marzec 528 468| 313| 215| 173| 132| 165| 132 16 0
kwiecien 434 419| 270 82| 110| 30| 110 30 12 9
maj 1650 318| 248| 138| 116| 52| 116 52 10 3
czerwiec 398 528| 222| 165 90| 105 80| 105 8 8
lipiec 449 371 201| 184 81| 79 81 79 17 7
sierpien 426 440 194 155 43| 52 43 52 2 12
wrzesien 517 284| 191 62 49 1 49 1 7 14
pazdziernik 429 194 206 38 35 1 35 1 7 3
listopad 300 185 74 48 15 1 15 1 1 3
grudzien 163 147 25 39 0 9 0 9 3 25
gfg;’:t‘;m zgloszone | ganc | 3962| 2217| 1285| 16| 506| 798| 502 94 95
oferty anulowane 1116 1 36 1 25 1 25 1 X X
oferty do 4689| 3961| 2181| 1284| 791| 505 773| 501 94 95
realizacji

*oferta stazu, przygotowania zawodowego, prac spotecznie uzytecznych
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

W 2018 roku pracodawcy zgtosili 95 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej przeznaczonych dla osob posiadajacych stopien niepetnosprawnosci. Oferty dla
0s0Ob niepelnosprawnych stanowity 2,4% ogotem zgloszonych do realizacji w 2018 roku ofert
pracy (3 961).
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Liczbg ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow w 2018 roku sklasyfikowang wg
rodzaju prowadzonej dziatalno$ci przedstawia Tabela 16.

Tabela 16 Oferty pracy wg sekcji PKD zglaszane do PUP w Jaroslawiu w 2017 i 2018 roku

sekcja PKD

oferty pracy w 2017 r.

oferty pracy w 2018 r.

wzrost?1/
spadek| ofert pracy
w stosunku do roku

2017

ogélem Suvt\;?r/glo ogolem Suvt\;?leo ogotem suvt\)/Z)rq(élo
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 46 14 33 19 | -13] 51
Gornictwo 1 wydobywanie 5 3 0 0 5] -3l
Przetworstwo przemystowe 765 262 589 142 | -176] | -120]
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, gorgcg wode i powietrze do 3 1 12 11 91 107
uktadoéw klimatyzacyjnych
Dostawa Wody; gos.podarol\tvani.e $ciekami . 18 16 19 10 11 6]
I odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1088 283 1241 149 | 1537 | -134|
Handel hurtowy i detalicgny; naprawa pojazdow 880 505 655 288 | 225, | -237,
samochodowych, wiaczajac motocykle
Dzialalnoéfé zwiqz.ana z zakwaterowaniem i ustugami 155 99 136 63| -19 36
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 143 31 153 30 101 -1
Informacja i komunikacja 24 13 21 6 -3 -7
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 36 14 25 11 -11) -3]
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 20 18 12 7 -8/ -11)
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 143 58 82 44 | 61| -14]
_Dzie.llalnoécrirw zalfresje ustug administrowania 413 17 268 6| -145 11
i dziatalno$¢ wspierajaca
Admipistracja public;na i oprona narodowa; 286 281 188 180 | -08 | -101,
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
Edukacja 169 141 154 90 | -15| -51)
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 201 168 129 98 | -72] -70]
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 65 57 34 24| -31) -33]
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 229 168 206 89| -23| -79]
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0 0 4 0 41 01l
swiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 01l 01l
Ogoélem 4689 | 2169* 3961 | 1267* | -728| | -902]

*rdznica w liczbie ofert subsydiowanych wykazanych w Tabeli 15 na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01, a liczbg ofert

subsydiowanych wykazang w Tabeli 16 na podstawie Zatgcznika 2 do MRPiPS-01 wynika z innego sposobu naliczania

poszczegdlnych sprawozdan

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 2, opracowanie wiasne

Z przedstawionych danych wynika, ze najwigcej ofert pracy w okresie styczen-grudzien 2018
roku ztozyli pracodawcy dziatajacy w sektorach:

- ,budownictwo” — wptyneto 1 241 ofert pracy, co stanowi 31,3% wszystkich zgloszonych
do realizacji ofert pracy (3 961). Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej w sektorze ,,budownictwo” wptyneto 149 ofert pracy subsydiowanej,
co stanowi 3,8% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2017 liczba
ofert pracy w sektorze ,,budownictwo” wzrosta w roku 2018 o 153. Jednocze$nie w okresie
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od stycznia do grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowaty si¢ 1 324 osoby, w tym 241 kobiet pracujace przed rejestracja w Urzedzie
w Ww. sekcji;

shandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac
motocykle” — wptyne¢to lacznie 655 ofert, co stanowi 16,5% wszystkich zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (3 961). Wsrod pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej W sektorze ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle” wplynelo 288 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 7,3% ogdlnej
liczby zgloszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2017 liczba ofert pracy w sektorze
,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle”
spadta w roku 2018 o 225. Jednocze$nie w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowalo si¢ 1 217 osob bezrobotnych,
w tym 747 kobiet pracujacych przed rejestracja w Urzedzie w sektorze ,handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle”;

- ,,przetworstwo przemystowe” — wptyneto 589 ofert pracy, co stanowi 14,9% wszystkich
zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 961). Wsérdd pozyskanych wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,,przetworstwo przemystowe” wplynely 142
oferty pracy subsydiowanej, co stanowi 3,6% ogodlnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2017 liczba ofert pracy w sektorze ,,przetworstwo przemystowe”
spadta w roku 2018 o 176. Jednoczesnie od stycznia do grudnia 2018 roku naptyn¢to 930
0sob, w tym 343 kobiety pracujacych przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu w sekcji ,,przetworstwo przemystowe”;

- ,,dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” — wptyneto
268 ofert pracy, co stanowi 6,8% ogolnie zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 961).
Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] w sektorze
,»dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” wptyneto 6 ofert
pracy subsydiowanej, co stanowi 0,2% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2017 liczba ofert pracy w sektorze ,,dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca” spadta w roku 2018 o 145. Jednoczesnie w roku
2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu zarejestrowaly si¢ 494 osoby bezrobotne,
w tym 244 kobiety pracujace przed rejestracja w Urzedzie w ww. sekcji;

- ,pozostala dzialalno$¢ ustugowa” — wptyneto 206 ofert pracy, co stanowi 5,2% og6lnie
zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 961). Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,,pozostata dziatalnos¢ ustugowa” wptyneto 89
ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 2,2% ogo6lnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W poroéwnaniu do roku 2017 liczba ofert pracy w sektorze ,,pozostata dziatalno$¢ ustugowa”
spadta w roku 2018 o 23. Jednoczesnie w roku 2018 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 279 0so6b bezrobotnych, w tym 189 kobiet pracujacych przed
rejestracja w Urzegdzie w ww. sekcji.

Przedstawione dane potwierdzaja, Ze na terenie powiatu jarostawskiego od kilku lat
najprezniej dziatajg firmy w branzach: handel, przetworstwo i1 ushugi (szczegodlnie w zakresie
budownictwa).
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Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwigcej ofert pracy
w roku 2018 wplyneto w zawodach:

- pomocniczy robotnik budowlany — zgtoszono 350 oferty pracy, co stanowi 8,8% ogolne;j
liczby zgtoszonych do realizacji ofert pracy (3 961), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 68; w 2018 r. zarejestrowaly si¢ 133 osoby bezrobotne posiadajgce do§wiadczenie
w zawodzie pomocniczy robotnik budowlany;

- sprzedawca — zgloszono 211 ofert pracy, co stanowi 5,3% ogolnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 961), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 140;
w 2018 r. zarejestrowato si¢ 389 o0sOb bezrobotnych posiadajacych dos$wiadczenie
w zawodzie sprzedawca;

- robotnik gospodarczy — zgloszono 164 oferty pracy, co stanowi 4,1% ogoélnej liczby
zgloszonych ofert pracy (3 961), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 115;
w 2018 r. zarejestrowalo si¢ 89 0sob bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie w zawodzie
robotnik gospodarczy;

- pracownik prac dorywczych — zgtoszono 163 oferty pracy, co stanowi 4,1% 0golnej liczby
zgloszonych ofert pracy (3 961), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 2;
w 2018 r. zarejestrowato si¢ 6 0so6b bezrobotnych posiadajacych do§wiadczenie w zawodzie
pracownik prac dorywczych;

- szwaczka maszynowa — zgloszono 137 ofert pracy, co stanowi 3,5% ogolnej liczby
zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 961), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 7; w 2018 r. zarejestrowato si¢ 67 0sob bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie
W zawodzie szwaczka maszynowa;

- pozostali pracownicy obslugi biurowej — zgloszono 110 ofert pracy, co stanowi 2,8%
ogolnej liczby zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 961), w tym liczba ofert pracy
subsydiowanej wyniosta 98; w 2018 r. zarejestrowato si¢ 31 osoéb, ktore pracowaly
w zawodzie pozostali pracownicy obstugi biurowe;j;

- pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym — zgtoszono 109 ofert pracy, co stanowi
2,8% ogolnej liczby zgloszonych do realizacji ofert (3 961), nie zgloszono ofert pracy
subsydiowanej w tym zawodzie; w 2018 r. zarejestrowato si¢ 12 os6b bezrobotnych
posiadajacych doswiadczenie w zawodzie pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym;

- monter konstrukcji stalowych — zgloszono 109 ofert pracy, co stanowi 2,8% ogolnej
liczby zgloszonych do realizacji ofert (3 961), nie zgloszono ofert pracy subsydiowanej w tym
zawodzie; w 2018 r. zarejestrowato si¢ 18 osob bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie
w zawodzie monter konstrukcji stalowych;

- garmazer — zgloszono 90 ofert pracy, co stanowi 2,3% ogo6lnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 961), nie zgloszono ofert pracy subsydiowanej w tym zawodzie;
w 2018 r. zarejestrowala si¢ 1 osoba bezrobotna pracujaca w zawodzie garmazer;

- spawacz — zgloszono 87 ofert pracy, co stanowi 2,2% ogo6lnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert (3 961), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 1; w 2018 r.
zarejestrowato si¢ 11 0sob bezrobotnych posiadajacych do§wiadczenie w zawodzie spawacz;
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- magazynier — zgtoszono 80 ofert pracy, co stanowi 2% ogdlnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 961), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 37; w 2018 r.
zarejestrowato si¢ 85 0sOb bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do wykonywania
zawodu magazynier;

- kierowca samochodu dostawczego — zgtoszono 72 oferty pracy, co stanowi 1,8% ogolnej
liczby zgtoszonych do realizacji ofert pracy (3 961), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 15; w 2018 r. zarejestrowalo si¢ 15 0s6b bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
do wykonywania zawodu kierowca samochodu dostawczego.

2.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyikowych w powiecie jarostawskim

Zgodnie metodologia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
wprowadzong w 2015 roku Urzedy Pracy maja opracowywaé informacj¢ sygnalng za I 1 II
pélrocze danego roku oraz informacje¢ roczng za dany rok. W ww. informacjach nalezy
przedstawi¢ zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone na terenie danego obszaru.

Ponizej przedstawiono ,Informacj¢ sygnalng za I potrocze 2018 r.” oraz ,,Informacje
sygnalng za Il potrocze 2018 r.”, w ktérych wyszczegdlnione zostaty zawody deficytowe,
nadwyzkowe i zrbwnowazone w powiecie jarostawskim wg grup elementarnych. ,, Informacja
sygnalna za 2018 rok” oraz opracowanie roczne ,Monitoring zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych w powiecie jarostawskim w 2018 roku” zawierajace informacje
szczegblowe w powyzszym temacie, zgodnie z wytycznymi MRPIPS zostanie opublikowane
na stronie urzedu http://jaroslaw.praca.gov.pl do konca czerwca 2019 roku. Tabele
przygotowane przez MRPIPS sg rowniez dostepne na stronie http://mz.praca.gov.pl.

Tabela 17 Informacja sygnalna za I pélrocze 2018 r. dla powiatu jarostawskiego

deficytowy produkcji przemystowej

zawod maksymalnie | ArchiwiSci i muzealnicy; Technicy archiwisci i pokrewni; Kierownicy do spraw

konstrukcje metalowe; Inzynierowie elektrycy

Operatorzy urzadzen teleinformatycznych; Pracownicy wykonujacy dorywcze prace
zawod deficytowy | proste; Agenci sprzedazy bezposredniej; Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy

zawod

, . Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j
Zrownowazony

zawo6d nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni; Monterzy linii elektrycznych; Fotografowie;
Operatorzy maszyn do prania; Ciesle i stolarze budowlani; L.adowacze nieczysto$ci;
Agenci ubezpieczeniowi; Pracownicy dziatéw kadr; Zaopatrzeniowcy

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Mistrzowie produkcji w budownictwie; Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych; Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym; Hodowcy
zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani; Zohierze szeregowi; Technicy technologii
chemicznej i pokrewni; Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy
i ochrony $rodowiska; Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni;
Kierownicy do spraw strategii i planowania; Robotnicy wykonujacy prace proste
W lesnictwie; Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS, opracowanie wtasne
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http://mz.praca.gov.pl/

Tabela 18 Informacja sygnalna za Il pélrocze 2018 r. dla powiatu jarostawskiego

zawod maksymalnie

deficytowy

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center); Nauczyciele
szkot specjalnych

zawod deficytowy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe; Lektorzy jezykow
obcych; Ustawiacze i operatorzy maszyn do obréobki i produkcji wyrobow z drewna;,
Czysciciele pojazdow

zawod
zrbwnowazony

Szklarze; Monterzy linii elektrycznych; Pracownicy zaktadow pogrzebowych

zawo6d nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni; Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
i lesnych; Blacharze; Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni;
Dietetycy i zywieniowcy; Specjalisci do spraw reklamy i marketingu; Kucharze;
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow; Stolarze meblowi i pokrewni;
Ogrodnicy; Kierowcy samochodéw ciezarowych; Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci); Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych; Sredni
personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany; Lakiernicy;
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji; Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne; Pracownicy obstugi biurowej; Opiekunowie
dzieciecy; Ksiegowi; Przedstawiciele handlowi; Ratownicy medyczni

zaw6d maksymalnie
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow; Technicy
technologii zywnosci; Zamiatacze i pokrewni; Formowacze wyrobdéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta; Rolnicy upraw mieszanych; Funkcjonariusze celni
i ochrony granic; Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych; Mechanicy
precyzyjni; Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wlasne potrzeby

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS, opracowanie wtasne

3 Dzialalnosé aktywizacyjna

Zgodnie z Uchwatg 383/2017 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego dziatania aktywizujace
w 2018 roku zostaty przydzielone Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ramach

ktérego funkcjonuja:

a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,

b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,

c. Referat Instrumentow Rynku Pracy,

d. Stanowiska zwigzane z realizacjg projektow.
W Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu zadania w 2018 roku wykonywato 49
pracownikow, w tym kierownik CAZ, 4 kierownikow Referatow oraz 2 specjalistow ds.

programow.

W 2018 roku Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu wdrazato nast¢pujace dziatania:

» realizacja Programu Aktywizacja i Integracja;

» aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatalnosci Referatu
Obstugi Klienta Indywidualnego;
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» wspolpraca z pracodawcami i instytucjami pozytku publicznego w ramach dziatalno$ci
Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego;

» realizacja aktywnych form wsparcia w celu przeciwdziatania bezrobociu w ramach
Referatu Instrumentéw Rynku Pracy;

» przygotowywanie i realizacja projektow realizowanych ze srodkow EFS.

3.1 Dziatalnosé¢ Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego

Referat Obstugi Klienta Indywidualnego wspodlnie z Referatem Obstugi Klienta
Instytucjonalnego realizuje w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktora zgodnie z art. 35 ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
W pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach.

W roku 2018 ustugi posrednictwa pracy byty realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Indywidualnego przez 24 pracownikow, w tym 2 kierownikéw Referatu, 15 posrednikoéw
pracy i 7 doradcow zawodowych, wérod ww. pracownikow 22 0soby petnily funkcj¢ doradcy
Klienta.

Doradcy klienta wykonujacy zadania w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego
maja na celu utrzymywanie kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy
w zakresie ich aktywizacji poprzez przedstawianie odpowiedniej oferty pracy lub innej formy
pomocy okre§lonej w ustawie. Zadania doradcow klienta okreslone zostaty w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow realizacji oraz trybu 1 sposoboéw prowadzenia uslug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 631).

Dziatania realizowane przez Referat Obstugi Klienta Indywidualnego to:

» kierowanie do pracy os6b bezrobotnych;
» upowszechnianie i realizacja ofert pracy;

» udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy oraz bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia;

» przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP;

» podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym;

» opracowanie i realizacja indywidualnych planow dzialania oraz ustalanie profili
pomocy dla bezrobotnych;

» poradnictwo zawodowe dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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3.1.1 Kierowanie do pracy osob bezrobotnych

Podstawowym zadaniem doradcy klienta realizowanym w Referacie Obstugi Klienta
Indywidualnego jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych poprzez przedstawianie
propozycji odpowiedniej pracy i kierowanie na rozmowe kwalifikacyjng na zglaszang przez
pracodawce do tut. Urzedu oferte pracy.

W roku 2018 doradcy klienta wystawili 6 305 skierowan. Srednio doradca klienta
wydat 287 skierowan w roku (22 doradcow klienta) tj. 0 49 mniej niz w roku 2017 (336).
Doradcy klienta wydawali skierowania zaré6wno na oferty ogolnodostepne, jak
i subsydiowane oraz na wolne miejsca aktywizacji zawodowej (staz oraz prace spotecznie
uzyteczne w ramach PAl).

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w roku 2018 doradcy klienta
skierowali na:
v’ prace interwencyjne — 624 osoby, w tym 216 osdb bezrobotnych zostato
zatrudnionych;
v" roboty publiczne — 705 oséb, w tym 232 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione;
v wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — 592 osoby, w tym 183 osoby zostaty
zatrudnione (181 os6b bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy);
v’ staz — 981 osob, w tym 458 0s6b rozpoczeto staz (450 osob bezrobotnych i 8 o0s6b
poszukujacych pracy);
v’ prace spoftecznie uzyteczne w ramach PAI — 4 osoby, w tym 4 bezrobotnych
rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne;
v' refundacje pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztow wynagrodzenia, nagrdéd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. — 763 osoby, w tym 131 os6b zostato zatrudnionych;
v' oferty ogdlnodostepne — 2 636 0sob, w tym 199 0s6b zostato zatrudnionych.

3.1.2 Upowszechnianie i realizacja ofert pracy

Kazda oferta przekazana do Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego jest przesytana
do CBOP (Centralnej Bazy Ofert Pracy). Doradca klienta poprzez kontakt z pracodawca,
ktory ztozyt oferte monitoruje jej realizacje, aktualizuje zawarte w niej dane, az do momentu
finalizacji oferty. Zgtaszane oferty upowszechniane sg na stronie internetowej tut. Urzedu, na
telebimach oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzgdu.

W roku 2018 doradcy klienta realizowali 3 961 ofert, tj. 728 ofert mniej niz w 2017
roku, sktadajac osobom bezrobotnym propozycje zatrudnienia lub aktywizacji zawodowej
w ramach:

v’ prac interwencyjnych — 223 oferty, tj. 0 45 wiecej niz w 2017 roku (178 ofert),
robot publicznych — 237 ofert, tj. 0 210 mniej niz w 2017 roku (447 ofert),
ofert ogélnodostepnych — 2 677 ofert, tj. 0 169 wigcej niz w 2017 roku (2 508 ofert),
refundacji kosztoéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 187 ofert, tj. 0 122
mniej niz w 2017 roku (309 ofert),

ASRNRN
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v' refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. — 132 oferty, tj. 324 mniej niz na koniec 2017 roku (456 ofert),
v’ stazu — 500 miejsc stazu, tj. 0 233 mniej niz na koniec 2017 roku (773 miejsca stazu),
v’ prac spolecznie uzytecznych w ramach PAI — 4 miejsca aktywizacji zawodowej,
tj. 0 14 mniej niz na koniec 2017 roku (18 miejsc aktywizacji zawodowej).
Wsérod realizowanych ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej 95
przeznaczonych bylo dla oséb niepetnosprawnych, w tym 12 finansowanych ze $rodkow
PFRON.
Pracodawcy maja mozliwos¢ wskazania kandydata na staz i czgsto korzystaja z tego
przywileju, na 500 ofert stazu w 2018 roku, w 394 przypadkach pracodawca okreslit dane
stazysty, co stanowi 78,8% ogo6tu zgltoszonych miejsc stazu. Dla poréwnania w 2017 roku na
773 oferty stazu w 309 przypadkach pracodawca okreslit dane stazysty, co stanowi 40%
wszystkich miejsc stazu.

3.1.3 Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy oraz bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

Doradca klienta w ramach swoich obowigzkow kontaktuje si¢ z pracodawca w celu:
aktualizacji ztozonej oferty,

przekazania informacji o bezrobotnych kierowanych na rozmowy kwalifikacyjne,
doprecyzowania dodatkowych wymagan stawianych przed bezrobotnymi,
potwierdzenia zakonczenia rekrutacji i dezaktualizacji oferty (wycofanie oferty ze
strony internetowe;j tut. Urzedu oraz CBOP).

Skierowania na rozmowy kwalifikacyjne sa wydawane bezrobotnym posiadajacym I lub 11
profil pomocy, ktorzy spetniaja wszystkie wymagania zawarte w ofercie pracy, a takze
W odczuciu doradcy klienta maja szans¢ podjgcia zatrudnienia. W stosunku do bezrobotnych,
ktorzy nie spetniaja wszystkich warunkow oferty, a sa nig zainteresowani doradcy klienta
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udzielajg informacji 0 ofercie odnotowujac powyzszy fakt w systemie informatycznym.

3.1.4 Przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP

Zadaniem doradcy klienta jest umiejscowienie osoby bezrobotnej na rynku pracy,
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018, poz.
1265 z p6zn. zm.) doradca klienta przedklada osobie bezrobotnej propozycje odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Doradca klienta kierujac osobg
bezrobotng na rozmowe kwalifikacyjng do pracodawcy, w kazdym przypadku proponuje tzw.
odpowiednig prace, czyli zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym, i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu.
Wazng kwestig jest tez odleglo$¢ od potencjalnego miejsca pracy, tgczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie moze przekroczy¢ 3 godzin.
Wynagrodzenie za wykonywang prace musi natomiast osigga¢ wysoko$¢ €O najmniej
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minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
W przypadku braku dla osoby bezrobotnej oferty pracy, doradca klienta przedstawia
propozycje¢ innej formy pomocy okreslong w ustawie.

Ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia wsrdéd osob mtodych, decyzjg Ministerstwa
rozszerzona zostata grupa osob bezrobotnych, do ktérych ma by¢ kierowana pomoc w ramach
tzw. ,,Gwarancji dla mlodziezy”, programu wsparcia mtodych na rynku pracy. Zgodnie
Z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osobom bezrobotnym do 25 roku
zycia (po decyzji Ministra osobom bezrobotnym do 30 roku zycia) powiatowy urzad pracy
w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych,
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych albo innej formy pomocy
okreslonej w ustawie. Doradcy Klienta zatem w szczegdlny sposob zajmujg si¢ osobami do 30
roku zycia, jesli do 4 miesiecy od rejestracji brak jest odpowiedniej oferty, propozycji
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robot publicznych wowczas osobie bezrobotnej przedstawiona zostaje
propozycja udziatu w indywidualnej lub grupowej informacji zawodowej badz poradzie
indywidualnej.

3.1.5 Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym

Zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .
W sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug
rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) posrednictwo pracy jest prowadzone w formie
bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z osobag zarejestrowang lub osobag
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji
pomocy. Utrzymywanie kontaktu przez doradcg¢ klienta z osobg bezrobotng ma na celu
zwigkszenie szans Klienta na wyjsScie ze stanu bezrobocia w mozliwie krotkim czasie.

Bezrobotni osobiscie potwierdzaja gotowos$¢ do podjecia zatrudnienia u doradcow
Klienta, wizyty dhuznikow alimentacyjnych u doradcy klienta zgodnie w zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia (...) odbywajg si¢ nie rzadziej niz co 90 dni.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 631)
doradca klienta w okresie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) powinien co
najmniej raz na 60 dni podja¢ kontakt z osobg bezrobotng w celu monitorowania realizacji
dziatan zawartych w IPD. Doradcy klienta nawigzuja kontakt z osobami bezrobotnymi
w formie rozmowy telefonicznej lub droga elektroniczng, po uprzednim wyrazeniu zgody
bezrobotnego, na taka forma kontaktu.

Przecigtnie w roku 2018 kazda osoba bezrobotna okoto 10 razy nawigzata kontakt ze
swoim doradcg klienta. Liczba kontaktow zwicksza si¢ w przypadku pozyskiwania
I przedktadania odpowiednich dla danej osoby bezrobotnej ofert pracy.

Na wniosek (pisemny/ustny) osoby bezrobotnej, doradcy Kklienta wydaja
zaswiadczenia potwierdzajace fakt zarejestrowania w Urzedzie Pracy. W 2018 roku
wystawione zostaly 2 323 zaswiadczenia, tj. o 756 mniej niz w 2017 roku (3079
zaswiadczen).
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3.1.6 Opracowywanie i realizacji Indywidualnych Planow Dzialania oraz ustalanie profili
pomocy dla bezrobotnych

W celu zwigkszenia szans osoby bezrobotnej na rynku pracy, poprzez dobor
najbardziej adekwatnej formy pomocy ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zobowigzuje doradce klienta, po ustaleniu profilu pomocy dla osoby bezrobotnej, do
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, ktoérego czasokres realizacji uzalezniony jest
od ustalonego profilu pomocy. W roku 2018 doradcy Kklienta przygotowali 9 287
Indywidualnych Planow Dziatania, tj. 0 262 mniej niz w 2017 roku (9 549).

Na koniec 2018 roku Indywidualny Plan Dziatania realizowaty 6 292 osoby bezrobotne,
w tym 3 331 kobiet (w liczbie tej ujete sa osoby bedace na stazu).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2018, poz. 1265 z pézn. zm.) do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy przypisata ustalenie profilu pomocy dla bezrobotnych. Profil pomocy oznacza
wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
Profil pomocy zostaje wustalony przez doradcg klienta na podstawie wywiadu
przeprowadzonego z osobg bezrobotng przy pomocy Kwestionariusza.

W roku 2018 przeprowadzono 9 592 wywiady zakonczone ustaleniem profilu,
tj. 0 704 wywiady mniej niz w 2017 roku (10 296), w tym:

v’ 23 wywiady zakonczyly si¢ ustaleniem I profilu pomocy,

v 4 953 wywiady zakonczyly si¢ ustaleniem II profilu pomocy,

v' 4616 wywiadow zakonczylo si¢ ustaleniem III profilu pomocy.
Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu
figurowato 6 538 0sob bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy, w tym:

v' 18 0s6b z ustalonym | profilem pomocy,

v’ 2193 osoby z ustalonym Il profilem pomocy,

v’ 4 327 0s6b z ustalonym III profilem pomocy.

3.1.7 Poradnictwo zawodowe

W ramach Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego swoja pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy s$wiadczyli oprocz posrednikow pracy, doradcy
zawodowi. Poradnictwo zawodowe jest obok posrednictwa pracy i organizacji szkolen
podstawowg ustugg rynku pracy.

Zadania i zakres dziatania doradcéw zawodowych okresla:
v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2018 ., poz. 1265 z p6zn. zm.),

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji oraz trybu i1 sposoboéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami:
1. dostepnosci,
2. dobrowolnosci,
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3. réwnos$ci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa,

4. swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezplatnosci,

6. poufnoscii ochrony danych.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym

I poszukujacym pracy W zakresie wyboru odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, planowaniu

kariery zawodowej oraz przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu

I podejmowaniu pracy.

Pomoc $wiadczona przez doradcow zawodowych w Referacie Klienta Indywidualnego

o

polegata w szczegdlnosci na:

v" udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwos$ciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

v’ udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajagcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podj¢cie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetenciji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

v’ kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 01.01.2018 do 31.12.2018 roku ustugi poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej dla os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy

w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego swiadczylo 7 doradcéw w formie:

v" porady indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobg zglaszajaca
potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;

v informacji indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobg
zglaszajacg potrzebe uzyskania informacji zawodowej;

v informacji grupowej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobami
zainteresowanymi w ramach spotkania informacyjnego, ktore ma na celu przedstawienie
informacji zawodowych;

v porady grupowej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobami, ktore
potrzebuja pomocy w celu rozwigzania probleméw zawodowych lub nabycia
umiejetnosci W zakresie poszukiwania pracy.

Ogétem w 2018 r. z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystato

3437 o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W omawianym okresie z porady indywidualnej skorzystato 1 507 osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy, tj. o 917 wiecej niz w roku 2017 (590). W ramach porady

indywidualnej osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 1 619 wizyt u doradcow

zawodowych, liczba ta byta wyzsza 0 961 w stosunku do liczby wizyt w 2017 roku (658).

Podczas realizacji ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego, celem okreslenia
preferencji 1 zainteresowan zawodowych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Jarostawiu doradcy zawodowi stosowali rozne metody i narz¢dzia diagnostyczne.

Badaniami testowymi w 2018 roku objeto 15 0sob (w tym 7 kobiet), tj. 0 36 mniej niz w roku

2017 (51 oséb). Laczna liczba wykonanych badan testowych w 2018 roku wyniosta 17

(w 2017 r. wykonano 55 badan).
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Jednym z dzialan doradcow zawodowych w ramach $wiadczonej ustugi jest
kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2018 r.
doradcy zawodowi skierowali na badania lekarskie i psychologiczne 9 oséb bezrobotnych do
30 roku zycia w ramach bonu szkoleniowego.

Doradcy zawodowi oprocz porad indywidualnych udzielali osobom bezrobotnym
| poszukujgcym pracy informacji w formie indywidualnej. Ogétem z informacji zawodowej
indywidualnej $wiadczonej przez doradcow zawodowych w 2018 r. skorzystato 1 081 osob
(w tym 553 kobiety), tj. 0 148 osob wigcej niz w roku 2017 (933).

W ramach pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy doradcy zawodowi
w 2018 roku udostepniali ,,zasoby informacji” do samodzielnego korzystania i udzielali
informacji o:

1. zawodach i specjalnosciach;

2. rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

3. zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej,

4. szkotach i instytucjach szkoleniowych,

stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania,

6. metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicag, w tym przez sie¢
EURES,

7. sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

9. stronach internetowych, na ktérych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu

o

o

probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

10. warunkach $wiadczenia pracy,

11. warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postgpowania i wzorach dokumentéw,

12. projektach, o ktorych mowa w art.2 ust 1 pkt.26 a, w ramach ktérych mozna uzyskac¢
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

»Zasoby informacji” byly udostgpniane przez doradcéw zawodowych w formie drukowanej

oraz w formie dokumentow elektronicznych.

Tabela 19 Poradnictwo zawodowe §wiadczone w 2017 i 2018 roku

porada zawodowa informacja zawodowa
bezrobotni indywidualna grupowa indywidualna grupowa
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

ogolem 590 | 1507 - 261 933 | 1081 791 588
-do 30 roku zycia 345 917 - 193 - - 589 413
-pow. 50 roku zycia 43 98 - 13 - - 64 34
-do 6 m-cy 431 | 1045 - 196 - - 595 398
-od 6 do 12 m-cy 61 97 - 20 - - 42 59
-pow. 12 m-cy 94 260 - 45 - - 146 120
dlugotrwale bezrobotni 173 396 - 66 - - 247 201
niepelnosprawni 15 36 - 8 - - 16 11

Zrédto: Zatacznik 4 do sprawozdania MIPS -01, PUP Jarostaw
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Od 01.01.2018 r - 31.12.2018 r. przeprowadzono 63 informacje grupowe, na Ktore
zostaly skierowane 734 o0soby, natomiast uczestniczylo 588 o0s6b bezrobotnych
I poszukujacych pracy, w tym 318 kobiet. Pomimo skierowania, 146 osob nie zglosito si¢ na
informacj¢ grupowa.

Liczba informacji grupowych w 2018 roku zmniejszyta si¢ o 11 w poréwnaniu z rokiem 2017
(74). Liczba 0s6b uczestniczacych w informacjach grupowych w 2018 roku byta nizsza o 203
w porownaniu do 2017 roku (791).
Na zajeciach prowadzonych w 2018 roku w ramach informacji grupowej omawiano
nastepujace tematy:

v, Autoreklama — dokumenty aplikacyjne”,
,,Kobieta na rynku pracy”,
,»Kobieta powracajaca na rynek pracy”,
,Niepetnosprawni — sprawni zawodowo”,
,,P0oznaj ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy”,
,,Rozmowa kwalifikacyjna — krok po kroku”,
,»Szukasz pracy za granica? — EURES”,
»Wachlarz ustug i1 instrumentéw rynku pracy dla oso6b bezrobotnych do 30 roku

LR NR N N NE NN

zycia”.

W 2018 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez 36 porad grupowych,
w ktorych uczestniczyto 261 oséb, w tym 142 kobiety.
Porady grupowe realizowane w 2018 roku podejmowaty nastepujace tematy:

v, Na progu zmian zawodowych — czyli jak odnalez¢ wiasng $ciezke zawodowsg”,

,»,Badz kowalem swojego losu — Motywacja do samodzielnego poszukiwaniu pracy”,
,,Czy nadaje si¢ na przedsi¢biorce? Zanim podejmiesz to wyzwanie”,
,,Badz atrakcyjny na rynku pracy — Wybodr zawodu — kluczem do kariery”,
,,Jak mnie widzg — tak mnie oceniajg — jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy?

ASRNENEN

Autoprezentacja”.

Celem prowadzonych w 2018 roku porad grupowych bylo m. in.: ulatwienie
uczestnikom okres$lenia swoich preferencji zawodowych, profilu zainteresowan zawodowych,
przedstawienie mozliwosci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji oraz wyboru lub zmiany
zawodu, okreslenie poziomu motywacji 1 jej wzbudzanie, nabycie kompetencji
komunikacyjnych oraz umiej¢tnosci interpersonalnych, okreslenie predyspozycji do podjgcia
dziatalnosci gospodarcze;.

Najwazniejszym zadaniem realizowanym przez doradcow zawodowych byto
fagodzenie problemu bezrobocia i rozw6j zasobow ludzkich przez zwigkszenie mobilnosci
| aspiracji 0sob bezrobotnych w trudnym procesie poszukiwania pracy. Niezaleznie od
tematyki spotkania i rodzaju spotkania, informowano zainteresowanych o aktualnych ofertach
pracy, formach pomocy i programach realizowanych przez tut. Urzad.

Doradcy zawodowi $§wiadczyli rowniez pomoc osobom poszukujacym pracy. Podczas
wizyt udzielano informacji o aktualnych ofertach pracy, dostgpnosci srodkow PFRON,
pomagano przy pisaniu dokumentéw aplikacyjnych.
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3.2 Dziatalnos¢ Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego

Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego wspolnie z Referatem Obstugi Klienta
Indywidualnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktéra zgodnie z art. 35 ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow w 0 okre$lonych kwalifikacjach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow jest
prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2. dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

3. rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

4. jawnoSci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy.

W roku 2018 ustugi posrednictwa pracy byly realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przez 9 pracownikow, w tym 1 kierownik, 7 posrednikow pracy oraz
1 specjalista ds. programow.

W celu pozyskania informacji o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow
posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta nawigzywali i utrzymywali kontakty
z pracodawcami wyrazajacymi zainteresowanie wspotpraca z Urzedem oraz informowali
0 zakresie ustug $wiadczonych przez publiczne shuzby zatrudnienia na rzecz pracodawcow
| przedsigbiorcow. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu przywigzuje duzg wage do
efektywnej wspotpracy pomiedzy Urzedem, a Pracodawcami, w ktdrej jakos¢ swiadczonych
ustug oraz ich intensywnos¢ wptywa na efektywnos¢ polityki rynku pracy 1 dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s0b bezrobotnych.

Zadania posrednikow pracy pehigcych funkcje doradcy klienta okre$lone zostaly
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z 2014r., poz. 667).

Realizujac w 2018 roku swoje zadania doradcy klienta:

v pozyskali do wspélpracy 229 nowych poedmiotow gospodarczych, o 37 mniej niz

w 2017 roku (266),

v nawiazali 4 104 kontakty (3 240 planowe i 864 pozaplanowe) z pracodawcami

I przedsiebiorcami, 0 472 mniej niz w 2017 roku (4 576),

v przeprowadzili 206 wizyt monitorujacych u przedsi¢biorcow i pracodawcow,

0 374 mniej niz w 2017 roku (580),

v’ przyjeli, pozyskali od pracodawcow 2 677 ofert pracy ogélnodostepnych, o 169

wigcej niz w 2017 roku (2 508),

v’ przeprowadzili 26 gield pracy, o 14 mniej niz w 2017 roku (40),
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v upowszechnili 699 ofert pracy w ramach sieci EURES (tablica ogtoszen, informacja
dla doradcow klienta indywidualnego),

v' zarejestrowali 6 913 oS$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi,

v’ wydali 244 decyzje/postanowienia dotyczace o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi,

v przyjeli 79 wnioskéw dotyczacych pracy sezonowej cudzoziemcéw i wydali 79
decyzji/postanowien dotyczacych pracy sezonowej cudzoziemcow,

v' wydali 75 informacji Starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, 0 1 mniej niz w 2017 roku (76),

v' zawarli 49 uméw/porozumien w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
W nastepstwie, ktorych objeto ksztalceniem 237 pracownikow i1 15 pracodawcoéw
(ogotem 252 osoby).

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu organizowal, wspotorganizowat
i uczestniczyt w wielu wydarzeniach lokalnego rynku pracy oraz wspotpracowat z roznymi
instytucjami. Dzialania realizowane w 2018 roku przez Referat Obstugi Klienta
Instytucjonalnego to m. in.:

» 23.01.2018 r. — zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczace ofert pracy
krajowych i w ramach sieci EURES, zasad poszukiwania pracy w kraju i za granica,
przekazano informacje o stronach internetowych, na ktéorych mozna uzyskaé powyzsze
informacje. Ponadto przedstawiono mozliwo$¢ udzialu w programach realizowanych
przez tut. Urzad i zachecano uczestnikow spotkania do korzystania z ustug Powiatowego
Urzedu Pracy, co zwigksza szanse wejScia na rynek pracy i znalezienie odpowiedniego
zatrudnienia.

» 16.01.2018 r. — przeprowadzono badanie ankietowe na temat oczekiwan pracodawcow
w zakresie cech, umiejetno$ci oraz wiedzy posiadanej przez potencjalnych pracownikow
lub mozliwych do uzyskania w drodze szkolen prowadzonych dla os6b bezrobotnych,
realizowanych przez PUP w Jarostawiu (okoto 100 ankiet).

> 05.01.2018 r. - 31.12.2018 r. — w ramach stalej wspolpracy ze szkolami z terenu

powiatu wydawano opinie dla Powiatowej Rady Rynku Pracy w sprawie utworzenia

nowych kierunkow ksztalcenia.

Zaopiniowano nastepujace kierunki ksztatcenia w zawodach:

v' technik automatyk (311909) — Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych im.
Stefana Banacha w Jarostawiu,

v’ kierowca mechanik (832201) — Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych, Zawodowych
I Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie,

v’ operator maszyn le$nych (834105) — Zesp6t Szkot Ogdlnoksztatcgeych, Zawodowych
i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie,

v" cukiernik (751201) — Zespo6t Szkoét Ogolnoksztalcgeych, Zawodowych i Rolniczych
im. Adama Mickiewicza w Radymnie,

v’ technik ochrony s$rodowiska (325511) — Zespol Szkol Ogdlnoksztalcacych,
Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie,
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v' technik obstugi turystycznej (422103) — Zespot Szkoét Ogdlnoksztatcacych,

Zawodowych i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie,

operator obrabiarek skrawajacych (722307) — Centrum Ksztatlcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Jarostawiu,

blacharz (721301) — Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu,

stolarz (752205) — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu,

Slusarz (722204) — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jarostawiu,

cukiernik (751201) — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych

im. Adama Mickiewicza w Radymnie,

rolnik (613003) — Zespo6t Szkot Ogolnoksztatcacych, Zawodowych i Rolniczych im.

Adama Mickiewicza w Radymnie,

v' technik rolnik (314207) — Zespol Szkot Ogodlnoksztatcacych, Zawodowych
i Rolniczych im. Adama Mickiewicza w Radymnie.
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14.02.2018 r. — udzial w badaniu ankietowym dotyczacym o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi za 2017 rok.

23.02.2018 r. — wudzial w badaniu ankietowym dotyczacym zaangazowania
pracownikow powiatowych urzedéw pracy w rejestracje oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w 2017 roku.

08.05.2018 r. — udzial w badaniu ankietowym na temat obcigzenia urzedow praca
zwigzang z obsluga cudzoziemcow.

11.05.2018 r. — udzial w obchodach Dnia Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia
Intelektualna zorganizowanych przez Kolo w Jarostawiu. W zwigzku z powyzszym
przygotowano ulotki i informacje na temat programow realizowanych przez Powiatowy
Urzad w Jarostawiu, informacje na temat posrednictwa pracy oraz aktualne oferty pracy.

06.07.2018 r., 07.09.2018 r., 08.11.2018 r. — udzial w badaniu ankietowym na temat
zaangazowania pracownikoOw powiatowych urzedéw pracy w proces wpisywania
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
oraz wydawania zezwolen na prac¢ sezonow3.

04.10.2018 r. — wudzial w spotkaniu informacyjnym zorganizowanym przez
Przemyska Agencj¢ Rozwoju Regionalnego S.A. dotyczacym projektu ,,Fundusz Ustug
Rozwojowych — wsparcie mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz ich

pracownikéw z subregionu przemyskiego” wspotfinansowanego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

26.10.2018 r. — udzial w badaniu ankietowym na temat opinii powiatowych urzedow
pracy w sprawie wplywu zatrudnienia cudzoziemcéw na lokalny rynek pracy.

05.11.2018 r. - 16.11.2018 r. — przystapienie Referatu Obshlugi Klienta
Instytucjonalnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu do organizacji
Europejskich Dni Pracodawcow 2018. Celem wydarzenia bylo wzmocnienie
wspotpracy miedzy Pracodawcami, a Powiatowym Urz¢dem Pracy w Jarostawiu,
kreowanie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzedu oraz pomoc pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.
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W ramach ww. wydarzenia zorganizowano wizyty studyjne u Pracodawcéw podczas,
ktorych poinformowano o mozliwosci korzystania z programoéw realizowanych przez
urzad w ramach posrednictwa pracy. Pracodawcy otrzymali szeroki pakiet informacji na
temat sieci EURES, ktora $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy, t].
mozliwo$ci zatrudniania pracownikow z EOG, informacje o krajowych i regionalnych
rynkach pracy w panstwach EOG. Ponadto udzielono Pracodawcom instruktazu, w jaki
sposob i na jakich portalach istnicjg mozliwo$¢ zamieszczania ofert pracy. Podczas
spotkan w siedzibach firm Pracodawcy otrzymali ulotki informacyjne wraz z adresami
stron internetowych na temat ,,Ustug EURES dla Pracodawcow”. W zwiazku z podjgtymi
dzialaniami Pracodawcy uzyskali wyczerpujace informacje na temat zmian zachodzacych
na lokalnym rynku pracy oraz zapotrzebowania na okreslone zawody deficytowe zgodnie
z ,,Barometrem zawodow”. W ramach wydarzenia podejmowano proby dotarcia do
nowych firm jednoosobowych otwieranych bardzo czegsto przez ludzi mtodych
wkraczajacych na rynek pracy, dla ktorych samozatrudnienie stanowi sposob na zycie.
Starano si¢ réwniez nawigza¢ nowe kontakty z Pracodawcami, z ktorymi urzad
dotychczas nie wspotpracowal. Ponadto udzielano informacji na temat realizowanych
programow, tj. subsydiowanych form wsparcia, mozliwosci ksztatcenia pracownikow
I pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, legalnego zatrudniania
cudzoziemcow na terenie RP oraz przedstawiano zatozenia projektowe planowanych do
realizacji projektow ,,Przystanck Praca” (skierowany do 102 kobiet bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia) oraz ,,Moja Przysztos¢” (skierowany do 140 oséb bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia). Pracodawcom przekazano ulotki informujace o powyzszych
formach wsparcia. Przeprowadzenie wizyt studyjnych u Pracodawcow miato na celu
zapoznanie si¢ ze specyfika pracy w placowkach u wybranej grupy pracodawcoéw
I glebsze dotarcie do $rodowiska, w jakim pracujg oraz podniesienie wiedzy
pracodawcow w zakresie ustug oferowanych przez urzad.

15.11.2018 r. — uczestnictwo w Targach Pracy i Edukacji w Przeworsku
organizowanych przez Ochotnicze Hufce Pracy. Na targach przedstawiono oferty
pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oraz informatory
opisujace formy wsparcia realizowane przez tut. Urzad.

19.09.2018 r. — uczestnictwo w realizacji badania o nazwie ,,Barometr Zawodow”,
przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Badanie to miato
na celu dostarczenie cennych informacji wykraczajacych poza informacje o ofertach
pracy oficjalnie zglaszanych przez pracodawcow do PUP (dane statystyki publicznej).
W oparciu o wiedze pracownikow urzedu na temat rynku pracy opracowano ,,Barometr
zawodow” dla powiatu jarostawskiego 1 wojewodztwa podkarpackiego z podziatem na
zawody deficytowe, zrownowazone 1 nadwyzkowe, ktory stanowi prognoze
zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 roku. Wyniki przeprowadzonego badania sa
wykorzystywane do planowania kierunkéw szkolen, dofinansowania ksztatcenia
pracownikow i1 pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
dostarczaja informacji uzupetniajacych wiedz¢ w ramach monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych.
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» wprowadzanie do systemu Syriusz danych o liczbie dokonanych zwolnien na terenie
powiatu jaroslawskiego oraz przekazywanie do Wojewodzkiego Urzedu Pracy
W Rzeszowie comiesigcznych raportdw Statystycznych dotyczacych zgloszen zwolnien
grupowych oraz zwolnien monitorowanych.

» wspélpraca z Podkarpackim Urzedem Wojewédzkim w Rzeszowie w zwigzku
Z prowadzonymi przez Wojewode Podkarpackiego postepowaniami
administracyjnymi w sprawie wydawania zezwolenia na prace, gdzie zezwolenie na
prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania
zezwolenia (nie jest wymagane przedlozenie informacji Starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy), tj. technik budownictwa, pozostali
betoniarze, betoniarze, zbrojarze i pokrewni.

» wspolpraca z Placowkami Strazy Granicznej w celu przekazywania stosownych
raportéw na temat liczby o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisywanych do ewidencji o$wiadczen oraz wydanych zezwolen na
prace sezonowa.

» wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w zakresie przekazywania
danych statystycznych dotyczacych zaangazowania Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (limit podstawowy i rezerwa KFS).

3.2.1 Zielona Linia

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego istniejace nieprzerwanie od czerwca
2011 roku, nalezace do systemu Zielona Linia (ogdlnopolska sie¢ teleinformatyczna
umozliwiajaca uzyskanie kompleksowej informacji z zakresu rynku pracy przez klientow
Publicznych  Stuzb  Zatrudnienia) stanowisko konsultanta, zapewnito mozliwosé
przekazywania na biezaco na portal Zielona Linia informacji o realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ustugach, programach aktywizacji zawodowej,
pozyskanych ofertach pracy oraz innych informacji niezb¢dnych dla obstugi klientoéw PSZ.

3.2.2 Ustugi posrednictwa pracy w ramach EURES

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego realizowane byly w 2017 roku
rowniez ustugi posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb
Zatrudnienia), ktora zapewnia mozliwo$¢ wspotpracy w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
migdzynarodowym 1 transgranicznym w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Ogoétem w okresie od 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. zgodnie z opracowang baza
monitoringu EURES posrednik pracy udzielit informacji ogélnych o ustugach EURES 366
osobom, w tym 330 kandydatom zainteresowanym zatrudnieniem i 36 pracodawcom.
W ramach ustug EURES posrednik pracy informowal o warunkach Zzycia 1 pracy w krajach
cztonkowskich, pomagal osobom poszukujgcym pracy za granicg w znalezieniu odpowiedniej
oferty pracy, udzielat informacji i porad o europejskim rynku pracy. Poszukujacy pracy mogli
ponadto samodzielnie korzysta¢ z informacji o ofertach pracy, ktore byly zamieszczane na
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tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej EURES. W siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu udostgpniano zainteresowanym informacje
0 mozliwosci podjecia pracy w krajach UE i EOG nadsylane przez agencje zatrudnienia
z calej Polski. Z obserwacji doradcow klienta wynika, ze podstawowym problemem o0sob
zainteresowanych podj¢ciem pracy za granicg pozostaje nadal brak lub staba znajomos¢
jezykoéw obcych uniemozliwiajaca legalne zatrudnienie. W 2018 roku obstuzono 699 ofert
pracy w ramach sieci EURES, w tym 5 122 wakaty.

3.2.3 Wizyty monitorujgce u przedsigbiorcow i pracodawcow

W okresie od 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. pracownicy Referatu przeprowadzili
tacznie 206 wizyt monitorujacych u przedsiebiorcéw i pracodawcow, tj.:

v’ 108 wizyt monitorujagcych doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,

v' 28 wizyt monitorujacych jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

v’ 26 wizyt monitorujagcych staz,

v’ 4 wizyty monitorujgce prace interwencyjne,

v’ 7 wizyt monitorujgcych Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

v' 30 wizyt monitorujgcych refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztow
wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),

v' 2 wizyty monitorujgce doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy ze $rodkow
PFRON,

v 1 wizyta monitorujgca jednorazowe $rodki na zatozenie dziatalnoéci gospodarczej
w ramach PFRON.

3.2.4 Zatrudnienie cudzoziemcow

Od 01.01.2018 roku weszty w zycie nowe przepisy dotyczace zatrudniania
cudzoziemcOw w Polsce. Powyzsze zmiany maja zapobiega¢ naduzyciom w zatrudnianiu
cudzoziemcOw na podstawie o$§wiadczen, a w szczegdlnosci na ich rejestracji mimo braku
mozliwosci 1 zamiaru zatrudnienia cudzoziemca (tzw. zjawisko handlu o$wiadczeniami).
Chodzi o to, ze wiele 0s6b nie podejmuje pracy w Polsce 1 prawdopodobnie wyjezdza do
innych krajow Unii Europejskiej, wykorzystujac oswiadczenie 1 wydang na tej podstawie
polska wize pozwalajaca na pobyt w strefie Schengen przez 90 dni. Wprowadzony zostat
dodatkowy typ zezwolenia na prace sezonowa, ktore jest wydawane przez starostg.
Cudzoziemiec moze wykonywac pracg sezonowa przez 9 miesigcy w roku kalendarzowym.
Dodatkowe zmiany maja na celu uszczelnienie procedury zwigzanej z wykonywaniem pracy
krétkoterminowej (do 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12 miesiecy) przez obywateli 6 panstw:
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy na podstawie os$wiadczen
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Przy czym procedura, wzorowana na
dotychczas obowigzujacej, jest oparta na solidniejszych podstawach prawnych i zawiera
mechanizmy zabezpieczajace przed naduzyciami, tj. mozliwo$¢ odmowy wpisu do ewidencji
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o$wiadczen (w drodze decyzji zaskarzalnej do ministra wtasciwego ds. pracy) i obowigzek
informacyjny o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.

W tut. Urzedzie zarejestrowano w 2018 roku 6 913 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi (w roku 2012 zarejestrowano 467 o$wiadczen, w roku
2013 zarejestrowano 602 os$wiadczenia, w roku 2014 zarejestrowano 733 os$wiadczenia,
w roku 2015 zarejestrowano 613 o$§wiadczen, w roku 2016 zarejestrowano 552 o$wiadczenia,
w 2017 roku zarejestrowano 1 998 oswiadczen). Zatem w 2018 roku zanotowano znaczny
wzrost liczby zarejestrowanych o$wiadczen w poroéwnaniu z latami ubiegtymi.

Jednocze$nie w 2018 roku wydano 244 decyzje/postanowienia dotyczace oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 79 decyzji/postanowien dotyczacych
pracy sezonowej cudzoziemcow.

3.2.5 Informacja starosty

Informacja starosty na temat braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w oparciu o rejestry 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym
wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, ktora sporzadzona jest z uwzglgdnieniem
pierwszenstwa dostgpu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemcow to swoisty
test rynku pracy. W tym celu pracodawca zglasza oferte¢ pracy na stanowisko, na ktorym
bedzie zatrudniony cudzoziemiec do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na
glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca. W przypadku, gdy specyfika pracy
wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie glownego miejsca jej
wykonywania, informacj¢ wydaje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Informacja
starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:

v' nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie wynika, zZe istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

v' nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

W 2018 roku wydano 75 informacji Starosty na 806 miejsc pracy.

3.2.6 Gieldy pracy

W 2018 roku Referat Klienta Instytucjonalnego dziatajacy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu planowat organizacj¢ 28 gietd pracy, z czego 2 nie odbyly si¢ powodu
nieobecnosci pracodawcy oraz wycofania oferty pracy. W 2018 roku przeprowadzono zatem
26 gield pracy na zglaszane oferty pracy, umozliwiajac pracodawcom spotkanie z wigksza
liczbg potencjalnych kandydatéw do pracy dobranych sposrod osob zarejestrowanych,
spetniajagcych wymagania pracodawcy. W 2018 roku organizowano mig¢dzy innymi gietdy na
stanowiska: pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, szwaczka, robotnik
gospodarczy, sprzedawca-kasjer, kucharz.
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3.2.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W okresie od 01.01.2018 r. - 31.12.2018 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy

w Jarostawiu kontynuowano realizacj¢ formy wsparcia wprowadzonej od dnia 27 maja 2014
roku znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest utrzymanie zatrudnienia przez osoby pracujace, ktorych

wyksztatcenie 1 kompetencje staly si¢ nieadekwatne do wymagan dynamicznie zmieniajace;j
si¢ gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno

pozycje firm, jak 1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Zgodnie z art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z pézn. zm.), srodki KFS mogg zosta¢ przeznaczone na:

v

v
v

v

v

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o finansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw  potwierdzajacych  nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjeciem
ksztatcenia.

W ramach KFS okreslono odpowiednio wysoko$¢ wsparcia:

v

v

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego dla mikroprzedsigbiorstwa, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pozostatych pracodawcow, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow.

Przy realizacji wsparcia dla pracownikow i pracodawcow w 2018 roku Minister, Pracy,

Rodziny i Polityki Spotecznej okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkow KFS:
v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

v

technologii 1 narzegdzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastgpujace priorytety wydatkowania w 2018
roku rezerwy KFS:
v wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego osob w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r.,

zgodnie z informacja Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego o dokonanym przez Zarzad
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Wojewddztwa podziale kwot srodkéw Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w 2018
roku na finansowanie zadan, 0 ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
(...) Starosta Powiatu Jarostawskiego otrzymal kwote $rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 300 000,00 zt.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 lipca 2018 r. na
finansowanie prze PUP Jarostaw w 2018 roku zadan okreslonych w art. 69 a ust. 2 ustawy
Starosta Powiatu Jarostawskiego otrzymal kwot¢ $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 83 400,00 zt.

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu w 2018 roku zadan w ramach $rodkow KFS wynosita 383 400,00 zi,
tj. 589 600,00 zt mniej niz w 2017 roku (973 000,00 zt).

Zaangazowana kwota §rodkéw KFS na dzien 31.12.2018 rok wyniosta 382 685,35 zt.
Niewykorzystana kwota $rodkéw tzw. limitu podstawowego KFS wedlug priorytetow
ministra wlasciwego ds. pracy za 2018 rok w kwocie 714,65 zt spowodowana byla tym, iz
pracodawcy uzyskali od firm szkoleniowych nizsze kwoty za szkolenia, badZ nie odbyly si¢
wnioskowane kierunki ksztatcenia.

W 2018 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu wptynety od Pracodawcow
74 wnioski o przyznanie §rodkéw w ramach KFS, podpisano 49 umoéw, tj. o 50 mniej niz
w2017 roku (99). Lacznie w ramach zawartych w 2018 roku umow przeszkolono 237
pracownikow, w tym 90 kobiet oraz 15 pracodawcow (ogdtem 252 osoby). Dla poréwnania
w 2017 roku z KFS skorzystato 512 pracownikow i 23 pracodawcow (ogdtem 535 osob),
w 2016 roku objeto ksztatceniem 844 pracownikoéw i1 31 pracodawcow (ogodtem 875 osob),
natomiast w 2015 roku objeto ksztatceniem 844 pracownikéw i 51 pracodawcow (ogdtem 895
0s0b).

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku sfinansowano:

v" kursy dla 13 pracodawcow i 232 pracownikéw, w tym 86 kobiet,
v’ studia podyplomowe dla 2 pracodawcow i 5 pracownikow, w tym 3 kobiety.

3.3 Dzialalnosé Referatu Instrumentow Rynku Pracy

Referat Instrumentéw Rynku Pracy wchodzi w sktad Wydziatu Centrum Aktywizacji
Zawodowej (CAZ) i realizuje zadania w zakresie inicjowania, organizowania i finansowania
ustug | instrumentéw rynku pracy. W 2018 roku w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy
zadania realizowato 13 pracownikow, w tym kierownik.

3.3.1 Realizowane programy

Na finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przyznal w 2018 roku dla powiatu jarostawskiego W ramach $rodkow
algorytmowych Funduszu Pracy kwot¢ 4 587 751,67 zi. Realizacje dziatan aktywizacji
zawodowe] Referat Instrumentéw Rynku Pracy podjal po zatwierdzeniu przez Staroste
Jarostawskiego, pozytywnie zaopiniowanych w dniu 9 stycznia 2018 r. przez Powiatowa
Rad¢ Rynku Pracy kryteriow podziatu srodkéw FP na finansowanie programow dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan.

46



W ww. Kryteriach podziatu $rodkow algorytmowych zalozono realizacj¢: prac
interwencyjnych; robot publicznych; stazy; szkolen; jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej oraz prac spolecznie — uzytecznych w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI).

Oprécz form wsparcia udzielanego zgodnie z Kryterium podziatu srodkéw FP na
finansowanie programow dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan, Referat Instrumentow Rynku Pracy uczestniczyt w realizacji
projektow wspotfinansowanych srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj.:

» Projekt pn. ,,Aktywizacja osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
W powiecie jarostawskim (IV)”

W projekcie , Aktywizacja o0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie jarostawskim (IV)” realizowanym w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 organizowano i finansowano
nastepujace formy aktywizacji zawodowe;j: staz, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

> Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (I1I)”

W projekcie ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (III)”, wspotfinansowanym srodkami EFS z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER na lata 2014-2020), Referat Instrumentéw Rynku Pracy w 2018
roku organizowat i finansowat nastepujace dziatania aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych do
29 roku zycia: staz, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

> Projekt pn. ,,Rozwoj droga do kariery”

W projekcie ,,Rozwoj droga do kariery” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa VII Rynek
Pracy Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osOb bezrobotnych na rynku pracy, Referat
Instrumentow Rynku Pracy (RZ) realizowal w 2018 roku nastgpujace formy wsparcia:
szkolenie zawodowe (2 rodzaje), staz oraz wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

» Programy z rezerwy Funduszu Pracy

W zwigzku z pozyskaniem dodatkowych $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy w 2018
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu realizowano 7 programéw adresowanych
do:

v' dlugotrwale bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat (program regionalny),
v’ bezrobotnych dtugotrwale,

v' bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,

v" bezrobotnych niepelnosprawnych,
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v' bezrobotnych kierowanych na staz do ARIMR,
v" bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia,
v' bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

W dniu 12.02.2018 r. w odpowiedzi na pismo Marszatka Wojewodztwa
Podkarpackiego przestano wniosek o przyznanie srodkow z rezerwy na finansowanie
programu regionalnego. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23.03.2018 r. otrzymano na realizacj¢ ww. programu srodki w kwocie 458 600,00 zt.

W odpowiedzi na ogloszony przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
nabor wnioskow o przyznanie $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy, w dniu 13.03.2018 r.
przestano 4 wnioski adresowane do bezrobotnych dtugotrwale, bezrobotnych w wieku 45 lat
I powyzej, bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych kierowanych na staz do
Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. Decyzja Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej przyznano $rodki na ich realizacjg.

W programie adresowanym do bezrobotnych dlugotrwale zorganizowano
i sfinansowano roboty publiczne, =zatrudnienie na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach pracy oraz udzielano jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej. Na program aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych przyznano
kwote¢ 600 000,00 zt. Na wniosek Dyrektora PUP w Jarostawiu, dzialajacego z upowaznienia
Starosty Jaroslawskiego Marszatlek Wojewodztwa Podkarpackiego wyrazil zgode na
dokonanie zmian polegajacych na przesunigciach $rodkéw miedzy poszczegdlnymi
programami. Ostatecznie na program adresowany do bezrobotnych dlugotrwale przyznane
zostaty srodki w kwocie 556 400,00 zi.

W programie adresowanym do bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej wdrozono
4 formy aktywizacji, tj.: roboty publiczne, prace interwencyjne, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej przyznano kwote
360 000,00 zt. W wyniku wnioskowanych zmian, za zgodg Marszatka kwota ta ostatecznie
wzrosta do kwoty 415 900,00 zt.

W programie adresowanym do bezrobotnych niepelnosprawnych sfinansowano
wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Na realizacj¢ programu
aktywizacji zawodowej osOb niepelnosprawnych przyznana zostata kwota 110 000,00 zt,
ktora w wyniku wprowadzonych za zgoda Marszatka Wojewddztwa Podkarpackiego zmian
ulegta ostatecznie zmniejszeniu do kwoty 22 000,00 zt.

W programie adresowanym do bezrobotnych kierowanych na staz w placowkach
ARIMR zorganizowano kilkumiesi¢gczne staze dla 5 osob. Na realizacj¢ programu stazy
w placowkach ARiMR otrzymano $rodki w kwocie 42 500,00 zt.

W kolejnym naborze wnioskéw o przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy
ogloszonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w dniu 22.05.2018 .
przestano 2 wnioski, pierwszy adresowany do bezrobotnych w regionach wysokiego
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bezrobocia, drugi adresowany do bezrobotnych zamieszkujacych na wsi. Na realizacje obu
programow otrzymano Srodki.

W programie skierowanym do bezrobotnych z regionu wysokiego bezrobocia
zorganizowano i sfinansowano roboty publiczne. Na realizacj¢ programu dla bezrobotnych
z regionu wysokiego bezrobocia decyzja Ministra przyznana zostala kwota w wysokosci
411 000,00 zt. W wyniku wnioskowanych zmian oraz zgody Marszatka Wojewddztwa
Podkarpackiego zwickszono pulg srodkoéw na realizacje programu do 456 000,00 zt.

W ramach programu skierowanego do osob bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi zorganizowano i sfinansowano: roboty publiczne, prace interwencyjne, wyposazenie lub
doposazenie stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, staz oraz jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Na program, ktérego beneficjentami byly osoby
mieszkajace na wsi Minister przyznal kwot¢ 1236 400,00 zt, ktéra za zgoda Marszatka
wzrosla ostatecznie do 1 275 100,00 zt.

» Rehabilitacja zawodowa bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON)

Uchwatg Rady Powiatu Jarostawskiego nr XLV1/305/2017 z dnia 23 marca 2018 r. na
realizacjc zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b  niepetlnosprawnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu przyznano na 2018 r. srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w kwocie 263 000,00 zt.

Uchwata nr 652/2018 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 28 wrze$nia 2018 r. na
wniosek Dyrektora PUP w Jarostawiu, dziatajacego z upowaznienia Starosty zmniejszyla
kwote $rodkéw na rehabilitacje zawodowa osob niepelnosprawnych, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu do wysokoS$ci 244 233,44 zt.

Przyznane $rodki zgodnie z planem ich podziatu przeznaczono na zwrot wydatkéw na
instrumenty i ustugi rynku pracy osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy
I niepozostajagcych w zatrudnieniu, tj.: na finansowanie stazy, jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla
0soOb niepetnosprawnych.

> Realizacja zadania, o ktorym mowa w art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (refundacja pracodawcy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia przez okres 12 miesiecy)

Na realizacj¢ ww. formy w 2018 r. decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28.02.2018 r. dla Starosty Powiatu Jarostawskiego przyznana zostata kwota
5159 000,00 zt. Kwota ta na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 05.12.2018 r. w zwiazku z nizszym zaangazowaniem $rodkow na realizacj¢ umow
zawartych w latach 2016-2017 ulegta zmniejszeniu do kwoty 4 914 900,00 zt.
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3.3.2 Prace interwencyjne

W roku 2018 do Powiatowego Urz¢du Pracy w Jarostawiu wptynety 253 wnioski
0 Organizacje prac interwencyjnych, pozytywnie rozpatrzono 200 (10 wnioskodawcow
odstgpito od podpisania umowy). Z powodu rezygnacji pracodawcow nie zrealizowano 28
wnioskéw, 8 wnioskow zostalo wycofanych przez pracodawce, natomiast negatywnie
rozpatrzono 27 wnioskow.
Przyczyny negatywnego rozpatrzenia wnioskow to:
v' brak kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcy,
v’ zlozenie wniosku po zamknieciu naboru,
v wyczerpanie limitu $rodkow.
W 2018 roku zawarto 190 uméw o organizacje prac interwencyjnych, z ktérych 1
anulowano oraz skierowano 216 osob bezrobotnych, w tym w ramach:
v’ projektu ,,Moja przyszto$¢” — 13 0sob (zawarto 13 uméow),
v Funduszu Pracy (algorytmu) — 166 0s6b (zawarto 147 umow),
v programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 4 osoby
(zawarto 4 umowy),
v’ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi — 33 0soby
(zawarto 26 umow).
W 2018 roku kontynuowano 125 umoéw o organizacje prac interwencyjnych zawartych
w 2016 r. i 2017 r., w ramach ktorych bylo zatrudnionych 167 os6b.
Ogotem w 2018 roku w pracach interwencyjnych uczestniczyty 383 osoby, z ktérych 182
zakonczyty udziat w ww. pracach w tym, 161 osob utrzymato zatrudnienie.
Wedlug stanu na dzien 01.01.2019 r. zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
kontynuowaty 183 osoby.
W oparciu o zlozone wnioski pracodawcow w 2018 roku dokonano refundacji
poniesionych kosztéw zatrudnienia bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych
ogotem w kwocie 1 539 975,74 zt.

3.3.3 Roboty publiczne

W 2018 roku wptyneto do tut. Urzedu 246 wnioskow dotyczacych organizacji robot
publicznych. Pozytywnie rozpatrzono 157 wnioskéw, natomiast 89 wnioskéw nie zostato
zrealizowanych z uwagi na rezygnacje pracodawcy z organizacji robot.

Zawarto ogdtem 157 uméw, w ramach ktorych zatrudniono w 2018 roku 232 osoby,
w tym 11 osob na wakujgce miejsca pracy w zwigzku z wczesniejszym rozwigzaniem umow
o0 prac¢ ze skierowanymi bezrobotnymi.

Na robotach publicznych zatrudniano w ramach:
v $rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy — 97 osob, w tym 6 na ,,podmiang” (zawarto

67 umow),

v’ programu aktywizacji dla dlugotrwale bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat — 17
0sob (zawarto 11 uméw),
v' programu aktywizacji dla bezrobotnych dtugotrwale — 26 0s6b, w tym 1 na

,podmiang” (zawarto 16 uméow);
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v’ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 15 0sob,
(zawarto 12 umoéow),

v' programu dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 49 osob, w tym 4 na
»podmiang” (zawarto 33 umowy),

v' programu dla bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi — 28 os6b, w tym 2 na
,,podmiang” (zawarto 18 umow).

Ponadto z 274 umoéw zawartych w 2017 roku kontynuowano w 2018 roku realizacjg
90 uméw, w tym 75 umoéw w ramach programu dla bezrobotnych z regionu wysokiego
bezrobocia. W ramach ww. umoéw zatrudnienie kontynuowato 113 o0sob.

Ogoétem w 2018 roku w robotach publicznych uczestniczyto 345 osob, z ktorych 14
przerwato swoj udziat w formie, natomiast 331 osob zakonczylo udzial w formie, a po
zakonczeniu robét zatrudnienie utrzymato 319 osob, tj. 96,37%.

W oparciu o ztozone wnioski pracodawcow w 2018 roku dokonano refundacji
poniesionych kosztow zatrudnienia bezrobotnych skierowanych do robdt publicznych
w kwocie ogétem 3 184 163,94 zt.

3.3.4 Staz

W 2018 roku wptyneto 688 wnioskoéw o organizacje stazu, w tym 13 wnioskow dla
0osOb niepelnosprawnych poszukujacych pracy. Zostalo zrealizowanych 417 wnioskow,
z realizacji 102 wnioskow pracodawcy zrezygnowali, natomiast negatywnie rozpatrzono 169
wnioskow.

Powody negatywnego rozpatrzenia wnioskow o organizacj¢ stazu:

v' osoba wskazana we wniosku do odbycia stazu nie figurowata w ewidencji PUP;

v’ niewystarczajaca liczba pracownikéw wnioskodawcy uniemozliwiata skierowanie na
staz;

v’ wskazane we wniosku osoby podjely staz w innym zakladzie;

v’ brak ze strony pracodawcy deklaracji zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu
stazu;

v’ wyczerpanie limitu srodkow finansowych;

v" wniosek ztozony na niewtasciwym druku.

W ramach 420 uméw zawartych w 2018 r. skierowano do odbycia stazu 458 osob,

w tym w ramach:
v' §rodkéw algorytmowych Funduszu Pracy — 10 0s6b (zawarto 10 uméow),
v’ projektu , Aktywizacja o0sob miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IIT)” — 236 osob (zawarto 215 umoéw, w tym 2 anulowano),
v' projektu ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
W powiecie jarostawskim (IV) — 145 o0s6b (zawarto 133 umowy),

projektu RPO WP “Rozwdj droga do kariery” — 11 0sob (zawarto 11 umow),
srodkéw PFRON — 8 0s6b (zawarto 7 umow),

v’ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 37 osob

AR

(zawarto 36 umow);
v’ programu stazy w placowkach ARIMR — 5 0s6b (zawarto 2 umowy),
projektu konkursowego pn. ,,Moja przyszto$¢” — 5 osob (zawarto 5 umow),
v" projektu konkursowego pn. ,,Przystanek praca” — 1 osoba (zawarto 1 umowg).

<\
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Ponadto w 2018 r. monitorowano staz kontynuowany przez 299 bezrobotnych
W ramach uméw zawartych w 2017 roku.

Lacznie staz w 2018 roku odbywato 757 osob (w tym 8 0S6b poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu), z ktoérych 683 o0soby zakonczyly staz, za$ 63 przerwaty
jego odbywanie, tj. tacznie 746 osob. Po stazu zatrudnienie podj¢to 638 osob, tj. 93,41%.
W 2019 roku staz z zawartych w 2018 roku umoéw kontynuuje 11 oséb.

Ogolem na aktywizacje zawodowg w formie stazu w 2018 roku wydatkowano kwote
4 460 658,36 zt (w tym 46 654,55 zt ze Srodkow PFRON).

3.3.5 Szkolenia

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

zrealizowal:
v' 36 szkolen indywidualnych,
v" 51 szkolen w ramach bonow szkoleniowych.

Ogétem w 2018 r. na szkolenia skierowano 103 osoby, w tym w ramach szkolen
indywidualnych 52 osoby oraz 51 os6b w ramach bonéw szkoleniowych.

Szkolenie z wynikiem pozytywnym ukonczyty 102 o0soby, 1 osoba przerwata
szkolenie. W trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesigcy po jego zakonczeniu zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 97 oséb, co daje 95,09%
efektywnosci.

Szkolenia indywidualne (wskazane przez osoby bezrobotne) finansowano ze §rodkow
Funduszu Pracy. Koszty wynikajace z realizacji bonow szkoleniowych byly finansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja os6b
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (III)”.

Na realizacj¢ szkolen bezrobotnych w 2018 r. wydatkowano z Funduszu Pracy kwote
114 526,40 zt oraz 184 324,70 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego. t.acznie na
szkolenia bezrobotnych w 2018 roku wydatkowano kwote 298 851,10 zt.

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby wynidst 2 929,91 zt, natomiast koszt ponownego
zatrudnienia osob przeszkolonych wynidst 3 080,94 zt.

3.3.6 Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnego

W 2018 roku wnioski o jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej
ztozylo 169 osob, w tym w ramach:
v $rodkéw Funduszu Pracy — 32 osoby,
v projektow PO WER i RPO wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego — 137 0sdb,
v $rodkéw PFRON — 3 osoby.
Pozytywnie rozpatrzono 116 wnioskow, podpisujac stosowne umowy w ramach.
v $rodkow algorytmowych Funduszu Pracy — 5 umow,
v" programu dla bezrobotnych dtugotrwale — 5 uméw,
v" programu dla bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 3 umowy,
v’ programu dla bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi — 14 umow,
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v’ projektu pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IlT)” — 54 umowy,

v’ projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 r.z., pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)” — 35 umow.

Na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej wydatkowano
w 2018 roku kwotg 2 434 824,05 zt, w tym w ramach:

v Funduszu Pracy i $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy kwote 549 554,01 zt,
v' projektu PO WER kwote 1 148 909,47 z1,
v' projektu RPO 736 360,57 zt.

Ponadto w roku 2018 wptyneto 3 wnioski o dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w ramach srodkéw PFRON. Pozytywnie rozpatrzono 1 wniosek zawierajac 1
umowe na kwote 35 183,00 zt. Dwoch wnioskdw nie rozpatrzono pozytywnie z uwagi na
ograniczone $rodki PFRON, ponadto w przypadku pierwszego wniosku z powodu nie
posiadania przez wnioskodawce m.in. doswiadczenia zawodowego, W przypadku drugiego
wniosku z powodu faktu, iz planowane we wniosku zakupy w odniesieniu do wskazane;j
dziatalnosci byty nieuzasadnione.

3.3.7 Wyposazenie/doposaZenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W 2018 roku wptyngto ogétem 177 wnioskow o wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w tym 14 wnioskow w ramach programu
konkursowego pn. ,,Rozwo6j droga do kariery” oraz 3 wnioski w ramach $rodkéw PFRON.
Z powodu rezygnacji pracodawcOw nie rozpatrzono 16 wnioskow.

52 wnioski rozpatrzono negatywnie, ze wzgledu na:

v brak w ewidencji Urzedu bezrobotnych spelniajacych wymagania pracodawcow —

7 wnioskow,

v’ nie spelnienie przez pracodawce warunkow okreSlonych w rozporzadzeniu -

2 wnioski,

v' nie zgloszenie si¢ pracodawcy do uzupelnienia wniosku — 1 wniosek,
v' brak $rodkow — 42 wnioski.

W 2018 roku podpisano 109 uméw, w tym 3 umowy ze srodkow PFRON, kierujac do
zatrudnienia na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy 118 bezrobotnych,
w tym 4 osoby z PFRON. W 2018 roku dokonano 65 ,,podmian” osob na zwolnionych
stanowiskach pracy, w tym 1 ,,podmian¢” do umowy zawartej w 2015 roku, 15 ,,podmian” do
umow zawartych w 2016 roku, 44 ,,podmiany” do uméw z 2017 roku oraz 5 ,,podmian” do
umow zawartych w 2018 roku.

Lacznie w 2018 roku skierowano na doposazone stanowiska pracy 183 osoby (181
0s0b bezrobotnych i 2 0soby poszukujace pracy).

W zawartych w 2018 roku umowach do =zatrudnienia na wyposazonych Ilub
doposazonych stanowiskach pracy skierowano w ramach :

v" PFRON - 4 osoby (3 umowy),

v’ programu regionalnego dla dlugotrwale bezrobotnych w wieku od 30 do 50 lat — 10
0s0b (zawarto 8 umow),

v' projektu RPO (1V) — 34 osoby (zawarto 33 umowy),

53



v" projektu POWER — 23 osoby (zawarto 23 umowy, w tym 2 zostaly zerwane),

projektu pn. ,,Rozwoj drogg do Kariery” — 16 osob (zawarto 12 umow),

v programu dla bezrobotnych dlugotrwale — 5 0sdb (zawarto 6 umow, w tym 1 zostata
zerwana),

v programu dla bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej — 6 0s6b (zawarto 4 umowy),

programu dla bezrobotnych niepetnosprawnych — 1 0soba (zawarto 1 umowg),

v programu dla bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 19 osdb (zawarto 19 umow,
W tym 1 zostata zerwana).

Laczny koszt wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych wynidst 2 783 095,62 zt, w tym koszt wyposazenia/doposazenia 4 stanowisk
pracy dla osob niepetnosprawnych ze srodkow PFRON wyniost 160 000,00 zt.

<\
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3.3.8 Program Aktywizacja i Integracja

W 2018 r. zawarto 1 porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), tj. z Gming Wigzownica. Do prac
spotecznie uzytecznych w ramach PAI skierowano na okres 2 miesi¢cy tacznie 4 o0soby
bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze §wiadczen z pomocy spoteczne;j.

Udziat w Programie PAI zakonczyto 3 bezrobotnych (1 osoba przerwata udziat).

Koszt $wiadczen wyptaconych uczestnikom prac spotecznie uzytecznych wyniost
1 409,40zt

3.3.9 Bon na zasiedlenie

O przyznanie bonu na zasiedlenie w 2018 r. wystgpito z wnioskiem 92 bezrobotnych.
Pozytywnie rozpatrzono 74 wnioski, zawarto 72 umowy (2 osoby zrezygnowaty z podpisania
umowy). Pozostate 18 wnioskdéw rozpatrzono negatywnie z powodu:

v" braku wymaganych dokumentow,

v wczesniejszego podjecia pracy przez bezrobotnego,

v' nie spetnienia ustawowych warunkéw do przyznania bonu.
Bony na zasiedlenie przyznano w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja osoéb milodych
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (III)”, wspotfinansowanego srodkami EFS
z Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.
Ogobtem na realizacj¢ bondéw na zasiedlenie wydatkowano w 2018 r. kwotg 756 000,00 zt.
W analizowanym 2018 roku z przedmiotowych umow rozliczyto si¢ ogotem 97 osob, w tym
66 0sob, ktore bony na zasiedlenie otrzymaty w roku 2017.

3.3.10 Aktywizacja bezrobotnych do 30 roku Zycia w oparciu o art. 150f ustawy

W roku 2018 w ramach refundacji pracodawcy lub przedsi¢biorcy kosztow
wynagrodzenia, nagréod oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f) kontynuowano i monitorowano realizacje
165 umow zawartych w 2016 roku oraz 237 umoéw zawartych w 2017 roku, tj. ogdélem 402
umowy.
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Lacznie w zatrudnieniu w ramach umow dot. aktywizacji os6b do 30 roku zycia
W oparciu o art. 150f ustawy o promoc;ji (...) w 2018 roku uczestniczyto 633 skierowanych
bezrobotnych. Zatrudnienie w 2018 roku przerwaty 343 osoby. Na zwolnione stanowiska
pracy (w zwigzku z wczesniejszym rozwigzaniem umoéw o prace) skierowano na tzw.
»podmiang” ogdtem 131 osob.

W 2019 roku zatrudnienie w oparciu o art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia (...)
kontynuuje 290 oséb.

W oparciu o ztozone wnioski pracodawcow w 2018 roku dokonano refundacji
poniesionych kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w kwocie 4 821 213,57 zt.

3.3.11 Formy aktywizacji bezrobotnych — podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejéciu lub powrocie na
rynek pracy osobom bezrobotnym poprzez =zastosowanie réznych form 1 dzialan
aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentow rynku pracy. Ponizsze zestawienie
zawiera wszystkie formy kierowane do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy majace na
celu umiejscowienie osob zarejestrowanych w tut. Urzedzie na rynku pracy.

W 2018 roku ze wsparcia Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu w postaci
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robot
publicznych, jednorazowych §rodkéw na zalozenie dziatalno$ci  gospodarczej,
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie skorzystato 1 518 0sob,
w tym:

v 1508 0s6b bezrobotnych;

v" 10 os6b poszukujacych pracy.
Lacznie w 2018 roku na formy aktywizacji skierowano 962 osoby mniej, niz w roku
poprzednim (2 480).

W roku 2018 tut. Urzad nie realizowal wsparcia w postaci kierowania o0sob
bezrobotnych na przygotowanie zawodowe dorostych, dofinansowania pracodawcy lub
przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r.z. oraz
na bon stazowy.

Realizacj¢ aktywnych form wsparcia 0s6b bezrobotnych na jarostawskim rynku pracy
w latach 2007-2018 przedstawia Tabela 22.
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Tabela 20 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2007-2018

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Szkolenia

Liczba o0sob skierowanych na szkolenie (bezrobotni i poszukujacy 311 351 404 471 52 261 369 361 122 79 100 103
pracy)

w tym w ramach bonu szkoleniowego - - - - - - - 36 38 41 51

Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych | 247 | 355 | 349 | 331 | 220 | 271 | 285 ‘ 138 ‘ 260 | 169 | 170 | 216
Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych | 9 | 178 | 201 | 406 | 141 | 388 | 312 ‘ 302 ‘ 374 | 442 | 440 | 232
Staz

IF;;;(Z;S;I 0s6b skierowanych na staz (bezrobotnych i poszukujacych 444 657 695| 1189 283| 1033| 1025| 1001 1146 834 738 458
w tym w ramach bonu stazowego - - - - - - - 41 - - - -
Przygotowanie zawodowe

Liczba 0s6b skierowanych na przygotowanie zawodowe | 301 | 478 | 15 | 29 | 2 | 5 | 21 ‘ 0 ‘ - | - | - | -
Prace spolecznie uzyteczne, w tym w ramach PAI

Liczba 0s6b skierowanych na prace spotecznie uzyteczne | 8 | 123 | 118 | 151 | 0 | 77 | 90 ‘ 0 ‘ 10 | 7 | 18 | 4
Podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w ramach jednorazowych srodki na zalozenie dzialalnosci gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie

Liczba 0s6b, podjely dziatalnosé (bezrobotni i poszukujacy pracy) | 74| 92| 129 190 52| 177 110] 204| 233 260| 213| 122
Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w tym ze Srodkéw PFRON

Liczba zatrudnionych 0sob (bezrobotnych i poszukujacych pracy) | 185| 177 170| 312 153| 242| 165| 397| 327| 324| 302 183
Bon na zasiedlenie

Liczba 0s6b, ktore podjety prace | - | - | - | - | - | - | - ‘ 3 ‘ 36 | 67 | 93 | 69

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsi¢biorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczylt 50 r.z.

Liczba zatrudnionych bezrobotnych | - | - | - | - | - | - | - ‘ 1 ‘ 1 | - |

Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztéw wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f)

Liczba zatrudnionych bezrobotnych - - - - - - - - - 283

406

131

Liczba oséb, ktorym udzielono wsparcia 1576| 2411 2081 | 3079 903| 2454 2377| 2407|2509| 2465

2480

1518

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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3.3.12 Efektywnos¢ dziatan aktywizujgcych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizujac dziatania wspierajace walke
z bezrobociem na lokalnym rynku pracy kieruje do oséb bezrobotnych oraz Pracodawcow
szeroki katalog form aktywizacji i zatrudnienia, zachgcajac do korzystania z oferty.
Jednoczes$nie tut. Urzad ma na uwadze, aby podejmowane dziatania, dobor stosowanych
wobec 0sob bezrobotnych form pomocy oraz wykorzystanie srodkéw byly jak najbardziej
efektywne, gdyz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonuje oceny pracy tut.
Urzedu poprzez wskazniki efektywno$ci kosztowej i zatrudnieniowe;j.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) obliczana jest
jako stosunek liczby os6b bezrobotnych, ktére po zakonczeniu lub przerwaniu udzialu
w danej formie aktywizacji w okresie do 3 miesiecy uzyskaly zatrudnienie trwajace co
najmniej 30 dni, do 0s6b bezrobotnych, ktore zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

Efektywnos$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) obliczana jest w wyniku
podziatlu kwoty poniesionych wydatkow na dang forme aktywizacji przez liczbe osob
bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udzialu w danej formie do 3 miesiecy uzyskaly
zatrudnienie trwajgce minimum 30 dni.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 4 ust. 11 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.) ustala katalog form aktywizacji, dla ktorych w danym roku
beda okreslane wskazniki efektywnos$ci kosztowej i zatrudnieniowej, o ktorych mowa w art. 4

ust. 1% pkt 2.

W 2015, 2016, 2017 i 2018 roku katalog form aktywizacji obejmowat:

» szkolenia,

> staze,

» prace interwencyjne,

» roboty publiczne,

» przyznanie pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanych na te miejsca pracy bezrobotnych,
przyznanie bezrobotnym jednorazowych s$rodkéw na dofinansowanie podejmowania
dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskatl efektywnosc
zatrudnieniowa w wysokosci 94,01%, byt to trzeci pod wzgledem wielkosci wskaznik
w Polsce. Efektywnos¢ kosztowa w 2015 roku wyniosta 16 616,38 zt. Pod wzglgdem tego
wskaznika Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 297 pozycji wsrod 340

A\

urzedow, dla ktorych wskaznik byt wyznaczany.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskat efektywnos¢
zatrudnieniowg w wysokosci 91,7%, byt to dziesigty pod wzgledem wielkosci wskaznik
w Polsce. Efektywnos¢ kosztowa w 2016 roku wyniosta 13 328,44 zt. Pod wzgledem tego
wskaznika Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 293 pozycji wéréd 340
urzedow, dla ktérych wskaznik byt wyznaczany.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskatl efektywnosc
zatrudnieniowg w wysokosci 93,11%, byt to dziesiaty (tak, jak w 2016 roku) pod wzgledem
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wielkosci wskaznik w Polsce. Efektywno$¢ kosztowa uzyskana w 2017 roku przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu wyniosta 13 408,18 zt. Pod wzgledem tego wskaznika
tut. Urzad uplasowat si¢ na 276 pozycji wsrod 340 urzedow, dla ktoérych wskaznik byt
wyznaczany.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowej za 2018 rok zostang
opublikowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na koniec I lub
poczatek II pétrocza 2019 roku. Do konca I kwartatu 2019 roku wskazniki za 2018 rok moga
ulega¢ zmianie, poniewaz osoby, ktore ukonczylty forme wsparcia w 2018 roku do 3 miesiecy
po zakonczeniu udziatu W programie mogg podejmowac zatrudnienie, co wptywa na wartos¢
osigganych wskaznikow.

Tabela 21 Wskazniki efektywnosci w 2015, 2016 i 2017 rok

ek Udziat Efektywnosé Efektywnos¢

bezrobotnveh doradcow zatrudnieniowa kosztowa
Obszar 1d (31/ klienta w ogole podstawowych podstawowych
nak” ﬁ{a*cez zatrudnionych form wsparcia form wsparcia

enta (W96)* (W %) (w z)

2015 Polska 185,82 43,91 75,26 13 091,87
powiat jarostawski 202.8 50,62 94,01 16 616,38
2016 Polska 153,45 45,44 78,74 11 291,09
powiat jarostawski 184,48 48,28 91,7 13 328,44
2017 Polska - - 81,98 11 520,54
powiat jarostawski - - 93,11 13 408,18

*wskazniki liczone tylko dla lat 2015 i 2016
Zrédto: MRPiPS, opracowanie wtasne

3.4 Projekty realizowane przez Powiatowy Urzgd Pracy — informacje szczegotowe

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu opracowywania
projektow 1 programow w roku 2018 realizowalo 2 specjalistow ds. programow. Zgodnie ze
strukturg organizacyjng Urzedu, stanowiska te wykonywaly zadania w ramach Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Jaroslawiu.

3.4.1 Projekt pn. ,Aktywizacja o0séb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
jarostawskim (I11)”

Projekt pn.
jarostawskim (I1I)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020
OS$ Priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy,

»Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie

Dzialanie 1.1 Wsparcie os6b mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe,

Poddzialanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Okres realizacji: od 01.01.2017 r. do 31.12.2018 r.

Zaktadana wartos$¢ projektu w 2018 roku: 4.491.583,00 PLN

58




Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (III)” byt odpowiedzia na nabér nr POWR.01.01.02-1P.21-18-005/17.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0os6b miodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim. W ramach projektu, dla kazdego
Z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza
umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie
PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy. Udzielenie wsparcia
w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bylo identyfikacja potrzeb uczestnika projektu
oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dzialania, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1, pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W ramach projektu realizowana byta indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob mtodych, ktora opiera si¢ na co najmniej trzech
elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach
osi I, przy czym Indywidualny Plan Dziatania oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo
zawodowe stanowilo obligatoryjng form¢ wsparcia. Wsparcie dla oséb mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia byto udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesi¢cy osobom
mtodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 m-cy, w ciagu ktoérego nalezato udzieli¢
wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony byl od dnia rejestracji w urzedzie pracy,
a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten liczony byt od dnia przystgpienia do
projektu. Projekt realizowany byt zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Szkolenia prowadzily do zdobycia kwalifikacji
lub kompetencji w zawodach wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie i/lub
w powiecie/powiatach, z ktorych pochodzili uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajace z dokumentu Barometr zawodow najbardziej aktualnego na dzien sktadania
wniosku o dofinansowanie lub najbardziej aktualnego na dzien organizacji szkolenia lub
identyfikacji potrzeb szkoleniowych uczestnika — dotyczy szkolen nieokreslonych we
wniosku o dofinansowanie 1/lub raportu opracowanego na zlecenie WUP Rzeszoéw pt.
,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacji i kompetencje na Podkarpaciu™). Szkolenia,
ktore stuzyly nabywaniu kwalifikacji lub kompetencji nieokreslonych jako deficytowe
w ramach ww. dokumentow byly odpowiedziga na potrzeby konkretnych pracodawcow
(posiadanie wstgpnych deklaracji zatrudnienia od konkretnych pracodawcow). Efektem
szkolen byto uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem, w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Uczestnikami projektu byty osoby
miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub
IT profilu pomocy) ktore nie uczestniczylty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.
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Dodatkowo projekt skierowany byt do :

v 0s6b niepetnosprawnych — w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0sob

niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem
w ramach projektu (dla ktorych zostal ustalony 1 1lub Il profilu pomocy)
| zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktorych zostat ustalony I lub II profilu
pomocy (wg stanu na koniec stycznia 2017 roku, tj. 1,63%).

v' co najmniej 63 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

YV VVVVY

Posrednictwo pracy poprzedzone IPD (forma bezkosztowa),
Staz (do 12 miesiecy),

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Bon szkoleniowy,

Bon na zasiedlenie,

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki na dzien 31.12.2018 r. przedstawia tabela.

Tabela 22 Zrealizowane warto$ci projektu oraz wskazniki projektu "Aktywizacja osé6b mtodych

pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (I11)"', wyszczegolnienie

Liczba os6b objetych | Zakladana wartosé

Rodzaj wsparcia wsparciem w wsparcia w 2018 r.
projekcie w 2018 r. w PLN

Zadanie 1. Posrednictwo pracy poprzedzone IPD 436 0,00
Zadanie 2. Staz 236 1.927.075,13
Zadanie 3. Bon szkoleniowy 51 255.000,05
Zadanie 4. Bon na zasiedlenie 72 576.000,00
Zadanie 5. Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 54 1.148.909,47
Zadanie 6. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska 23 506.000,00
pracy
Koszty ogélem 4.412.984,65

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 9.962,11 zI (na podstawie aktualnego

wniosku o dofinansowanie).
Projekt pn. ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim
(TIT)” zakonczyt si¢ w 2018 roku.

Podczas realizacji projektu zostaty osiggnig¢te wskazniki na ponizszym poziomie (na

podstawie niezatwierdzonego koncowego wniosku o ptatnosc):

Tabela 23 Poziom osiagnietych wskaznikéw dla projektu pn. ""Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych

bez pracy w powiecie jarostawskim (I11)"

Wartos$¢ osiagnieta od

Lp. Nazwa wskaznika poczatku realizacji
projektu
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow 0
1. 88,35%
dlugotrwale bezrobotnych
Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow nie
2. | kwalifikujgcych sie do grupy o0sob z niepelnosprawnosciami, osob 92,24%

dlugotrwale bezrobotnych oraz 0séb o niskich kwalifikacjach
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3 Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow 92 89%
" | projektu o niskich kwalifikacjach SR

4 Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow 61.54%
" | Z niepelnosprawnosciami '

Liczba osdéb bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia

5. | ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu 512 oséb
programu
6. Liczba oséb bezrobotnych, ktore ukonczyty interwencje wspierang 760 0séb

W ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

Liczba oséb bezrobotnych, uczestniczacych w ksztalceniu/ szkoleniu
7. | lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (facznie z pracujacymi 747 0s6b
na wilasny rachunek) po opuszczeniu programu

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte pracy,

8. | ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po 211 0so6b
opuszczeniu programu
9, Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje 281 0s6b

wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w ksztatceniu/
10. | szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie 270 os6b
Z pracujacymi na wlasny rachunek) po opuszczeniu programu

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

3.4.2 Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.Z. pozostajgcych bez pracy W powiecie
jarostawskim (1\V)”

Projekt pn. ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)”
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty
pozakonkursowe PUP
Okres realizacji: od 16.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
Zaktadana warto$¢ projektu w 2018 roku: 2.541.034,00 PLN
Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajagcych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)” byt odpowiedziag na nabor nr RPPK.07.02.00-1P.01-18-015/18.
Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci do

zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu. Projekt przyczynil si¢ do osiggnigcia celow szczegdtowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego, tj.: ,.Zwickszenia
mozliwo$ci zatrudnienia 0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy”
1 ,,Poprawy szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa”. Grupg docelowa
stanowity osoby powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne,
nalezace do I lub II profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace co najmniej do jednej
Z nastepujacych grup:

v" osoby od 50 roku zycia,

v osoby dtugotrwale bezrobotne,

v’ kobiety,
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v’ osoby niepelnosprawne,

v o0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- rolnicy i1 cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci
2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.
Dodatkowo projekt skierowany byt do :

v' bezrobotnych o0séb niepelnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il
profilu pomocy) w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych
(wg stanu na 31.12.2017 r. — tj. 0,93%).

v bezrobotnych 0s6b w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0sob w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne kwalifikujace si¢ do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy)
w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na
31.12.2017 r. — tj. 4,87%).

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

> Staz,

» Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy,

> Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Zrealizowane wartosci projektu oraz wskazniki na dzien 31.12.2018 r. przedstawiono
w tabeli.

Tabela 24 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (1V)”, wyszczegdélnienie

Liczba oséb Wartos¢
Rodzaj wsparcia objetych wsparciem wsparcia w

W projekcie PLN
Zadanie 1. Staz 145 987.447 51
Zadanie 2. Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 35 736.360,57
Zadanie 3. Wyposazenie/stanowiska pracy 34 747.999,98
Koszty ogélem 2.471.808,06

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 11.873,99 zl (na podstawie wniosku
o dofinansowanie).

W  ramach projektu wymagane bylo osiagnigcie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej ogdtem na poziomie 44%.
Projekt pn. ,,Aktywizacja osOb powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)” zostat zakonczony w 2018 roku.
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Podczas realizacji projektu zostaly osiagnigte wskazniki na ponizszym poziomie (na
podstawie niezaakceptowanego wniosku o ptatnosé):

Tabela 25 Poziom osiagnietych wskaznikow dla projektu pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z.
pozostajacych bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)"

Wartos¢ osiagnieta od
Lp. Nazwa wskaznika poczatku realizacji
projektu
1 Liczba o0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych 216 0s6b
" | wsparciem w programie
2. Liczba osc')!) dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 107 0s6b
W programie
3. | Liczba 0s0b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 143 osoby
4 Liczba osc')!) odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem 12 0s6b
W programie
5. | Liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie 35 0s6b
Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem z
6. W programie 14 0s6b
7 Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie 35 0s6b
" | dziatalnoéci gospodarczej w programie
8 Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa pracujacych po opuszczeniu 9 0séb
" | programu
9 Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na 192 o0soby
" | whasny rachunek, po opuszczeniu programu
Liczba o0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na
10 wlasny rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba oséb 192 osoby
" | bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem
W programie
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dzialalnos$¢ na
11. | wihasny rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba osob dlugotrwale 94 osoby
bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Liczba o0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos$¢ na
12. | wihasny rachunek, po opuszczeniu programu - Liczba 0sob z 12 os6b
niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
13 Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 35 056
. . C . . 0sob
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
14. | Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej ogdtem 90,48%

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw

Projekt zaktadal nabor zarowno w 111, jak i w IV kwartale 2018 r. dla co najmniej 15% (111
kw.) 1 10% (IV kw.) uczestnikow projektu.

3.4.3 Projekt pn. ,,Rozwdj drogq do kariery”

Projekt pn. ,,Rozwoj droga do kariery”
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe
Okres realizacji: od 01.01.2017 r. do 30.06.2018 r.
Zaktadana wartos$¢ projektu w 2018 roku: 565.441,96 PLN
Projekt pn. ,,Rozwdj droga do kariery” byt odpowiedzig na nabér nr RPPK.07.01.00-
1P.01-18-003/15.
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Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia osob bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu nalezacych do II profilu pomocy. Projekt przyczynit si¢ do
osiggniecia celu szczegdtowego nr 1 RPO WP 2014-2020 w postaci podj¢cia zatrudnia przez
co najmniej 52 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Jarostawiu, natomiast cel
szczegbtowy nr 2 RPO WP zostat zrealizowany poprzez obj¢cie dzialaniami projektowymi 22
rolnikow prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkos$ci 2 ha, (zamierzajacych
odejs¢ z rolnictwa). Projekt zaktadatl objecie wsparciem 106 oséb (59K, 47M) powyzej 29 r.z.
zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu (woj. podkarpackie) jako bezrobotne nalezace do II
profilu pomocy w tym co najmniej 20% rolnikéw 1 cztonkow ich rodzin, (prowadzacych
indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa),
nalezace do co najmniej jednej z nastepujacych grup:

v" osoby od 50 roku zycia,

v" osoby ditugotrwale bezrobotne,

v" kobiety,

v' o0soby niepetnosprawne,

v" osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkos$ci
2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do wyzej wymienionych grup.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

» Indywidualny Plan Dziatania (dla wszystkich uczestnikow projektu),

» Szkolenie zawodowe w zakresie "Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna

przyspieszona w zakresie kat. C" (dla 9 uczestnikow projektu),

» Szkolenie zawodowe =z zakresu Spawanie metoda MAG (135) spoinami
pachwinowymi blach i1 rur oraz spoinami czolowymi blach z rozszerzeniem na stal
nierdzewna (dla 10 uczestnikow projektu),

Staz zawodowy (dla wszystkich uczestnikow projektu),

Posrednictwo pracy (dla wszystkich uczestnikow projektu),

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (dla 35 uczestnikéw
projektu).

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 18.245,32 zi (na podstawie wniosku
o dofinansowanie).

W ramach projektu wymagane bylo osiggnigcie nastepujacych wskaznikow efektywnosSci
zatrudnieniowej — zgodnie z kryterium dostgpu:

a) dla osoéb w wieku 50 lat i wiecej— na poziomie co najmniej 43%

b) dla 0sob niepetnosprawnych — na poziomie co najmniej 43%

c) dla osob dlugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 40%

d) dla osob o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 48%

e) dla kobiet — na poziomie co najmniej 49%.

Projekt pn. ,,Rozw0j droga do kariery” zostat zakonczony w 2018 roku. Podczas realizacji
projektu zostaly osiggniete wskazniki na ponizszym poziomie (na podstawie
niezaakceptowanego koncowego wniosku o ptatnos¢):

YV V V
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Tabela 26 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Rozwoj droga do kariery”, wyszczegélnienie

WartoS$¢ osiagnieta od

Lp. Nazwa wskaznika poczatku realizacji
projektu
1 Liczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych 106 0s6b
" | wsparciem w programie
2. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych objgtych wsparciem 44 0soby
W programie
3. | Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 81 0sdb
Liczba 0s6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem
4. W programie 24 osoby
5. | Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie 21 os6b
6. Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 7 0séb
W programie
Liczba os6b, ktore zakonczyty Szkolenie zawodowe w zakresie
7. | "Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przy$pieszona w zakresie 9 0s6b
kat. C"
Liczba os6b, ktore zakonczyly Szkolenie zawodowe w zakresie
8. | "Spawanie metoda MAG (135) spoinami pachwinowymi blach i rur 10 0so6b
oraz spoinami czotowymi blach z rozszerzeniem na stal nierdzewna "
9. | Liczba osob, ktore zakonczyly wsparcie w postaci IPD 106 0sob
10. | Liczba 0sdb, ktore zakonczyly wsparcie w postaci Posrednictwo pracy 97 0s6b
Liczba oséb, ktore zakonczyly wsparcie w postaci Refundacja p
11. .. L ; 35 oséb
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
12. | Liczba 0sdb, ktore zakonczyly wsparcie w postaci Staz zawodowy 96 0s6b
Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa pracujacych po opuszczeniu z
13. programu 17 oséb
14. Liczba oséb pracujacych, lqczm‘e z prowadzacymi dzialalnos$¢ na 93 osoby
wlasny rachunek, po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b, ktora nabyta doswiadczenie zawodowe w wyniku p
15. , : . ) 96 0s6b
zakonczenia udzialu w stazu zawodowym
16. | Liczba os6b, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 16 os6b
17. | Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet 91,67 %
18. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 0osob dlugotrwale 84.62 %
bezrobotnych
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla osob o niskich .
19. kwalifikacjach Pl e
20. Ws}(azr}lk efektywnosci zatrudnieniowej dla oséb w wieku 50 lat 94,74 %
i wiecej
21 Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla 0sob 100 %

Z niepelnosprawno$ciami

Zrédto: Dokumentacja projektowa PUP Jarostaw
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3.4.4 Projekt pn. ,Moja przysztos¢”

Projekt pn. ,,Moja przyszlos¢”
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe
Okres realizacji: od 01.11.2018 r. do 31.12.2019 r.
Zaktadana warto$¢ projektu w 2018 roku: 0,00 PLN

Projekt pn. ,,Moja przysztos¢” jest odpowiedziag na nabér nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-
017/18. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnoSci
do zatrudnienia 0s6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu nalezacych do II profilu pomocy. Projekt przyczyni si¢
do osiagniecia celu szczegdtowego nr 1 RPO WP 2014-2020 w postaci podjecia zatrudnia
(w tym rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej) przez co najmniej 54% o0sob bezrobotnych,
ktore zakoncza udzial w projekcie lub oséb, ktore przerwa swoj udziat poprzez podjecie
zatrudnienia zgodnego ze sposobem mierzenia kryterium efektywno$ci zatrudnieniowe;.
Uczestnikami projektu bedzie 140 oséb w tym 80 kobiet powyzej 29 r.z. zarejestrowanych
w PUP w Jarostawiu jako bezrobotne nalezacych do I i II profilu pomocy nalezacych do co
najmniej jednej z nastgpujacych grup:

v" osoby od 50 roku zycia,

v" osoby dtugotrwale bezrobotne,

v' Kobiety,

v’ 0soby niepetnosprawne,

v"osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
Pierwszenstwo udziatlu w projekcie maja rolnicy i1 cztonkowie ich rodzin prowadzacy
indywidualne gospodarstwa rolne do wielko$ci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa
nalezgcy do jednej z grup wymienionych w opisie grupy docelowe;j.
Formy wsparcia przewidziane w projekcie:
Indywidualny Plan Dziatania (dla wszystkich uczestnikow projektu),
Posrednictwo pracy (dla wszystkich uczestnikow projektu),
Staz zawodowy (dla 90 uczestnikow projektu),
Prace interwencyjne (dla 50 uczestnikow projektu),
Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (dla 25 uczestnikow
projektu).
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji udziat w projekcie w 2018 r. rozpoczeto 38 osob. Po
ustalonym lub zaktualizowanym IPD oraz objeciu posrednictwem pracy staz rozpoczgto 5

YV VV VYV

0sOb, natomiast prace interwencyjne rozpoczeto 13 osob.

Koszt przypadajacy na jednego wuczestnika: 13.934,26 =zt (na podstawie wniosku
o dofinansowanie).

W ramach projektu wymagane jest osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;j
ogotem na poziomie 76%.

Projekt pn. ,,Moja przysztos¢” nie zakonczyt si¢ w 2018 roku. W 2019 roku kierowani begda
nowi uczestnicy w ramach projektu.
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3.4.5 Projekt pn. ,,Przystanek praca”

Projekt pn. ,,Przystanek praca”
Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe
Okres realizacji: od 01.11.2018 r. do 31.12.2019 r.
Zaktadana wartos¢ projektu w 2018 roku: 0,00 PLN
Projekt pn. ,,Przystanek praca” jest odpowiedzig na nabor nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-

017/18. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnoSci
do zatrudnienia bezrobotnych kobiet powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu nalezacych do II profilu pomocy. Projekt przyczyni si¢
do osiagniecia celu szczegdtowego nr 1 RPO WP 2014-2020 w postaci podjecia zatrudnia
(w tym rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej) przez co najmniej 54% o0séb bezrobotnych
ktore zakoncza udzial w projekcie lub oséb, ktore przerwa swoj udziat poprzez podjecie
zatrudnienia zgodnego ze sposobem mierzenia kryterium efektywno$ci zatrudnieniowe;.
Projekt obejmuje wsparciem 102 kobiety powyzej 29 r.z. zarejestrowane w PUP w Jarostawiu
jako bezrobotne nalezacych do II profilu pomocy.
Pierwszenstwo udzialu w projekcie majg Kkobiety - rolnicy i cztonkowie ich rodzin
prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacy odejs¢
z rolnictwa.
Glowne zadania przewidziane dla kazdego uczestnika projektu:

» Opracowanie/aktualizacja Indywidualnego Plany Dziatania,

» Posrednictwo pracy,

» Staz (nie krocej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesigcy).
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji udzial w projekcie w 2018 r. rozpoczeto 7 kobiet. Po
ustalonym lub zaktualizowanym IPD oraz objeciu posrednictwem pracy staz rozpoczeta
1 kobieta.
Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 10.119,02 zt (na podstawie wniosku
o dofinansowanie).
W ramach projektu wymagane jest osiggnigcie wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej
ogdlem na poziomie 56%.
Projekt pn. ,,Przystanek praca” nie zakonczyt si¢ w 2018 roku. W 2019 roku kierowani beda
nowi uczestnicy w ramach projektu.
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4 Dziatalnos¢ Wydziatu Ksiggowo-Finansowego

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu ksiggowosci
i finansow realizowato w 2018 roku 11 pracownikéw, w tym Glowny Ksiggowy.

4.1 Srodki — FUNDUSZ PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2018 roku wynosza ogotem kwote 31.495.709,23 PLN,
co stanowi 74,79% wydatkoéw roku poprzedniego.
Wyptacone §wiadczenia obligatoryjne stanowig kwote 10.681.383,73 PLN, ktora jest
mniejsza w porownaniu z rokiem 2017 o kwote 905.103,41 PLN i ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

Tabela 27 Wyplacone §wiadczenia obligatoryjne w 2017 i 2018 roku, wyszczegélnienie

2017 rok 2018 rok réznica
slnieni liczba liczba Iicz’t:)a
Bz BN 0s6b kwota 0s6b kwota sz kwota
w roku w roku
roku
zasitki dla bezrobotnych 100%| 1 187 3.916.283,68| 1111 3.557.731,03| -76 -358.552,65
zasitki dla bezrobotnych 80% 998 2.458.828,04| 937 2.313.199,19| -61 -145.628,85
zasitki dla bezrobotnych 120%| 526 2.024.545,16| 430 1.721.539,30| -96 -303.005,86
sl o8 T gplsrramt - 2.314.29855| - 2.075.210,33| - -239.088,22
spoleczne
dodatki aktywizacyjne 358 317.900,05| 411 386.066,10| +53 +68.166,05
$wiadczenia integracyjne 103 554.631.66| 103 627.637,78| - +73.006,12
sktadki na ubezpieczenia ) ) i |
spoleczne rolnikow
3172 | 11.586.487,14| 2.992 | 10.681.383,73| -180 -905.103,41

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Z powyzszej tabeli wynika wzrost liczby osob pobierajacych zasitek dla bezrobotnych
w 2018 r. w stosunku do roku poprzedniego, jak 1 zwigkszenie liczby osob podejmujacych
zatrudnienie, co potwierdzaja kwota wyptaconych dodatkow aktywizacyjnych.
Wydatki na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej w 2018 r. wynosza kwote 19.828.196,80 PLN.
W pordéwnaniu z poprzednim rokiem sa mniejsze o kwote 9.631.127,23 PLN.
Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia w stosunku
do wydatkéw z Funduszu Pracy ogotem ksztaltowaly si¢ w poszczegodlnych latach

nastepujaco:

rok 2007 - 55,73%
rok 2008 - 65%
rok 2009 - 56,87%
rok 2010 - 62,89%
rok 2011 - 44,74%




rok 2012 - 52,03%

rok 2013 - 51,86%
rok 2014 - 69,19%
rok 2015 - 70,98%
rok 2016 - 74,27%
rok 2017 - 69,95%
rok 2018 - 62,96%.

Plan wydatkow w 2018 r. na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 20.002.000,00 PLN zostat
wykonany w 99,13%.

Z wyzej wymienionych srodkow realizowano kontynuacj¢ projektu ,, Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie jarostawskim (11)” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j] 2014-2020 wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego bez kosztow posrednich na kwote 4.420.414,33 PLN
zrealizowany w 99,83%. Projekt ,, Aktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy
W powiecie jarostawskim (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego bez kosztow posrednich na kwote 2.477.034,00 PLN
zrealizowany w 99,79%.

Ponadto w 2018 r. realizowano programy finansowane ze §rodkéw z rezerwy ministra, tj:

Tabela 28 Wyszczegdlnienie kosztow realizowanych programow

Programy finansowane ze Srodkow z rezerwy Ministra:

Program regionalny: aktywizacja oséb diugotrwale na kwote 450.600,00 PLN
bezrobotnych pomigdzy 30 a 50 rokiem Zycia zrealizowany w 97,69%
. . na kwote 556.400,00 PLN
Aktywizacja zawodowa oséb dlugotrwale bezrobotnych zrealizowany w 99,21%
na kwote 415.900,00 PLN

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej zrealizowany w 99.90%

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych niepetnosprawnych oraz
bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad osobq zaleing
W szczegolnosci niepelnosprawng

na kwote 22.000,00 PLN
zrealizowany w 100%

Program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji na kwote 42.500,00 PLN
i Modernizacji Rolnictwa zrealizowany w 85,08%
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego na kwote 456.000,00 PLN
bezrobocia zrealizowany w 98,09%

na kwote 1.275.100,00 PLN

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi zrealizowany w 98,83%

Srodki przyznane na podstawie algorytmu na aktywne formy na kwote 4.587.751,67 PLN
przeciwdzialania bezrobociu zrealizowany w 99,53%
bt - . na kwote 4.914.900,00 PLN
Realizacja zadania, o ktérym mowa w art. 150f ustawy zrealizowany w 98,09%
na kwote 383.400,00 PLN

Srodki przyznane 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zrealizowany w 99,81%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Wykonanie planu na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia

skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe] w rozbiciu na poszczegédlne aktywne formy

przedstawia ponizsza tabela sporzadzona zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS-02.

Tabela 29 Wykonanie

lanu na realizacj

programéw, wyszczegélnienie

_ procent
wyszczegolnienie plan na 2018 r. szz:‘:;;e I;:xg:;azlf \\:vvﬁlfg:uannlia
do planu
Szkolenia 419.602,00 | 413.37397 | 6.228.03 98,52%
Prace spotecznie uzyteczne 1.555,20 1.409,40 145,80 90,63%
Roboty publiczne 3.230.709,58 | 3.184.163,94 | 46.545 64 98,56%
Refundacja kosztéw wyposazenia |, 154 690 09 | 215284399 | 1.156,01|  99.95%
1 doposazenia stanowiska pracy
Dofinansowanie podejmowania |, 429594 00 | 2.434.824.05 | 4.759.95|  99,80%
dziatalnosci gospodarcze;j
Prace interwencyjne 1.544.055,00 | 1.539.975,74 4.079,26 99,74%
gggglfa;]a wynagrodzenia 0sb | 4 91490000 | 4.821.21357 | 93.686.43 98.09%
Staze 4.268.529,89 | 4.256.855.07 | 11.674.82 99.73%
Bon na zasiedlenie 576.000,00 | 576.000,00 0,00 100%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 383.400,00 | 382.685,35 714,65 99.81%
Koszty przejazdu 69.664,33 64.851.72 | 4.81261|  93,00%
i zakwaterowania
20.002.000,00 | 19.828.196,80 | 173.803,20 |  99,13%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, Sprawozdanie MRPiPS-02, opracowanie wiasne

Pozostate wydatki w ramach przyznanych $rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych
zadan wynosza kwote 986.128,70 PLN 1 przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

- koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen

- koszty poradnictwa zawodowego

- koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego

- koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia

- refundacja dodatkow do wynagrodzen

- koszty szkolen rady rynku pracy
- optaty sgdowe egzekucyjne
- wydatki kwalifikowalne EFS

kwota
kwota
kwota
kwota
kwota
kwota
kwota

kwota

201.522,67 PLN
36.683,52 PLN
201.528,84 PLN
127.564,35 PLN
260.277,69 PLN
13.500,00 PLN
10.229,94 PLN
134.821,69 PLN

986.128,70 PLN
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4.2 Srodki — PFRON

W ramach $rodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych w 2018 r. realizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej, na
ktore Uchwata Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 23 marca 2018 r. przyznano kwote
263.000,00 PLN, z ktorej finansowano nast¢pujace wydatki:

- stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne kwota 46.654,96 PLN

- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy kwota  160.000,00 PLN
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej kwota 35.183,00 PLN
Ogotem wydatkowano kwota  241.837,96 PLN

4.3 Srodki — BUDZET

Plan finansowy na 2018 r. po zmianach na poszczegoélne zadania przedstawiat si¢
nastepujaco:

Dz 851 Rozdz 85156 kwota 4.137.491,60 PLN
Dz 853 Rozdz 85333 kwota 5.094.208,00 PLN
Dz 853 Rozdz 85395 kwota 566.266,67 PLN

Razem 9.797.966,27 PLN

Wydatki wykonane w Dz 851 Rozdz 85156 w 2018 r. wynoszg 4.137.491,60 PLN, co
stanowi 100% planu. W kwocie tej zostata zaptacona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
0s0b bezrobotnych bez prawa do $wiadczen za m-ce od | 2018 r. do XI11 2018 r.

Wykonanie planu wydatkéw w Dz 853 Rozdz 85333 na dzien 31.12.2017 r. wynosi kwote
5.035.994,35 PLN co stanowi 98,86% planu.

Niewykonane wydatki w Rozdz 85333 wynoszg kwote 58.213,65 PLN 2z czego
14.275,88 PLN sg to $rodki na inwestycje, natomiast 43.937,77 PLN sg to $rodki na wydatki
biezace, ktore w dniu 31.12.2018 r. zostaty zwrocone na rachunek Starostwa Powiatowego
w Jarostawiu.

Szczegotowe wykonanie planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 30 Szczegotowe wykonanie planu w 2018 r.

Szczegolowe wykonanie planu: kwota

- wynagrodzenia osobowe pracownikow 3.322.570,13 PLN
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 268.592,56 PLN
- wynagrodzenia bezosobowe 600,00 PLN
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne 628.668,18 PLN
- sktadki na Fundusz Pracy 64.451,51 PLN
- odpisy na ZFSS 103.461,00 PLN
- pozostate wydatki 647.650,97 PLN
Razem 5.035.994,35 PLN

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Analizujac wykonanie wydatkéw w 2018 r. roku nalezy zaznaczy¢ ze:
v wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen wynoszg kwote 4.284.882,38 PLN,
co stanowi 85,09% wykonanych wydatkow ogotem
v odpisy na ZFSS wynosza kwote 103.461,00 PLN, co stanowi 2,05% wykonanych
wydatkow
v’ pozostate wydatki wynosza kwote 647.650,97 PLN, co stanowi 12,86% wykonanych
wydatkow.

Wydatki zrealizowane w Dz 853 Rozdz 85395 w 2018 r. wynosza kwote
470.251,63 PLN, co stanowi 83,04% w stosunku do planu. W ramach wspomnianych
srodkow realizowano projekt pod nazwa ,,Rozwo6j droga do kariery”” w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 na rzecz oséb
bezrobotnych w celu podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do
zatrudnienia przez szkolenia, staz, refundacje wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy.

L, Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu za 2018 rok” zostalo
opracowane na podstawie danych ilosciowych i jakoSciowych, przygotowanych i przekazanych przez
Kierownikow Wydziatow i Referatdéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu oraz na podstawie
gromadzonych przez tut. Urzad danych statystycznych.

Opracowanie:
Justyna Podolak, Starszy Inspektor
PUP Jarostaw
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Materialy irodlowe:

Sprawozdanie MRPiPS-01 za okres 01.01.2017-31.12.2017 oraz 01.01.2018-31.12.2018
Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1 za IV kwartat 2017 r oraz za I, I1, I1l. IV kwartat 2018 r.
Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 2 za I i II potrocze 2018 r.

Sprawozdanie MRPIiPS-01 Zatacznik 3 za I i II potrocze 2018 r.

Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 4 za 2017 rok i 2018 (w opracowaniu)

Sprawozdanie MPiPS-02 za okres 01.01.2017-31.12.2017 0 01.01.2018-31.12.2018

Miesigczna informacja o stopie bezrobocia wg wojewddztw, podregionéw i powiatdéw, GUS za okres
01.01.2017-31.12.2017 i 01.01.2018-31.12.2018

Informacje otrzymane od Kierownikow Wydzialow i Referatow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
Spis wykresow:

Wykres 1 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewodztwie podkarpackim, Polsce (grudzien 2017-

Feaaa 1A 1S I R PO P TSP 7
Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa podkarpackiego na koniec 2018 roku (W%) ......ccocvveveenns 8
Wykres 3 Udziat bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogoéle zarejestrowanych (XII 2017 rok) .........c.c.... 9
Wykres 4 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogoéle zarejestrowanych (XII 2018 rok)................... 9
Wykres 5 Liczba zarejestrowanych w PUP Jarostaw o0séb bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
(dane na koniec 2017 1 2018 rOKU) ......ccccuiiiiiiiiiii i 10
Wykres 6 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (grudzien 2018 1.)....covvereiiereiincneieneee. 14
Wykres 7 Udziat 0s6b bezrobotnych wg wieku w ogole zarejestrowanych (I, IL, IIT i IV kwartat 2018 r.) ......... 15

Wykres 8 Udziat 0s6b bezrobotnych wg stazu pracy w ogoéle zarejestrowanych (I, IT, III i IV kwartat 2018 r.) 16
Wykres 9 Udziat 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie w ogdle zarejestrowanych (I, I, IIT i IV

LN - 0B BT O O PP PP OPR PR 18
Wykres 10 Udziat 0séb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w miesigcach w ogodle zarejestrowanych (I, 11, II1
T AV 3 2 2 0 T USSP 19
Spis tabel:

Tabela 1 Ilosciowe zestawienie decyzji, odwotan, skarg oraz zaswiadczen W 2018 1OKU .....eovvvvveviieiiiiiiiieiieenee. 6
Tabela 2 Stopa bezroboCia W 2018 FOKU ........ccuiiiiiiece ettt e be e aesraesreesreenas 6
Tabela 3 Podziat zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania (XI1 2017 12018 r.)...... 8
Tabela 4 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku (grudzien 2018)........cccoviriiiriiieiiner e 10
Tabela 5 Ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym 2018 1......ccevvviiinnenene 11
Tabela 6 Bezrobotni w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy (2018 rok).......covverierieiinieniiiiie e 12
Tabela 7 Podziat bezrobotnych ze wzglgdu na wiek (IV kwartal 2017 1., 2018 1.).cceeieiieiiiiiiiieeeeeeeee 15
Tabela 8 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (IV kwartat 2017 r., 2018 1.) cevvvvreviiiienie e 16
Tabela 9 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie (IV kwartat 2017 r., 2018 1.).eovevevieiiiciiieee 17
Tabela 10 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach (IV kwartat 2017 1., 2018 1.) .oceevveriinennnne 18
Tabela 11 Podziat bezrobotnych wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (stan na koniec 2018 r.)...... 19
Tabela 12 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach 2017 1 2018 roku......ocvvvvveiieiincienieneee 21
Tabela 13 Osoby bezrobotne wytaczane z ewidencji PUP w 2017 1 2018 TOKU ...veovvveveeiiiiiiie e 21
Tabela 14 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w 2017 r. i 2018 r. wg przyczyn wylaczen ................... 22
Tabela 15 Oferty pracy zgltoszone do PUP Jarostaw w 2017 1 2018 TOKU ...c.vevvviriieiiieiinieiie e 24
Tabela 16 Oferty pracy wg sekcji PKD zgtaszane do PUP w Jarostawiu w 2017 1 2018 10KU ......oevvvveviiiviieennnen. 25
Tabela 17 Informacja sygnalna za I pétrocze 2018 r. dla powiatu jarostawskiego .........ccovvvvieiiiiiiieniicineenne, 28
Tabela 18 Informacja sygnalna za II potrocze 2018 r. dla powiatu jarostawskiego...........ccovvvvreiiiineiiincncenne, 29
Tabela 19 Poradnictwo zawodowe $wiadczone w 2017 1 2018 TOKU ....eeviiiiiiiiieiieieee e 36
Tabela 20 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2007-2018 56
Tabela 21 Wskazniki efektywno$ci w 2015, 2016 1 2017 TOK....cveiviuerieiirenieesenieesie et 58
Tabela 22 Zrealizowane wartosci projektu oraz wskazniki projektu "Aktywizacja osoéb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie jarostawskim (III)", WySZCZEZOINIENIE ........ceovverrieiiiriiirieiee e 60
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Tabela 23 Poziom osiagnigtych wskaznikow dla projektu pn. "Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez

pracy w powiecie jJarostawskim (I11)" ........cociiiiiiiiiiiii s 60
Tabela 24 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Aktywizacja osdéb powyzej 29 r.z. pozostajacych bez
pracy w powiecie jarostawskim (IV)”, WySZCZEZOINICNIE ........ccvirviirieiieiieiesee s 62
Tabela 25 Poziom osiagnigtych wskaznikow dla projektu pn. "Aktywizacja os6b powyzej 29 r.z. pozostajacych
bez pracy w powiecie Jarostawskim (IV)" ..o 63
Tabela 26 Zrealizowane warto$¢ oraz wskazniki projektu ,,Rozwdj droga do kariery”, wyszczegoélnienie ......... 65
Tabela 27 Wyptacone $wiadczenia obligatoryjne w 2017 1 2018 roku, wyszczegoInienie. .......oocveveereerverrennenne 68
Tabela 28 Wyszczegodlnienie kosztoOw realizowanych programoOw ...........ccoocvvivereenieneniene e 69
Tabela 29 Wykonanie planu na realizacje programow, WySZCZEZOINICNIEC .........coverreerreriereereeseeseenre e 70
Tabela 30 Szczegotowe wykonanie planu W 2018 T. .......ovviiiiiiiiiiieie e 71
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