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1 Powiatowy Urzqd Pracy w Jarostawiu — organizacja jednostki

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostka organizacyjng powiatu
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnoscig
Urzedu sprawuje Starosta Powiatu Jarostawskiego. Podstawg funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy jest:

v' Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 920);

v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pézn. zm.);

v' Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 z p6zn. zm.);
v Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869

z p6zn. zm.).

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu przestrzega zasad
okreslonych przez organy zatrudnienia i wspotdziata m.in. z Ministerstwem Rozwoju, Pracy
I Technologii (MRPIT), Wojewoda, Marszatkiem, organami administracji rzadowej,
Ochotniczymi Hufcami Pracy (OHP), Centrum Integracji Spotecznej (CIS), Osrodkami
Pomocy Spotecznej (OPS), Powiatowa Radg Rynku Pracy, jednostkami organizacyjnymi
powiatu, samorzadami terytorialnymi z terenu powiatu, bezrobotnymi, organizacjami
pracodawcow i poszczegdlnymi pracodawcami, szkotami i uczelniami wyzszymi
dziatajacymi na terenie powiatu, zwigzkami zawodowymi, zarzagdami funduszy celowych oraz
organizacjami, instytucjami i firmami zajmujacymi si¢ problematyka promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

W swoich dziataniach Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu Kieruje si¢ dobrem
bezrobotnych 1 innych partneréw rynku pracy, dba o jak najlepszg znajomos¢ ich oczekiwan,
ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne i zgodne z prawem procedury, zapewnia terminowa
| profesjonalng realizacj¢ ustug.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu funkcjonowat wg schematu
okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym, uchwalonym uchwatg Nr 433/2013 Zarzadu
Powiatu Jarostawskiego z dnia 2 lipca 2013 r. z p6zn. zm.

Obowigzujaca w 2020 roku struktura organizacyjna, przedstawia si¢ nastepujgco:

I.  PION DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH - bezpos$redni nadzoér Dyrektora
1. Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktorego wchodzi:
a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,
b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,
c. Referat Instrumentéw Rynku Pracy.

II.  PION DZIALAN EWIDENCYJNYCH - bezposredni nadzor Zastepcy Dyrektora
1.  Wydzial Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen,
2. Zespoty/komisje zadaniowe.
I11.  PION DZIAELAN WSPOMAGAJACYCH - bezposredni nadzoér Dyrektora

1.  Wydzial Finansowo-Ksiegowy,
2. Wydziat Organizacyjno-Administracyjny,



3. Samodzielne stanowisko ds. prawnych,
4.  Samodzielne stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej,
5. Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy.

W roku 2020 zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu dziatania
realizowane byty przez 88 pracownikéw. W stosunku do pracownikdéw zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z2019r., poz. 1282).

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu opracowywat
szczegotowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy na potrzeby réznych instytucji
I organizacji wspotpracujacych z Urzedem, w tym dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktora
jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty Jarostawskiego w sprawach polityki rynku
pracy. W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzi 11 cztonkéw reprezentujacych:

» dzialajace na tereniec powiatu terenowe struktury kazdej organizacji zwigzkowej
| organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego,

» spoleczno-zawodowe organizacje rolnikow, w tym zwigzki zawodowe rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

» organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka rynku pracy.

Starosta w sktad Rady moze powotaé trzech przedstawicieli organéw jednostek samorzadu

terytorialnego lub nauki o szczegolnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania Rady.

W 2020 roku odbylo si¢ 8 posiedzen, podczas ktoérych Rada zapoznawata sie¢
Z sytuacja panujaca na lokalnym rynku pracy, z informacjami o stopniu realizacji przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zadan oraz opiniowala:

v' wybdr form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych osdb,
w ramach ustalonej dla powiatu kwoty na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia, aktywizacji zawodowej,

v’ kryteria podzialu $srodkow FP na finansowanie programow dot. promocji zatrudnienia
1 innych fakultatywnych zadan,

v" wnioski dotyczace umorzen nienaleznie pobranych $§wiadczen,

v" wnioski o organizacj¢ stazu w firmie prowadzonej przez cztonka rodziny, na ruchomy
czas pracy stazysty, o pracg¢ zmianowg oraz wnioski o mozliwo$¢ ponownego odbycia
stazu,

v wnioski o ksztatceniu ustawicznym z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

v' nowe formy pomocy dla przedsiebiorcow wprowadzone ustawg o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19 i innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Powiatowa Rada Rynku Pracy zostala powotana Zarzadzeniem Starosty

Jarostawskiego z dnia 17 pazdziernika 2018 r. na czteroletnig kadencj¢ na lata 2018-2022.
Wiekszos¢ posiedzen Rady w 2020 roku obywato si¢ w formie zdalnej, co spowodowane byto
panujaca pandemia wirusa Sars-CoV-2.

W zwiazku z epidemig, ustawg z 02.03.2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wprowadzone zostaly instrumenty
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majace na celu utrzymanie dziatalno$ci gospodarczych oraz miejsc pracy u pracodawcow.
Obstuga tych zadan =zlecona =zostala wojewddzkim 1 powiatowym urzedom pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu w kwietniu 2020 r. powotane zostaty
Zespoty ds. obstugi zadan zwigzanych z realizacjg zadan ,, Tarczy Antykryzysowej”, w ich
sktad weszli pracownicy na co dzien wykonujacy zadania w réznych wydziatach. Zespoty
skupily si¢ w gldwnej mierze na realizacji zadan okre§lnych w ww. ustawie.

Epidemia spowodowata duze utrudnienia w pracy Urzedu. Absencje pracownikow
spowodowane zwolnieniami lekarskimi, kwarantannami, korzystaniem przez pracownikow
z prawa do opieki nad dzieckiem, ktore wprowadzono w zwigzku z zamknigciem przedszkoli
i szkol, a takze kierowanie pracownikéw na prace zdalng w celu ochrony ich przed
zakazeniami, powodowaty duza dezorganizacje w pracy Urzedu. Biorac pod uwage
dynamiczng sytuacj¢ kadrowa, konieczne bylo codzienne podejmowanie decyzji
umozliwiajgcych utrzymanie ciggtosci pracy Urzedu oraz opracowanie koniecznych procedur.

W celu zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa klientom i pracownikom,
wprowadzone zostaly niezbedne zasady bezpieczenstwa: wprowadzono obowigzek noszenia
maseczek ochronnych, obowigzkowa jest dezynfekcja rak. Za zgoda Panstwowego Inspektora
Sanitarnego wprowadzono zasade¢ codziennego mierzenia temperatury wszystkim osobom
przebywajacym na terenie Urzedu. W pazdzierniku 2020 r. decyzja ta zostala uchylona.
W celu umozliwienia bezpiecznej pracy, stanowiska pracy wyposazone zostaly w ostony
ograniczajace bezposredni kontakt z klientami.

Z powodu epidemii, poczawszy od marca 2020 r. Urzad catkowicie lub czg¢$ciowo
ograniczat bezposrednig obstuge klientow, wprowadzajac zatatwianie spraw telefoniczne
i drogg elektroniczna.

2 Dziatalnosé administracyjno-ewidencyjna

W roku 2020 zadania w Wydziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen wypehiato 13
pracownikow, w tym 1 Kierownik Wydziatu oraz 1 Z-ca Kierownika.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia
Starosty w roku 2020 wydat 12450 decyzji, tj. 0 5005 mniej niz w 2019 roku (17455), w tym:
» 11549 decyzji administracyjnych o przyznaniu, badz utracie statusu osoby bezrobotnej
(w tym przyznaniu i utracie prawa do zasitku), tj. 0 4 261 decyzji mniej niz w roku 2019
(15810);

» 251 decyzji o przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego, tj. 0 104 decyzje mniej niz
w 2019 roku (355);

» 400 decyzji 0 przyznaniu stypendium stazowego i szkoleniowego, tj. 0 494 decyzje mnigj
niz w roku 2019 (894);

» 80 decyzji w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych zasitkow dla bezrobotnych, tj. 0 25
decyzji wigcej niz w 2019 roku (55);

» 6 decyzji o roztozeniu na raty nienaleznie pobranych §wiadczen, tj. o 1 decyzj¢ wigcej niz
w 2019 roku (5);

» 10 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranych swiadczen;

» 154 decyzje po wznowieniu postgpowania, tj. 0 71 decyzji mniej niz w 2019 roku (225).



Ponadto w Wydziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen wszczeto 94 postepowania
W sprawie utraty/przyznania statusu bezrobotnego, prawa do zasitku, tj. 0 87 mniej niz
w 2019 roku (181). Na drogg egzekucji sadowej skierowano 17 spraw zwigzanych ze
zwrotem nienaleznie pobranych swiadczen, tj. 0 8 wigcej niz w 2019 roku (9).

W 2020 r. 20 os6b bezrobotnych odwotato si¢ od wydanych decyzji do organu

wyzszej instancji, ktory:

v 14 decyzji utrzymat w mocy,

v 3 decyzje uchylit i przekazal do ponownego rozpatrzenia,
v" 1 decyzje uchylit i orzeczono w sprawie.

Odwotania w 2 przypadkach nie spetniatly wymogdéw odwotan.

W 2020 roku w ramach wspolpracy z osrodkami pomocy spotecznej za
posrednictwem systemu SEPI wydano 5217 zaswiadczen 0 statusie osoby bezrobotnej
| pobieranych $wiadczeniach. Ogolnie w roku 2020 zanotowano spadek liczby wydanych
zaswiadczen przez system SEPI 0 1991 w stosunku do roku poprzedniego (2019 — 7208).

W ramach wspolpracy z instytucjami, w szczeg6lnosci z komornikami sgdowymi,
Policja, Sadami, Inspekcja Pracy udzielono w 2020 roku 1057 informacji o osobach
bezrobotnych, tj. 0 84 wigcej niz w 2019 roku (973).

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w 2020 roku wystosowano 57 zawiadomien
dotyczacych wyptaty swiadczen z Funduszu Pracy w zwiazku z przyznanym prawem do rent,
emerytur oraz $wiadczen przedemerytalnych. Liczba wystosowanych zawiadomien w 2020
roku (57) byta nizsza o 5 w poréwnaniu do roku 2019, kiedy wydano 62 zawiadomienia.

Tabela 1 Ilosciowe zestawienie decyzji, odwolan, skarg oraz za§wiadczen w 2020 roku

Wyszczegolnienie Ilos¢
wydane decyzje, w tym 12450
decyzje o0 przyznaniu/utracie statusu bezrobotnego 11549
decyzje o0 przyznaniu prawa do dodatku aktywizacyjnego 251
decyzje o przyznaniu stypendium stazowego/szkoleniowego 400
decyzje o ustaleniu zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen 80
decyzje o roztozeniu na raty zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen 6
decyzje o umorzeniu nienaleznie pobranych $wiadczen 10
decyzje po wznowieniu postepowania 154
odwotania od decyzji, W tym 20
decyzje utrzymane w mocy 14
decyzje uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia 3
decyzje uchylone i orzeczenie w sprawie 1
niespetniajagce wymogow odwotan 2
wydane zaswiadczenia w SEPI 5217
informacje o osobach (dla komornikéw sagdowych, Sadow, Policji, Inspekcji Pracy) 1057
zawiadomienia do ZUS dot. wyplaty §wiadczen 57

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Wydziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczers PUP w Jarostawiu

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu prowadzi ewidencje i udziela wsparcia osobom
bezrobotnym z terenu miast: Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz
gmin: Jarostaw, Radymno, Chlopice, Laszki, Pawlosiow, RoZwienica, Rokietnica,
Wigzownica.

Na koniec 2020 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowane
byly 6072 osoby bezrobotne (3181 kobiet), co oznacza wzrost o 857 0s6b w poréwnaniu do
konca 2019 roku (5215).



Prawo do zasitku posiadaty na koniec 2020 roku 923 osoby bezrobotne, co oznacza
wzrost 0 123 osoby w poréwnaniu z rokiem poprzednim. W 2020 roku na terenie powiatu
jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365 dni, dla bezrobotnych spetniajacych
okre$lone w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kryteria jego
przyznania.

Prawo do dodatku aktywizacyjnego na koniec 2020 roku posiadato 70 o0s6b
bezrobotnych, co oznacza spadek o 8 0s6b w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Tabela 2 Osoby bezrobotne, w tym osoby z prawem do zasitku zarejestrowane w PUP Jarostaw
(grudzien 2020 rok)

Osoby bezrobotne
Obszar ogolem kit z prawem do zasitku :
ogoélem kobiety
Miasto Jarostaw 1821 895 254 138
Miasto Radymno 264 125 34 19
Gmina Chlopice 257 123 51 27
Gmina Jarostaw 681 367 103 56
Gmina LaszKi 404 205 45 23
Gmina Pawtosiow 401 210 69 38
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 571 330 83 47
Gmina Radymno 534 295 88 47
Gmina Rokietnica 208 113 27 12
Gmina Rozwienica 371 208 59 35
Gmina Wigzownica 560 310 110 67
powiat jarostawski 6072 3181 923 509

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Ogotem w 2020 roku w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Jaroslawiu zarejestrowano
6203 osoby bezrobotne, w tym 2882 kobiety. Naptyw bezrobotnych w 2020 roku byt nizszy
0 1034 osoby w porownaniu z rokiem 2019, kiedy w Urzedzie zarejestrowato si¢ 7237 osob
bezrobotnych.

Liczba o0sob wyrejestrowanych w 2020 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 5346,
w tym 2430 kobiet. Odptyw bezrobotnych w 2020 roku byt nizszy o 3227 os6b w poréwnaniu
z rokiem 2019, kiedy z ewidencji tut. Urzedu wytgczono 8573 osoby.

Tabela 3 Bilans bezrobotnych (naptyw/odptyw) w 2019 i 2020 roku

o Naplyw bezrobotnych S;g(;gmv Odplyw bezrobotnych SEZJSE%
miesiac 2019 r. 2020 r. poréwnaniu 2019 . 2020 r. poréwnaniu
razem | kobiety | razem | kobiety | do 2019r. | razem | kobiety | razem | kobiety | do 2019r.

styczen 792 325 750 328 -421 | 507 221 | 417 184 -90)
luty 588 271 617 247 291 545 233| 519 238 -26)
marzec 580 269 483 208 -97,1 840 356| 559 260 -281)
kwiecien 487 190 410 228 -77)| 842 358 | 238 116 -604
maj 537 218 481 217 5611 774 334| 311 128 -463|
czerwiec 469 234| 467 220 -2|| 688 309| 419 198 -269|
lipiec 685 332 498 232 -187 752 325| 426 176 -326]
sierpien 563 275 541 277 -22)1 816 404 | 565 262 -251)
wrzesien 691 338 634 326 -57/1 890 507| 671 347 -219]
pazdziernik 695 311 402 200 -2931] 924 506| 462 208 -462|
listopad 582 273 480 207 -1021] 579 279| 414 185 -165]
grudzien 568 253 440 192 -128|] 416 188 | 345 128 -71]
0goétem 7237 3289| 6203| 2882 -1034|| 8573 | 4020| 5346 2430 -3227,

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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3 Dziatalnosé aktywizacyjna

Zgodnie z Uchwatg 383/2017 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego dziatania aktywizujace
zostaly przydzielone Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ramach ktorego
funkcjonuja:

a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,

b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,

c. Referat Instrumentow Rynku Pracy.

W Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu zadania w 2020 roku wykonywato
49 pracownikéw, w tym 1 Kierownik CAZ, 3 Kierownikéw Referatow oraz 1 Z-ca
Kierownika Referatu.

W 2020 roku Wydzial Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jaroslawiu wdrazat
nastepujace dziatania:

» aktywizacja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w ramach dziatalnosci Referatu
Obstugi Klienta Indywidualnego;

» wspolpraca z pracodawcami i instytucjami pozytku publicznego w ramach dzialalnosci
Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego;

» realizacja aktywnych form wsparcia w celu przeciwdziatania bezrobociu w ramach
Referatu Instrumentow Rynku Pracy;

» przygotowywanie i realizacja projektow realizowanych ze $rodkéw EFS w ramach
dziatalnosci Referatu Instrumentéw Rynku Pracy;

» obstuga zatrudniania cudzoziemcow w ramach Referatu Obslugi Klienta
Instytucjonalnego;

» przyznawanie $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach Referatu
Obstugi Klienta Instytucjonalnego;

» realizacja instrumentéw wsparcia w ramach tzw. ,,Tarczy Antykryzysowe;j”.

3.1 Dziatalnosé Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego

Referat Obstugi Klienta Indywidualnego wspolnie z Referatem Obstugi Klienta
Instytucjonalnego realizuje w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktora zgodnie z art. 35 ustawy o promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
| poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
W pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach.

W roku 2020 ustugi posrednictwa pracy byty realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Indywidualnego przez 23 pracownikow, w tym 1 Kierownika Referatu, 1 Z-c¢ Kierownika
Referatu, 14 posrednikow pracy i 7 doradcéw zawodowych. Wsrdd 23 pracownikow Referatu
Obstugi Klienta Indywidualnego funkcje doradcy klienta petnito 21 osob.

Doradcy klienta wykonujacy zadania w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego
maja na celu utrzymywanie kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy



w zakresie ich aktywizacji poprzez przedstawianie odpowiedniej oferty pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie. Zadania doradcéw klienta okreslone zostaty w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdétowych

warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia wustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 ., poz. 667).

Dzialania realizowane przez Referat Obstugi Klienta Indywidualnego to:
» kierowanie do pracy 0sob bezrobotnych;
» upowszechnianie i realizacja ofert pracy;

» udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy oraz bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia;

» przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP;

» podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym;

A\

opracowanie i realizacja indywidualnych planoéw dziatania;

» poradnictwo zawodowe dla 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3.1.1 Kierowanie do pracy oséb bezrobotnych

Podstawowym zadaniem doradcy klienta realizowanym w Referacie Obstugi Klienta
Indywidualnego jest aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych poprzez przedstawianie
propozycji odpowiedniej pracy i kierowanie na rozmowe kwalifikacyjng na zglaszang przez
pracodawce do tut. Urzedu oferte pracy.

W roku 2020 doradcy klienta wystawili 2626 skierowan. Srednio doradca klienta
wydat 125 skierowan w roku (21 doradcow klienta), tj. 0 207 mniej niz w roku 2019 (332).
Doradcy klienta wydawali skierowania zaro6wno na oferty ogodlnodostepne, jak
I subsydiowane oraz na wolne miejsca aktywizacji zawodowej (staz oraz prace spotecznie
uzyteczne).

W celu aktywizacji zawodowej w roku 2020 doradcy klienta wydali skierowania na:

v’ prace interwencyjne — skierowania otrzymato 481 0s6b, w tym 251 0séb bezrobotnych
zostato zatrudnionych;

v" roboty publiczne — skierowania otrzymaty 503 osoby, w tym 221 o0séb bezrobotnych
zostato zatrudnionych;

v wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — skierowania otrzymato 345 osob, w tym
169 osob zostato zatrudnionych (167 o0sdb bezrobotnych i 2 osoby poszukujace
pracy);

v’ staz — skierowanie otrzymaty 634 osoby, w tym 339 o0sob rozpoczeto staz (337 osob
bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy);

v refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. — skierowanie otrzymalo 12 osob, w tym 2 o0soby zostaty zatrudnione;

v’ oferty ogbélnodostepne — skierowanie otrzymalo 651 os6b, w tym 40 osob zostalo
zatrudnionych.



3.1.2 Upowszechnianie i realizacja ofert pracy

Kazda oferta wolnego miejsca pracy przekazana do Referatu Obstugi Klienta
Indywidualnego jest przesytana do CBOP (Centralnej Bazy Ofert Pracy). Doradca klienta
poprzez kontakt z pracodawca, ktory zlozyt oferte wolnego miejsca pracy monitoruje jej
realizacje, aktualizuje zawarte w niej dane, az do momentu finalizacji. Zglaszane oferty
upowszechniane sg na stronie internetowej tut. Urzedu, na telebimach oraz na tablicach
ogloszen w siedzibie Urzedu.

W roku 2020 doradcy Klienta realizowali 2243 oferty na wolne miejsca pracy, tj. 1397
mniej niz w 2019 roku, sktadajac osobom bezrobotnym propozycje zatrudnienia lub
aktywizacji zawodowej w ramach:

v' prac interwencyjnych — 275 ofert, tj. 0 135 mniej niz w 2019 roku (410 ofert),
robot publicznych — 226 ofert, tj. 0 28 mniej niz w 2019 roku (198 ofert),
ofert ogdlnodostepnych — 1182 oferty, tj. 0 644 mniej niz w 2019 roku (1826 ofert),
refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 169 ofert, tj. 0 63
mniej niz w 2019 roku (232 oferty),
refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. — 2 oferty, tj. 51 mniej niz w 2019 roku (53 oferty),

v’ stazu — 389 miejsc stazu, tj. 0 524 mniej niz w 2019 roku (913 miejsc stazu).
Wisrdd realizowanych ofert wolnych miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej
38 przeznaczonych bylto dla 0sob niepetnosprawnych, w tym 11 finansowanych ze §rodkéw
PFRON.

Pracodawcy maja mozliwos¢ wskazania kandydata na staz i czg¢sto korzystaja z tego
przywileju. W 2020 roku organizatorzy stazu okreslili dane stazysty w 293 ofertach
stazowych, co stanowi 75,3% ogotu zgloszonych miejsc stazu (389). Dla porownania w 2019
pracodawcy okreslili dane stazysty w 629 ofertach stazowych, co stanowi 68,9% wszystkich
zgloszonych miejsc stazu (913).

ASRNEN
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3.1.3 Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy oraz bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

Doradca klienta w ramach swoich obowigzkoéw kontaktuje si¢ z pracodawcg w celu:
aktualizacji ztozonej oferty;

przekazania informacji o bezrobotnych kierowanych na rozmowy kwalifikacyjne;
doprecyzowania dodatkowych wymagan stawianych przed bezrobotnymi;
potwierdzenia zakonczenia rekrutacji i dezaktualizacji oferty (wycofanie oferty ze
strony internetowe;j tut. Urzedu oraz CBOP).

Skierowania na rozmowy kwalifikacyjne sa wydawane bezrobotnym, ktorzy spetniaja
wszystkie wymagania zawarte w ofercie wolnego miejsca pracy, a takze w odczuciu doradcy
klienta maja szans¢ podjecia zatrudnienia. W stosunku do bezrobotnych, ktorzy nie spetniaja
wszystkich warunkow oferty, a s3 nig zainteresowani doradcy klienta udzielaja informacji
o0 ofercie odnotowujac powyzszy fakt w systemie informatycznym.

AN NI NI
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3.1.4 Przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP

Zadaniem doradcy klienta jest umiejscowienie osoby bezrobotnej na rynku pracy,
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020, poz.
1409 z p6zn. zm.) doradca klienta przedktada osobie bezrobotnej propozycje odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Doradca klienta kierujac osobg
bezrobotng na rozmowe kwalifikacyjng do pracodawcy, w kazdym przypadku proponuje tzw.
odpowiednig prace, czyli zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym, i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu.
Wazng kwestig jest tez odlegtos¢ od potencjalnego miejsca pracy, taczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie moze przekroczy¢ 3 godzin.
Wynagrodzenie za wykonywang prac¢ musi natomiast osiggaé wysoko$¢ €O najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
W przypadku braku dla osoby bezrobotnej oferty pracy, doradca klienta przedstawia
propozycj¢ innej formy pomocy okreslong w ustawie.

Ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia wsréd oséb mtodych, Powiatowy Urzad
Pracy w Jarostawiu realizuje wsparcie W ramach tzw. ,,Gwarancji dla mtodziezy”. Zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia (...), osobom bezrobotnym do 25 roku zycia (po decyzji
Ministra osobom bezrobotnym do 30 roku zycia) powiatowy urzad pracy w okresie do
4 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia
W ramach prac interwencyjnych lub robo6t publicznych albo innej formy pomocy okreslonej
w ustawie. Doradcy Klienta zatem w szczeg6élny sposob zajmujg si¢ osobami do 30 roku
zycia, jesli do 4 miesigcy od rejestracji brak jest odpowiedniej oferty, propozycji szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
lub rob6t publicznych, wowczas osobie bezrobotnej przedstawiona zostaje propozycja udziatu
w indywidualnej lub grupowej informacji zawodowej badZ poradzie indywidualne;.

3.1.5 Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667) posrednictwo pracy jest prowadzone w formie
bezposredniego kontaktu pracownika urzedu pracy z osoba zarejestrowang lub osoba
niezarejestrowang w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji
pomocy. Utrzymywanie kontaktu przez doradce klienta z osoba bezrobotng ma na celu
zwigkszenie szans klienta na wyjscie ze stanu bezrobocia w mozliwie krotkim czasie.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019,
poz. 1482 z pézn. zm.) doradca klienta w okresie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) powinien co najmniej raz na 60 dni podja¢ kontakt z osobg bezrobotng w celu
monitorowania realizacji dziatan zawartych w IPD. Doradcy klienta nawigzuja kontakt
z osobami bezrobotnymi w formie rozmowy telefonicznej lub droga elektroniczna, po
uprzednim wyrazeniu zgody bezrobotnego, na taka formeg kontaktu.
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Przecigtnie w roku 2020 kazda osoba bezrobotna okoto 10 razy nawigzata kontakt ze
swoim doradcg klienta. Liczba kontaktow zwicksza si¢ w przypadku pozyskiwania
I przedktadania odpowiednich dla danej osoby bezrobotnej ofert pracy.

3.1.6 Opracowywanie i realizacja Indywidualnych Planéw Dzialania oraz ustalanie profili
pomocy dla bezrobotnych

W celu zwigkszenia szans osoby bezrobotnej na rynku pracy, poprzez dobor
najbardziej adekwatnej formy pomocy ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zobowigzuje doradce klienta do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, ktorego
czasokres realizacji ustalany jest wspolnie z osoba bezrobotng. W roku 2020 doradcy Klienta
przygotowali 6887 Indywidualnych Planéw Dziatania, tj. 0 812 mniej niz w 2019 roku
(7 699). Na koniec 2020 roku Indywidualny Plan Dziatania realizowaly 5822 o0soby
bezrobotne, w tym 3144 kobiety (w liczbie tej ujete sg osoby bedace na stazu).

3.1.7 Poradnictwo zawodowe

W ramach Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego swoja pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy $wiadczyli oprocz posrednikow pracy, doradcy
zawodowi. Poradnictwo zawodowe jest obok posrednictwa pracy i organizacji szkolen
podstawowa ustugg rynku pracy.

Zadania i zakres dziatania doradcéw zawodowych okresla:

v' Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.),

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposoboéw prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci,

2. dobrowolnosci,

3. rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, ras¢, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i1 wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwigzkowa,

4. swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezptatnosci,

6. poufnosci i ochrony danych.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu, miejsca pracy, planowaniu
kariery zawodowej oraz przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu pracy.

Pomoc $wiadczona przez doradcow zawodowych w Referacie Klienta Indywidualnego
polega w szczegdlnosci na:

v' udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;

o
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v

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetenciji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;
kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne 1 lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. ustugi poradnictwa

zawodowego 1 informacji zawodowej dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego swiadczyto 6 doradcow, w formie:

v

v

v

v

porady indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobg zglaszajaca
potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;
informacji indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z o0sobg
zglaszajaca potrzebe uzyskania informacji zawodowej;
informacji grupowej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobami
zainteresowanymi spotkaniem, w celu przedstawienia informacji zawodowych;
porady grupowej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobami, ktore
potrzebuja pomocy w celu rozwigzania probleméw zawodowych lub nabycia
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

Szczegotowe informacje statystyczne dotyczace poradnictwa zawodowego

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4 Poradnictwo zawodowe §wiadczone w 2019 i 2020 roku

porada zawodowa informacja zawodowa
bezrobotni indywidualna grupowa indywidualna grupowa
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

ogélem 1477 342 193 45 807 848 223 64
-do 30 roku zycia 711 207 133 29 - - 158 45
-pow. 50 roku zycia 152 28 14 3 - - 21 5
-do 6 m-cy 957 239 142 29 - - 131 45
-od 6 do 12 m-cy 98 21 17 3 - - 20 4
-pow. 12 m-cy 319 70 34 13 - - 71 15
dlugotrwale bezrobotni 468 97 60 17 - - 91 19
niepelnosprawni 28 8 10 1 - - 3 4

Zrédto: Zatacznik 4 do sprawozdania MRPIPS -01, PUP Jarostaw

Ogoétem z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2020 r. skorzystato

1190 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. 0 1094 osoby mniej niz w roku 2019
(2284). W omawianym okresie z porady indywidualnej skorzystaty 342 osoby bezrobotne
i poszukujace pracy, tj. o 1135 mniej niz w roku 2019 (1477). W ramach porady
indywidualnej osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 366 wizyt u doradcow
zawodowych, liczba ta byta nizsza 0 1 260 w stosunku do liczby wizyt w 2019 roku (1626).

Podczas realizacji ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego, celem okreslenia

preferencji 1 zainteresowan zawodowych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu doradcy zawodowi stosowali r6zne metody i narzedzia diagnostyczne.
Badaniami testowymi w 2020 roku objeto 13 osob (w tym 6 kobiet), tj. 0 25 mniej niz w roku
2019 (38 0sob). Laczna liczba wykonanych badan testowych w 2020 roku wyniosta 17, dla
poréwnania w 2019 r. wykonano 45 badan.
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Jednym z dzialan doradcow zawodowych w ramach $wiadczonej ustugi jest
kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie
opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2020 r.
doradcy zawodowi skierowali na badania lekarskie i psychologiczne 17 oso6b bezrobotnych,
w tym 2 osoby bezrobotne do 30 roku zycia w ramach bonu szkoleniowego oraz 15 os6b
chcacych uczestniczy¢ w szkoleniu indywidualnym ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Doradcy zawodowi oprocz porad indywidualnych udzielali osobom bezrobotnym
I poszukujacym pracy informacji w formie indywidualnej. Ogoétem z ww. formy pomocy
$wiadczonej przez doradcow zawodowych w 2020 r. skorzystalo 848 osob (wtym 431
kobiet), tj. 0 41 os6b wiecej niz w roku 2019 (807).

W ramach pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy doradcy zawodowi
w 2020 roku udostepniali ,,zasoby informacji” do samodzielnego korzystania i udzielali
informacji o:

1. zawodach i specjalno$ciach;

2. rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

3. zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga by¢
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalno$ci gospodarczej;

4. szkotach i instytucjach szkoleniowych;

stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania;

6. metodach i sposobach poszukiwania pracy w Kkraju i za granica, w tym przez sie¢
EURES;

7. sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentow aplikacyjnych;

9. stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu

probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy;

10. warunkach $wiadczenia pracy;

11. warunkach podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,

o

o

procedurach postgpowania i wzorach dokumentow;
12. projektach, o ktorych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 26 a, w ramach ktérych mozna uzyskaé
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.
»Zasoby informacji” byly udostgpniane przez doradcéw zawodowych w formie drukowanej
oraz w formie dokumentow elektronicznych.

Od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. przeprowadzono 3 informacje grupowe, na ktore
zostaly skierowane 73 osoby, w tym 9 nie zglosito si¢ na zorganizowane spotkania. Ogotem
w informacjach grupowych w 2020 roku uczestniczyly 64 osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, w tym 35 kobiet. Liczba informacji grupowych w 2020 roku (3) zmniejszyta si¢ o 18
W porownaniu z rokiem 2019 (21). Liczba 0sdb uczestniczacych w informacjach grupowych
w 2020 (64) roku byta nizsza o 159 w poréwnaniu do 2019 roku (223).

Na zajeciach prowadzonych w 2020 roku w ramach informacji grupowej omawiano
nastepujace tematy:

v, Autoreklama — dokumenty aplikacyjne”;
v",Poznaj ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy”;
v ,,Wiem jak szuka¢ pracy — Metody aktywnego poszukiwania pracy”.
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W 2020 roku doradcy zawodowi przeprowadzili rowniez 3 porady grupowe,

w ktorych uczestniczyto 45 oséb, w tym 26 kobiet.

Porady grupowe realizowane w 2020 roku podejmowaly nastepujace tematy:
v',,Badz kowalem swojego losu — Motywacja do samodzielnego poszukiwania pracy”,
v ,.Czy nadaje si¢ na przedsiebiorce? Zanim podejmiesz to wyzwanie”,
v ,Jak mnie widza — tak mnie oceniajg — jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy?

Autoprezentacja”.

Celem prowadzonych w 2020 roku porad grupowych byto m. in.: okreslenie poziomu
motywacji i jej wzbudzanie, nabycie kompetencji komunikacyjnych oraz umiejgtnosci
interpersonalnych, okreslenie predyspozycji do podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Najwazniejszym zadaniem realizowanym przez doradcow zawodowych byto
fagodzenie problemu bezrobocia i rozw6j zasobow ludzkich przez zwigkszenie mobilnosci
i aspiracji osob bezrobotnych w trudnym procesie poszukiwania pracy. Niezaleznie od
tematyki spotkania i rodzaju spotkania, informowano zainteresowanych o aktualnych ofertach
pracy, formach pomocy i programach realizowanych przez tut. Urzad.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu doradca zawodowy postugujacy si¢
jezykiem migowym wspieral aktywizacje zawodowa osob niepetnosprawnych z zaburzeniem
glosu, mowy i chorobami stuchu.

3.2 Dziatalnos¢ Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego

Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego wspolnie z Referatem Obstugi Klienta
Indywidualnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktora zgodnie z art. 35 ustawy 0 promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc bezrobotnym
I poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikow 0 okre§lonych kwalifikacjach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow jest
prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

1. dostgpnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;

2. dobrowolno$ci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z uslug posrednictwa
pracy;

3. rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna;

4. jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgltoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujagcym pracy.

W roku 2020 ustugi posrednictwa pracy byty realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przez 10 pracownikow, w tym 1 Kierownika Referatu i 9 posrednikoéw
pracy. Wsrod 10 pracownikow Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego funkcje doradcy
klienta petnito 9 osob.
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W celu pozyskania informacji o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow,
posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta nawigzywali 1 utrzymywali kontakty
z pracodawcami wyrazajacymi zainteresowanie wspOlpraca z Urzedem oraz informowali
0 zakresie ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz pracodawcow
| przedsiebiorcéw. Kontakty realizowane byty gtdéwnie w formie telefonicznej i mailowe;j.

Klient w ramach wspotpracy z urzedem mogh skorzysta¢ z pomocy posrednikow
W przygotowywaniu oferty pracy, doborze odpowiednich kandydatéw do pracy, pomocy przy
wypehieniu stosownych dokumentéw i wnioskéw na subsydiowane formy wsparcia.

Rok 2020 ze wzgledu na pandemig, byt okresem szczegodlnie wyjatkowym. Zmienito
si¢ niemal wszystko: warunki pracy, rekrutacji, dostepnos¢ ofert, kontakty zawodowe. Polskie
firmy, ktére z powodu pandemii musiaty ograniczy¢ lub zawiesi¢ swoja dzialalnos¢, mogly
I nadal mogg liczy¢ na wsparcie Urzedu. Z rzadowego wsparcia skorzystaty 1 nadal korzystaja
rézne firmy, ktore sg wspierane przez programy ,,Tarczy Antykryzysowej”, realizowane
mig¢dzy innymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu.

Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu przywigzuje duza wage do efektywnej
wspolpracy pomigdzy Urzedem a Pracodawcami, w ktorej jako§¢ §wiadczonych ustug oraz
ich intensywnos$¢ wplywa na efektywno$¢ polityki rynku pracy i dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0so6b bezrobotnych.

Ze wzgledu na panujacg sytuacja w kraju w 2020 roku i koniecznos$¢ realizowania
rzadowego programu w ramach ,,Tarczy Antykryzysowej” Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu powotal zespo6t realizujacy zadania okres§lone w ustawie z dnia
31.03.2020 r. 0 zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.

W zwigzku z powyzszym Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego zajmowat si¢:

v’ realizacja zadan zwigzanych z dofinansowaniem przedsigbiorcy czg$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 (art. 15zzb);

v' dofinansowaniem czg$ci  kosztow  prowadzenia  dziatalno$ci  gospodarczej
przedsiebiorcy bedacemu osoba fizyczng niezatrudniajgcemu  pracownikow,
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19
(art. 15zzc);

v' dofinansowaniem cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow zatrudnionych przez
organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 wolontariacie oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne, w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zze);

v’ jednorazowg pozyczkg dla mikroprzedsiebiorcy na pokrycie biezacych Kkosztow
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15zzd);

v’ realizacja dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art.
15zze*), gdzie Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego przejat w catosci obshuge
ww. zadania.
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W ramach powierzonych dodatkowych zadan pracownicy Referatu Obstugi Klienta
Instytucjonalnego udzielali wnioskodawcom informacji telefonicznych w  ramach
obstugiwanej infolinii na temat dostgpnej pomocy z ,, Tarczy Antykryzysowej”, wprowadzali
wnioski do systemu Syriusz, weryfikowali wnioski i zawierali umowy, kontaktowali si¢
Z wnioskodawcami w celu uzupetniania brakow w zlozonych wnioskach, wspotpracowali
z dziatem ksiegowosci, dokonywali transakcji finansowo-ksiegowych.

Zadania posrednikow pracy petnigcych funkcje doradcy klienta okreslone zostaty
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ushug rynku pracy
(Dz. U.z2014r., poz. 667).

Realizujac w 2020 roku swoje zadania doradcy klienta:

v wprowadzili do systemu Syriusz 2813 nowych podmiotéw gospodarczych,

v nawigzali 15458 kontaktéw z pracodawcami i przedsiebiorcami, o 8184 wiecej niz
w 2019 roku (7274),

v’ przeprowadzili 83 wizyty monitorujace u przedsigbiorcow i pracodawcow, 0 147
mniej niz w 2019 roku (230),

v’ przyjeli, pozyskali od pracodawcow 1182 miejsca pracy w ramach ofert pracy
ogolnodostepnych, 0 644 mniej niz w 2019 roku (1826),

v upowszechnili 175 ofert pracy w ramach sieci EURES obejmujgcych 1029 wakatow
(tablica ogtoszen, informacja dla doradcow klienta indywidualnego),

v’ zaewidencjonowali 6761 o$wiadczeh 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, 0 128 mniej niz w 2019 roku (6889),

v wydali 295 decyzji/postanowien dotyczacych o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, 0 46 wiecej niz w 2019 roku (249),

v’ przyjeli 161 wnioskoéw dotyczacych pracy sezonowej cudzoziemcow i wydali 159
decyzji/postanowien dotyczgcych pracy sezonowej cudzoziemcow,

v wydali 42 informacje Starosty na 374 wolne miejsca pracy tj. 0 17 informacji Starosty
mniej niz w 2019 roku (59),

v' zawarli 165 umow/porozumien W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
W nastepstwie, ktorych objeto ksztalceniem 624 pracownikow i1 32 pracodawcow
(ogbétem 656 0sob).

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu organizowal, wspotorganizowat
I uczestniczyl w wielu wydarzeniach lokalnego rynku pracy oraz wspotpracowal z réznymi
instytucjami. Dziatania realizowane w 2020 roku przez Referat Obstugi Klienta
Instytucjonalnego to m. in.:

» 03.01.2020 r. - 31.12.2020 r. — comiesieczne przekazywanie danych statystycznych
dotyczacych zgloszen zwolnien grupowych oraz zwolnieh monitorowanych do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, oraz natozenie przez Ministerstwo
obowigzku przesylania od miesigca maja 2020 r. monitoringu zgloszen zwolnien
grupowych,

» 04.01.2020 r. - 16.01.2020 r. — przeprowadzenie badania ankietowego na temat
oczekiwan pracodawcow w zakresie cech, umiejetnosci oraz wiedzy posiadanej przez
potencjalnych pracownikow lub mozliwych do wuzyskania w drodze szkolen
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prowadzonych dla oséb bezrobotnych, realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu (okoto 125 ankiet),

07.01.2020 r. - 31.12.2020 r. — wspotpraca z Placowkami Strazy Granicznej w celu
przekazywania danych statystycznych dotyczacych o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi i zezwolen na prace sezonowa, wypelnianie ankiet
I kwestionariuszy na temat zaangazowania pracownikow PUP w proces wpisywania
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
oraz wydawania zezwolen na prace sezonowa,

08.01.2020 r. - 31.12.2020 r. — kwartalne przekazywanie danych statystycznych
dotyczacych zaangazowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz innych
niezbednych danych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie,

10.01.2020 r. - 20.01.2020 r. — przeprowadzenie ankiety badajacej zapotrzebowanie na
srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r. na ksztatcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcow,

17.01.2020 r. - 31.12.2020 r. — wspolpraca z Podkarpackim Urzedem Wojewodzkim
w Rzeszowie w zwigzku z prowadzonymi przez Wojewode Podkarpackiego
postgpowaniami administracyjnymi w sprawie wydawania zezwolenia na prace dla
cudzoziemcoOw. Wspodlpraca obejmowala przesylanie informacji dot. wptywu do
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w okresie ostatnich 6 miesigcy 2020 roku, ofert
pracy na stanowiska wskazane w pismach od Wojewody Podkarpackiego,

05.02.2020 r. oraz 12.02.2020 r. — zorganizowanie w Starostwie Powiatowym
w Jarostawiu dwoch spotkan informujacych o mozliwo$ci ubiegania si¢ w 2020 roku
0 srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W spotkaniach na temat ,,Jak wypeknic¢
wniosek o s$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego” zorganizowanych przez
Staroste Jarostawskiego - Stanistawa Klopot wspdlnie z Dyrektorem Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu - Janem Wygnaniec uczestnicy, tj. przedstawiciele instytucji
publicznych oraz liczne grono pracodawcow, mogli uzyska¢ kompleksowa wiedz¢ na
temat prawidlowego sposobu wypetniania wniosku o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS,

14.02.2020 r. — udziat w spotkaniu informacyjnym dotyczacym wdrazania Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku zorganizowanym przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Rzeszowie,

27.02.2020 r. — wspotpraca z Instytutem Inzynierii Technicznej Panstwowej Wyzszej
Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im. Ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
w kwestii wydania opinii o utworzeniu nowego kierunku studiow I-go stopnia o profilu
praktycznym . Inzynieria mechaniczno-medyczna”. PUP Jarostaw wydat opini¢
pozytywna,

26.05.2020 r. - 31.12.2020 r. — zgodnie z pismem Wojewody Podkarpackiego,
cotygodniowe przekazywanie do Wojewodzkiego Urz¢du Pracy w Rzeszowie informacji
o liczbie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla obywateli Ukrainy
wpisywanych do ewidencji o$wiadczen oraz liczby zezwolen na prace sezonowg dla
Obywateli Ukrainy w 2020 roku,
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» 08.10.2020 r. — uczestnictwo w formie zdalnej w realizacji badania o nazwie ,,Barometr
Zawodow”, przeprowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Badanie to
miato na celu dostarczenie cennych informacji wykraczajacych poza informacje
0 ofertach pracy oficjalnie zglaszanych przez pracodawcow do PUP (dane statystyki
publicznej),

» 30.11.2020 r. — przeprowadzenie wsrod pracodawcow badania ankietowego dotyczacego
zapotrzebowania na $rodki KFS, ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2021 rok wedtug priorytetow Ministra
wlasciwego do spraw pracy.

3.2.1 Zwolnienia grupowe i zwolnienia monitorowane

W dniu 29.07.2020 r. wptyngto do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jaroslawiu
»Zawiadomienie Powiatowego Urzedu Pracy o konieczno$ci zastosowania zwolnief
grupowych” w Firmie Lear Corporation” z dnia 27.07.2020 r., gdzie poinformowano PUP, iz
w ww. zakladzie jest zatrudnionych ogétem 2144 pracownikow, ktérzy nalezg do
nastepujacych grup zawodowych:

v’ pracownicy umystowi — 78 0sdb,

v’ pracownicy posrednio-produkcyjni — 503 osoby,

v’ pracownicy bezposrednio produkcyjni — 1563 osoby.

Przyczyna zwolnienia grupowego jest restrukturyzacja zatrudnienia zwigzana ze spadkiem
zamowien klienta, co przedktada si¢ na znaczne ograniczenie produkcji w zaktadzie. Zgodnie
z otrzymang informacja zwolnienia majg nastapi¢ od 31.08.2020 r. do 31.12.2020 r.

W dniu 12.08.2020 r. wptyngto do PUP Jaroslaw ,,Zawiadomienie Powiatowego
Urzedu Pracy o zawarciu porozumienia w sprawie zwolnien grupowych”. Pracodawca
przeprowadzit z dziatajaca u niego organizacja zwiazkowa NSZZ Solidarnos¢ konsultacje
zamierzonego grupowego zwolnienia, dotyczace w szczegolnosci uniknigcia lub zmniejszenia
rozmiaru grupowego zwolnienia. W zwigzku z powyzszym konsultacje zakonczyly sie
podpisaniem w dniu 31.07.2020 r. porozumienia okreSlajacego zasady przeprowadzenia
zwolnien grupowych, a grup¢ objeta zaplanowanymi zwolnieniami okreslono na 460 osob.
W dniu 19.08.2020 r. Dyrektor PUP wraz z pracownikami tut. Urz¢du spotkali si¢
z przedstawicielami Firmy Lear Corporation Poland, gdzie podczas spotkania ustalono
nastepujace kwestie:

v mogg zosta¢ skrocone okresy wypowiedzenia (okoto 75% zwalnianych pracownikéw

bedzie mie¢ 1 miesieczny okres wypowiedzenia),

v w okresie wypowiedzenia pracownicy bedg zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy,

v PUP uruchomi infolini¢ tylko dla zwalnianych pracownikow z Firmy Lear w celu

uzyskania szczegdlowych informacji dotyczacych sposobu rejestracji w PUP

Jarostaw,

v" obecnie Firma Lear nie wspotpracuje z Agencjami zatrudnienia,
zwolnieniami zostang objete osoby na urlopach wychowawczych,

v PUP Jarostaw opracuje ulotki dotyczacych sposobu rejestracji w PUP z podaniem
doktadnej $ciezki,

<\
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v PUP uruchomi specjalng infolini¢ dla Firmy Lear, gdzie zwalniani pracownicy beda
mogli uzyska¢ informacje na temat aktualnych ofert pracy oraz firmach zajmujacych
si¢ roznego rodzaju szyciem, tapicerowaniem, krojeniem, itp.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu przekazat zaktadowi produkcyjnemu Lear ulotke
informujgcg o sposobic rejestracji w PUP Jarostaw, pierwsza wersja ulotki w formie
elektronicznej zostata przekazana 21.08.2020 r., wersja papierowa — 320 sztuk zostala
przekazana 25.08.2020 r.

Nawigzano kontakty telefoniczne z okoto 45 firmami z branzy szwalniczej, gdzie okoto 12
pracodawcow z terenu powiatu i spoza powiatu zadeklarowato ch¢é przyjecia osob, ktore
zostang zwolnione w Firmie Lear w ramach zwolnien grupowych. Po otrzymaniu ofert pracy
od pracodawcow przekazywano oferty pracy do Firmy Lear, w celu wywieszenia ich na
tablicy ogloszen. Réwniez zostata uruchomiona infolinia urzedu pracy, dotyczaca ofert pracy
dla osob, ktore cheg by¢ aktywne na rynku pracy.

W dniu 26.08.2020 r. Dyrektor PUP i Kierownik Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego
udzielili wywiadu do TVP3 na temat sytuacji w Firmie Lear.

W dniu 22.12.2020 r. pismem z dnia 21.12.2020 r. zostaliSmy poinformowani przez Firmg
Lear o zawarciu porozumienia w sprawie zwolnien grupowych w dniu 17.12.2020 r.
z dziatajaca u Pracodawcy organizacja zwigzkowa NSZZ Solidarnos¢, gdzie okreslono
aneksem, iz termin zakonczenia zwolnien grupowych ulegl przedtuzeniu z dnia 31.12.2020 r.
do dnia 31.03.2021 roku.

3.2.2 Ustugi posrednictwa pracy w ramach EURES

W Referacie Obstugi Klienta Instytucjonalnego realizowane sa od wielu lat ustugi
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia), ktora
zapewnia mozliwos¢ wspotpracy w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
i transgranicznym w krajach Unii  Europejskiej (UE) oraz Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG).

Ogodtem w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. zgodnie z opracowang bazg
monitoringu EURES posrednik pracy udzielil informacji ogdlnych o ustugach EURES 106
osobom zainteresowanym zatrudnieniem. W omawiany okresie posrednik pracy realizujacy
zadania EURES uczestniczyt rowniez w 2 grupowych informacjach zawodowych, podczas
ktorych informowat o zagranicznych ofertach pracy, przedstawial warunki zycia, pracy
I wynagrodzenia w krajach czlonkowskich, pomagal w wyszukiwaniu danej oferty pracy.

Ponadto w ramach ustugi EURES poszukujgcy pracy mogli samodzielnie korzystac¢
z informacji o ofertach pracy, ktore byly zamieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzgdu oraz na stronie internetowej EURES. W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu udostepnian0 réwniez zainteresowanym osobom informacje o mozliwosSci
podjecia pracy w krajach UE i EOG nadsylane przez agencje zatrudnienia z catej Polski.

Z obserwacji doradcow klienta wynika, ze podstawowym problemem o0sob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg pozostaje nadal brak lub staba znajomos$¢
jezykow obcych. W 2020 roku w ramach sieci EURES obstuzono 175 ofert pracy na
zgloszonych 1029 wakatow.
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3.2.3 Wizyty monitorujgce u przedsiebiorcow i pracodawcow

W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. pracownicy Referatu Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przeprowadzili tacznie 83 wizyty monitorujace, w tym:

v 19 wizyt monitorujacych (osobistych) u przedsiebiorcow i pracodawcow, ktore dotyczyty
krajowego funduszu szkoleniowego (4 wizyty), doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy (9 wizyt) oraz stazu (6 wizyt),

v 64 wizyty monitorujgce na podstawie przedtozonej przez pracodawcdw i przedsiebiorcow
dokumentacji fotograficznej, ktore dotyczyly jednorazowych dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci  gospodarczej w ramach s$rodkow PFRON (2 wizyty) oraz
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (62 wizyty).

W 2020 roku pracownicy Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego przeprowadzili rowniez
3 kontrole u pracodawcy w ramach zawartych uméw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3.2.4 Zatrudnienie cudzoziemcow

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowano w 2020 roku 6761
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. o 128 oswiadczen mniej
niz w 2019 roku (6889). Spadek liczby zarejestrowanych oswiadczen w 2020 roku
w porownaniu z rokiem poprzednim nie jest drastyczny biorgc pod uwage uwarunkowania
rynku pracy w dobie pandemii. Zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow utrzymuje si¢
na wysokim poziomie.

Jednocze$nie w 2020 roku wydano 295 decyzji/postanowien dotyczacych oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (o 46 wigcej niz w 2019 roku) oraz 159
decyzji/postanowien dotyczacych pracy sezonowej cudzoziemcodw (o 56 wiecej niz w 2019
roku).

Tabela 5 Zarejestrowane w PUP Jarostaw o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, lata 2012-2020

Rok Liczba o$wiadczen Warostt/spadek|
rok do roku
2012 467 -
2013 602 1351
2014 733 1311
2015 613 -120}
2016 552 -61)
2017 1998 14461
2018* 6913 49151
2019 6889 -24)
2020 6761 -128)

*od 2018 roku nastgpita zmiana przepiséw prawnych w zakresie obstugi zatrudniania cudzoziemcow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego w PUP Jarostaw

Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu znalazt si¢ w gronie urzedéw pracy
wyréznionych w styczniu 2020 r. przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za
efektywng i skuteczng obstuge spraw z zakresu legalizacji pracy cudzoziemcow w 2019 roku.
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3.2.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2020 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu wptynety od Pracodawcow
343 wnioski o przyznanie §rodkéw w ramach KFS, podpisano 165 umoéw/porozumien, tj. o 79
wigcej niz w 2019 roku (86).

Lacznie w ramach zawartych w 2020 roku umow przeszkolono 624 pracownikow,
w tym 284 kobiety oraz 32 pracodawcow (ogdtem 656 osob). Dla poréwnania w 2019 roku
z KFS skorzystato 590 pracownikow i1 36 pracodawcow (ogdtem 626 0sob).

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku sfinansowano:
v" kursy dla 31 pracodawcéw i 611 pracownikow, w tym 277 kobiet,

v' studia podyplomowe dla 1 pracodawcy i 14 pracownikow, w tym 8 kobiet.

Przy realizacji wsparcia dla pracownikow i pracodawcow w 2020 roku Minister ds.
pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania srodkow KFS:

v wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla 0s6b powracajagcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

v’ wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii
I zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzg¢dzi pracy;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

v wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjgcia si¢ tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
I opickundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;

v wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikdéw
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;.

Decyzja Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej Starosta Powiatu
Jarostawskiego otrzymat do rozdysponowania w 2020 roku kwotg srodkow Funduszu Pracy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na podstawie art. 109 ust. 2k ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zw. z art.
145 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w wysokos$ci
800.000,00 zt (limit podstawowy). Srodki przeznaczone na realizacje KFS w 2020 roku
(800.000,00 zt) byty 0 300.000,00 zt nizsze niz w 2019 roku (1.100.000,00 zt).

Zasady podzialu otrzymanych w 2020 roku s$rodkéw ustalono zgodnie
Z zapotrzebowaniem pracodawcoéw 1 potrzebami lokalnego rynku pracy, Z czego na promocj¢
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczono nie wigcej niz 2% przyznanej kwoty.

Zaangazowana kwota srodkéw KFS na dzien 31.12.2020 rok wyniosta 791.564,39 zt.

Szczegdtowe wydatkowanie srodkow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2020 roku przedstawiono w Tabeli 6.
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Tabela 6 Szczegétowe wydatkowanie srodkéw KFS w 2020 roku

. Wydatkowana
Zrodio : .
. Priorytet /zaangazowana
wydatkow
kwota*
wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek
. . . . L LT 2.640,00 zt
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia 76.996,40 zt
wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
o Lo, . 596.822,12 zt
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach
technologii i1 zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi 31.491,47 zt
? pracy
o) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
% dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach 23.535,00 zt
12 strategicznych/planach rozwoju
-§_ wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
= badz osdb majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundow 44.213.10 7t
e praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen 12,10 2
— branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonej przez 8.056,00 zt
MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych lub
pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej
promocja KFS 7.810,30 zt
Razem: 791.564,39 z1

*wydatkowana kwota badz kwota, na ktorg podpisano umowy o dofinansowanie migdzy PUP a wnioskodawca
Zrédto: opracowanie na podstawie danych z Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego

3.3 Dzialalnosé Referatu Instrumentow Rynku Pracy

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzg¢du, Referat Instrumentow Rynku Pracy
(RZ) jest jednym z Referatow wchodzacych w sktad Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ).

Do zadan Referatu nalezy przetwarzanie wnioskow, uméw oraz innych dokumentow
bezposrednio oraz posrednio zwigzanych z realizacja ustug i instrumentdw rynku pracy,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W wyniku przetwarzania ww. wnioskOw oraz umoéw osoby bezrobotne
I poszukujace pracy sa aktywizowane poprzez kierowanie na wsparcie do podmiotow
zewngetrznych.

Dodatkowo w Referacie przygotowywane sa plany realizacji form wsparcia wraz
z wyliczeniem finansowym uwzglednianym w budzecie Urzgdu, monitorowane s3
zaangazowania zawieranych uméw oraz dokonywane korekty w ciggu roku.

W 2020 r. zadania Referatu realizowato tacznie 15 oséb w ramach 14 etatow, w tym:
Kierownik (1 etat), 3 osoby — Specjalista ds. programow (2 etaty), 2 osoby — Specjalista ds.
rozwoju zawodowego (2 etaty), 10 osob — Posrednik Pracy (9 etatow).
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W 2020 roku do zadah Referatu nalezalo:

1.

ok~ wnN

7.
8.
9.

Przetwarzanie wnioskow 1 umow oraz pozyskiwanie $rodkéw i koordynowanie
dziatan w ramach projektow wspotfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przetwarzanie wnioskéw 1 umow o zorganizowanie stazu.

Przetwarzanie wnioskéw 1 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych.
Przetwarzanie wnioskéw 1 umow o zorganizowanie rob6t publicznych.

Przetwarzanie wnioskéw 1 uméw o zorganizowanie wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy.

Przetwarzanie wnioskéw 1 uméw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wraz z aktywizacja zawodowa.

Przetwarzanie wnioskow i umoéw w ramach szkolen indywidualnych oraz grupowych.
Przetwarzanie wnioskéw i umow w ramach bondéw szkoleniowych.

Przetwarzanie wnioskéw i umow w ramach bonu na zasiedlenie.

10. Przetwarzanie wnioskOw i umow w ramach finansowania studiow podyplomowych.

11. Przetwarzanie wnioskow 1 uméw w ramach refundacji wynagrodzen dla spétdzielni

socjalnych.

Wartos¢ srodkow w dyspozycji Referatu na realizacje ww. zadan wynosita: 23,7 min zi,

w tym:
1.
2.
3.

4.

3,8 mln zt - Fundusz Pracy — algorytm,

2 mln zt - Fundusz Pracy — Rezerwa MRPIPS,

17,5 mln zt - Europejski Fundusz Spoteczny, w tym:

1) 7,2 mln zt - zadania Referatu z przeznaczeniem na aktywizacj¢ zawodows,

2) 10,3 min - wsparcie w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19.

0,4 mln zt - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Wartos¢ wydatkowanych srodkow w ramach ww. dziatan wyniosta 22,5 mln z1, w tym:

1.
2.
3.

3,7 mln zt - Fundusz Pracy — algorytm,

1,9 mln zt - Fundusz Pracy — Rezerwa MRPiPS,

16,6 mln zI - Europejski Fundusz Spoteczny, w tym:

1) 7,2 min zt - zdania Referatu,

2) 9,4 mln zt - wsparcie w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19.

0,3 mln zt - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

3.3.1 Przetwarzanie wnioskow i umow oraz pozyskiwanie srodkow i koordynowanie dziatan
w ramach projektow wspolfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego

W 2020 roku Referat Instrumentdow Rynku Pracy byl odpowiedzialny za

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektow, realizowanie projektow w ramach
aktywnych form, koordynowanie projektow, monitoring osigganych wskaznikoéw projektéw
oraz prawidlowe rozliczanie projektow poprzez skladanie wnioskow o ptatnos¢. Dodatkowo
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w Referacie przygotowywane sg wszystkie dokumenty bezposrednio, posrednio zwigzane
z przyszta, jak i1 biezaca realizacja projektow, tj. wzory uchwal, zarzadzenia, wzory
dokumentéw, wzory kwestionariuszy, wzory kart ocen, tresci uméw, wykazy, plany
budzetow, plany finansowe do Wydzialu Finansowo Ksiggowego.

» Projekt , Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (IV)”

Program: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Warto$¢ projektu w 2020 roku: 2 601 951,00 zt.

Zakladana liczba uczestnikéw: 184 osoby.

Cel projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 r. z., w tym

W szczegdlnosci oso6b bez pracy, ktdre nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.

mtodziez NEET).

Opis dzialan zwiazanych z zarzadzaniem i koordynacja projektu: w trakcie realizacji

projektu ztozono 3 wnioski 0 dofinansowanie, podpisano 1 umowe, ktérg nast¢pnie

aneksowano jednokrotnie. Ztozono 7 wnioskdéw o ptatnos¢.

Opis dzialan na rzecz uczestnikéw projektu: projekt byl rozliczany przy pomocy stawek

jednostkowych wprowadzonych wytacznie w projektach pozakonkursowych Powiatowych

Urzgdow Pracy w wojewodztwie podkarpackim.

PUP w Jarostawiu rozliczat:

e 100% stawki jednostkowej, tj. 11 768,00 zt (tzw. pelna Sciezke), w przypadku gdy
danej osobie bezrobotnej: opracowano Indywidualny Plan Dziatania, udzielono
poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy, osoba ta ukonczyta udziat w co
najmniej jednej dodatkowej formie wsparcia oraz podj¢ta prace w ciggu czterech
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie,

e 50% stawki jednostkowej, tj. 5 884,00 zt (tzw. niepetng Sciezkg, w przypadku gdy
danej osobie bezrobotnej: opracowano Indywidualny Plan Dziatania, udzielono
poradnictwa zawodowego 1/lub posrednictwa pracy, osoba ta uczestniczyla
W minimum polowie wymiaru zaplanowanej dla niej dodatkowej formie wsparcia
oraz opuscita projekt w zwiazku z podjgciem pracy.

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

» Posrednictwo pracy poprzedzone IPD (forma bezkosztowa),

Staz (do 6 miesigcy),
Bon szkoleniowy,
Bon na zasiedlenie,
Prace interwencyjne,
Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

VVVVVY

Projekt bedzie kontynuowany w 2021 roku.
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» Projekt ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (V)”
Program: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020.
Warto$¢ projektu w 2020 roku: 6 559 348,00 zt.
Zakladana liczba uczestnikow: 821 osob (117 — osoby bezrobotne, 704 — osoby pracujace
objete wsparciem w zakresie pomocy w ramach przepisow dot. COVID-19).
Cel projektu: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby mtode
do 29 r. z., w tym w szczeg6lnosci osoby bez pracy, ktére nie uczestniczag w ksztalceniu
I szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Opis dzialan zwigzanych z zarzadzaniem i koordynacja projektu: w trakcie realizacji
projektu ztozono 5 wnioskéw o dofinansowanie, podpisano 1 umowe, ktora nast¢pnie
aneksowano trzykrotnie. Ztozono 8 wnioskdéw o platnosé.
Opis dzialan na rzecz uczestnikow projektu: projekt objgl wsparciem osoby miode
w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z niepelnosprawno$ciami, zarejestrowane w PUP
jako bezrobotne, w tym w szczegolnosci te, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. osoby z kategorii NEET). Wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID-19 zostali objgci pracownicy oraz osoby samozatrudnione.
Dziatania przewidziane w ramach zadania "Instrumenty dofinansowania" realizowane byty
zgodnie z ustawg Szczegdlne rozwigzania zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych,
» Art. 15zzb — Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw, osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy
0 $wiadczenie ushug,
» Art. 15zzc - Dofinansowanie kosztow prowadzenia dzialalnosci przez
samozatrudnionych,

» Art. 15zze — Dofinansowanie wynagrodzen osob zatrudnionych przez organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w postaci ushug i instrumentdéw rynku pracy, ktore

zostaly poprzedzone poglebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji 1 problemow.
Dziatania polegaly na:
v' opracowaniu/aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania,
v' udzieleniu po$rednictwa lub/i poradnictwa zawodowego,
v" udzieleniu wsparcia poprzez skierowanie na: staz, prace interwencyjne, wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy,
v"wydaniu bonu na zasiedlenie, bonu szkoleniowego,
v’ przyznaniu $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.

» Projekt ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (V)”

Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-

2020.

Warto$¢ projektu w 2020 r.: 386 310,00 z1.

Zakladana liczba uczestnikéw: 293 osoby.
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Cel projektu: podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia 0s6b
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu, a w szczegdlnosci: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0os6b bezrobotnych,
biernych zawodowo i1 poszukujacych pracy oraz poprawa szans na zatrudnienie osob
odchodzacych z rolnictwa.

Opis dzialan zwiazanych z zarzadzaniem i koordynacja projektu: projekt realizowany byt
od 2019 r., w 2020 r. mial swojg kontynuacje, ktora polegata na podejmowaniu dziatan
zwigzanych z umowami zawartymi w 2019 r. Nie kierowano nowych uczestnikow.

W trakcie realizacji projektu w 2020 r. zlozono 1 wniosek o jego dofinansowanie oraz
4 wnioski o ptatnos¢.

Opis dzialan na rzecz uczestnikow projektu: w 2020 r. w ramach projektu udzielano
wsparcia w postaci wyptaty stypendium stazowego i kosztow dojazdu dla uczestnikow
odbywajacych staz oraz dofinansowanie wynagrodzen uczestnikéw skierowanych na prace
interwencyjne.

» Projekt ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 r z. pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (VI)”

Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020.
Warto$¢ projektu: 7 971 273,12 zt
Zakladana liczba uczestnikow: 855 o0sob (236 — osoby bezrobotne, 619 — osoby pracujace
objete wsparciem w zakresie pomocy w ramach przepisoéw dot. COVID-19).
Cel projektu: podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnos$ci do zatrudnienia osob
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu, a w szczegolnosci: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych,
biernych zawodowo 1 poszukujacych pracy oraz poprawa szans na zatrudnienie 0sOb
odchodzacych z rolnictwa.
Opis dzialan zwigzanych z zarzadzaniem i koordynacja projektu: w trakcie realizacji
projektu ztozono 5 wnioskéw o jego dofinansowanie, podpisano 1 umowe, ktora nastepnie
aneksowano dwukrotnie. Ztozono 5 wnioskoéw o ptatnos¢.
Opis dzialan na rzecz uczestnikow projektu:
Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w postaci ushug i instrumentdéw rynku pracy, ktore
zostaly poprzedzone poglebiong analiza umiej¢tnosci, predyspozycji i problemoéw. Dziatania
polegaty na:

» opracowaniu/aktualizacji Indywidualnego Planu Dziatania,

» udzieleniu posrednictwa lub/i poradnictwa zawodowego,

» udzieleniu wsparcia poprzez skierowanie na: staz, prace interwencyjne, wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy,
» przyznaniu $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnicy projektu bedgcy osobami pracujgcymi (wsparcie w ramach COVID-19), otrzymali
pomoc w postaci: dofinansowania kosztow prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowania kosztéw wynagrodzen.
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3.3.2 Przetwarzanie wnioskow i umow o zorganizowanie stazu

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzoréw dokumentow, wzorow
wnioskéw, wzorow umoéw, przetwarzanie wnioskOw, wspotpraca z organizatorami stazu dot.
obstugi wnioskow, pism, uzgodnien, kierowanych bezrobotnych, list obecno$ci, opinii,
przetwarzanie umow, tj. ich przygotowanie, weryfikacja prawidtowego przebiegu umowy,
sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym i formalno-rachunkowym list wyptat oraz
prawidlowego zakonczenia umowy.

Realizacjg stazu zajmowato si¢ 3 pracownikdéw merytorycznych (Posrednikdéw pracy),
Z czego 2 pracownikow od kwietnia do pazdziernika 2020 r. byto oddelegowanych do pracy
przy realizacji ,,Tarczy Antykryzysowej”.

Na koniec 2020 roku staz realizuje 2 pracownikow merytorycznych (Posrednikow
pracy). Jeden pracownik zostat przeniesiony do realizacji projektow na stanowisko Specjalista
ds. programow.

W 2020 roku w Referacie RZ:
1. Przetwarzano 555 nowych wnioskow.
Zawarto 340 nowych umow.
Zawarto 32 aneksy.
Przetwarzano 253 umowy zawarte w roku 2019.
Wydano 356 zaswiadczen o odbytym stazu.
Aktywizowano lacznie 592 osoby, w tym:
1) 339 nowych uczestnikow,
2) 253 uczestnikow skierowanych w roku 2019.
7. Staz zakonczylo tacznie 356 osob.
8. Staz przerwaty tacznie 44 osoby.
9. Narealizacj¢ zadania wydatkowano tacznie 3 321 974,24 zi.

o0 AW

3.3.3 Przetwarzanie wnioskow i umow o zorganizowanie prac interwencyjnych

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastgpito
W wyniku umowy zawartej ze starostg 1 ma na celu wsparcie bezrobotnych.

Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzoréw dokumentéw, wzorow
wnioskow, wzoré6w umow, przetwarzanie wnioskow, wspolpraca z organizatorami, obstuga
wnioskoéw, pism, list obecno$ci, list ptac oraz innych niezbednych dokumentow,
miesiecznych wnioskow o refundacje wynagrodzen, przetwarzanie umoéw, tj. ich
przygotowanie, weryfikacja prawidlowego przebiegu umowy, dokonywanie refundacji
wynagrodzen oraz prawidlowego zakonczenia umowy.

Realizacjg prac interwencyjnych zajmowato si¢ 2 pracownikéw (Posrednikéw pracy)
z czego 1 pracownik od kwietnia do nadal zostal oddelegowany do pracy przy realizacji
,»Tarczy Antykryzysowej”.
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W 2020 roku w Referacie RZ:

Przetwarzano 281 nowych wnioskéw.

Zawarto 228 nowych umow.

Zawarto 11 aneksow do umow.

Przetwarzano 238 umoéw zawartych w latach poprzednich.

Ok E

Aktywizowano tgcznie 509 osdb, w tym:
1) 251 nowych uczestnikow,
2) 258 uczestnikow skierowanych w latach poprzednich.
6. Zakonczyto facznie 317 osob.
7. Narealizacj¢ zadania wydatkowano tacznie 1 549 739,16 zt.

3.3.4 Przetwarzanie wnioskow i umow o zorganizowanie robot publicznych

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy (z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy), organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i1 ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzoréw dokumentéw, wzoréw
wnioskoéw, wzoréOw umow, przetwarzanie wnioskow, wspolpraca z organizatorami, obstuga
wnioskow, pism, list obecno$ci, list ptac oraz innych niezbednych dokumentow,
miesiecznych wnioskow o refundacje wynagrodzen, przetwarzanie umow, tj. ich
przygotowanie, weryfikacja prawidlowego przebiegu umowy, dokonywanie refundacji
wynagrodzen oraz prawidlowego zakonczenia umowy.

Za prawidlowg realizacje¢ robdt publicznych odpowiedzialny byt 1 pracownik
merytoryczny — Posrednik pracy.

W 2020 roku w Referacie RZ:
Przetwarzano 197 nowych wnioskéw.
Zawarto 152 nowe umowy.
Zawarto 4 aneksy do umow.
Przetwarzano 45 umoéw zawartych w latach poprzednich.
Aktywizowano lacznie 272 osoby, w tym:
1) 221 nowych uczestnikow,
2) 51 uczestnikow roku poprzedniego.
6. Zakonczyto facznie 266 0sob.
7. Narealizacje¢ zadania wydatkowano tacznie 2 458 931,90 zt.

ok wbdE
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3.3.5 Przetwarzanie wnioskow i umow o zorganizowanie wyposazenia lub doposaienia
stanowisk pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego
bezrobotnego badz poszukujacego pracy niepozostajagcego w  zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzoréw dokumentdéw, wzorow
wnioskoéw, wzorow umow, przetwarzanie wnioskow, wspélpraca z podmiotami, obstuga
wnioskow, pism, list obecnosci oraz innych niezbednych dokumentéw, wnioskéw
o0 refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przetwarzanie umow,
tj. ich przygotowanie, weryfikacja prawidtowego przebiegu umowy, dokonywanie refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz prawidtowego zakonczenia
umowy.

Za prawidlowa realizacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
odpowiedzialny byt 1 pracownik merytoryczny — Posrednik pracy.

W 2020 roku w Referacie RZ:
1. Przetwarzano 143 nowe wnioski.
2. Zawarto 102 nowe umowy.
3. Przetwarzano 421 umow zawartych w latach poprzednich.
4. Aktywizowano facznie 441 os6b w tym:
1) 169 nowych osob,
2) 272 uczestnikéw skierowanych w latach poprzednich.
5. Zakonczyto facznie 111 oséb.
6. Na realizacj¢ zadania wydatkowano tacznie 2 671 801,42 zt.

3.3.6 Przetwarzanie wnioskoéw i umow o przyznanie srodkoéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sa wsparciem w postaci warunkowo
bezzwrotnej dotacji dla osob planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzorow dokumentéw, wzoréw
wnioskow, wzoréw umow, przetwarzanie wnioskow, wspotpraca z podmiotami, obstuga
wnioskow, przetwarzanie umow, tj. ich przygotowanie, weryfikacja prawidtowego przebiegu
umowy oraz prawidlowego zakonczenia umowy.

Za prawidtowg realizacje¢ odpowiedzialnych byto 2 pracownikoOw merytorycznych —
Posrednicy pracy.

W 2020 roku w Referacie RZ:

1. Przetwarzano 197 nowych wnioskow.

2. Zawarto 116 nowych umow.

3. Zawarto 53 aneksy do umow.

4. Przetwarzano 135 umow zawartych w latach poprzednich.
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5. Aktywizowano lacznie 116 os6b w tym:
1) 116 nowych 0sob,
2) 0 uczestnikow z roku poprzedniego.
6. Zakonczylo tacznie 135 osob.
7. Na realizacje zadania wydatkowano 2 249 958,00 zt.

3.3.7 Aktywizacja zawodowa, przetwarzanie wnioskéow i umow w ramach szkolen
indywidualnych oraz grupowych

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2020 roku Referat realizowal szkolenia indywidualne wskazane przez osobe
bezrobotng na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzoréw dokumentow, wzordéw
wnioskow, wzoroéw umoéw, przetwarzanie wnioskéw, wspotpraca z podmiotami realizujagcymi
szkolenia, przygotowanie zamdowienia publicznego, obstluga wnioskoéw, przetwarzanie umow,
tj. ich przygotowanie, weryfikacja prawidlowego przebiegu umowy oraz prawidtowego
zakonczenia umowy.

Za prawidlowa realizacje szkolen odpowiedzialny byt 1 pracownik merytoryczny —
Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

W 2020 roku w Referacie RZ:
1. Przetwarzano 28 nowych wnioskow.

2. Zawarto 20 nowych umow.

3. Zawarto 3 aneksy do umow.

4. Przetwarzano 0 uméw z roku poprzedniego.
5. Aktywizowano tacznie 22 osoby, w tym:

1) 22 nowych uczestnikow,
2) 0 uczestnikoéw z lat poprzednich.
6. Zakonczyto facznie 22 osoby.
7. Narealizacj¢ zadania wydatkowano tacznie 100 963,27 z1.

3.3.8 Aktywizacja zawodowa, przetwarzanie wnioskéow i umow w ramach szkolen
realizowanych w ramach bonoéw szkoleniowych

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupeklienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W 2020 roku Referat realizowal szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng
w ramach bonu szkoleniowego.

Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzoréw dokumentéw, wzoréw
wnioskdéw, wzoréw umow, przetwarzanie wnioskéw, wspotpraca z podmiotami realizujgcymi
szkolenia, przygotowanie zamdéwienia publicznego, obstuga wnioskow, przetwarzanie uméow,
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tj. ich przygotowanie, weryfikacja prawidlowego przebiegu umowy oraz prawidtowego
zakonczenia umowy.
Za prawidlowa realizacje bonéw szkoleniowych odpowiedzialny byt 1 pracownik

merytoryczny — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

W 2020 roku w Referacie RZ:

1. Przetwarzano 34 nowe wnioski.

Zawarto 48 nowych umow.

Zawarto 4 aneksy do umow.

Przetwarzano 2 umowy z lat poprzednich.

. Aktywizowano tacznie 31 oséb, w tym:
1) 29 nowych osob,
2) 2 osoby skierowane w latach poprzednich.
6. Zakonczylo tacznie 31 0sob.
7. Narealizacj¢ zadania wydatkowano 187 608,09 zt.
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3.3.9 Przetwarzanie wnioskow i umow w ramach finansowania studiow podyplomowych

Finansowanie studiow podyplomowych oparte jest na umowie, ktora okresla
W szczegdlnosci prawa i obowigzki stron oraz wysoko$¢ i tryb przekazywania srodkéw na
pokrycie kosztow studiow podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto
organizatora tych studiow.

Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzoréw dokumentéw, wzoréw
wnioskow, wzoréw umoéw, przetwarzanie wnioskéw, wspotpraca z podmiotami realizujagcymi
studia, obsluga wnioskow, przetwarzanie umoéw, tj. ich przygotowanie, weryfikacja
prawidtowego przebiegu umowy oraz prawidtowego zakonczenia umowy.

Za prawidlowa realizacj¢ studiow podyplomowych odpowiedzialny byl 1 pracownik

merytoryczny — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
W 2020 roku w Referacie RZ:

1. Przetwarzano 1 nowy wniosek.
Zawarto 1 nowa umowg.

w

Nie zawierano aneksow.
Przetwarzano 3 umowy zawarte w latach poprzednich.
. Aktywizowano tacznie 4 osoby, w tym:

1) 3 nowe osoby,

2) 1 osobe skierowang w latach poprzednich.

6. Zakonczyto tacznie 4 osoby,

7. Narealizacj¢ wydatkowano 9 211,71 zt.

SIPS

3.3.10 Przetwarzanie wnioskow i umow w ramach bonow na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to dofinansowanie dla os6b do 30 roku zycia, ktore wyrazajg
zainteresowanie przeprowadzka podyktowana podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej w  miejscowosci  poza
dotychczasowym miejscem zamieszkania.
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Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzorow dokumentéw, wzorow
wnioskow, wzoréow umoéw, przetwarzanie wnioskow, obstuga wnioskow, przetwarzanie
umow, tj. ich przygotowanie, weryfikacja prawidlowego przebiegu umowy oraz
prawidlowego zakonczenia umowy.

Za prawidlowa realizacj¢ bonu na zasiedlenie odpowiedzialny byl 1 pracownik
merytoryczny — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.

W 2020 roku w Referacie RZ:

Przetwarzano 80 nowych wnioskow.
Zawarto 69 nowych umow.

Zawarto 2 aneksy do umow.

Przetwarzano 63 umowy z lat poprzednich.
Aktywizowano lacznie 130 os6b, w tym:

gk wnNE

1) 67 nowych oséb,

2) 63 osoby skierowane w latach poprzednich.
6. Zakonczylo tacznie 81 osob.
7. Narealizacj¢ wydatkowano 552 000,00 z1.

3.3.11 Przetwarzanie wnioskow i umow w ramach refundacji wynagrodzen dla spotdzielni
socjalnych

Na podstawie zawartej umowy ze spotdzielnia dokonywane sg refundacje czg$ci
wynagrodzenia odpowiadajacego skladce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe 1 chorobowe oraz cz¢s$¢ kosztoéw osobowych pracodawcy odpowiadajaca
sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe za zatrudnionego.

Do zadan Referatu nalezalo przygotowywanie wzoréw dokumentow, wzordéw
wnioskow, wzoré6w umoéw, przetwarzanie wnioskow, obstuga wnioskow, przetwarzanie
umow, tj. ich przygotowanie, weryfikacja prawidtlowego przebiegu umowy oraz
prawidlowego zakonczenia umowy.

Za prawidtowg realizacje refundacji odpowiedzialny byl 1 pracownik merytoryczny —

Posrednik pracy.
W 2020 roku w Referacie RZ:
1. Przetwarzano 1 nowy wniosek.
Zawarto 1 nowa umowg.
Przetwarzano 1 umowe z lat poprzednich.
Aktywizowano tacznie 3 nowe osoby.
Zakonczyto 3 osoby.
Na realizacj¢ wydatkowano 4 524,52zt

ok wnN

3.3.12 Formy aktywizacji bezrobotnych — podsumowanie
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na

rynek pracy osobom bezrobotnym poprzez =zastosowanie rdéznych form 1 dzialan
aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentow rynku pracy. PoniZsze zestawienie

~33m



zawiera wszystkie formy kierowane do os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy majace na
celu aktywizacj¢ zawodowa.

W 2020 roku ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w postaci
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robot
publicznych, jednorazowych $rodkow na  zalozenie  dzialalnoSci  gospodarczej,
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie skorzystalo 1228 o0sob,
w tym:

v 1224 osoby bezrobotne;

v 4 0soby poszukujace pracy.
Lacznie w 2020 roku na formy aktywizacji skierowano 730 os6b mniej, niz w roku
poprzednim (1 958). Mniejsza liczba zaktywizowanych os6b wynika glownie z ograniczen
realizacji form aktywizacji wprowadzonych w zwigzku z pandemig COVID-109.

W roku 2020 tut. Urzad nie realizowal wsparcia w postaci: kierowania 0sob
bezrobotnych na przygotowanie zawodowe dorostych, prac spolecznie uzytecznych,
dofinansowania pracodawcy lub przedsigbiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 r.z. oraz bonu stazowego.

Realizacje aktywnych form wsparcia 0s6b bezrobotnych na jarostawskim rynku pracy
w latach 2010-2020 przedstawia Tabela 7.
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Tabela 7 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2010-2020

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Szkolenia

Liczba 0sob skierowanych na szkolenie (bezrobotni i poszukujacy pracy) 471 52 261 369 361 122 79 100 103 92 63
w tym w ramach bonu szkoleniowego - - - - 36 38 41 51 51 41
Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych | 331 | 220 | 271 | 285 | 138 | 260 | 169 ‘ 170 ‘ 216 | 383 | 251
Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych | 406 141] 388 312 302| 374 442] 440] 232| 185 221
Staz

Liczba 0sdb skierowanych na staz (bezrobotnych i poszukujacych pracy) 1189 283 1033 1025( 1001| 1146 834 738 458 802 339
w tym w ramach bonu stazowego - - - - - 41 - - - - -

Przygotowanie zawodowe

Liczba 0s6b skierowanych na przygotowanie zawodowe | 29 | 2 | 5 | 21 | 0 | - | - ‘ - ’ - | - | -

Prace spolecznie uzyteczne, w tym w ramach PAI

Liczba 0s6b skierowanych na prace spotecznie uzyteczne | 151 | 0 | 77 | 90 | 0 | 10 | 7 ‘ 18 ‘ 4 | 7 | -

Podjecie dzialalnosci gospodarczej, w ramach jednorazowych srodki na zalozenie dzialalnosci gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie

Liczba 0séb, ktore podjety dzialalnoéé gospodarcza (bezrobotni i poszukujacy pracy) | 190 | 52 | 177 | 110 | 204 | 233 | 260 ‘ 213 ‘ 122 | 137 | 119

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w tym ze Srodkéw PFRON

Liczba zatrudnionych oséb (bezrobotnych i poszukujacych pracy) | 312 | 153 | 242 | 165 | 397 | 327 | 324 ‘ 302 ‘ 183 | 230 | 169
Bon na zasiedlenie
Liczba o0sdb, ktore podjety prace | - | - | - | - | 3 | 36 | 67 ‘ 93 ‘ 69 | 76 | 64

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 r. z.

Liczba zatrudnionych bezrobotnych | - | - | - | - | 1 | 1 | - ‘ - ‘ - | - | -

Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy kosztéw wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. (art. 150f)

Liczba zatrudnionych bezrobotnych - - - - - - 283 406 131 46 2

Liczba oséb, ktorym udzielono wsparcia 3079| 903 2454 2377| 2407| 2509 2465| 2480| 1518| 1958 1228

Zrédto: Dane PUP Jarostaw na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01, opracowanie wtasne
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3.3.13 Efektywnos¢ dziatan aktywizujgcych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizujagc dziatania wspierajace walke
Z bezrobociem na lokalnym rynku pracy kieruje do osob bezrobotnych oraz pracodawcow
szeroki katalog form aktywizacji i zatrudnienia, zachgcajac do korzystania z oferty.
Jednoczesnie tut. Urzad ma na uwadze, aby podejmowane dziatania, dobdr stosowanych
wobec 0sob bezrobotnych form pomocy oraz wykorzystanie $srodkow byly jak najbardziej
efektywne, gdyz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonuje oceny pracy tut.
Urzedu poprzez wskazniki efektywno$ci kosztowej i zatrudnieniowej.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) obliczana jest jako
stosunek liczby oséb bezrobotnych, ktore po zakonczeniu lub przerwaniu udziatu w danej
formie aktywizacji w okresie do 3 miesiecy uzyskatly zatrudnienie trwajgce co najmniej 30
dni, do os6b bezrobotnych, ktore zakonczyty udziat w danej formie aktywizacji.

Efektywno$¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) obliczana jest w wyniku
podziatlu kwoty poniesionych wydatkow na dang forme aktywizacji przez liczbe osob
bezrobotnych, ktore po zakonczeniu udzialu w danej formie do 3 miesiecy uzyskaty
zatrudnienie trwajgce minimum 30 dni.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 4 ust. 11 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.) ustala katalog form aktywizacji, dla ktorych w danym roku
beda okreslane wskazniki efektywnos$ci kosztowej i zatrudnieniowej, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1% pkt 2.

W latach 2015-2018 katalog form aktywizacji obejmowat:

szkolenia,

staze,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskal efektywnosé
zatrudnieniowg w wysokosci 94,01%, tj. o 18,12% wigcej, niz wskaznik efektywnos$ci
zatrudnieniowej wyznaczony dla Polski (75,89%). Pod wzgledem wskaznika
zatrudnieniowego osiagni¢tego w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat
si¢ na 3 pozycji wsrod 340 urzedow, dla ktorych wskaznik byt wyznaczany.

Efektywnos$¢ kosztowa dla Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu w 2015 roku wyniosta
16.616,38 zt, tj. 0 3.620,38 zt wigcej, niz wskaznik efektywnosci kosztowej wyznaczony dla
Polski (12.996,00 zt). Pod wzglgdem wskaznika kosztowego osiggnietego w 2015 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 297 pozycji wsrod 340 urzedow, dla

VVVVYVYY

ktorych wskaznik byl wyznaczany.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu uzyskal efektywnosé
zatrudnieniowg w wysokosci 91,70%, tj. o 12,96% wigcej, niz wskaznik efektywnos$ci
zatrudnieniowej wyznaczony dla Polski (78,74%). Pod wzgledem wskaznika
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zatrudnieniowego osiggnigtego w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat
si¢ na 10 pozycji wsrod 340 urzedow, dla ktorych wskaznik byt wyznaczany.

Efektywnos¢ kosztowa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2016 roku wyniosta
13.328,44 zi, tj. 0 2.037,35 zt wiecej, niz wskaznik efektywnos$ci kosztowej wyznaczony dla
Polski (11.291,09 z1). Pod wzgledem wskaznika kosztowego osiaggnigtego w 2016 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 293 pozycji wsrdd 340 urzedow, dla
ktorych wskaznik byt wyznaczany.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu wuzyskal efektywnos¢

zatrudnieniowa w wysokosci 93,11%, tj. o 11,13% wigcej, niz wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wyznaczony dla Polski (81,98%). Pod wzgledem wskaznika
zatrudnieniowego osiggnigtego w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat
si¢ na 10 pozycji wsrod 340 urzedow, dla ktorych wskaznik byt wyznaczany.
Efektywnos¢ kosztowa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2017 roku wyniosta
13.408,18 zt, tj. o 1.887,64 zt wigcej, niz wskaznik efektywnosci kosztowej wyznaczony dla
Polski (11.520,54 zt). Pod wzglgdem wskaznika kosztowego osiggnietego w 2017 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 276 pozycji wsrdd 340 urzedow, dla
ktorych wskaznik byt wyznaczany.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu uzyskal efektywnosé

zatrudnieniowa w wysokosci 94,37%, tj. o 9,41% wigcej, niz wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wyznaczony dla  Polski (84,96%). Pod wzgledem wskaznika
zatrudnieniowego osiagni¢tego w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat
si¢ na 13 pozycji wérdd 340 urzedow, dla ktorych wskaznik byl wyznaczany.
Efektywnos¢ kosztowa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2018 roku wyniosta
9.217,13 zt, tj. 0 1.069,29 zt mniej, niz wskaznik efektywnosci kosztowej wyznaczony dla
Polski (10.286,42 z1). Pod wzgledem wskaznika kosztowego osiggnigtego w 2018 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 100 pozycji wsérdd 340 urzedow, dla
ktorych wskaznik byt wyznaczany.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu uzyskat efektywnosé

zatrudnieniowg w wysokosci 95,11%, tj. o 9,59% wigcej, niz wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wyznaczony dla  Polski (85,52%). Pod wzgledem wskaznika
zatrudnieniowego osiggnietego w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat
si¢ na 15 pozycji wsrod 340 urzedow, dla ktorych wskaznik byl wyznaczany.
Efektywnos¢ kosztowa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2019 roku wyniosta
12.506,75 z1, tj. 0 2.352,45 zt wiecej, niz wskaznik efektywnos$ci kosztowej wyznaczony dla
Polski (10.154,30 zt). Pod wzgledem wskaznika kosztowego osiggnietego w 2019 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat si¢ na 307 pozycji wérdd 340 urzedow, dla
ktérych wskaznik byt wyznaczany.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej 1 kosztowej za 2020 rok zostang
opublikowane przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii na koniec I lub poczatek 11
potrocza 2021 roku. Do konca I kwartatu 2021 roku wskazniki za 2020 rok moga ulegaé
zmianie, poniewaz osoby, ktore ukonczyly forme wsparcia w 2020 roku do 3 miesiecy po
zakonczeniu udzialu w programie moga podejmowac zatrudnienie, co wpltywa na wartos¢
osigganych wskaznikow.
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Tabela 8 Wskazniki efektywnos$ci w 2015-2019

Efektywnos¢ kosztowa miejsce PUP | Efektywno$¢ zatrudnieniowa mieisce PUP

podstawowych form wsparcia Jarostaw w podstawowych form wsparcia Jarost . i
rankingu arostaw w rankingu

FeLS powiat Polsk urzedow wg .. . Isk ufrzke;dow Ve

- rostawski olska ] powiat jarostawski | Polska efektywnosci

Jaros KOSZtOWE] zatrudnieniowe

2015 | 16.616,38 zt| 12.996,00 zt 297 94,01% | 75,89% 3
2016 | 13.328,44 zt| 11.291,09 z 293 91,70% | 78,74% 10
2017 | 13.408,18 zt | 11.520,54 zt 276 93,11% | 81,98% 10
2018 | 9.217,13 zt| 10.286,42 7zt 100 94,37% | 84,96% 13
2019 | 12.506,75 zt| 10.154,30 zt 307 95,11% | 85,52% 15

Zrédto: MRPiPS, opracowanie wiasne

4 Dziatalnosé zespolow zadaniowych przy realizacji instrumentow wsparcia
W ramach tzw. ,, Tarczy Antykryzysowej”

Od kwietnia 2020 roku w zwigzku z wejsciem w zycie przepisow ustawy z dnia 31
marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych ustaw, rozpoczela si¢ realizacja instrumentow
wsparcia dla przedsigbiorcow, ktoérzy w wyniku epidemii COVID-19 znalezli si¢ w bardzo
trudnej sytuacji.

W ramach ww. ustawy mozliwe bylo udzielanie przez powiatowe urzedy pracy
nastgpujacego wsparcia:

» Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd);

» Dofinansowanie czgSci  kosztdow  prowadzenia dzialalnosci  gospodarczej dla
przedsigbiorcoéw samozatrudnionych (art. 15zzc);

» Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsigbiorcow, matych i s$rednich
przedsiebiorcow (art. 15zzb);

» Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze).

W dniu 24 czerwca 2020 r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 czerwca 2020 r.
0 doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsigbiorcom
dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postepowaniu o zatwierdzenie uktadu
w zwigzku z wystgpieniem COVID-19, ktéra wprowadzita zmiany w ustawie z dnia 2 marca
2020 r. o szczegbélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, co umozliwito realizacj¢ dodatkowych instrumentéw wsparcia, tj.:

» Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji pozarzadowych (art.
15zzda);
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» Dofinansowanie czg¢sci  kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dzialajacej na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
0 stosunku Panstwa do innych kos$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach

wolno$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze?).

W dniu 16 grudnia 2020 r. weszta w zycie ustawa z dnia 9 grudnia 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczeg6Olnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
I zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektoérych innych ustaw. Wprowadzita ona m. in.:

» Dotacje na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art. 15zze®).

Szczegotowe informacje dotyczace ztozonych w 2020 r. wnioskow w ramach wsparcia z tzw.
»Tarczy Antykryzysowej” przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9 Wnioski zlozone w 2020 r. w ramach ""Tarczy Antykryzysowej" oraz poniesione wydatki
W ramach realizowanych zadan

Liczba

Lp.

Nazwa instrumentu wsparcia

Liczba
wnioskow,
ktore

podmiotow,
ktorym
wyptacono

Kwota

wyptacona
w PLN

VBT wsparcie

Dofinansowanie cz¢séci kosztow wynagrodzen
pracownikoéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsigbiorcow,
matych i Srednich przedsigbiorcow (art. 15zzb)

551 456 | 14.536.762,92

Dofinansowanie czgéci kosztow prowadzenia
2 dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcow
samozatrudnionych (art. 15zzc)

939 807 | 4.388.800,00

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy
3 dla mikroprzedsigbiorcow (art. 15zzd) i dla
organizacji pozarzadowych (art. 15zzda)

4344 4002 | 19.676.894,84

Dofinansowanie cz¢séci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji
pozarzadowych (art. 15zze) oraz dla koscielnej
osoby prawnej dziatajacej na podstawie przepisow 33 22
0 stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do
innych kosciotow i zwiazkow wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz
jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2)

581.884,55

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 97 50
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsiebiorcy
okreslonych branz (art. 15zze4).

250.000,00

Razem: 5964 5337 | 39.434.342.31

Zrédto: Informacja o wnioskach — Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na
podstawie Sprawozdania z wykorzystania rozwigzan zawartych w ustawie o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw w zakresie wnioskdw rozpatrywanych przez powiatowe urzedy pracy,
dane na 31.12.2020 r., informacja o wydatkach - Wydziat Finansowo-Ksiegowy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
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Pracownicy tut. Urzedu od chwili wprowadzenia wsparcia w ramach tzw. “Tarczy
Antykryzysowej” byli mocno zaangazowani przy jej realizacji, jednoczesnie wykonujac
powierzone im dotychczas obowigzki.

Do realizacji ww. dziatan powotano 68 pracownikéw zatrudnionych w r6znych Wydziatach
I na r6znych stanowiskach pracy.

5 Dziatalnosé Wydziatu Ksiggowo-Finansowego

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu ksiggowosci
| finanséw realizowalo w 2020 roku 11 pracownikéw, w tym Glowny Ksiggowy, Z-ca
Glownego Ksiegowego i Z-ca Kierownika Wydziatu.

5.1 Srodki - FUNDUSZ PRACY

Woydatki z Funduszu Pracy w 2020 roku wynosza ogotem kwote 65.006.941,41 PLN,
w tym 39.184.342,31 PLN kwota wydatkowana na zadania okreslone w art. 15zzb-15zze
i art. 15zze? oraz 250.000,00 PLN kwota wydatkowana na zadania okreslone w art. 15zze*
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych.
Wyptacone $§wiadczenia obligatoryjne stanowig kwote 10.924.755,31 PLN, ktora jest wicksza
W poréwnaniu z rokiem 2019 o kwote 208.955,10 PLN i ksztattuje si¢ nastepujaco:

Tabela 10 Wyplacone $wiadczenia obligatoryjne w 2019 i 2020 roku, wyszczegélnienie

2019 rok 2020 rok réznica
e . liczba liczba liczba
wyszczegolnienie os6b kwota 0s6b kwota oséb kwota
w roku w roku w roku

zasitki dla bezrobotnych 100%] 1078 | 3.525.501,79| 1016| 3.476.125,96 -62| -49.375,83
zasitki dla bezrobotnych 80% | 1010 | 2.537.315,74| 1030| 2.972.499,98 20| 435.184,24

zasitki dla bezrobotnych 120%| 388 1.528.133,19| 370| 1.591.085,59 -18| 62.952,40

sktadki na ubezpieczenie

- 2.088.983,39 -| 2.124.894,14 -l 35.910,75
spoleczne
dodatki aktywizacyjne 464 446.454,70| 338 313.049,40| -126| -133.405,30
$wiadczenia integracyjne 88 589.411,40 79 447.100,24 -9| -142.311,16

sktadki na ubezpieczenia
spoteczne rolnikow

3028 | 10.715.800,21| 2833|10.924.755,31| -195| 208.955,10

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Z powyzszej tabeli wynika zmniejszenie liczby osob pobierajacych zasitek dla
bezrobotnych w 2020 r. w stosunku do roku poprzedniego. Jednak kwota wyptaconych
w 2020 roku zasitkow w porownaniu do 2019 roku wzrosta 0 448.760,81 PLN. W 2020 roku

~40m



w stosunku do roku poprzedniego zmniejszyta si¢ liczba osOb pobierajagcych dodatek
aktywizacyjny, zatem wydatki w ramach tego $wiadczenia ulegly zmniejszeniu. Ogodtem
wydatki na $wiadczenia obligatoryjne w 2020 roku byly wyzsze o kwote 208.955,10 PLN
W porownaniu do wydatkéw z roku poprzedniego.

Wydatki na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 r. wynosza kwote 51.972.886,22 PLN.
W pordéwnaniu z poprzednim rokiem sg mniejsze o kwote 37.774.079,33 PLN.

Wydatki na rzecz promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia w stosunku
do wydatkéw z Funduszu Pracy ogotem ksztaltowaty si¢ w poszczegdlnych latach

nastepujaco:

rok 2006 - 54,28%
rok 2007 - 55,73%
rok 2008 - 65,00%
rok 2009 - 56,87%
rok 2010 - 62,89%
rok 2011 - 44,74%
rok 2012 - 52,03%
rok 2013 - 51,86%
rok 2014 - 69,19%
rok 2015 - 70,98%
rok 2016 - 74,27%
rok 2017 - 69,95%
rok 2018 - 62,96%
rok 2019 - 54,69%
rok 2020 - 79,95%.

Plan wydatkow w 2020 r. na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 54.057.355,73 PLN zostat
wykonany w 96,14%.

Z wyzej wymienionych srodkow realizowano:

Tabela 11 Wyszczegoélnienie kosztow realizowanych programéw ze srodkéow EFS

Programy finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego:

Projekt (109) ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych

bez pracy w powiecie jarostawskim (IV)” w ramach Kwota limitu: 2.601.951,00 PLN
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014- | Kwota wydatkow: 2.593.443,58 PLN
2020, wspéltfinansowanego ze srodkéw Europejskiego zrealizowany w 99,67%

Funduszu Spolecznego

Projekt (110) ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r.z.
pusolh bs iy prvieicjaroststin (173w i 9631000PLN
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 I;W(i:; Wiaﬂf;/)vgé 39%?)'/171’70 PLN
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego calizowany 9070
Funduszu Spolecznego
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Projekt (115) ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie jarostawskim (V)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Kwota limitu; 1.765.551,00 PLN
Kwota wydatkéw: 1.740.710,40 PLN
zrealizowany w 98,59%

Kwota limitu COVID-19:
4.793.797,00 PLN

Kwota wydatkéw COVID-19:
4.058.308,35 PLN
zrealizowany w 84,66%

Projekt (116) ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r.z.
pozostajgcych bez pracy w powiecie jarostawskim (V)"
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Kwota limitu: 2.492.080,67 PLN
Kwota wydatkow: 2.439.481,36 PLN
zrealizowany w 97,89%

Kwota limitu COVID-19:
5.479.192,45 PLN

Kwota wydatkéw COVID-19:
5.399.659,52 PLN
zrealizowany w 98,55%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Ponadto w 2020 r. realizowano programy finansowane ze $§rodkéw Funduszu Pracy, w tym

z rezerwy ministra, tj.:

Tabela 12 Wyszczegélnienie kosztow programoéw realizowanych z Funduszu Pracy

Programy finansowane ze §Srodkow Funduszu Pracy:

Rezerwa Funduszu Pracy na finansowanie realizacji
dziatan okreslonych w art. 15zzb-15zze i art. 15 zze?
ustawy COVID-19 (117)

Okres realizacji : 15.04.2020 — 31.12.2020

Kwota limitu COVID-19:
30.727.010,55 PLN

Kwota wydatkéw COVID-19:
29.726.374,44 PLN
zrealizowany w 96,74%

Program Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych

w Regionach Wysokiego Bezrobocia na finansowanie
programow 7 zasileniem 7 Funduszu Przeciwdzialania
COVID-19

Okres realizacji: 06.07.2020 — 31.12.2020

Kwota limitu: 2.000.000,00 PLN
Kwota wydatkow:

1.952.841,48 PLN

zrealizowany w 97,64%

Srodki przyznane na podstawie algorytmu na aktywne
formy przeciwdziataniu bezrobociu

Kwota limitu; 3.811.463,06 PLN
Kwota wydatkow:

3.675.895,39 PLN
zrealizowany w 96,44%

Rezerwa Funduszu Pracy na finansowanie realizacji
dziatan okreslonych w art. 152ze* ustawy COVID-19 (119)
Okres realizacji : 15.04.2020 — 31.12.2020

Kwota limitu COVID-19:
250.000,00 PLN

Kwota wydatkéw COVID-19:
250.000,00 PLN
zrealizowany w 100%

Srodki przyznane 7 Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Kwota limitu: 800.000,00 PLN
Kwota wydatkow:

791.564,39 PLN

zrealizowany w 98,95%

Srodki na inne fakultatywne zadania zgodnie 7 art. 108
ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Kwota limitu: 1.168.952,00 PLN
Kwota wydatkéw: 1.067.735,49 PLN
zrealizowany w 91,34%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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Wykonanie planu na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe] w rozbiciu na poszczegédlne aktywne formy
przedstawia ponizsza tabela sporzadzona zgodnie ze sprawozdaniem MRPiPS-02.

Tabela 13 Wykonanie planu na realizacje¢

rograméw, wyszczegélnienie

procent
. . wykonania
L Liczba wykonanie pozostalo
wyszczegoélnienie o0s6b plan na 2020 r. Kwota zi kwota zi w
stosunku
do planu
Szkolenia (oprocz Bad 0
ek 000 5S2) 109 297.551,33 281.83436 | 1571697 | 94,72%
RIS FOD G 0 0,00 0,00 0,00 0,00
uzyteczne
Roboty publiczne 253 249465721 | 245893190| 3572531| 9857%
Refundacja kosztow
Wwyposazenia 1 . 109 2.398.000,00 |  2.391.801,42 6.19858 |  99,74%
doposazenia stanowiska
pracy
Dofinansowanie
podejmowania 116 2.281.299.00 | 2.248.469.00 | 32.83000 | 9856%
dziatalnos$ci
gospodarczej
Prace interwencyjne 406 1.664.991.16 | 1.549.739,16 | 115.252,00 | 93.08%
Studia podyplomowe 5 9.950,00 921171 73829 |  92.58%
Staze 595 3.315.483,63 | 3.277.039,36 | 38.44427 | 98,84%
Bon na zasiedlenie 69 540.260,78 531.155,29 0.105,49 98,31%
Wynagrodzenie i koszty
osobowe cztonkow 3 14.396,20 452452 9.871,68 31,43%
spotdzielni socjalnych
Badania lekarskie os6b 15 7.000,00 6.891,00 109,00 |  98,44%
bezrobotnych
Koszty przejazdu 78 33.766.42 28.946 19 482023 | 8572%
i zakwaterowania
:)r;ggl'”swme”ty rynku 0 41.000.000,00 | 39.184.342.31 | 1.815.657.69 | 9557%
Razem 1758 | 54.057.35573 | 51.972.886,22 | 2.084.46951 | 96,14%

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, Sprawozdanie MRPiPS-02, opracowanie wiasne
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Pozostate wydatki w ramach przyznanych $rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych
zadan wynosza kwot¢ 1.067.735,49 PLN i przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

- koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania §wiadczen kwota 244.664,14 PLN
- koszty poradnictwa zawodowego kwota 13.660,50 PLN

- koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego  kwota 490.890,88 PLN

- koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia kwota 51.962,74 PLN
- refundacja dodatkow do wynagrodzen kwota 256.030,45 PLN
- koszty szkolen rady rynku pracy kwota 0,00 PLN
- optaty sagdowe egzekucyjne kwota 2.278,89 PLN
- informacje o ustugach i partnerach rynku pracy kwota 8.247,89 PLN
Ogotem wydatkowano 1.067.735,49 PLN

5.2 Srodki — PFRON

W ramach $rodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych w 2020 r. realizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej, na
ktore Uchwata Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 26 czerwca 2020 r. przyznano kwote
400.000,00 PLN, z ktérej finansowano nastepujace wydatki:

- stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
kwota 15.988,69 PLN

spoleczne
- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy kwota  280.000,00 PLN
Ogotem wydatkowano kwota  295.988,69 PLN

5.3 Srodki — BUDZET

Plan finansowy na 2020 r. po zmianach na poszczegédlne zadania przedstawial si¢
nastepujaco:

Dz 851 Rozdz 85156 kwota 3.528.607,00 PLN
Dz 853 Rozdz 85333 kwota 5.750.448,00 PLN
Dz 853 Rozdz 85395 kwota 0,00 PLN

Razem 9.279.055,00 PLN

Wydatki wykonane w Dz. 851 Rozdz. 85156 w 2020 r. wynosza 3.528.607,00 PLN co stanowi
100% planu. Wykonanie planu wydatkow w Dz 853 Rozdz 85333 na dzien 31.12.2020 r.
wynosi kwote 5.717.616,77 PLN co stanowi 99,43% planu.

Niewykonane wydatki w Dz 853 Rozdz 85333 wynosza kwote 32.831,23 PLN z czego
5.000,00 PLN sa to srodki, ktore byly ujete w planie, a nie wptynety na rachunek bankowy.
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Natomiast 27.831,23 PLN sg to $rodki na wydatki biezace, ktore w dniu 31.12.2020 r. zostaly
zwrocone na rachunek Starostwa Powiatowego w Jarostawiu.
Szczegdtowe wykonanie planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 14 Szczegélowe wykonanie planu (Dz. 853 Rozdz 85333) w 2020 r.

Szczegoétowe wykonanie planu: Kwota .
wykonanych wydatkow
- wynagrodzenia osobowe pracownikow 4.060.435,19 PLN
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 314.428,98 PLN
- wynagrodzenia bezosobowe 14.064,00 PLN
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne 762.950,68 PLN
- sktadki na Fundusz Pracy 80.352,82 PLN
- odpisy na ZFSS 136.229,00 PLN
- wydatki inwestycyjne 0,00 PLN
- pozostate wydatki 349.156,10 PLN
Razem wydatki z Dz 853 Rozdz 85333 5.717.616,77 PLN

Zrédto: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Analizujac wykonanie wydatkow w Dz 853 Rozdz 85333 w 2020 r. roku nalezy zaznaczy¢
ze:
v wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen wynoszg kwote 5.232.231,67 PLN,
co stanowi 91,51% wykonanych wydatkow ogotem
v odpisy na ZFSS wynosza kwote 136.229,00 PLN, co stanowi 2,38% wykonanych
wydatkow
v’ pozostate wydatki wynosza kwote 349.156,10 PLN, co stanowi 6,11% wykonanych
wydatkow.

, Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu za 2020 rok” zostalo
opracowane na podstawie danych ilosciowych i jakoSciowych, przygotowanych i przekazanych przez
Kierownikow Wydziatow i Referatdéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu oraz na podstawie
gromadzonych przez tut. Urzad danych statystycznych.

Opracowanie:

Justyna Podolak

Specjalista ds. analiz rynku pracy
PUP Jarostaw
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Materialy irodlowe:

Sprawozdanie MRPiPS-01 za okres 01.01.2019-31.12.2019 oraz 01.01.2020-31.12.2020

Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 4 za 2019 rok i 2020 (w opracowaniu)

Sprawozdanie MRPiPS-02 za okres 01.01.2019-31.12.2019 o0 01.01.2020-31.12.2020

Informacje otrzymane od Kierownikéw Wydziatlow i Referatéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
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