Sprawozdanie z dziatalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
za 2023 roku

Marzec 2024 rok



Spis tresci

1 Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu — organizacja jednostKi...........ccccceeeiiieriiiiiiiiienneeen, 3
2 Dziatalnos¢ administracyjno-eWIdENCYJNa...........uuiiiiiieiiiiiicce e 5
3 Dziataln0SE aktyWiZaCY NA .......uuuiiiiiiiiiiiii e 7
3.1 Dziatalnos¢ Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego...........cooovviiiiiiiiciiiiiiiiiiiee e, 8
3.1.1 Kierowanie do pracy 0s6b bezrobotnych............ccccoooiiiiiii 8
3.1.2 Upowszechnianie i realizacja Ofert PracCy...............ueeeeeememmmmiriiiiiiiiiiiineiiniiieinnnenennnees 9
3.1.3 Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy oraz
bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.............cccccceeeeeeeeeiceiiiiieee e, 10
3.1.4 Przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP ..............vemiimiiiiiiiiiiiiinnnnns 10
3.1.5 Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym.............cccceevvviieeiineenceinnn, 11
3.1.6 Opracowywanie, modyfikacja oraz realizacja Indywidualnych Planéw Dziatania...11
3.1.7 POradniCtWO ZAWOUOWE.........c.eeeeeiieeiiiiies e e e ee e eeeiiiee s e e e e e e e eateaa s s e e e aeeeeeetanaaseeeeaeennnes 11
3.2 Dziatalno$¢ Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego............cccccccvvvviiiiiiiiiiiiininnnnn, 15
3.2.1 Zwolnienia grupowe i zwolnienia MONItOrOWANE ............ccuurviiiieeeeeeeeiiiiiiee e e eeeeeennns 17
3.2.2 Ustugi posrednictwa pracy w ramach EURES ... 17
3.2.3 Wizyty monitorujgce u przedsiebiorcdw i pracodawCow .............ccevevvvvieiiiieeeneeennnns 18
3.2.3 Zatrudnienie CUAZOZIEMCOW ........cceuuuuiiiiieeeee ettt e ettt e e e e eeeetaa e e e aaeeeane 18
3.2.4 Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY .......cuuueiiiiiieiiiiiiee e e et e e e e e eaaees 19
3.3 Dziatalno$¢ Referatu Instrumentow Rynku Pracy............cccoooviiiiiiii 22
3.3.1 Projekty realizowane przez Referat Instrumentéw Rynku Pracy w 2023 roku........ 23
3.3.2 Wskazniki zrealizowane przez Referat Instrumentoéw Rynku Pracy w 2023 r.
w ramach ustug i inStrumentow rynku Pracy.........cccceeeeiiieeeeeeeee e 25
3.3.3 Formy aktywizacji bezrobotnych — podsumowanie............ccccoeveeeviiiiiiiiiiiii e, 28
3.3.4 Efektywnos¢ dziatan aktywizujgCyCh .............euuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 29
4 Dziatalnos¢ Wydziatu Ksiegowo-FINANSOWEQO ...........ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 31
4.1 SrodKi — FUNDUSZ PRACY ....coouiiiiiuiiiieteieee ettt 31
5.2 STOAKI — PFRON ...ttt ettt 33
5.3 STOUKI — BUDZET ....oviiieiieicieieieieisiee ettt 33

~Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu za 2023 rok” zostato

opracowane na podstawie danych ilosciowych i jako$ciowych, przygotowanych
i przekazanych przez Kierownikow Wydziatéw i Referatow w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu oraz na podstawie gromadzonych przez tut. Urzad danych statystycznych.



1 Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu — organizacja jednostki

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Jarostawskiego wchodzgcag w sktad powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad
dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Powiatu Jarostawskiego. Podstawg funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy jest:

v Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r.,

poz. 107);

v' Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pozn. zm.);

v' Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r., poz. 4);

v' Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1270 z pézn. zm.).

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu przestrzega zasad
okreslonych przez organy zatrudnienia i wspétdziata m.in. z Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (MRPiPS), Wojewodg, Marszatkiem, organami administracji rzagdowej,
Ochotniczymi Hufcami Pracy (OHP), Centrum Integracji Spotecznej (CIS), Osrodkami
Pomocy Spotecznej (OPS), Radg Rynku Pracy, jednostkami organizacyjnymi powiatu,
samorzgdami terytorialnymi z terenu powiatu, bezrobotnymi, organizacjami pracodawcéw
i poszczegoblnymi pracodawcami, szkotami i uczelniami wyzszymi dziatajgcymi na terenie
powiatu, zwigzkami zawodowymi, zarzgdami funduszy celowych oraz organizacjami,
instytucjami i firmami zajmujgcymi sie problematykg promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

W swoich dziataniach Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu kieruje sie dobrem
bezrobotnych i innych partneréw rynku pracy, dba o jak najlepszg znajomos¢ ich oczekiwan,
ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne i zgodne z prawem procedury, zapewnia terminowg
i profesjonalng realizacje ustug.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu funkcjonowat wg schematu
okreslonego w Regulaminie Organizacyjnym, przyjetego uchwatg Zarzadu Powiatu
Jarostawskiego Nr 612/2018.

Obowigzujgca w 2023 roku struktura organizacyjna, przedstawia sie nastepujgco:

I.  PION DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH - bezposredni nadzér Dyrektora
1. Woydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w skfad ktérego wchodzi:
a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,
b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,
c. Referat Instrumentéw Rynku Pracy.

. PION DZIALAN EWIDENCYJNYCH — bezposredni nadzér Zastepcy Dyrektora
1.  Wydziat Rejestraciji, Ewidencji i Swiadczen,
2.  Zespoty/komisje zadaniowe.

. PION DZIALAN WSPOMAGAJACYCH — bezposredni nadzér Dyrektora
Wydziat Finansowo-Ksiegowy,

Wydziat Organizacyjno-Administracyjny,

Samodzielne stanowisko ds. prawnych,

Samodzielne stanowisko ds. obstugi teleinformatycznej,

Samodzielne stanowisko ds. analiz rynku pracy.

abrwne=



W roku 2023 zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu dziatania
realizowane byty przez 82 pracownikéw. W stosunku do pracownikéw zastosowanie majg
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

W omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu opracowywat
szczegotowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy na potrzeby réznych instytucii
i organizacji wspotpracujacych z Urzedem, w tym dla Powiatowej Rady Rynku Pracy, ktéra
jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg cztonkowie reprezentujacy:
» dziafajgce na terenie powiatu terenowe struktury kazdej organizacji zwigzkowej
i organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu
spotecznego,
» spoteczno-zawodowe organizacje rolnikdw, w tym zwigzki zawodowe rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,
» organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie statutowo problematykg rynku pracy.
Starosta w skfad Rady moze powotac trzech przedstawicieli organéw jednostek samorzadu
terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania Rady.

Powiatowa Rada Rynku Pracy powotana zostata Zarzadzeniem Starosty
Jarostawskiego z dnia 25 pazdziernika 2022 r. na czteroletnig kadencje. W 2022 roku
w sktad Rady weszto 10 cztonkéw, natomiast w 2023 roku sktad uzupetniono o 11 czionka.
W 2023 roku odbyto sie 6 posiedzen, w tym 1 w trybie obiegowym. Podczas
posiedzen Rada zapoznawata sie z sytuacjg panujgcg na lokalnym rynku pracy,
z informacjami o stopniu realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zadan oraz
opiniowata:
v' wybér form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb,
w ramach ustalonej dla powiatu kwoty na finansowanie programéw na rzecz promog;ji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia, aktywizacji zawodowe;,
v’ kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw dot. promogiji
zatrudnienia i innych fakultatywnych zadan,
v whnioski dotyczgce umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,
v" wnioski o ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ponadto, Przewodniczagcy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Jarostawiu otrzymat
zaproszenie do udziatu w posiedzeniu Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Jarostawiu,
podczas ktérego opiniowany byt wniosek:

v Zespotu Szkoét Innowacyjnych w Jarostawiu, o utworzenie nowego kierunku
ksztatcenia w zawodzie: technik reklamy,

v’ Zespotu Szkét Zawodowych i Rolniczych w Radymnie w zawodach: technik
architektury krajobrazu, technik turystyki na obszarach wiejskich, technik urzadzen

I systemdw energetyki odnawialnej, operator pojazdéw i maszyn rolniczych, technik

mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technik zywienia i ustug gastronomicznych,

cukiernik, mechanik.



2 Dzialalnos¢é administracyjno-ewidencyjna

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu prowadzi ewidencje i udziela wsparcia osobom
bezrobotnym z terenu miast: Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz
gmin: Jarostaw, Radymno, Chtopice, Laszki, Pawtosiow, Rozwienica, Rokietnica,
Wigzownica.

Ogétem w 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowano
5968 os6b bezrobotnych, w tym 2864 kobiety. Naptyw bezrobotnych w 2023 roku byt nizszy
0 247 os6b w poréwnaniu z rokiem 2022, kiedy w Urzedzie zarejestrowano 6215 oso6b
bezrobotnych.

Liczba oséb wyrejestrowanych w 2023 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 6343,
w tym 3103 kobiety. Odptyw bezrobotnych w 2023 roku byt nizszy o 579 oséb w poréwnaniu
Z rokiem 2022, kiedy z ewidenc;ji tut. Urzedu wytgczono 6922 osoby.

Tabela 1 Bilans bezrobotnych (naptyw/odptyw) w 2022 i 2023 roku

Naptyw bezrobotnych wzrost?/ Odptyw bezrobotnych wzrost?/
Miesiac 2022r. 20237, S renu | 20221, 20031, | phee

razem | kobiety | razem | kobiety | do2022r. |razem |kobiety | razem | kobiety | do2022r.
styczen 596 258 592 282 -4| 418 193 416 175 -2
luty 519 260| 547 256 281| 565 297| 554 275 -11)
marzec 535 279 488 223 47| 801 378 705 321 -96|
kwiecien 406 171 395 200 -11) 627 280 466 213 -161]
maj 391 174 466 210 757 573 265 547 260 -26
czerwiec 442 202 396 173 -46] 640 277 622 315 -18]
lipiec 500 247 474 238 -26 503 224 500 238 -3
sierpien 513 246 554 286 411 525 247 561 269 367
wrzesien 679 349 494 246 -185] 666 394 507 272 -159]
pazdziernik 553 277 455 214 -98| 562 304 500 249 -62|
listopad 526 219 510 245 -16] 520 249 500 264 -20]
grudzien 555 249 597 291 421 522 250 465 252 -57]|
ogoétem 6215 2931 | 5968 2864 -247] | 6922 3358 | 6343 3103 -579]

Zrédto: Sprawozdanie MRiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wlasne

Na koniec 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych
byto 4299 os6b bezrobotnych (2221 kobiet), co oznacza spadek o 375 oséb w poréwnaniu
do konca 2022 roku (4674).

W 2023 roku na terenie powiatu jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365
dni, dla bezrobotnych spetniajgcych okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy kryteria jego przyznania.

Prawo do zasitku posiadato na koniec 2023 roku 619 os6b bezrobotnych, co oznacza
spadek o 42 osoby w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W 2023 roku prawo do dodatku aktywizacyjnego nabyto 340 os6b, w tym 199 kobiet.
Wszystkie dodatki zostaty przyznane osobom posiadajgcym prawo do zasitku, ktore
z whasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowag.




Tabela 2 Osoby bezrobotne, w tym osoby z prawem do zasitku zarejestrowane w PUP Jarostaw

(grudzien 2023 rok)

Osoby bezrobotne

Obszar ogétem kobiety z prawem do zasilkg
ogotem kobiety
miasto Jarostaw 1299 656 180 91
miasto Radymno 174 79 15 6
gmina Chtopice 179 91 33 16
gmina Jarostaw 453 243 64 38
gmina Laszki 267 137 31 15
gmina Pawtosiow 308 145 55 28
gmina miejsko-wiejska Pruchnik 412 228 52 22
gmina Radymno 400 206 65 35
gmina Rokietnica 125 67 13 5
gmina Rozwienica 256 138 33 15
gmina Wigzownica 426 231 78 40
powiat jarostawski 4299 2221 619 311

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MRiPS-01, opracowanie wiasne

Pracownicy Wydziatu Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen udzielajg pisemnych
odpowiedzi na wnioski o0 udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych bezrobotnych
i poszukujacych pracy skltadanych m.in. przez upowaznione instytucje, tj. ZUS, Policja, Sady,
Panstwowa Inspekcja Pracy, komornicy, itp. Dodatkowo na biezgco osoby zainteresowane
sg informowane m.in. o sposobach rejestracji, dokumentach dot. rejestracji, sprawach
zwigzanych ze statusem osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy.

Ponadto w programie Profesjonalista poprawiono 3545 kartotek ubezpieczonego
dokumentami zgtoszeniowymi sporzgdzonymi recznie na ptatniku w zwigzku z konczgcym
sie okresem korekt finansowych i zmiang przepiséw od dnia 01.01.2024 roku.

W 2023 roku Wydziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen w imieniu Starosty

Jarostawskiego zatatwiat sprawy wydajgc m.in.:

» roznego rodzaju postanowienia wynikajgce z przepisow ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
decyzje dotyczgce statusu osoby bezrobotnej;

decyzje dotyczace prawa do zasitku;
decyzje o przyznaniu stypendium;

decyzje dotyczace wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;
decyzje o umorzeniu postepowania;
567 decyzji o zmianie lub uchyleniu decyzji w ramach art. 154 lub 155 ustawy z dnia

VVVYYVYYVY

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, decyzji o uchyleniu
decyzji w ramach postepowan wznowieniowych oraz decyzji o stwierdzeniu wydania
zaskarzonej decyzji z naruszeniem prawa w ramach postepowan wznowieniowych;

YV VvV

» rdznego rodzaju zaswiadczenia.

decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen dla bezrobotnych;
decyzje w sprawie roztozenia na raty nienaleznie pobranych Swiadczen;

W 2023 roku prowadzono postepowania dotyczycace nienaleznie pobranych
Swiadczen w ramach ktérych wydano:
» 35 decyzji dotyczacych zwrotu zasitku dla bezrobotnych;

» 11 decyzji dotyczacych zwrotu dodatku aktywizacyjnego;

» 1 decyzje dotyczgcg zwrotu stypendium stazowego;




» 10 decyzji rozktadajgcych na raty zwrot nienaleznie pobranego swiadczenia;
» 2 decyzje umarzajgce prowadzone postepowanie dotyczgce zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia.

Ponadto, w Wydziale Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen w 2023 roku prowadzono
postepowania w sprawach cywilnoprawnych w zakresie niewywigzania sie z umowy
i dochodzenia zwrotu $rodkow w zakresie:

» 5 umdw cywilnoprawnych przyznajgcych jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci;

» 4 umdw cywilnoprawnych przyznajgcych srodki w ramach bonu na zasiedlenie;

» 3 umoéw cywilnoprawnych dotyczacych refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy;

» 1 umowy cywilnoprawnej dotyczgcej dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw danego przedsiebiorstwa oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w przypadku mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw
(art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych).

W 2023 roku 26 oso6b bezrobotnych odwotato sie od decyzji Starosty Jarostawskiego
do organu wyzszej instancji, ktory:
v’ 22 decyzje utrzymat w mocy;
v' 2 decyzje uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia;
v' 2 decyzje uchylit i orzekt co do istoty sprawy.

3 Dziatalnos¢ aktywizacyjna

Zgodnie z Uchwatg 612/2018 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego dziatania
aktywizujgce zostaty przydzielone Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w ramach ktérego
funkcjonuja:

a. Referat Obstugi Klienta Indywidualnego,
b. Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego,
c. Referat Instrumentéw Rynku Pracy.

W 2023 roku Wydziat Centrum Aktywizacji Zawodowej w Jarostawiu wdrazat
nastepujace dziatania:

» aktywizacja osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w ramach dziatalnosci Referatu
Obstugi Klienta Indywidualnego;

» realizacja aktywnych form wsparcia w celu przeciwdziatania bezrobociu w ramach
dziatalnosci Referatu Instrumentéw Rynku Pracy;

» przygotowywanie i realizacja projektéw realizowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach dziatalnosci Referatu Instrumentéw Rynku
Pracy;

» obstuga zatrudniania cudzoziemcow w ramach dziatalnosci Referatu Obstugi Klienta
Instytucjonalnego;

» wspotpraca z pracodawcami i instytucjami pozytku publicznego w ramach dziatalnoéci
Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego;

» przyznawanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach dziatalnosci
Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego;



» przygotowanie i realizacja wnioskéw o przyznanie dodatkowych srodkow rezerwy
Funduszu Pracy na dwa programy aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia;

» nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym, prowadzgc zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego poprzez wykorzystanie gogli VR przy prezentacji zawoddw.

3.1 Dziatalno$¢ Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego

Referat Obstugi Klienta Indywidualnego wspdlnie z Referatem Obstugi Klienta
Instytucjonalnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktéra zgodnie z art. 35 ustawy o promocji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktoérych udzielana jest pomoc bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikdw o okreslonych kwalifikacjach.

W roku 2023 ustugi posrednictwa pracy byly realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Indywidualnego przez 17 pracownikéw, w tym Kierownika Referatu, Z-cy Kierownika
Referatu, 10 posrednikoéw pracy i 5 doradcéw zawodowych. Wérdd 17 pracownikow Referatu
Obstugi Klienta Indywidualnego funkcje doradcy klienta petnito 15 oséb.

Doradcy klienta wykonujacy zadania w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego
majg na celu utrzymywanie kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
w zakresie ich aktywizacji poprzez przedstawianie odpowiedniej oferty pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie. Zadania doradcow klienta okreslone zostaty
w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Podstawowe dziatania realizowane przez Referat Obstugi Klienta Indywidualnego to:
» kierowanie do pracy osob bezrobotnych;
» upowszechnianie i realizacja ofert pracy;
» udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy oraz bezrobotnym
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia;
» przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP;
» podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym;
opracowanie i realizacja indywidualnych plandéw dziatania;
poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

YV VvV

3.1.1 Kierowanie do pracy os6b bezrobotnych

Podstawowym zadaniem doradcy klienta realizowanym w Referacie Obstugi Klienta
Indywidualnego jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych poprzez przedstawianie
propozycji odpowiedniej pracy i kierowanie na rozmowe kwalifikacyjng na zgtaszang przez
pracodawce do tut. Urzedu oferte pracy.

W roku 2023 doradcy klienta wystawili 4011 skierowan, w tym 2853 skierowania na
zgtoszone wolne miejsca pracy ogoélnodostepne i subsydiowane oraz 1158 skierowan na
zgtoszone miejsce stazu.



W celu aktywizacji zawodowej w roku 2023 doradcy klienta kierowali na:

v’ prace interwencyjne — wydano 318 skierowan, w tym 140 os6b bezrobotnych zostato
zatrudnionych w 2023 roku;

v roboty publiczne — wydano 636 skierowan, w tym 288 os6b bezrobotnych zostato
zatrudnionych w 2023 roku;

v' wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy — wydano 759 skierowan, w tym 213
0sbb (211 osbéb bezrobotnych i 2 osoby poszukujgce pracy) zostato zatrudnionych
w 2023 roku;

v' staz — wydano 1158 skierowan, w tym 426 os6b (423 osoby bezrobotne i 3 osoby
poszukujgce pracy) rozpoczeto staz w 2023 roku;

v oferty ogdélnodostepne — wydano 1140 skierowan, w tym 94 osoby zostaty
zatrudnione w 2023 roku.

3.1.2 Upowszechnianie i realizacja ofert pracy

Kazda oferta wolnego miejsca pracy przekazana do Referatu Obstugi Klienta
Indywidualnego jest przesytana do CBOP (Centralnej Bazy Ofert Pracy). Doradca klienta
poprzez kontakt z pracodawcag, ktory ztozyt oferte wolnego miejsca pracy monitoruje jej
realizacje, aktualizuje zawarte w niej dane, az do momentu finalizacji (usuniecia oferty z bazy
ofert). Zgtaszane oferty upowszechniane sg na stronie internetowej tut. Urzedu, na
telebimach oraz na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu.

W roku 2023 doradcy klienta realizowali 1626 ofert pracy (w tym oferty stazu) na
zgtoszone 3093 wolne miejsca pracy (stanowiska pracy), w tym miejsca aktywizaciji
zawodowej. Dla poréwnania w 2022 roku doradcy klienta realizowali 1951 ofert pracy (w tym
oferty stazu) na zgtoszone 2643 wolne miejsca pracy (stanowiska pracy), w tym miejsca
aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonych w 2023 roku miejsc pracy (stanowisk pracy),

w tym miejsc aktywizacji zawodowej wzrosta o 450 w poréwnaniu do 2022 roku.

Doradcy klienta w 2023 roku sktadali osobom bezrobotnym propozycje zatrudnienia
lub aktywizacji zawodowej w ramach:
v prac interwencyjnych — zgtoszono 150 wolnych miejsc pracy, tj. o0 159 mniej niz
w 2022 roku (309 wolnych miejsca pracy);
v robét publicznych — zgtoszono 290 wolnych miejsc pracy, tj. o 60 mniej niz w 2022
roku (350 wolnych miejsc pracy);
v" ofert ogélnodostepnych — zgtoszono 1971 wolnych miejsc pracy, tj. o 758 wiecej niz
w 2022 roku (1213 wolnych miejsc pracy), 852 wolne miejsca pracy zgtoszone
w ramach ofert ogélnodostepnych dotyczyty informaciji starosty;
v refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — zgtoszono 213
wolnych miejsc pracy, tj. 0 36 mniej niz w 2022 roku (249 wolnych miejsc pracy);
v’ stazu — zgtoszono 469 miejsc stazu, tj. o 53 mniej niz w 2022 roku (522 miejsca
stazu).
Wsréd realizowanych ofert wolnych miejsc pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej 62
przeznaczone byty dla oséb ze stopniem niepetnosprawnosci, w tym 9 finansowanych ze
srodkow PFRON.

Pracodawcy majg mozliwos¢ wskazania kandydata na staz i czesto korzystajg z tego
przywileju. W 2023 roku organizatorzy stazu okreslili dane stazysty w 306 zgtoszonych
miejscach stazu, co stanowi 65,2% ogotu zgtoszonych miejsc stazu (469). Dla poréwnania
w 2022 roku pracodawcy okreslili dane stazysty w 356 zgtoszonych miejscach stazu, co
stanowi 68,2% wszystkich zgtoszonych wéwczas miejsc stazu (522).



3.1.3 Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy oraz
bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

Doradca klienta w ramach swoich obowigzkéw dot. realizacji oferty kontaktuje sie
Z pracodawcg w celu:
v’ aktualizacji ztozonej oferty;
v' przekazania informacji o bezrobotnych kierowanych na rozmowy kwalifikacyjne;
v' doprecyzowania dodatkowych wymagan stawianych przed bezrobotnymi;
v’ potwierdzenia zakonczenia rekrutacji i dezaktualizacji oferty (wycofanie oferty ze
strony internetowej tut. Urzedu oraz CBOP).
Skierowania na rozmowy kwalifikacyjne sg wydawane bezrobotnym, ktérzy spetniajg
wszystkie wymagania zawarte w ofercie wolnego miejsca pracy, a takze w odczuciu doradcy
klienta majg szanse podjecia zatrudnienia. W stosunku do bezrobotnych, ktorzy nie spetniaja
wszystkich warunkow oferty, a sg nig zainteresowani doradcy klienta udzielajg informaciji
o ofercie odnotowujgc powyzszy fakt w systemie informatycznym.

3.1.4 Przedstawianie bezrobotnemu propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez PUP

Zadaniem doradcy klienta jest umiejscowienie osoby bezrobotnej na rynku pracy,
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, doradca klienta
przedktada osobie bezrobotnej propozycje odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie. Doradca klienta kierujgc osobe bezrobotng na rozmowe kwalifikacyjng
do pracodawcy, w kazdym przypadku proponuje tzw. odpowiednig prace, czyli zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, ktore podlegajg ubezpieczeniom spotecznym, i do wykonywania
ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywac po uprzednim szkoleniu. Wazng kwestig jest tez odlegtos¢ od potencjalnego
miejsca pracy, tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu
zbiorowego nie moze przekroczy¢ 3 godzin. Propozycja ptacy za wykonywang prace musi
natomiast osigga¢ wysokosc¢ co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy. W przypadku braku dla osoby bezrobotnej
oferty pracy, doradca klienta przedstawia propozycje innej formy pomocy okreslong
w ustawie.

Ze wzgledu na wysoki poziom bezrobocia wéréd oséb mtodych, Powiatowy Urzad
Pracy w Jarostawiu realizuje wsparcie w ramach tzw. ,Gwarancji dla mtodziezy”. Zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia (...), osobom bezrobotnym do 25 roku zycia (po decyzji
Ministra osobom bezrobotnym do 30 roku zycia) powiatowy urzad pracy w okresie do
4 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych albo innej formy pomocy okreslone;j
w ustawie. Doradcy klienta zatem w szczegdlny sposéb zajmujg sie osobami do 30 roku
zycia, jesli do 4 miesiecy od rejestracji brak jest odpowiedniej oferty pracy lub stazu,

w ramach tzw. ,Gwarancji dla mtodziezy” przedstawiona zostaje propozycja udziatu
w indywidualnej lub grupowej informacji zawodowej badz indywidualnej lub grupowej
poradzie zawodowej, ktore Swiadczone sg przez doradcow zawodowych.

10



3.1.5 Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy posrednictwo pracy jest prowadzone w formie bezposredniego kontaktu
pracownika urzedu pracy z osobg zarejestrowang lub osobg niezarejestrowang w celu
przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy. Utrzymywanie
kontaktu przez doradce klienta z osobg bezrobotng ma na celu zwigkszenie szans klienta na
wyjscie ze stanu bezrobocia w mozliwie krotkim czasie.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy doradca klienta
w okresie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) powinien co najmniej raz na 60 dni
podjg¢ kontakt z osobg bezrobotng w celu monitorowania realizacji dziatan zawartych w IPD.
Doradcy klienta nawigzujg kontakt z osobami bezrobotnymi w formie rozmowy telefonicznej
lub drogg elektroniczng, po uprzednim wyrazeniu zgody bezrobotnego, na takg forme
kontaktu.

Przecietnie w roku 2023 kazda osoba bezrobotna w okresie realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania kontaktowata sie ze swoim doradcg klienta od 8 do 10 razy. Liczba
kontaktéw zwieksza sie w przypadku pozyskiwania i przedktadania odpowiednich dla danej
osoby bezrobotnej ofert pracy.

3.1.6 Opracowywanie, modyfikacja oraz realizacja Indywidualnych Planéw
Dziatania

W celu zwiekszenia szans osoby bezrobotnej na rynku pracy, poprzez dobér
najbardziej adekwatnej formy pomocy ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zobowigzuje doradce klienta do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania, ktérego
czasokres realizacji ustalany jest wspdlnie z osobg bezrobotng lub poszukujgcg pracy.

W roku 2023 doradcy klienta przygotowali 5194 Indywidualne Plany Dziatania,
tj. 0 838 mniej niz w 2022 roku (6032). Na koniec 2023 roku Indywidualny Plan Dziatania
realizowato 3968 osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy (w liczbie tej ujete sg takze
osoby bedace na stazu).

3.1.7 Poradnictwo zawodowe

W ramach Referatu Obstugi Klienta Indywidualnego swojg pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy swiadczyli oprocz posrednikdéw pracy, doradcy
zawodowi. Poradnictwo zawodowe jest obok posrednictwa pracy i organizacji szkolen
podstawowg ustugg rynku pracy.

Zadania i zakres dziatania doradcéw zawodowych okre$la:
v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
v" Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci;

2. dobrowolnosci;

3. réwnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosé, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynaleznosc¢ zwigzkowa;

4. swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,
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5. bezptatnosci;
6. poufnosci i ochrony danych.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie pomocy, osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy, w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu, miejsca pracy,
planowaniu kariery zawodowej oraz przygotowanie do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

Pomoc swiadczona przez doradcow zawodowych w Referacie Klienta

Indywidualnego polega w szczegdélnosci na:

v

v

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;
udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnieh zawodowych;

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;
inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W 2023 roku ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w Referacie Obstugi Klienta Indywidualnego
Swiadczyto 5 doradcéw, w formie:

v

v

porady indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobg zgtaszajacg
potrzebe pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego;

informacji indywidualnej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobg
zgtaszajgca potrzebe uzyskania informacji zawodowej;

informaciji grupowej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobami
zainteresowanymi spotkaniem, w celu przedstawienia informacji zawodowych;

porady grupowej — bezposredni kontakt doradcy zawodowego z osobami, ktére
potrzebujg pomocy w celu rozwigzania probleméw zawodowych lub nabycia
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

Szczegdbtowe informacje statystyczne dotyczace poradnictwa zawodowego

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3 Poradnictwo zawodowe swiadczone w 2022 i 2023 roku

porada zawodowa informacja zawodowa

Bezrobotni indywidualna | grupowa indywidualna grupowa

2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
ogotem 831 802 92 89 734 688 89 104
-do 30 roku zycia 368 417 60 59 - - 65 87
-pow. 50 roku zycia 114 100 6 7 - - 3 4
-do 6 m-cy 473 499 53 56 - - 55 78
-od 6 do 12 m-cy 75 49 7 5 - - 10 5
-pow. 12 m-cy 270 214 31 28 - - 23 21
dtugotrwale bezrobotni 340 277 40 37 - - 32 30
niepetnosprawni 22 42 8 2 - - 1 4

Zrédto: Zatgcznik 2 do sprawozdania MRIPS-01 (w opracowaniu), PUP Jarostaw

Ogotem z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego w 2023 roku skorzystato

1490 o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, tj. 0 75 osd6b mniej niz w roku 2022 (1565).
W omawianym okresie z porady indywidualnej skorzystaty 802 osoby bezrobotne, tj. 0 29
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mniej niz w roku 2022 (831). W ramach porady indywidualnej osoby bezrobotne odbyty 860
wizyt u doradcow zawodowych, liczba ta byta nizsza o 16 w stosunku do liczby wizyt w 2022
roku (876).

Podczas realizacji ustug poradnictwa zawodowego indywidualnego, celem okreslenia
preferencji i zainteresowan zawodowych oso6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu doradcy zawodowi stosowali r6zne metody i narzedzia diagnostyczne.
Badaniami testowymi w 2023 roku objeto 28 oso6b (w tym 6 kobiet), tj. o 77 mniej niz w roku
2022 (105 osbéb). Laczna liczba wykonanych badan testowych w 2023 roku wyniosta 30, dla
poréwnania w 2022 roku wykonano 122 badania.

Jednym z dziatarh doradcow zawodowych w ramach Swiadczonej ustugi jest
kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia. W 2023 roku
doradcy zawodowi skierowali na badania lekarskie i psychologiczne 35 oséb bezrobotnych.

Doradcy zawodowi oprocz porad indywidualnych udzielali osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy informacji w formie indywidualnej. Ogétem z ww. formy pomocy
swiadczonej przez doradcéw zawodowych w 2023 roku skorzystato 688 osob (w tym 352
kobiety), tj. 0 46 oséb mniej niz w roku 2022 (734).

W ramach pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy doradcy zawodowi

w 2023 roku udostepniali ,zasoby informacji” do samodzielnego korzystania i udzielali

informaciji o:

1. zawodach i specjalnosciach;

2. rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

3. zakresie i formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére mogg byc¢
przydatne w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;

4. szkotach i instytucjach szkoleniowych;

stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dziatania;

6. metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granicg, w tym przez sie¢
EURES;

7. sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych;

zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych;

9. stronach internetowych, na ktérych znajdujg sie informacje przydatne w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy;

10. warunkach swiadczenia pracy;

11. warunkach podejmowania dziatalnosci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postepowania i wzorach dokumentéw;

12. projektach, o ktérych mowa w art. 2 ust 1 pkt. 26 a, w ramach ktérych mozna uzyskac
pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego.

,Zasoby informacji” byly udostepniane przez doradcéw zawodowych w formie drukowane;j

oraz w formie dokumentow elektronicznych.

o

©

0d 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. przeprowadzono 24 informacje grupowe, na ktére
zostato skierowanych 130 osob. W informacjach grupowych uczestniczyty 104 osoby
bezrobotne, w tym 56 kobiet. Liczba informacji grupowych w 2023 roku (24) zwigkszyta sie
0 4 w poréwnaniu z rokiem 2022 (20). Liczba 0sdb uczestniczacych w informacjach
grupowych w 2023 (104) roku byta wyzsza o 15 w poréwnaniu do 2022 roku (89).
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Na zajeciach prowadzonych w 2023 roku w ramach informacji grupowej omawiano
nastepujgce tematy:
v' ,Poznaj ustugi i instrumenty rynku pracy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy”;
»,Rozmowa kwalifikacyjna — krok po kroku”;
.Prawa i obowigzki osoby bezrobotnej”;
.Ksztatcenie ustawiczne i podnoszenie umiejetnosci zawodowych”.

ANRNEN

W 2023 roku doradcy zawodowi przeprowadzili 24 porady grupowe, tj. o 2 wiecej niz
w 2022 roku (22). W poradach grupowych w 2023 roku uczestniczyto 89 osob (56 kobiet),
tj. 0 3 osoby mniej niz w 2022 roku (92).

Porady grupowe realizowane w 2023 roku podejmowaty nastepujgce tematy:
v" ,Na progu zmian zawodowych — czyli jak odnalez¢ wtasng $ciezke zawodowg. Widze
siebie w tym zawodzie — nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym”;
v",Na progu zmian zawodowych — czyli jak odnalez¢ wtasng $ciezke zawodow3g”;
v',Jak mnie widzg — tak mnie oceniajg — jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy?

Autoprezentacja”.

Celem prowadzonych w 2023 roku porad grupowych byto m. in.: okreslenie poziomu
motywaciji i jej wzbudzanie, nabycie kompetencji komunikacyjnych oraz umiejetnosci
interpersonalnych.

Najwazniejszym zadaniem realizowanym przez doradcow zawodowych byto
tagodzenie problemu bezrobocia i rozwéj zasobdw ludzkich przez zwiekszenie mobilnosci
i aspiracji oséb bezrobotnych w trudnym procesie poszukiwania pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu doradca zawodowy postugujgcy sie
jezykiem migowym wspierat aktywizacje zawodowg 0sob niepetnosprawnych z zaburzeniem
gtosu, mowy i chorobami stuchu.

W 2023 roku doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
zapoczgtkowali cykl spotkan z mtodziezg szkolng oraz osobami bezrobotnymi,
przedstawiajgcy projekt Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie pod nazwg ,Widze
siebie w tym zawodzie. Nowoczesne technologie w poradnictwie zawodowym” finansowany
ze srodkéw Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Swiadomy wybér kierunku ksztatcenia przez uczniéw to jeden z niezbednych
elementdéw skutecznie realizowanej edukaciji, a wzmocnienie doradztwa zawodowego jest
jednym z kluczowych obszaréw zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym.
Wykorzystanie nowoczesnych technologii to wazny krok w doradztwie zawodowym.
Prezentujgc informacje o zawodach, quizy, filmy, w tym w technologii VR, pomagamy
mtodziezy w podjeciu decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia i wyborze zawodu. Zajecia
prowadzone przez doradcow zawodowych sg odpowiedzig na potrzeby unowoczesnienia
i uatrakcyjnienia ustug swiadczonych przez urzedy pracy, czyli zachecenia mtodych oséb do
aktywnego korzystania ze wsparcia doradcéw zawodowych.

Spotkania prowadzone przez doradcéw zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu miaty charakter typowo warsztatowy. W ramach spotkan z mtodziezg doradcy
zawodowi prezentowali filmy w wirtualnej rzeczywistosci z mozliwoscig rozglgdania sie po
odwiedzanym miejscu w trakcie krotkiej, wirtualnej podrézy, podczas ktorej pozna¢ mozna
prace specjalistéw w ich codziennym otoczeniu oraz 7 specjalistycznych aplikacji
ukazujgcych zawody w 100% wirtualnej przestrzeni.

Aplikacje dotyczg nastepujgcych zawodow: elektryk, kowal artystyczny, kosmetyczka,
mechanik/diagnosta samochodowy, operator urzgdzen dzwigowo-transportowych, operator
sprzetu robot ziemno-drogowych oraz spawacz.
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Filmy w poszerzonej rzeczywistosci prezentujg nastepujgce zawody m.in.: ciesla,
stolarz, dekarz, robotnik drogowy, operator maszyn drogowych, geodeta, wykonawca gtadzi
gipsowej, hydraulik, instalator, monter konstrukcji stalowych, robotnik drogowy, operator
maszyn drogowych, geodeta, kierownik projektu, programista.

Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2023 roku
przeprowadzili 20 spotkan grupowych w szkotach podstawowych i srednich, w ktérych miato
okazje uczestniczy¢ okoto 300 uczniéw oraz przeprowadzili 8 grupowych porad
zawodowych, w ktérych uczestniczyto 25 osdb bezrobotnych.

3.2 Dziatalnosé¢ Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego

Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego wspdlnie z Referatem Obstugi Klienta
Indywidualnego realizuje w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu ustuge posrednictwa
pracy, ktéra zgodnie z art. 35 ustawy o promociji zatrudnienia (...) zaliczana jest do
podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktérych udzielana jest pomoc bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikdw o okreslonych kwalifikacjach.

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow jest
prowadzone nieodpfatnie, zgodnie z zasadami:

1. dostepnoéci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw;

2. dobrowolnosci — oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy;

3. rownosci — oznaczajgcej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

4. jawno$ci — oznaczajgcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

W 2023 roku ustugi posrednictwa pracy byly realizowane w Referacie Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przez 9 pracownikéw, w tym 1 kierownika referatu i 8 posrednikdéw pracy.
Wsréd 9 pracownikéw Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego funkcje doradcy klienta
petnito 8 oséb.

W celu pozyskania informacji o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow,
posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta nawigzywali i utrzymywali kontakty
Z pracodawcami wyrazajgcymi zainteresowanie wspotpracg z Urzedem oraz informowali
0 zakresie ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz pracodawcow
i przedsiebiorcow. Kontakty realizowane byty gtéwnie w formie telefonicznej i mailowe;.

Klient w ramach wspotpracy z urzedem maogt skorzysta¢ z pomocy posrednikow
w przygotowywaniu oferty pracy, doborze odpowiednich kandydatéw do pracy, pomocy przy
wypetnieniu stosownych dokumentéw i wnioskdéw na subsydiowane formy wsparcia, czy tez
zasiegna¢ informacji na temat zatrudniania cudzoziemcéw.

Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego zajmowat sie réwniez formg wsparcia dla
pracodawcow w postaci Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dajgcego mozliwosé
dofinansowania ksztatcenia pracownikéw i pracodawcow (80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika lub 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku
mikro przedsiebiorcy — ale nie wiecej niz do wysokos$ci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika).
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Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu przywigzuje duzg wage do efektywne;j
wspétpracy miedzy Urzedem a Pracodawcami, w ktorej jako$¢ swiadczonych ustug oraz ich
intensywnos¢ wptywa na efektywnos¢ polityki rynku pracy i dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych.

Zadania posrednikéw pracy petnigcych funkcje doradcy klienta okreslone zostaty
w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Realizujgc w 2023 roku swoje zadania doradcy klienta:

v wprowadzili do systemu SyriuszS™ 66 nowych podmiotéw gospodarczych (o 88 mniej
niz w 2022 roku);

v' nawigzali 14147 kontaktéw z pracodawcami i przedsiebiorcami (o 1240 mniej niz
w 2022 roku);

v przeprowadzili 121 wizyt monitorujgcych u przedsiebiorcéw i pracodawcow (o 32
mniej niz w 2022 roku);

v’ przyjeli/pozyskali od pracodawcéw w ramach ofert pracy ogélnodostepnych 1971
wolnych stanowisk pracy (o 758 wiecej niz w 2022);

v upowszechnili 390 ofert pracy w ramach sieci EURES obejmujgcych 3214 wakatéw
(o 105 mniej ofert i 483 mniej wakatow w stosunku do 2022 roku);

v" wpisali do ewidencji o$wiadczen 876 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (0 2996 mniej niz w 2022 roku);

v" wydali 23 decyzje/postanowienia dotyczgce o$wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi (0 57 mniej niz w 2022 roku);

v’ przyjeli 17 wnioskéw o wydanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca (0 26
mniej niz w 2022 roku);

v' wydali 28 decyzji/postanowien dotyczgcych zezwolen na prace sezonowg
cudzoziemcow (0 5 mniej niz w 2022 roku);

v zawarli 258 umdéw/porozumien w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (o0 93
wiecej niz w 2022 roku).

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu organizowat, wspétorganizowat
i uczestniczyt w wielu wydarzeniach lokalnego rynku pracy oraz wspétpracowat z réznymi
instytucjami. Dziatania realizowane w 2023 roku przez Referat Obstugi Klienta
Instytucjonalnego to miedzy innymi:

» 30.11.2022 . - 31.01.2023 r. — przeprowadzenie badania ankietowego na temat
oczekiwan pracodawcéw w zakresie cech, umiejetnosci oraz wiedzy posiadanej przez
potencjalnych pracownikow lub mozliwych do uzyskania w drodze szkolen
prowadzonych dla osdb bezrobotnych, realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu;

» 01.01.2023r. - 31.12.2023 r. — prowadzenie weryfikacji kont organizacji w serwisie
praca.gov.pl;

» 03.01.2023r. - 31.12.2023 r. — comiesieczne przekazywanie danych statystycznych
dotyczgcych zgtoszen zwolnien grupowych oraz zwolnien monitorowanych do
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie;

» 05.01.2023r. - 29.12.2023 r. — wspotpraca z Placowkami Strazy Granicznej
podlegajgcymi pod Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w celu przekazywania
danych statystycznych dotyczgcych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi i zezwoleh na prace sezonowa;
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11.01.2023 r. - 31.12.2023 r. — kwartalne przekazywanie danych statystycznych
dotyczgcych zaangazowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz innych
niezbednych danych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie;

20.01.2023 r. - 25.01.2023 r. — wspotpraca z Oddziatami Strazy Granicznej spoza terenu
wojewoddztwa podkarpackiego w celu wymiany informacji na temat rejestracji
oswiadczen, weryfikacji autentycznosci oswiadczen;

08.02.2023 r. - 20.12.2023 r. — udzielanie informacji na temat ustug EURES, miedzy
innymi informacji o zagranicznych ofertach pracy, warunkach zycia i pracy w krajach
EOG, elementach istotnych przed wyjazdem z Polski, informacji o polskim rynku pracy,
informacji na temat danych kontaktowych do polskich doradcow EURES, informaciji nt.
zarejestrowania CV podczas spotkan realizowanych w ramach grupowego poradnictwa
zawodowego;

20.02.2023 r. - 28.11.2023 r. — wspotpraca z Podkarpackim Urzedem Wojewddzkim

w Rzeszowie w zwigzku z prowadzonymi przez Wojewode Podkarpackiego
postepowaniami administracyjnymi w sprawie wydawania zezwoleh na pobyt i prace dla
cudzoziemcow;

14.03.2023 r. — pomoc w organizacji spotkania rekrutacyjnego do Terytorialnej Stuzby
Wojskowej, podczas ktérego osoby zainteresowane powotaniem do Terytorialnej Stuzby
Wojskowej mogty uzyskac¢ wyczerpujgce informacje na temat zasad rekrutacji oraz formy
stuzby poprzez rozmowe z przedstawicielkami 3. Podkarpackiej Brygady Obrony
Terytorialnej;

12.04.2023 r. — organizacja gietdy pracy na stanowisko szwaczka;

12.05.2023 r. — organizacja spotkania z Panig Olgg Semeniuk-Patkowskg, Panem
Piotrem Patkowskim, Panig Teresg Pamutg oraz Panem Tadeuszem Chrzanem
dotyczgcego m.in. ,Szans rozwoju dla matych i $rednich przedsiebiorstw”, ktére odbyto
sie w Sali Narad Starostwa Powiatowego w Jarostawiu;

21.06.2023 r. — organizacja gietdy pracy na stanowisko szwaczka maszynowa;

14.09.2023 r. — uczestnictwo w przeprowadzonej przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie X edycji badania Barometr zawodow;

23.10.2023 . - 27.10.2023 r. — organizacja Dni Pracodawcow w ramach Europejskiego
Roku Umiejetnosci oraz Europejskiego Tygodnia Umiejetnoéci Zawodowych.

3.2.1 Zwolnienia grupowe i zwolnienia monitorowane

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu nie wptynety Zadne

zgtoszenia zawiadomienia o koniecznosci zastosowania zwolniefh grupowych.

3.2.2 Ustugi posrednictwa pracy w ramach EURES

Zgodnie z § 23. 1. Rozporzgdzenia w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji

oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
realizuje posrednictwo pracy w ramach sieci EURES dla pracodawcow z panstw EOG
poprzez:

v przyjmowanie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy zagranicznych ofert pracy
przekazywanych w jezyku polskim, z logo sieci EURES;
v upowszechnianie zagranicznych ofert pracy w jezyku polskim, z logo sieci EURES.
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Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu upowszechnia zagraniczne oferty pracy
otrzymane z Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz inne zagraniczne oferty pracy wybrane
Z internetowej bazy ofert pracy przez podanie ich do wiadomosci publicznej w miejscu
ogodlnie dostepnym w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy.

W 2023 roku przyjeto 390 ofert pracy za granicg w ramach sieci EURES otrzymanych
od Doradcy EURES. Ustugi sieci EURES swiadczono 468 osobom bezrobotnym.

W okresie od 08.02.2023 r. do 20.12.2023 r. podczas spotkan realizowanych
w ramach grupowego poradnictwa zawodowego, udzielano informaciji na temat ustug
EURES, miedzy innymi informacji o zagranicznych ofertach pracy, warunkach zycia i pracy
w krajach EOG, elementach istotnych przed wyjazdem z Polski, informacji o polskim rynku
pracy, informacji na temat danych kontaktowych do polskich doradcéw EURES, informaciji nt.
zarejestrowania CV.

W dniach 23-27.10.2023 r. Powiatowy Urzad Pracy realizowat Dni Pracodawcow
w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci oraz Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych. Odbywaty sie one w formie indywidualnych spotkan z pracodawcami z terenu
dziatania powiatu jarostawskiego. Posrednicy pracy kontaktowali sie z pracodawcami
poprzez wizyty osobiste w siedzibach firm, rozmowy telefoniczne oraz informacje przesytane
drogg mailowg. Kontakty te miaty na celu zwiekszenie wiedzy pracodawcow na temat
mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw przy wsparciu ze strony PUP
— poprzez szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, mozliwosci
dostosowania umiejetnosci potencjalnych pracownikéw do potrzeb pracodawcy — poprzez
szkolenia indywidualne jak rowniez mozliwosciach pozyskania z innych panstw pracownikéw
posiadajgcych potrzebne umiejetnoéci — poprzez ustugi EURES.

3.2.3 Wizyty monitorujace u przedsiebiorcéw i pracodawcow

W okresie od 01.03.2023 r. do 01.12.2023 r. pracownicy Referatu Obstugi Klienta
Instytucjonalnego przeprowadzili tgcznie 121 wizyt monitorujgcych, w tym:
v 118 wizyt monitorujacych (osobistych) u przedsiebiorcéw i pracodawcow, ktére
dotyczyly doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy;
v 3 wizyty monitorujgce (osobiste) u przedsiebiorcéw i pracodawcow, ktére dotyczyty
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy w ramach srodkéw PFRON.

3.2.3 Zatrudnienie cudzoziemcow

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu wpisano do ewidencji oswiadczen
w 2023 roku 876 oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. 0 2996
oswiadczen mniej niz w 2022 roku. Gwattowny spadek liczby oswiadczen spowodowany jest
wprowadzeniem nowych przepiséw w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie. Bardzo
duza liczba obywateli Ukrainy zostata w 2023 roku zatrudniona na podstawie powiadomienia
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Do urzedu wptyneto w 2023 roku
1842 ww. powiadomien. Jednoczesnie wydane zostaly 23 decyzje/postanowienia dotyczgce
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. 0 57 mniej niz w 2022
roku.
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Tabela 4 Zarejestrowane w PUP Jarostaw oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi, lata 2012-2023

Rok Liczba oswiadczen WzrostT/spad_eki
(wzgledem poprzedniego roku)
2012 467 -
2013 602 +13571
2014 733 +1311
2015 613 -120])
2016 552 -61
2017 1998 +14461
2018* 6913 +49151
2019 6889 -24 |
2020 6761 -128
2021 7462 +7017
2022 3872 -3590]
2023 876 -2996 |

*od 2018 roku nastgpita zmiana przepiséw prawnych w zakresie obstugi zatrudniania cudzoziemcow
Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych z Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego w PUP Jarostaw

W roku 2023 pracownicy Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego przyjeli 17
wnioskow o wydanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca, tj. 0 26 mniej niz w 2022
roku. Zostato wydanych 28 decyzji/postanowien dotyczgcych zezwoleh na prace sezonowg

cudzoziemcow, tj. 0 5 mniej niz w 2022 roku.

3.2.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wptyneto od Pracodawcow
410 wnioskéw o przyznanie srodkdw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
podpisano 258 umoéw/porozumien.

W ramach ww. umow przeszkolono 50 pracodawcéw oraz 867 pracownikow (389

mezczyzn i 478 kobiet).

Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku sfinansowano:
v" kursy dla 48 pracodawcéw i 847 pracownikoéw, w tym 461 kobiet,
v’ studia podyplomowe dla 2 pracodawcoéw i 20 pracownikéw, w tym 17 kobiet,
v egzaminy dla 10 pracownikéw.

Przy realizacji wsparcia dla pracownikéw i pracodawcow w 2023 roku Minister ds.
pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS:
1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.
3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.
4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktorym

zmieniono zakres obowigzkoéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych cztonkami

rodzin wielodzietnych.
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6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarkg odpadami.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania
Srodkow z tzw. limitu rezerwy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integraciji Spoteczne;j,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadoéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz
osb6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe.

Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2022 r. Starosta
Powiatu Jarostawskiego na podstawie § 4 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. i art. 109 ust. 2k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zw. z art. 145 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, otrzymat do rozdysponowania w 2023 roku
kwote srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

w wysokosci 850 000,00 zt (limit podstawowy). Zasady podziatu otrzymanych w 2023 roku
Srodkow ustalono zgodnie z zapotrzebowaniem pracodawcéw i potrzebami lokalnego rynku
pracy. Zaangazowana kwota srodkéw KFS w ramach limitu podstawowego na dzien
31.12.2023 r. wyniosta 850 000,00 zt.

Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 kwietnia 2023 roku, na
podstawie art. 109 ust. 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz § 4 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowe;j
Funduszu Pracy, Starosta Powiatu Jarostawskiego otrzymat kwote 512 000,00 zt na
finansowanie zadan realizowanych w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy wydatkowania
Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku.

Decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 31 pazdziernika 2023 roku, na
podstawie art. 109 ust. 2m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz § 4 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarki finansowej
Funduszu Pracy, Starosta Powiatu Jarostawskiego otrzymat dodatkowg kwote 150 000,00 zt
na finansowanie zadan realizowanych w ramach priorytetéw Rady Rynku Pracy
wydatkowania srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku.
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Zaangazowana kwota srodkéow KFS w ramach limitu rezerwy na dzien 31.12.2023 r.
wyniosta 662 000,00 zt.
Srodki przeznaczone na realizacje KFS w 2023 roku (1 512 000,00 zt) byly o 264 000,00 zt
wyzsze niz w 2022 roku (1 248 000,00 zt).

Szczegdtowe wydatkowanie srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2023 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 5 Szczegétowe wydatkowanie srodkéw KFS w 2023 roku

Limit
Srodkéw

Priorytet

Liczba
przeszk
olonych

oséb

Zaangazowana
kwota*

Limit podstawowy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do
pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw

0,00 zt

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

16

52299,18 zt

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

478

773 325,62 zt

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
(lub os6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50
roku zycia

0,00 zt

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz os6b bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

24 375,20 zt

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci
zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami

0,00 zt

Limit podstawowy tacznie:

500

850 000,00 zt

Limit rezerwy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

12

19 836,00 zt

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci

42 700,00 zt

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

394

568 714,00 zt

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej
nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar podjecia sie tego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego

30 750,00 zt

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére moga
udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegodlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej

0,0 z

Limit rezerwy tacznie:

417

662 000,00 zt

Zaangazowana kwota srodkéw KFS w 2023 roku tacznie:

917

1512 000,00 zt

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych z Referatu Obstugi Klienta Instytucjonalnego w PUP Jarostaw
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3.3 Dziatalnos$¢ Referatu Instrumentow Rynku Pracy

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu, Referat Instrumentow Rynku Pracy
(RZ) jest jednym z trzech Referatéw wchodzgcych w sktad Centrum Aktywizacji Zawodowej
(CAZ).

W 2023 roku Referat Instrumentéw Rynku Pracy wykonywat nastepujgce zadania:

1. Opracowywanie, przygotowywanie, wdrazanie, koordynacja realizacji oraz realizacja
projektow wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
ktorych wsparcie skierowane jest do osob bezrobotnych polegajgce na:

1) opracowywaniu analiz rzeczowo-finansowych;
2) przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie;
3) obstudze merytorycznej umoéw o realizacje projektéw;
4) obstudze formalnej, finansowej oraz merytorycznej wnioskow o ptatnosgé;
5) koordynaciji dziatan urzedu polegajacych na:
a) przygotowywaniu wytycznych;
b) przygotowywaniu wzorow dokumentow wewnetrznych;
c) przygotowywaniu wzoréow wnioskéw, umoéw, formularzy, plakatéw itp.;
d) przygotowywaniu i wdrazaniu sposobow i procedur postepowania;
e) monitorowaniu postepu zaplanowanych dziatan;
f) monitorowaniu realizacji zatozonych wskaznikéw docelowych;
g) monitorowaniu zaangazowan finansowych;
h) przygotowywaniu i wdrazaniu zmian formalnych, rachunkowych oraz
merytorycznych;
i) weryfikacji prawidtowosci dziatar pozostatych komérek Urzedu;
i) wspoétpracy z Instytucjg Zarzadzajaca;
k) wspotpracy z Instytucjg Posredniczaca;
[) pozyskiwaniu informaciji dla pozostatych komdrek Urzedu.

2. Realizacja ustug i instrumentow rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych oraz
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym polegajaca na:

1) analizie i monitorowaniu aktualnej sytuacji prawno-materialnej, reagowaniu na zmiany
i wypracowywaniu howych potencjalnych rozwigzan;

2) opracowywaniu wzorow wnioskow o zawarcie umowy, umow cywilno-prawnych,
formularzy oraz innych niezbednych dokumentéw;

3) opracowywaniu wewnetrznych wytycznych, instrukcji oraz sposoboéw postepowania;

4) przetwarzaniu ztozonych wnioskéw o zawarcie umowy w systemie EDOK, w systemie
Syriusz®™® oraz na platformie praca.gov.pl;

5) przetwarzaniu uméw dot. realizacji poszczegodlnych ustug i instrumentow w systemie
EDOK, systemie SyriuszS™ oraz na platformie praca.gov.pl;

6) wspotpracy z instytucjonalnymi podmiotami zewnetrznymi;

7) obstudze osdéb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy;

8) weryfikacji dokumentéw zrédtowych w celu naliczenia wysokosci i wyptaty $wiadczen;

9) sporzadzaniu i przekazywaniu informacji niezbednych do wyliczenia i wyptaty
Swiadczen;

10) sprawdzaniu pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym
dokumentéw dot. wyptaty Swiadczen.
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3.3.1 Projekty realizowane przez Referat Instrumentéw Rynku Pracy w 2023
roku

> Projekt ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu jarostawskiego (I)”

Program: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy
Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 31.12.2023 r.
Wartos$¢ projektu w 2023 r.: 8 631 962,35 zt
Grupa docelowa w 2023 r.: osoby bezrobotne, zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu, w szczegdélno$ci: osoby miode, ponizej 30 r.z., starsze, powyzej 55r. z.,
osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby o niskich
kwalifikacjach.
Projekt zaktadat, ze co najmniej 80% uczestnikéw projektu bedg stanowity osoby nalezgce
do grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: mtodych,
do 30r. z. oraz starszych, powyzej 55 r. z., dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, os6b
Z niepetnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach.
Liczba uczestnikéw w 2023 r.: 500 osob bezrobotnych
Rodzaj wsparcia w 2023 r.: staz, prace interwencyjne, bon szkoleniowy, szkolenia
indywidualne, bon na zasiedlenie, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Cel projektu w 2023 r.: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatahh aktywizujgcych dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu, w szczegdlnosci
oséb: mtodych, ponizej 30 r.z. oraz starszych, powyzej 55 r. z., dtugotrwale bezrobotnych,
kobiet, osob z niepetnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach.
Zadania zrealizowane w 2023 r. na poziomie zarzadzania i koordynacji projektu:
W trakcie realizacji projektu w 2023 r. ztozono 2 wnioski o dofinansowanie, dokonano 2
zmian w projekcie oraz ztozono 3 wnioski o ptatnos¢.
Zadania zrealizowane w 2023 r. na rzecz uczestnikéw projektu:
Uczestnicy projektu otrzymali wsparcie w postaci ustug i instrumentéw rynku pracy, ktére
zostaty poprzedzone identyfikacjg potrzeb oraz opracowaniem lub aktualizacjg
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Dziatania polegaty na:

v’ udzieleniu posrednictwa poprzedzonego opracowaniem/aktualizacjg Indywidualnego

Planu Dziatania;
v’ udzieleniu wsparcia poprzez skierowanie na: staz, prace interwencyjne, szkolenie
indywidualne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy;

v wydaniu bonu na zasiedlenie, bonu szkoleniowego;

v przyznaniu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

v wyptacie zwrotu kosztéw dojazdu dla uczestnikéw odbywajgcych staz.
Projekt zaktadat, ze udziat w projekcie osoby mtodej do 30 r. z. bedzie kazdorazowo
poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz, ze w razie potrzeby poziom tych
kompetencji zostanie uzupetniony.
Wsparcie dla oséb mtodych, do 30 roku zycia udzielane byto zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce GdM tzn. w ciggu 4
miesiecy osobom mtodym zostata zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4 miesiecy w ciggu ktorego
nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony byt od dnia rejestracji w urzedzie
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pracy, a w przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony byt od dnia przystgpienia
do projektu.

> Projekt ,,Aktywizacja zawodowa os6b miodych bezrobotnych w wieku 18-29 Iat,
wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci”

Program: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 Kapitat ludzki
gotowy do zmian, Dziatanie 7.3 Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy/wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Okres realizacji projektu: 01.10.2023 r. - 31.12.2029 r.

Wartos¢ projektu dla wojewodztwa podkarpackiego (przez caty okres realizacji
projektu): 157 850 000,00 zt, w tym 1 549 678,00 zt wktadu wtasnego wniesionego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

Grupa docelowa: Uczestnikami projektu bedg wytacznie osoby bezrobotne, w tym
dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy w wieku 18-29 lat,
ktére zamieszkujg wojewddztwo podkarpackie, w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Liczba uczestnikéw: 3000 oséb bezrobotnych

Rodzaj wsparcia: kompleksowe wsparcie dotacyjne dla os6b mtodych bezrobotnych,
realizowane zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy co do formy
i zasad $wiadczenia, tj.:

v identyfikacja potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego
uczestnika projektu pod katem posiadania kompetencji/preferencji zawodowych
predysponujacych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

v'ocena kompetencji cyfrowych;

v szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej prowadzgce
do zarejestrowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

v' przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
zapewnienia innych ustug w tym obszarze, wynikajgcych z w/w ustawy.

Cel projektu: Celem projektu jest zapewnienie dodatkowego wsparcia, we wspotpracy

w formule partnerskiej i w uzupetnieniu do dziatan realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy w udzielaniu i wykorzystaniu dotacji na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Zadania zrealizowane w 2023 r. na poziomie zarzadzania i koordynacji projektu:

W trakcie realizacji projektu w 2023 r. ztozono deklaracje przystgpienia do realizacji projektu
w formule partnerskiej, zatgczniki niezbedne do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
przygotowano projekty uchwat: Rady Powiatu Jarostawskiego oraz Zarzgdu Powiatu
Jarostawskiego, podpisano umowe o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

Zadania zrealizowane w 2023 r. na rzecz uczestnikéw projektu:

wsparcie dla uczestnikéw projektu przewidziane jest w okresie od 01.01.2024 r. do
30.09.2029 r.
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3.3.2 Wskazniki zrealizowane przez Referat Instrumentéw Rynku Pracy
w 2023 r. w ramach ustug i instrumentéw rynku pracy

» Prace interwencyjne

Liczba prowadzonych spraw: 395

Liczba przetworzonych wnioskéw o zawarcie umowy: 179

Liczba wnioskow o zawarcie umowy ocenionych pozytywnie: 139

Liczba wnioskoéw o zawarcie umowy ocenionych negatywnie: 26

Liczba wnioskoéw o zawarcie umowy pozostawionych bez rozpatrzenia: 14
Liczba przetwarzanych uméw: 337

Liczba zawartych uméw: 121

Liczba zawartych aneksow do umow: 22

Liczba oséb, ktdre rozpoczety prace w ramach prac interwencyjnych: 140
Wartos¢ zadania: 1 334 628,36 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus

» Roboty publiczne

Liczba prowadzonych spraw: 443

Liczba przetworzonych wnioskéw o zawarcie umowy: 371

Liczba wnioskdéw o zawarcie umowy ocenionych pozytywnie: 299
Liczba wnioskdw o zawarcie umowy ocenionych negatywnie: 66
Liczba wnioskoéw o zawarcie umowy pozostawionych bez rozpatrzenia: 6
Liczba przetwarzanych uméw: 357

Liczba zawartych uméw: 285

Liczba zawartych anekséw do umow: 5

Liczba oséb, ktdre rozpoczety prace w ramach robot publicznych: 288
Wartos¢ zadania: 4 648 744,00 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy

> Staz

Liczba prowadzonych spraw: 532

Liczba przetworzonych wnioskéw o zawarcie umowy (wliczajgc wnioski z 2022 r.): 518
Liczba wnioskdéw o zawarcie umowy ocenionych pozytywnie: 469

Liczba wnioskow o zawarcie umowy ocenionych negatywnie: 49

Liczba przetwarzanych uméw (wliczajgc umowy z lat poprzednich): 532

Liczba zawartych nowych umow: 428

Liczba zawartych anekséw do uméw: 69

Liczba oséb, ktdre rozpoczety staz: 426

Liczba osob, ktore zakonczytly staz zgodnie z umowag: 406

Liczba osob, ktére przerwaty staz: 43

Liczba wydanych zaswiadczeh o ukonczeniu stazu (wliczajgc umowy z lat poprzednich): 406
Liczba oséb efektywnych zatrudnieniowo (wliczajgc umowy z lat poprzednich): 380
Wartos¢ zadania: 4 558 769,24 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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» Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu przez okres odbywania
stazu

Liczba przetworzonych wnioskéw: 722

Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 712

Liczba wnioskéw rozpatrzonych negatywnie: 1

Liczba rezygnacji ze ztozonych wnioskow: 9

Wartos$¢ zadania: 99 335,70 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus

» Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

Liczba przetworzonych wnioskéw: 20

Liczba wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 19
Liczba zawartych uméw: 19

Liczba wnioskdéw rozpatrzonych negatywnie: 0
Liczba rezygnaciji ze ztozonych wnioskow: 1
Wartos¢ zadania: 26 015,87 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy

» Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Liczba prowadzonych spraw: 502

Liczba przetworzonych wnioskéw o zawarcie umowy: 191

Liczba wnioskow przyjetych do dofinansowania: 130

Liczba wnioskéw nieprzyjetych do dofinansowania: 61

Liczba przetwarzanych uméw: 454

Liczba zawartych uméw: 125

Liczba zawartych aneksow do uméw: 60

Liczba os6b, ktdre rozpoczety prace na utworzonym stanowisku pracy: 213 (w tym 81
podmian)

Wartos¢ zadania: 4 815 807,36 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

> Srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

Liczba prowadzonych spraw: 300

Liczba przetworzonych wnioskéw o zawarcie umowy: 146

Liczba ztozonych wnioskéw: 146

Liczba wnioskéw przyjetych do dofinansowania: 131

Liczba wnioskéw nieprzyjetych do dofinansowania: 8

Liczba rezygnaciji ze ztozonych wnioskow: 7

Liczba przetwarzanych uméw: 262

Liczba zawartych uméw: 126

Liczba zawartych anekséw do umow: 1

Liczba osodb, ktore rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej: 126
Wartos¢ zadania: 4 080 596,31 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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» Szkolenia zawodowe indywidualne

Liczba prowadzonych spraw: 49

Liczba przetworzonych wnioskéw o zawarcie umowy: 49
Liczba ztozonych wnioskow: 49

Liczba wnioskéw ocenionych pozytywnie: 41

Liczba wnioskoéw ocenionych negatywnie: 2

Liczba rezygnacji ze ztozonego wniosku: 6

Liczba przetwarzanych uméw: 28

Liczba zawartych uméw: 28

Liczba zawartych aneksow do uméw: O

Liczba oséb, skierowanych na szkolenie: 38

Wartos$¢ zadania: 361 812,72 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus

» Bony szkoleniowe

Liczba prowadzonych spraw: 27

Liczba przetworzonych wnioskéw o zawarcie umowy: 27
Liczba ztozonych wnioskéw: 27

Liczba wnioskéw ocenionych pozytywnie: 26

Liczba wnioskéw ocenionych negatywnie: O

Liczba rezygnaciji ze ztozonego wniosku: 1

Liczba przetwarzanych umow: 38

Liczba zawartych uméw z jednostkami szkoleniowymi: 38
Liczba zawartych anekséw do uméw: 0

Liczba osob, skierowanych na szkolenie: 25

Wartos¢ zadania: 201 281,58 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus

» Studia podyplomowe

Liczba prowadzonych spraw: 24

Liczba przetworzonych wnioskéw o zawarcie umowy: 6
Liczba ztozonych wnioskow: 11

Liczba wnioskow ocenionych pozytywnie: 6
Liczba wnioskéw ocenionych negatywnie: 1
Liczba rezygnacji za wnioskow: 4

Liczba przetwarzanych umow: 17

Liczba zawartych uméw: 13

Liczba zawartych anekséw do uméw: 0
Liczba oséb wspartych finansowo: 6

Liczba wypowiedzianych umow: 0

Wartos¢ zadania: 57 415,43 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy
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> Bon na zasiedlenie

Liczba prowadzonych spraw: 96

Liczba przetworzonych wnioskéw o wydanie bonu: 58
Liczba ztozonych wnioskow o wydanie bonu: 58
Liczba wnioskdéw ocenionych pozytywnie: 47

Liczba wnioskoéw ocenionych negatywnie: 11

Liczba przetwarzanych uméw: 85

Liczba zawartych uméw: 47

Liczba zawartych anekséw do umow: 0

Liczba oséb: 47

Liczba wypowiedzianych umoéw: 0

Wartos$¢ zadania: 552 000,00 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny Plus

» Refundacja skladek dla spétdzielni socjalnych

Liczba prowadzonych spraw: 2

Liczba przetworzonych wnioskéw: 25
Liczba ztozonych wnioskéw: 25

Liczba wnioskéw ocenionych pozytywnie: 25
Liczba wnioskéw ocenionych negatywnie: O
Liczba przetwarzanych umow: 2

Liczba zawartych uméw: 1

Liczba zawartych anekséw do uméw: 0
Liczba oséb: 167

Liczba wypowiedzianych uméw: O

Wartos¢ zadania: 2 356 601,14 PLN

Zrédta finansowania: Fundusz Pracy

Wartosc¢ tgcznie przetwarzanych srodkow w dyspozycji Referatu RZ na realizacje ww.
zadan wynosita w 2023 r. 23,1 min zi.

3.3.3 Formy aktywizacji bezrobotnych — podsumowanie

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu poprzez realizacje ustug i instrumentéw rynku
pracy oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na rynek pracy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy.

W 2023 roku z form wspierajgcych aktywizacje zawodowa, tj. szkolen, stazy, prac
interwencyjnych, robot publicznych, jednorazowych srodkéw na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie skorzystato
1308 osob, w tym:

v 1301 oso6b bezrobotnych;

v 7 0s0b poszukujgcych pracy.
tacznie w 2023 roku na subsydiowane formy zatrudnienia, staz oraz szkolenia skierowano
321 osbéb mniej, niz w roku poprzednim (1629). Spadek liczby zaktywizowanych oséb, jest
miedzy innymi spowodowany wzrostem kosztéw realizowanych ustug i instrumentow rynku
pracy oraz mniejszg w poréwnaniu do 2022 roku kwotg srodkow przekazang Urzedowi na
aktywizacje os6b bezrobotnych.

28



Realizacje aktywnych form wsparcia oséb bezrobotnych na jarostawskim rynku pracy
w latach 2019-2023 przedstawia Tabela 6.

Tabela 6 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach
2019-2023

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| 2019 | 2020 | 2021 {2022 | 2023

Szkolenia

Liczba oséb skierowanych na szkolenie (bezrobotni i poszukujgcy pracy) 92 63 43 85 71
w tym w ramach bonu szkoleniowego 51 41 28 31 33
Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych | 383 ‘ 251 ‘ 272 | 288 | 140
Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych | 185 ‘ 221 ‘ 274 | 339 | 288
Staz

Liczba oséb skierowanych na staz (bezrobotnych i poszukujgcych pracy) 802 | 339 | 419| 477 426

w tym w ramach bonu stazowego - - - -

Przygotowanie zawodowe

Liczba osdb skierowanych na przygotowanie zawodowe | - ‘ - ‘ - | - | -

Prace spotecznie uzyteczne, w tym w ramach PAI

Liczba osdb skierowanych na prace spotecznie uzyteczne | 7 ‘ - ‘ - | - | -

Podjecie dziatalnosci gospodarczej, w ramach jednorazowych srodki na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie

Liczba os6b, ktére podjety dziatalno$¢ gospodarcza (bezrobotni i

137| 119| 124| 136| 127

poszukujgcy pracy)

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy w tym ze srodkéw PFRON

Liczba zatrudnionych oséb (bezrobotnych i poszukujgcych pracy) | 230 ‘ 169 ‘ 186 | 248 | 213
Bon na zasiedlenie

Liczba oséb, ktére podjety prace | 76 ‘ 64 ‘ 49 | 56 | 43

Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz
skladek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do
30 r.z. (art. 150f)

Liczba zatrudnionych bezrobotnych 46 2 - - -

Liczba oséb, ktérym udzielono wsparcia 1958 | 1228|1367 (1629|1308

Zrédio: Dane PUP Jarostaw na podstawie Sprawozdania MPiPS-01/MRPiPS-01/MRPiT-01/MRiPS-01,
opracowanie wiasne

3.3.4 Efektywnos¢ dziatan aktywizujgcych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizujgc dziatania wspierajgce walke
Z bezrobociem na lokalnym rynku pracy kieruje do os6b bezrobotnych oraz pracodawcéw
szeroki katalog form aktywizacji i zatrudnienia, zachecajac do korzystania z oferty.
Jednoczesnie tut. Urzagd ma na uwadze, aby podejmowane dziatania, dobor stosowanych
wobec 0sob bezrobotnych form pomocy oraz wykorzystanie srodkow byty jak najbardziej
efektywne, gdyz Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej dokonuje oceny pracy tut. Urzedu
poprzez wskazniki efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (wskaznik ponownego zatrudnienia) obliczana jest jako
stosunek liczby osdb bezrobotnych, ktore po zakonczeniu lub przerwaniu udziatu w danej
formie aktywizacji w okresie do 3 miesiecy uzyskaty zatrudnienie trwajgce co najmniej 30 dni,
do 0s6b bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat w danej formie aktywizac;ji.
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Efektywnos¢ kosztowa (koszt ponownego zatrudnienia) obliczana jest w wyniku
podziatu kwoty poniesionych wydatkéw na dang forme aktywizacji przez liczbe oséb
bezrobotnych, ktére po zakonczeniu udziatu w danej formie do 3 miesiecy uzyskaty
zatrudnienie trwajgce minimum 30 dni.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej na podstawie art. 4 ust. 1* pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustala katalog
form aktywizacji, dla ktorych w danym roku bedg okreslane wskazniki efektywnosci
kosztowej i zatrudnieniowej, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1* pkt 2.
W 2022 roku katalog form aktywizacji obejmowat:
staze,
szkolenia,
prace interwencyjne,
roboty publiczne,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe $rodki na dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.

YV VVVYY

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uzyskat efektywnosc¢
zatrudnieniowg w wysokosci 92,99%, tj. 0 12,29% wiecej, niz wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej wyznaczony dla Polski (80,70%). Pod wzgledem wskaznika
zatrudnieniowego osiggnietego w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat
sie na 10. pozycji wsréd 340 urzeddw, dla ktorych wskaznik byt wyznaczany.

Efektywnos¢ kosztowa dla Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2022 roku
wyniosta 18 586,04 z, tj. o 1 275,54 zt wiecej, niz wskaznik efektywnosci kosztowej
wyznaczony dla Polski (17 310,50 zt). Pod wzgledem wskaznika kosztowego osiggnietego
w 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu uplasowat sie na 102. pozycji wsréd 340
urzedow, dla ktorych wskaznik byt wyznaczany.

Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej za 2023 rok zostang
prawdopodobnie opublikowane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej na koniec |
lub poczatek Il pétrocza 2024 roku. Do konca | kwartatu 2024 roku wskazniki za 2023 rok
mogg ulegac zmianie, poniewaz osoby, ktére ukohczyty forme wsparcia w 2023 roku do 3
miesiecy po zakohczeniu udziatu w programie mogg podejmowac zatrudnienie, co wptywa
na wartos¢ osigganych wskaznikéw.

Tabela 7 Wskazniki efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej, lata 2015-2022

Efektywnos$¢ kosztowa L Efektyyvnpsc miejsce PUP
Jarostaw w zatrudnieniowa
podstawowych form . Jarostaw w
Rok O ———— rankingu podstawowych form rankinau urzedow
P urzedow wg wsparcia W eftgakt neoéci
powiat Polska s LTS Polska zgtrudnig\giowe'
jarostawski kosztowej jarostawski J
2015 | 16 616,38 zt | 12 996,00 z 297 94,01% 75,89% 3
2016 | 13 328,44 zt| 11 291,09 z 293 91,70% 78,74% 10
2017 | 13408,18 zt| 11 520,54 z 276 93,11% 81,98% 10
2018 | 9217,13 zt| 10 286,42 z 100 94,37% 84,96% 13
2019 | 12506,75 zt| 10 154,30 z 307 95,11% 85,52% 15
2020 | 11 100,18 zt| 11 970,80 z 140 93,47% 85,35% 21
2021 | 13445,54 zt | 16 677,64 zt 52 94,27% 84,51% 13
2022 | 18 586,04 zt | 17 310,50 zt 102 92,99% 80,70% 10
Zrodto: MRIPS, opracowanie wiasne
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4 Dzialalnos¢ Wydziatu Ksiegowo-Finansowego

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zadania z zakresu ksiegowosci
i finansow realizowato w 2023 roku 11 pracownikéw, w tym Gtéwny Ksiegowy, Z-ca
Gtownego Ksiegowego i Z-ca Kierownika Wydziatu.

4.1 Srodki — FUNDUSZ PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2023 roku wynoszg ogotem kwote 37 054 674,09 PLN.

Wypftacone $wiadczenia obligatoryjne stanowig kwote 14 293 156,83 PLN, ktéra jest
wieksza w poréwnaniu z rokiem 2022 o kwote 710 204,69 PLN i ksztattuje sie nastepujaco:

Tabela 8 Wyptacone swiadczenia obligatoryjne w 2022 i 2023 roku, wyszczegélnienie

2022 rok 2023 rok roéznica
wyszczegdlnienie e Kwota iz e, Kwota iz, Kwota
0s0bWl wpLN) [ BRM ] wen) | BRM | wRLN)

zasitki dla bezrobotnych 100% 995| 4655 763,38 959 | 4342 274,76 -36| -313 488,62
zasitki dla bezrobotnych 80% 820| 2772 382,31 744 2654 177,21 -76 -118 205,10
zasitki dla bezrobotnych 120% 348| 2022 147,33 297| 1796 583,19 -51| -225564,14
S el ) LB ey .| 2587153,02 .| 239325323 .| -193899,79
spoteczne
dodatki aktywizacyjne 381 505 388,20 402 791 558,90 21 286 170,70
Swiadczenia integracyjne 83| 1040117,90 167| 2 315 309,54 84| 1275191,64
skfadki na ubezpieczenia i i i i i i
spoteczne rolnikéw
Razem 262713582 952,14 2569 | 14 293 156,83 -58 710 204,69

Zrédio: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Z powyzszej tabeli wynika zmniejszenie liczby osdb pobierajgcych zasitek dla
bezrobotnych w 2022 roku w stosunku do roku poprzedniego, jak i zwiekszenie liczby osob
podejmujacych zatrudnienie, co potwierdzajg kwoty wyptaconych dodatkéw aktywizacyjnych.
Kwota wyptaconych w 2023 roku zasitkow wyniosta 8 793 035,16 PLN i w poréwnaniu do
2022 roku zmniejszyta sie 0 657 257,86 PLN. Wydatki w ramach dodatkéw aktywizacyjnych
w 2023 roku wyniosty 791 558,90 PLN i ulegty zwiekszeniu o 286 170,70 PLN wzgledem

roku 2022.

Wydatki na realizacje programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia w 2023 roku
wynoszg kwote 20 222 889,89 PLN. W poréwnaniu z poprzednim rokiem sg mniejsze

0 kwote 1 739 920,73 PLN.

Plan wydatkéw w 2023 roku na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia
w kwocie 20 225 829,02 PLN zostat wykonany w 99,98%.

Z wyzej wymienionych srodkéw realizowano:

Tabela 9 Wyszczegolnienie kosztéw realizowanych programéw

Projekt (134) ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu
jarostawskiego ()" w ramach Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia na lata 2021-2027 ,,Poprawa sytuacji os6b

bezrobotnych narynku pracy - projekty
pozakonkursowe PUP" wspéifinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (l)

Kwota limitu: 8 631 962,65 PLN
Kwota wydatkéw: 8 631 950,57 PLN
zrealizowany w 99,99%
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Srodki przyznane na podstawie algorytmu na aktywne
formy przeciwdziataniu bezrobociu

Kwota limitu: 9 843 866,37 PLN
Kwota wydatkow: 9 843 241,18 PLN
zrealizowany w 99,99%

Program (133) ,,Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych
w Regionach Wysokiego Bezrobocia”, finansowany ze
srodkéw Rezerwy Ministra

Kwota limitu: 750 000,00 PLN
Kwota wydatkéw: 748 560,74 PLN
zrealizowany w 99,81%

Program (135) ,,Aktywizacja Zawodowa Bezrobotnych
w Regionach Wysokiego Bezrobocia”, finansowany ze
srodkéw Rezerwy Ministra

Kwota limitu: 1 000 000,00 PLN
Kwota wydatkéw: 999 137,40 PLN
zrealizowany w 99,91%

Zrédio: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wykonanie planu na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w rozbiciu na poszczegolne aktywne
formy przedstawia ponizsza tabela sporzgdzona zgodnie ze sprawozdaniem MRiPS-02.

Tabela 10 Wykonanie planu na realizacje programow, wyszczegdlnienie

procent
wvszczeadinienie Liczba plan wykonanie pozostato | wykonania
y 9 oso6b na 2023 r. kwota zt kwota zt | w stosunku
do planu
Szkolenia (oprécz Bad lek
000 SS2) 146 550 693,30 550 693,30 0,00 100%
Prace spotecznie ) ) ) ) )
uzyteczne
Roboty publiczne 253 4 650 456,97 4 648 744,00 1712,97 99,96%
Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia 127 4 426 967,36 4 426 966,36 1,00 99,99%
stanowiska pracy
Dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci 122 3886 175,31 3886 175,31 0,00 100%
gospodarczej
Prace interwencyjne 244 1334 640,44 1 334 628,36 12,08 99,99%
Studia podyplomowe 19 57 415,43 57 415,43 0,0 100%
Staze 487 4559 471,48 4 558 769,24 702,24 99,98%
Bon na zasiedlenie 47 552 000,00 552 000,00 0,0 100%
Wynagrodzenie i koszty
osobowe cztonkow 13 69 745,32 69 745,32 0,0 100%
spotdzielni socjalnych
Badania lekarskie oséb o
bezrobotnych 24 12 401,00 12 401,00 0,0 100%
Opieka nad dzieckiem, o
osoba zalezng 16 26 015,87 26 015,87 0,0 100%
Koszty przejazdu
i zalowvaterowania 162 99 846,54 99 335,70 510,84 99,49%
Inne instrumenty rynku 0 0,00 0.00 0.00 0.00%
pracy
Razem 1660 | 20225829,02 | 20 222 889,89 2939,13 99,98%

Zrédio: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, Sprawozdanie MRiPS-02, opracowanie wtasne
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Ponadto w 2023 roku w ramach wydatkow Funduszu Pracy realizowano Krajowy Fundusz
Szkoleniowy oraz inne fakultatywne zadania zgodnie z art. 108 ust. 1 ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Tabela 11 Wyszczegodlnienie kosztéw w ramach wydatkéw Funduszu Pracy

Kwota limitu: 1 512 000,00 PLN
Kwota wydatkéw: 1 512 000,00 PLN
zrealizowany w 100%

Srodki przyznane w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Srodki na inne fakultatywne zadania zgodnie z art. 108 | Kwota limitu: 1 196 314,86 PLN
ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji Kwota wydatkéw: 1 026 627,37 PLN
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zrealizowany w 85,81%

Zrédio: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Pozostate wydatki w ramach przyznanych srodkéw na finansowanie innych fakultatywnych
zadan wynoszg kwote 1 026 627,37 PLN i przedstawiajg sie nastepujaco:

Pkt 32 - koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania swiadczen kwota 200 540,36 PLN
Pkt 30 - koszty poradnictwa zawodowego kwota 00,00 PLN
Pkt 34 - koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego kwota 508 387,62 PLN
Pkt 38 - koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia kwota 43 492,20 PLN
Pkt 27 - refundacja dodatkéw do wynagrodzen kwota 246 651,35 PLN
Pkt 6 - koszty szkolen rady rynku pracy kwota 18 000,00 PLN
Pkt 43 - optaty sgdowe egzekucyjne kwota 2 456,14 PLN
Pkt 31 - informacje o ustugach i partnerach rynku pracy kwota 7 099,70 PLN

Wydatki ogétem 1026 627,37 PLN

5.2 Srodki — PFRON

W ramach srodkow finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2023 roku realizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej, na
ktére Uchwatg Rady Powiatu Jarostawskiego z dnia 24 pazdziernika 2023 r. przyznano
kwote 623 558,00 PLN, z ktorej finansowano nastepujgce wydatki:

- staz kwota 40 292,22 PLN
- jednorazowe $rodki na dziatalno$¢ gospodarczg kwota 194 421,00 PLN
- wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy kwota 388 841,00 PLN
Wydatki ogétem kwota 623 554,22 PLN

5.3 Srodki— BUDZET

Plan finansowy na 2023 rok po zmianach na poszczegdlne zadania przedstawiat sie
nastepujgco:

Dz. 851 Rozdz. 85156 kwota 553,02 PLN
Dz. 853 Rozdz. 85333 kwota 7 566 985,53 PLN
Razem 7 567 538,55 PLN
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Wydatki wykonane w Dz. 851 Rozdz. 85156 w 2023 roku wynoszg 553,02 PLN co
stanowi 100% planu.

Wykonanie planu wydatkéw w Dz. 853 Rozdz. 85333 na dzien 31.12.2023 roku wynosi
kwote 7 557 151,57 PLN co stanowi 99,87% planu. Niewykonane wydatki w Dz. 853 Rozdz.
85333 wynoszg kwote 9 833,96 PLN. Sg to srodki, ktére w dniu 29.12.2023 roku zostaty
zwrocone na rachunek Powiatu Jarostawskiego.

Szczegdbtowe wykonanie planu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 12 Szczegétowe wykonanie planu (Dz. 853 Rozdz. 85333) w 2023 r.

. . . Kwota

Szczegbétowe wykonanie planu: wykonanych wydatkéw

- wynagrodzenia osobowe pracownikéw 5382 931,56 PLN
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 387 781,80 PLN
- wynagrodzenia bezosobowe 14 200,00 PLN
- skfadki na ubezpieczenie spoteczne 978 853,52 PLN
- skfadki na Fundusz Pracy 110 669,50 PLN
- wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 13 112,16 PLN
- odpisy na ZFSS 155 094,00 PLN
- pozostate wydatki 514 509,03 PLN
Razem wydatki z Dz. 853 Rozdz. 85333 7 557 151,57 PLN

Zrédio: Wydziat Finansowo-Ksiegowy PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Analizujgc wykonanie wydatkéw w Dz. 853 Rozdz. 85333 w 2023 roku nalezy zaznaczyc, ze:
v' wynagrodzenia oraz pochodne od wynagrodzen wynosza kwote 6 887 548,54 PLN,
co stanowi 91,14% wykonanych wydatkéw ogdétem;
v odpisy na ZFSS wynoszg kwote 155 094,00 PLN, co stanowi 2,05% wykonanych
wydatkow;
v' pozostate wydatki wynoszg kwote 514 509,03 PLN, co stanowi 6,81% wykonanych
wydatkow.

Opracowanie:

Justyna Podolak

Specjalista ds. analiz rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu

34




Materiaty zrédfowe:
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Sprawozdanie MRiPS-01 Zatgcznik 2 za 2022 r. oraz 2023 r. (w opracowaniu)
Sprawozdanie MRiPS-02 za okres 01.01.2022-31.12.2022 oraz 01.01.2023-31.12.2023
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w Jarostawiu
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