
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat jarosławski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Technicy archiwiści i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Kierowcy samochodów ciężarowych

Tynkarze i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Blacharze

Inżynierowie inżynierii środowiska

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Projektanci i administratorzy baz danych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Spawacze i pokrewni

Formierze odlewniczy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw mieszanych

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


