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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Archiwiści i muzealnicy

Technicy archiwiści i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

zawód deficytowy

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Inżynierowie elektrycy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Fotografowie

Operatorzy maszyn do prania

Cieśle i stolarze budowlani

Ładowacze nieczystości

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy działów kadr

Zaopatrzeniowcy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Żołnierze szeregowi

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie

Operatorzy urządzeń do rejestracji i transmisji obrazu i dźwięku

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


