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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw finansowych

Nauczyciele szkół specjalnych

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Optometryści

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Audiofonolodzy i logopedzi

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Wydawcy posiłków

zawód deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogólne)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Fizjoterapeuci

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Filozofowie, historycy i politolodzy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Hodowcy zwierząt gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Operatorzy urządzeń energetycznych

Robotnicy budowy dróg

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Pośrednicy handlowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


