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1 Charakterystyka powiatu jarostawskiego

Powiat jarostawski potozony jest w potudniowo-wschodniej Polsce, w wojewddztwie
podkarpackim. Wschodnia granica powiatu pokrywa sie na dtugosci okoto 7 km z granica
polsko-ukrainskg, na tym odcinku znajduje sie drogowe przejscie graniczne Korczowa-
Krakowiec. Powiat jarostawski lezy na waznym szlaku komunikacyjnym, przy drodze krajowej
nr 4 i autostradzie A4 Niemcy-Ukraina. Powiat sagsiaduje od zachodu z powiatem
przeworskim, od potudnia z powiatem przemyskim ziemskim, od pétnocy zas z powiatem
lubaczowskim. Obszar powiatu obejmuje 1 029 km?. Terytorialnie powiat podzielony jest na
11 jednostek, w tym dwie gminy miejskie: Jarostaw i Radymno, jedng gmine miejsko-wiejska
Pruchnik oraz osiem gmin: Chtopice, Jarostaw, Laszki, Pawtosiow, Radymno, Rokietnica,
Rozwienica iWigzownica. Wedtug danych GUS na koniec czerwca 2014 r. powiat
zamieszkiwato 121 997 osdéb tj. 0 133 osoby mniej niz na koniec 2013 r. (122 130 oséb). Na
obszarach miejskich na koniec czerwca 2014 roku mieszkato 48 221 oséb tj. 39,5% ogétu
ludnosci, natomiast na terenach wiejskich w analogicznym okresie mieszkato 73 776 oséb t;j.
60,5% ogotu ludnosci powiatu.

Powiat jarostawski to powiat rolniczo-przemystowy, z przemystem skoncentrowanym
w Jarostawiu. Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w powiecie jarostawskim na
koniec pazdziernika 2014 roku wyniosta 8387, co stanowi 5,2% wszystkich firm
zarejestrowanych w wojewddztwie podkarpackim (brak danych na koniec grudnia 2014
roku). W stosunku do pazdziernika 2013 roku liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych na terenie powiatu jarostawskiego w pazdziernika 2014 roku byta wyzsza
063. W gospodarce powiatu dominuje sektor prywatny. Liczba o0séb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w pazdzierniku 2014 roku wyniosta 6 157, tj. o 17
dziatalnosci mniej niz w analogicznym okresie roku 2013. Liczba o0séb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg stanowi 73,4% ogdtu zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych w powiecie jarostawskim. Na koniec pazdziernika 2014 roku najwiecej
podmiotéw na terenie powiatu dziatato w sektorze: handlu (2 708), budownictwa (1 104),
przetworstwa przemystowego (632) i ustug (525). W okresie pazdziernik 2013-pazdziernik
2014 najwiecej podmiotdw gospodarki narodowej zarejestrowano w powiecie jarostawskim
w sektorach: pozostata dziatalno$¢ ustugowa — przybyto 54 podmioty; budownictwo —
przybyto 53 podmioty; informacja i komunikacja — przybyto 18 podmiotéw; dziatalnosé
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é wspierajgca — przybyto 16 podmiotdw;
przetworstwo przemystowe — przybyto 7 podmiotéw. Spadek ilosci podmiotdow
gospodarczych w pazdzierniku 2014 roku w stosunku do analogicznego okresu roku 2013
zanotowano w nastepujgcych sekcjach: handel hurtowy idetaliczny; naprawa pojazddow
samochodowych wytgczajagc motocykle — ubyto 78 podmiotow; dziatalnosé finansowa
i ubezpieczeniowa — ubylo 14 podmiotéw, dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz dziatalno$é zwigzana z rekultywacjag — ubyto 7 podmiotéw. Podmioty
gospodarki narodowej w powiecie jarostawskim w latach 2013-2014 prezentuje Tabela 1.



Tabela 1 Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnos$ci (PKD) oraz wojewddztw, podregiondw, powiatow i gmin (koniec pazdziernika 2013 i 2014 roku)

Pazdziernik 2013 Pazdziernik 2014 2013/2014 2013/2014
% udziat 0sob % udziat 0sob
osoby fizycznych osoby fizycznych wzrost/spadek | wzrost/spadek
podmioty fizyczne prowadzacych podmioty fizyczne prowadzacych liczby dziatalnosci
SEKCJA PKD gospodarki | prowadzace dziatalno$¢ gospodarki | prowadzace dziatalno$é podmiotéw | gospodarczych
narodowej dziatalno$¢ w ogble narodowej dziatalno$¢ w ogble gospodarki 0s6b
gospodarcza | zarejestrowanych gospodarcza | zarejestrowanych | narodowej fizycznych
podmiotéw podmiotéw
A. ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 143 98 1,2% 143 99 1,2% 0 1
B. GORNICTWO I WYDOBYWANIE 19 12 0,1% 20 13 0,2% 1 1
C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 625 503 6,0% 632 507 6,0% 7 4
D. WYTWARZANIE 1 ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA, 7 0 0.0% 6 1 0.0% 1 1
GORACA WODE I POWIETRZE DO UKLADOW KLIMATYZACYJNYCH e (e
E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA 29 18 0,2% 22 13 0,2% 7 &
F. BUDOWNICTWO 1051 949 11,4% 1104 991 11,8% 53 42
%}%ﬂ]}lﬁé{&%g%\ggggTALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, 2786 2265 27.2% 2708 2177 26,0% 78 .88
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 545 490 5,9% 544 485 5,8% -1 -5
. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI 179 149 1,8% 183 154 1,8% 4 5
J. INFORMACJA | KOMUNIKACJA 119 108 1,3% 137 123 1,5% 18 15
K. DZIALALNOSC FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 247 222 2,7% 233 209 2,5% -14 -13
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 249 32 0,4% 253 31 0,4% 4 -1
M. DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA [ TECHNICZNA 556 492 5,9% 560 494 5,9% 4 2
I\\IVSJ%%]%/}\{IA/?XE(A)SC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC 154 140 1,7% 170 149 1,8% 16 9
O. ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE il v 0,0% e v 0,0% 2 0
P. EDUKACJA 345 88 1,1% 343 90 1,1% -2 2
Q. OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA 384 321 3,9% 383 319 3,8% -1 -2
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA I REKREACJA 204 52 0,6% 208 50 0,6% 4 -2
S. POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 571 235 2,8% 625 252 3,0% 54 17
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0
DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY I SWIADCZACE USLUGI NA WLASNE POTRZEBY s s
U. ORGANIZACIJE I ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
OGOLEM 8324 6174 74,2% 8387 6 157 73,4% 63 -17

Zrédto: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON,
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opracowanie wtasne




Powiat jarostawski wyrdznia sie na tle innych powiatéw Podkarpacia pod wzgledem
gospodarki rolnej. Uzytki rolne stanowig 68,2% natomiast grunty orne 51% ogdlnej
powierzchni powiatu. Tutejsze gleby nalezg z pewnoscia do najlepszych w wojewddztwie.
W strukturze bonitacyjnej grunty klasy I-IV stanowig 82,8%, umozliwia to uprawe wszystkich
ros$lin. Z uwagi na rolniczy charakter powiatu wazng gateziag przemystu jest przetwodrstwo
rolno-spozywcze. Najwieksze zaktady dziatajace na ternie powiatu to: O-1 Produkcja
Polska S.A., Zaktady Miesne ,Sokotow” S.A. Oddziat Jarostaw, Lear Corporation Polska,
Mondeléz International Fabryka Ciastek (dawny ,,San”).

2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie

Jednym ze wskaznikdw definiujgcych poziom bezrobocia jest stopa bezrobocia
rejestrowanego ogtaszana przez Gtéwny Urzad Statystyczny na szczeblu kraju, wojewddztw,
podregiondw i powiatow.

Na koniec 2014 roku wskaznik stopy bezrobocia w Polsce wynidst 11,5% i byt nizszy
0 1.9 punktu procentowego od stopy bezrobocia zanotowanej na koniec 2013 roku (13,4%).
W wojewddztwie podkarpackim na koniec 2014 roku wskaznik stopy bezrobocia wynidst
14,8% i byt 0 1.5 punktu procentowego nizszy niz w analogicznym okresie roku 2013 (16,3%).
W powiecie jarostawskim wskaznik stopy bezrobocia na koniec grudnia 2014 roku osiggnat
poziom 17,3% i byt nizszy o 1.3 punktu procentowego od wskaznika uzyskanego na koniec
grudnia 2013 roku (18,6%). Stope bezrobocia w Polsce, wojewddztwie podkarpackim
i powiecie jarostawskim na koniec 2013 i 2014 roku przedstawia Wykres 1.

Woykres 1 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. Podkarpackim, powiecie jarostawskim (grudzier 2013 i 2014 rok)
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wtasne

Jak wskazujg powyisze dane stopa bezrobocia na koniec 2014 roku w Polsce,
wojewddztwie podkarpackim i powiecie jarostawskim byta nizsza niz na koniec roku 2013.



Na przestrzeni kilku ostatnich lat stopa bezrobocia przyjmowata rézine wartosci, aby
doktadniej przeanalizowaé ksztattowanie sie poziomu bezrobocia w Polsce, wojewddztwie
podkarpackim i powiecie jarostawskim w tabeli ponizej zestawiono wartosci stopy
bezrobocia w ujeciu kwartalnym w latach 2012-2014.

Tabela 2 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. podkarpackim, powiecie jarostawskim (rok 2012, 2013, 2014)

Stopa 2012 2013 2014
bezrobocia ] T i v | I i v | I i v
(W %) kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat | kwartat
w Polsce 133 | 123 | 124 | 134 | 143 | 13,2 | 13,0 | 134 | 1355 | 12,0 | 11,5 [ 11,5
w

wojewddztwie | 16,1 | 14,9 | 15,1 | 16,4 | 17,1 | 15,6 | 15,6 | 16,3 | 16,3 | 14,7 | 14,3 | 14,8
podkarpackim

w powiecie
jarostawskim

19,2 | 18,2 | 185 | 19,4 | 20,4 | 19,0 | 18,7 | 186 | 19,0 | 17,3 | 17,0 | 17,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wtasne

Analizujgc dane zawarte w Tabeli 2 nalezy zwréci¢ uwage, iz stopa bezrobocia
w poszczegdlnych kwartatach 2014 roku przyjmowata wartosci nizsze od wartosci osigganych
w analogicznych okresach roku 2012 i 2013. Zaréwno w Polsce, jak i na terenie wojewddztwa
podkarpackiego oraz powiatu jarostawskiego najwiekszy poziom bezrobocia w poddawanych
analizie latach 2012-2014 zanotowano w korncu | kwartatu 2013 roku, wdéwczas w Polsce
wskaznik ten osiggnat poziom 14,3% i byt wyzszy o 2.8 punktu procentowego od najnizszego
wskaznika — 11,5% zanotowanego w Il i IV kwartale 2014 roku. Wskaznik stopy bezrobocia
dla wojewddztwa podkarpackiego na koniec | kwartatu 2013 roku wynidst 17,1% i byt wyzszy
od najnizszego wskaznika zanotowanego na koniec Il kwartatu 2014 roku o 2.8 punktu
procentowego (14,3%). Natomiast najwyzszy wskaznik poziomu bezrobocia na terenie
powiatu jarostawskiego osiggniety na koniec | kwartatu 2013 roku wynosit 20,4% i byt o 3.4
punktu procentowego wyziszy od najnizszego wskaznika kwartalnego zanotowanego na
koniec Il kwartatu 2014 roku (17,0%). Jak przedstawiajg powyzsze dane od 2013 roku stopa
bezrobocia sukcesywnie maleje, co moze wskazywaé na zachodzgce zmiany w sytuacji
gospodarczej powiatu jarostawskiego oraz strukturze ludnosci.

W ujeciu miesiecznym stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2014
roku ksztattowata sie na poziomie od 11,3% do 13,9%. Najnizszy poziom bezrobocia w kraju
zanotowano w miesigcach pazdziernik i listopad, odpowiednio 11,3% i 11,4%, natomiast
najwyzszy w miesigcu styczen i luty, jednakowo 13,9%. Na obszarze wojewddztwa
podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2014 roku przyjmowata
wartosci od 14,2% do 16,8%. Najnizszy wskaznik bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim
zanotowano w miesigcu pazdziernik i wrzesien, odpowiednio 14,2 % i 14,3%, natomiast
najwyzszy w miesigcu styczen i luty, jednakowo 16,8%. W powiecie jarostawskim w okresie
styczen-grudzien 2014 roku stopa bezrobocia przyjmowata wartosci od 16,8% do 19,6%.
Najnizszy wskaznik poziomu bezrobocia odnotowano w miesigcu pazdziernik — 18,6%,
natomiast najwyzszy w miesigcu luty — 19,6%. Powyzsze dane wskazuja, ze stopa bezrobocia
zaréwno na szczeblu krajowym, wojewddzkim, jak i powiatowym przyjmowata najnizsze



wartosci w miesigcach wrzesien, pazdziernik, listopad, a najwyzsze w miesigcu styczen i luty.
Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie i powiecie
w poszczegolnych miesigcach 2014 roku przedstawia Wykres 2.

Wykres 2 Stopa bezrobocia w 2014 r. w Polsce, wojewddztwie podkarpackim, powiecie jarostawskim
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Zrédto: GUS, Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregiondw i powiatéw, opracowanie wiasne

Na koniec roku 2014 na tle 25 powiatéw wojewddztwa podkarpackiego powiat
jarostawski pod wzgledem wielkosci stopy bezrobocia uplasowat sie na 11 pozycji, biorgc
pod uwage wartosci od najwyzszej do najnizszej (przyjmuje sie, ze im wyzsza wartosc stopy
bezrobocia, tym trudniejsza sytuacja gospodarcza, im nizsza warto$é, tym lepsza sytuacja
gospodarcza).

Najwyzszg wartosc stopy bezrobocia w grudniu 2014 roku odnotowano w powiatach:
nizanskim (23,3%), brzozowskim (22,6%), leskim (22,2%), strzyzowskim (21,9%),
bieszczadzkim (20,6%), ropczycko-sedziszowskim (19,3%), przemyskim (18,9%), lezajskim
(18,8%), tancuckim (18,3%), przeworskim (17,5%), jarostawskim (17,3%). Najnizszg wartos¢
tego wskaznika osiggnety w grudniu 2014 roku miasta na prawach powiatu: Krosno (6,7%)
i Rzeszow (7,8%) oraz powiaty: mielecki (11,4%), stalowowolski (12,3%), debicki (12,6%),
sanocki (12,6%). Pozostate powiaty wojewddztwa podkarpackiego odnotowaty stope
bezrobocia na poziomie pomiedzy 12,9%, a 16,8%. Stope bezrobocia w poszczegdlnych
powiatach wojewddztwa podkarpackiego przedstawia Rysunek 1.



Rysunek 1 Stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim i poszczegélnych powiatach (grudzien 2014 rok)
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Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, dane z GUS Warszawa



2.1 Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Jarostaw

Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wynika, ze w koncu grudnia 2014
roku na terenie powiatu jarostawskiego zarejestrowanych byto 9 220 bezrobotnych, w tym
4 457 kobiet, ktore stanowity 48,3% ogétu zarejestrowanych. W pordwnaniu do miesigca
listopad 2014 roku liczba bezrobotnych zwiekszyta sie 0 184 osoby, natomiast w poréwnaniu
do analogicznego okresu 2013 roku liczba zarejestrowanych na koniec 2014 roku byfa nizsza
o 824 osoby (grudzien 2013 — 10044 oso6b). Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu przedstawia Tabela 3.

Tabela 3 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu (rok 2013, 2014)

Liczba bezrobotnych wzrost/spadek | wzrost/spadek
Miejsoowost el
2013 2014 grudzien 2013 | listopad 2014
grudzien | listopad | grudzien
Miasto Jarostaw 3022 2 666 2 685 -337 19
Miasto Radymno 503 463 467 -36 4
Gmina Chtopice 434 408 419 -15 11
Gmina Jarostaw 992 907 928 -64 21
Gmina Laszki 678 600 622 -56 22
Gmina Pawtosiéw 653 596 605 -48 9
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 932 876 935 3 59
Gmina Radymno 956 909 920 -36 11
Gmina Rokietnica 345 277 296 -49 19
Gmina Rozwienica 593 524 529 -64 5
Gmina Wigzownica 936 810 814 -122 4
Ogoétem powiat jarostawski 10 044 9 036 9220 -824 184

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

Jak przedstawia powyzsza tabela spadek liczby oséb bezrobotnych na koniec grudnia
2014 roku w stosunku do analogicznego okresu roku 2013 zanotowano zaréwno na terenach
miejskich, jak i wiejskich powiatu jarostawskiego. Wyjatek stanowi gmina miejsko-wiejska
Pruchnik, gdzie na koniec grudnia 2014 roku zanotowano niewielki, bo zaledwie o 3 osoby
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu 2013
roku. Odnotowanie w grudniu 2014 roku mniejszej liczby oséb bezrobotnych (9 220) niz
w roku 2013 (10 044) jest pozytywnym przestaniem w odniesieniu do sytuacji na lokalnym
rynku pracy moze rédwniez swiadczy¢ o zmianach demograficznych w powiecie. Nalezy takze
zwréci¢ uwage na fakt wzrostu liczby zarejestrowanych oséb w grudniu 2014 roku
w stosunku do poprzedniego miesigca. Z danych statystycznych Urzedu wynika, ze liczba
0sob bezrobotnych na koniec listopada 2014 roku wynosita 9 036 tj. o 184 osoby mniej, niz



na koniec roku (9 220). Zatem podobnie jak w latach ubiegtych pod koniec IV kwartatu
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu odnotowat wzrost liczby oséb bezrobotnych,
przewiduje sie, ze tendencja wzrostowa w liczbie bezrobotnych moze utrzymywad sie przez
| kwartat 2014 roku.

Wsrod 9 220 oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 5 720 osdéb zamieszkiwato tereny wiejskie,
w liczbie tej 2 712 osdb to kobiety. Na koniec grudnia 2014 roku osoby zamieszkujace tereny
wiejskie stanowity 62% ogotu zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2013 roku liczba
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie na koniec 2014 roku zmalata o 446 oséb
(6 166). Liczbe bezrobotnych pod wzgledem miejsca zamieszkania (miasto/wies) prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 3 Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu oséb bezrobotnych ze
wzgledu na miejsce zamieszkania (dane na koniec 2013 i 2014 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

Waznym elementem analizy stanu bezrobocia w powiecie jest informacja o naptywie
0s0b bezrobotnych do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Liczbe rejestracji
0s0b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach oraz liczbe bezrobotnych na koniec danego
miesigca 2013 i 2014 roku przedstawiono w Tabeli 4.



Tabela 4 Naptyw oséb bezrobotnych w 2013 i 2014 roku

Naptyw oséb bezrobotnych

bezrobotni rejestrujagcy sie w danym bezrobotni zarejestrowani na koniec
miesiac miesigcu danego miesigca
2013 roku 2014 roku 2013 roku 2014 roku

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
styczen 1 368 492 1 065 385| 11013| 5195| 10610 5042
luty 791 355 678 264| 11091| 5184 10710 5041
marzec 667 256 691 266| 10866| 5022 10368| 4843
kwiecien 711 295 642 270| 10610| 4890 9970| 4691
maj 605 260 670 283 10295| 4792| 9542 4545
czerwiec 596 236 633 281 9953| 4683 9221| 4451
lipiec 819 404 884 434 9774| 4724 9195 4515
sierpien 911 456 750 331 9795| 4831 9087| 4509
wrzesien 979 485 1 055 503 9777 4 800 9012 4 458
pazdziernik 894 418| 1039 464 9730| 4821| 8944| 4425
listopad 830 368 813 308| 9836| 4872 9036 4411
grudzien 1010 374 1055 443| 10044| 4886 9220| 4457
ogoétem 10181 4 399 9975 4232

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wtasne

Z powyzszych danych wynika, ze miesigcami najwiekszego naptywu o0s6b
bezrobotnych w 2014 roku byty: styczen — naptyw bezrobotnych w duzej mierze wynikat ze
wzmozonej rejestracji po wygasnieciu umow na czas okreslony z koficem roku, wrzesien
i pazdziernik — naptyw bezrobotnych wynikat gtéwnie z rejestracji absolwentéw szkét, ktérzy
nie podjeli dalszej nauki lub wybrali nauke w formie niestacjonarnej oraz z rejestracji oséb,
ktdre po okresie prac sezonowych (czesto wykonywanych za granicg) ponownie rejestrowali
sie w tut. Urzedzie, grudzien — naptyw bezrobotnych spowodowany byt zakoriczeniem prac
sezonowych oraz prac na czas okre$lony. W miesigcu styczen 2014 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 1 065 oséb tj. o 303 osoby mniej niz
w analogicznym okresie 2013 roku. W poréwnaniu do miesigca styczen, w lutym
zanotowano znaczny tj. o 387 o0sOb spadek liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych.
W nastepnych miesigcach, marzec-czerwiec naptyw osdéb bezrobotnych ulegat niewielkim
wahaniom zaréwno w zakresie wzrostu, jak i spadku liczby rejestrujgcych sie. W stosunku do
czerwca, kiedy zarejestrowaty sie 633 osoby w lipcu zanotowano znaczny tj. o 251 oséb
wzrost w naptywie bezrobotnych, sytuacja taka jest obserwowana corocznie ze wzgledu na
zwiekszong liczbe rejestrujgcych sie absolwentdw szkdt. W miesigcu sierpniu liczba rejestracji
ponownie zmalata, wéwczas zanotowano naptyw bezrobotnych w liczbie 750 osdb, jednak
juz w nastepnym miesigcu zanotowano kolejny znaczny wzrost rejestracji. W miesigcach
wrzesien i pazdziernik zarejestrowato sie analogicznie 1 055 i 1039 oséb bezrobotnych. Po
okresie wzrostu liczby rejestracji oséb bezrobotnych (wrzesien-pazdziernik) w miesigcu
listopad ponownie zanotowano spadek naptywu osdb do ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu. Sytuacja spadkowa utrzymata sie tylko przez jedne miesigc, poniewaz juz
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w grudniu nastgpit znaczacy naptyw bezrobotnych. W ciggu miesigca zarejestrowato sie
1 055 0sob, w tym 443 kobiety tj. o 242 osoby wiece]j niz w miesigcu listopad (813). Liczba
0s6b zarejestrowanych w miesigcu grudzien 2014 roku byta wyzsza o 45 oséb od liczby
zarejestrowanych w analogicznym okresie roku 2013 (1 010 osdb).

Wsrdod bezrobotnych rejestrujgcych sie w miesigcu grudzien 2014 roku wyrdznié
mozna osoby, ktére rejestrowaty po raz pierwszy — 79 osob, w tym 31 kobiet i po raz kolejny
976 oséb, w tym 412 kobiet. W strukturze naptywu bezrobotnych zdecydowanie przewazaja
osoby rejestrowane po raz kolejny, stanowigc w miesigcu grudzien 2014 roku 92,5% ogdtu
rejestrujgcych sie tj. o 3.8 punktu procentowego wiecej niz w grudniu 2013 roku. Sposréd
1 055 oso6b zarejestrowanych w miesigcu grudzien 2014 roku, 817 oséb, w tym 317 kobiet
przed rejestracjay w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu pracowato, natomiast 238
0s6b, w tym 126 kobiet to bezrobotni dotychczas niepracujacy.

2.2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Wsrod oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, czes$¢
bezrobotnych posiada prawo do pobierania zasitku. W roku 2014 na terenie powiatu
jarostawskiego obowigzywat 6-scio miesieczny zasitek dla oséb bezrobotnych, spetniajgcych
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kryteria jego
przyznania. W miesigcu grudzien 2014 roku z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 770
0s6b bezrobotnych, w tym 321 kobiet. Dla poréwnania w grudniu 2013 roku prawo do
zasitku przystugiwato 880 osobom bezrobotnym, w tym 323 kobietom. Na koniec grudnia
2014 roku osoby z prawem do zasitku stanowity 8,4% ogdlnej liczby zarejestrowanych.

Tabela 5 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku (grudzien 2014)

Bezrobotni z prawem do %udzial o udziat
zasitku zarejestrowani W | pezrobotnych z bezrobotnych
Miejscowosc koncu grudnia 2014 roku praw?’:/noz?ﬁ lzasi+ku z g:\lﬂlﬁn\:v go
ogotem ’ p;a;\,svi?liz o prg(xé?nbgg]ggr;ifku zarmleesjiﬁgnia
Miasto Jarostaw 2 685 222 28,8% 8,3%
Miasto Radymno 467 43 5,6% 9,2%
Gmina Chtopice 419 37 4,8% 8,8%
Gmina Jarostaw 928 72 9,4% 7,8%
Gmina Laszki 622 42 5,5% 6,8%
Gmina Pawitosiow 605 49 6,4% 8,1%
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 935 74 9,6% 7,9%
Gmina Radymno 920 64 8,3% 7,0%
Gmina Rokietnica 296 38 4,9% 12,8%
Gmina Rozwienica 529 44 5,7% 8,3%
Gmina Wigzownica 814 85 11,0% 10,4%
powiat jarostawski 9 220 770 100,0% 8,4%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne
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2.3 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Obowigzujgca do 26 maja 2014 roku ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach runku pracy (Dz. U. 2013 r. 674 z pdzn. zm.) w art. 49 okreslata
nastepujace grupy osob bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

v bezrobotni do 25 roku zycia;

v bezrobotni dtugotrwale albo po zakoriczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktére
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

v bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

v bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego;

v bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia;

v bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;

v bezrobotni niepetnosprawni.

Od 27 maja 2014 roku weszta w zycie znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 15, 149), ktéra w art. 49 okredlita nieco inng, niz we
wczesniejszej wersji ustawy grupe oséb bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj.:

v’ bezrobotni do 30 roku zycia;
bezrobotni diugotrwale;
bezrobotni powyzej 50 roku zycia;
bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczenn pomocy spotecznej;

SN NN

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;
v’ bezrobotni niepetnosprawni.

Przynaleznos¢ oséb bezrobotnych do grupy oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajacej
danej kategorii oséb bezrobotnych. Sytuacjg czesto wystepujacg jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wiecej niz jednej cechy, wéwczas bezrobotny zaliczany jest do wiecej niz jednej
kategorii.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2014 roku
zarejestrowanych byto 8 358 o0sdb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (wg grup osdb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych
w ustawie obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku). Liczba kobiet zaliczanych do tej grupy
wyniosta 4 100 i stanowita 49,1% ogotu zarejestrowanych z tym statusem. Osoby bezrobotne
zaliczane do kategorii osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity na
koniec roku 2014 90,7% ogodtu zarejestrowanych. Zatem 8 358 oséb posiada przynajmniej
jedng ceche, ktéra pozwala na zakwalifikowanie do kategorii osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, a tym samym wskazuje na koniecznos¢ zintensyfikowania dziatan, identyfikacje
barier i dobdér najbardziej adekwatnej do sytuacji bezrobotnego pomocy. Struktura
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zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (wg grup oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okre$lonych w ustawie obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku) w ujeciu
kwartalnym 2014 roku ksztattowata sie nastepujgco.

Tabela 6 Osoby bezrobotne bed3ace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2014 rok)

| kwartat 2014 | Il kwartat 2014 | Il kwartat 2014 | 1V kwartat 2014

Grupa bezrobotnych : - - -
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bedacy w
szczegOlnej sytuacji na rynku 9 657 4512 8 418 4119 8 245 4121 8 358 4100

pracy

do 25 roku zycia 2137 952 | 1823 831| 1800 859 1763 799
dtugotrwale bezrobotni 6 439 3235| 6120 3119| 599%4 3095 6 026 3067
kobiety, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu 1120 1120 1109 1109| 1148 1148 1175 1175
dziecka

powyzej 50 roku zycia 1975 729 | 1822 685| 1749 675 1798 681
bez kwalifikacji zawodowych 3170 1442 2893 1372| 2810 1347 2851 1328

bez doswiadczenia

3524 1822| 3107 1618| 3135 1672 3091 1639
zawodowego

bez wyksztatcenia sredniego 5448 1962| 4864 1847 | 4669 1840 4 855 1844

samotnie wychowujgcy co
najmniej jedno dziecko do 18 562 456 528 440 504 421 539 454
roku zycia

bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie 91 2 97 2 81 1 89 2
podjety zatrudnienia

niepetnosprawni 368 168 340 151 317 142 343 155

po zakonhczeniu realizacji
kontraktu socjalnego

ogo6tem zarejestrowani
bezrobotni na koniec danego 10 368 4843 9221 4451| 9012 4 458 9220 4 457
kwartatu 2014 roku

% udziat oso6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy w ogdle zarejestrowanych
bezrobotnych

93,1% | 93,2% | 91,3% | 92,5% | 91,5% | 92,4% | 90,7% 92,0%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Zatgcznik 1, opracowanie wtasne

Najwiekszg liczbe osdéb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w koncu | kwartatu 2014 roku, do ww. kategorii nalezato 9 657 oséb, w tym 4 512 kobiet.
Natomiast najnizszg liczbe oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w Il kwartale 2014 roku, do ww. kategorii nalezato 8 245 oséb, w tym 4 121 kobiet.
Na koniec grudnia 2014 roku osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
dominowaty w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu stanowigc 90,7%
wszystkich oséb zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2013 roku, liczba osdb
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w grudniu 2014 roku byta nizsza o 1 029
0sob.
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Ze wzgledu na nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
powyzsze dane o osobach w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy uzupetniono o kategorie
0s6b ujete w znowelizowanej ustawie.

Tabela 7 Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg znowelizowanej ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Grupa bezrobotnych grudzien 201‘_‘
razem kobiety

do 30 roku zycia 3391 1682
dtugotrwale bezrobotni 6 026 3067
powyzej 50 roku zycia 1798 681
bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej* 1 1
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 1410 1047
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 16 3
18 roku zycia

Bezrobotni niepetnosprawni 343 155
ogdtem zarejestrowani bezrobotni 9220 4 457

*dane w trakcie uzupetniania ze wzgledu na wprowadzenie nowej kategorii os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i
dostosowanie funkcjonalnosci systemu Syriusz
Zrédto: Dane z systemu Syriusz, opracowanie wtasne

Przedstawione w Tabeli 7 dane dotyczagce kategorii bezrobotnych ujetych
w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 15.
149), jako osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazujg, iz wsréd wymienionej grupy
0s6b dominowali bezrobotni dtugotrwale, ktérzy na koniec grudnia 2014 roku stanowili
65,4% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Kolejnymi co do wielko$ci grupami oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg znowelizowanej ustawy sg osoby do 30 roku zycia,
ktore na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji tut. Urzedu stanowity 36,8% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych oraz osoby powyzej 50 roku zycia, ktére na koniec grudnia
2014 roku w ewidencji tut. Urzedu stanowity 19,5% ogotu zarejestrowanych. Wsrdd osob
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w znowelizowanej ustawie znalazty sie réwniez osoby
bezrobotne posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, na koniec grudnia 2014
roku bezrobotni niepetnosprawni stanowili 3,7% ogdétu zarejestrowanych. Nowymi
kategoriami oséb w szczegblnej sytuacji na rynku pracy sg bezrobotni posiadajgcy co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, na koniec grudnia 2014 roku bezrobotni w tych
kategoriach stanowili odpowiednio 15,3% oraz 0,2% ogétu zarejestrowanych oséb. Do nowej
kategorii bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezg rowniez bezrobotni
korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej, jednak dane dotyczgce tej grupy oséb ze
wzgledu na nowelizacje ustawy oraz zmiane funkcjonalnosci systemu Syriusz sg obecnie
uzupetniane.

Bezrobotni nalezgcy do kategorii oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, to przewaznie osoby, ktore z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiajgce sie
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problemy i trudnosci zagrozone sg wykluczeniem spotecznym, wyuczong bezradnoscig lub
migracjg zarobkowa. Jest to zatem grupa osdéb, ktéra powinna zostaé otoczona szczegdlng
opiekg oraz wsparciem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Jak wskazujg przytoczone
statystyki w powiecie jarostawskim znaczna wiekszos¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych
przynalezy do grupy osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Dla zobrazowania
wielkosci poszczegdlnych kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ujetych
w ustawie sprzed i po nowelizacji w Tabeli 8 przedstawiono procentowy udziat bezrobotnych
z poszczegdlnych kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogodle
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2014 roku.
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Tabela 8 Osoby bezrobotne w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (stan na koniec grudnia 2014 roku)

Grupa bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy

grudzien 2014

% udziat bezrobotnych z
poszczegdlnych kategorii
0s0b w szczegodlnej sytuacii
na rynku pracy w ogdle

Grupa bezrobotnych bedacych w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wg znowelizowanej ustawy

grudzien 2014

% udziat bezrobotnych z
poszczegdlnych kategorii
0s0b w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy w ogéle

wg ustawy obowigzujacej . .
do 26.05.2014 . zarejestrowanych obowiazujacej od 27.05.2014 r. zarejestrowanych
razem kobiety % z 0g6tu % kobiet razem kobiety % z ogotu % kobiet
do 25 roku zycia 1763 799 19,1% 8,7% do 30 roku zycia 3391 1682 36,8% 18,2%
dtugotrwale bezrobotni 6 026 3067 65,4% 33,3% dtugotrwale bezrobotni 6 026 3067 65,4% 33,3%
kobiety, ';:’Ler:;jepgﬂ’j'z‘i’;jg“d"'e”'a 1175 1175| 12,7% 12,7% powyzej 50 roku zycia 1798 681| 19,5% 7,4%
powyzej 50 roku zycia 1798 681 19,5% 7,4% bezrobotni korzystajacy ze i/vmdczen 1 1 0,0% 0,0%
pomocy spotecznej
bez kwalifikacji zawodowych 2 851 1328| 30,9% 14,4% | Peerobotni posiadajacy co najmniej 1410 1047 | 15,3% 11,4%
jedno dziecko do 6 roku zycia
bezrobotni posiadajacy co najmniej
bez doswiadczenia zawodowego 3091 1639 33,5% 17,8% jedno dziecko niepetnosprawne do 16 8 0,2% 0,1%
18 roku zycia
bez wyksztatcenia $redniego 4 855 1844 52,7% 20,0% niepetnosprawni 343 155 3,7% 1,7%
samotnie wychowujgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 539 454 5,8% 4,9% ) : ) ) )
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety 89 2 1,0% 0,0% - - - =
zatrudnienia
niepetnosprawni 343 155 3,7% 1,7% - = - = -
po zakonczeniu.realizacji kontraktu 12 10 0,1% 0,1% ) _ _ _ _
socjalnego
razem 9220 4457 | 100,0% 48,3% - 9220 4 457 100,0% 48,3%

*dane w trakcie uzupetniania ze wzgledu na wprowadzenie nowej kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i dostosowanie funkcjonalnosci systemu Syriusz
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, dane z systemu Syriusz Std
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Jak wskazuje powyzisze zestawienie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wazna do 26.05.2014 roku wyrdzniata 11 kategorii oséb bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy natomiast znowelizowana ustawa o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie z dniem 27.05.2014 roku
wskazuje 7 kategorii osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym 3 kategorie
dotychczas istniejgce: bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni
niepetnosprawni oraz 4 nowe kategorie: bezrobotni do 30 roku zycia, bezrobotni
korzystajacy ze Swiadczern pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Dokonujgc analizy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zwréci¢ uwage
na poszczegélne kategorie, do ktérych osoby bezrobotne przynalezg. Jak juz wczesniej
wspomniano, osoba bezrobotna moze naleze¢ do jednej, dwdch lub nawet kilku kategorii.
Liczba kategorii, do ktérych mozemy przypisaé osobe bezrobotng moze wskazywaé¢ na
ztozonos¢ problemoéw, z jakimi spotyka sie bezrobotny w staraniach wejscia lub powrotu na
rynek pracy. Im wiecej kategorii, do ktérych nalezy osoba bezrobotna w grupie oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tym prawdopodobnie wiecej barier, ktére moze ona
napotkac na lokalnym rynku pracy. W zaleznosci od ztozonosci sytuacji osoby bezrobotnej
moga to by¢ bariery zaréwno wewnetrzne (czesto zalezne od niej samej) jak i zewnetrzne
(ktére moga ale nie musza zaleze¢ od niej). Ponizej przedstawiono szczegdétowq analize
poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na
koniec grudnia 2014 roku.

2.3.1 Bezrobotni do 25 roku zZycia

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku bezrobotny do 25 roku zycia, to bezrobotny,
ktory do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt
25 roku zycia. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia zaliczane byty wg ww. ustawy do grupy
0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2014 roku liczba
0sOb bezrobotnych do 25 roku Zzycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu wyniosta 1 769, tj. 22% ogodtu zarejestrowanych.

Tabela 9 Bezrobotni do 25 roku zycia (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
bezrobotni do 25 roku zycia 2137 952| 1823 831| 1800 859| 1763 799
bezrobotni bedacy w szczegdinej 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100
sytuacji na rynku pracy
bezrobotni zarejestrowani nakoniec | 44 368| 4g43| 9221| 4451| 9012| 4458| 9220| 4457
danego kwartatu

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne
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Analize danych o osobach bezrobotnych do 25 roku zycia przeprowadzono pod wzgledem
wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.

Tabela 10 Bezrobotni do 25 roku zycia wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy (grudzien 2014 rok)

bezrobotni do 25 roku zycia ze wzgledu na:

wiek wyksztatcenie staz pracy

ogolnie | kobiety ogolnie | kobiety ogdtem | kobiety
18-24 1763 799 wyzsze 195 141 | do 1roku 476 196
25-34 X X policealne i srednie zawodowe 506 229 1-5 251 122
35-44 X X Srednie ogolnoksztatcgce 338 206 5-10 3 1
45-54 X X zasadnicze zawodowe 432 133 10-20 X X
55-59 X X gimnazjalne i ponizej 292 90 20-30 X X
Sv?elgéjl X X X X X 30 lat i wiecej X X
razem 1763 799 X X X bez stazu 1033 480

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych
do 25 roku zycia na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 1 763, w tym 799 kobiet.
W analogicznym okresie roku 2013 liczba bezrobotnych do 25 roku zycia wynosita 2 186
i byta wyzsza od wskazan roku 2014 o 423 osoby. Analizujagc dane o osobach bezrobotnych
do 25 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia zauwazyé nalezy, ze dominujgcym w tej
kategorii 0sob jest wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe, ktére posiada 506 0sdb,
wtym 229 kobiet. Duza grupa bezrobotnych do 25 roku zycia posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, jest to 432 osoby, w tym 133 kobiety. Najmniej oséb z tej kategorii
posiada wyksztatcenie wyisze, jest to 195 oséb, w tym 141 kobiet. Dane dotyczace
wyksztatcenia oséb bezrobotnych do 25 roku zycia wskazujg na lepsze wyksztatcenie kobiet
niz mezczyzn. Niestety osoby do 25 roku zycia czesto dyskwalifikowane sg w ubieganiu sie
o stanowisko pracy z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego. Dane dotyczace
posiadania przez osoby do 25 roku zycia stazu pracy obrazujg trudng sytuacje tej kategorii
0s6b na rynku pracy. 58,6% 0s6b zarejestrowanych jako osoby bezrobotne do 25 roku zycia
tj. 1 033 osoby, w tym 480 kobiet nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze osoby te nie miaty
jeszcze zetkniecia z rynkiem pracy. 476 osdéb, w tym 196 kobiet pracowato krdcej niz rok,
a 251 oséb, w tym 122 kobiety pracowato dtuzej niz rok, ale krécej niz 5 lat. Dane
statystyczne pokazujg réwniez, ze na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji powyzej 12
miesiecy pozostawato tacznie 518 oséb do 25 roku zycia, tj. 29,4% ogoétu oséb
zarejestrowanych w tej grupie wiekowej. Fakt pozostawania bez zatrudnienia dtuzej niz 12
miesiecy kwalifikuje osoby bedgce w kategorii do 25 roku zycia rowniez do kategorii oséb
dtugotrwale bezrobotnych, niestety im dtuzszy czas pozostawania bez pracy, tym trudniejsza
droga do wejscia na rynek pracy.
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Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujace analizowang grupe

bezrobotnych.
Bariery oséb bezrobotnych do 25 roku zycia:

v brak do$wiadczenia zawodowego;

v' wygdérowane wymagania finansowe;

v niedostosowane do wymagar pracodawcoéw kwalifikacje;

v’ stereotypy w$rdd pracodawcéw.
Zalety 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia:

v' wysoka motywacja do podjecia pracy;

v che¢ podnoszenia kwalifikacji;

v otwarto$¢ na zmiany;

v" mobilnos¢;

v’ aktualna wiedza.
Osoby bezrobotne do 25 roku zycia to grupa najczesciej zgtaszajgca w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu potrzebe pomocy w zakresie wsparcia przy wejsciu na rynek pracy.
Najczesciej stosowane wobec tej kategorii osdb formy pomocy okreslone w ustawie to:
szkolenia, staze, jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

2.3.2 Bezrobotni dlugotrwale

Wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
roku (Dz. U. 15. 149) bezrobotny dtugotrwale to osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrach
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych. Osoby
dtugotrwale bezrobotne zaliczane sg do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zaréwno w ustawie obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku, jak i w znowelizowanej jej
formie obowigzujacej od 27 maja 2014 roku. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowig
najliczniejszg kategorie w grupie o0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Na koniec grudnia 2014 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu wyniosta 6 026, tj. 65,4% ogodtu
zarejestrowanych. Udziat oséb bezrobotnych diugotrwale w liczbie oséb zarejestrowanych
w koncu kazdego kwartatu 2014 roku przekraczat prég 60%, co Swiadczy o pozostawaniu bez
pracy dtuzej niz 12 miesiecy ponad pofowy zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Sytuacja
0sob dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy jest niewatpliwie trudna ze wzgledu na
istnienie szeregu czynnikdw zaréwno wewnetrznych (zalezne bezposrednio od osoby
bezrobotnej), jak i zewnetrznych (zalezne w bardzo matym stopniu lub niezalezne od osoby
bezrobotnej), ktore utrudniajg trwate wejscie lub powrdt na rynek pracy. Niestety osoby
dtugotrwale bezrobotne majg czesto skomplikowang sytuacje osobistg i zawodowg przez co
stanowig grupe najbardziej narazong na wykluczenie spoteczne.
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Tabela 11 Bezrobotni dtugotrwale (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety

bezrobotni diugotrwale 6439 3235| 6120 3119| 5994| 3095| 6026| 3067

bezrobotni bedacy w szczegolne; 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100
sytuacji na rynku pracy

bezrobotni zarejestrowani na koniec
danego kwartatu

10368 | 4843| 9221| 4451| 9012| 4458| 9220 4 457

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

Analize danych dotyczgcych osdb diugotrwale bezrobotnych przeprowadzono ze wzgledu na
wiek, wyksztatcenie i staz pracy.

Tabela 12 Bezrobotni dtugotrwale wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy (grudzien 2014 rok)

bezrobotni dlugotrwale ze wzgledu na:

wiek wyksztatcenie staz pracy

ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogoétem | kobiety
18-24 844 415 wyzsze 728 511 do 1 roku 1 054 596
25-34 1912 1108 | policealne i srednie zawodowe 1324 782 1-5 1286 626
35-44 1393 745 srednie ogolnoksztatcagce 516 339 5-10 734 337
45-54 1108 542 zasadnicze zawodowe 1969 826 10-20 835 408
55-59 569 242 gimnazjalne i ponizej 1489 609 20-30 456 179
sv?;;jl 200 15 X X x |30 latiwiecej 87 73
razem 6026 | 3067 X X X bez stazu 1574 908

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wsréd osob diugotrwale bezrobotnych przewazajg osoby bezrobotne w wieku 25-34
lata. Na koniec grudnia 2014 roku w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 1 912
0sob dtugotrwale bezrobotnych, w tym 1 108 kobiet. Osoby dtugotrwale bezrobotne
w wieku 25-34 lata stanowig 31,7% ogdtu zarejestrowanych w tej kategorii. Dane te
wskazujg na problem dtugotrwatego bezrobocia wsréd oséb mtodych, ktére po ukorniczeniu
nauki nie zostaty wchtoniete przez rynek pracy i zarejestrowaty sie w Urzedzie oczekujgc
wsparcia przy wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Analize oséb dtugotrwale bezrobotnych
nalezy takie przeprowadzi¢ na ptaszczyznie posiadanego przez reprezentantdéw tej grupy
wyksztatcenia. W koricu grudnia 2014 roku, wsréd dtugotrwale bezrobotnych dominowaty
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, fgcznie 1 969 oséb, w tym 826 kobiet
oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, tgcznie 1489 oséb, w tym 609 kobiet.
Przedstawione dane dotyczace wyksztatcenia osdb dtugotrwale bezrobotnych wskazujg
jednoznacznie na niskie wyksztatcenie tej grupy oséb. Jest to gtdwna bariera w poszukiwaniu
zatrudnienia i przyczynia sie do pozostawania tych osdb w rejestrach Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu. Niski poziom wyksztatcenia negatywnie wptywa na wizerunek oséb
dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy, jednoczesnie ogranicza dostep do wykonywania
wielu zawoddw. Niezbednym narzedziem w ograniczaniu dtugotrwatego bezrobocia jest
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rozpowszechnianie dostepu do edukacji, podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji oraz
stwarzania warunkéw do ponownego przyuczenia do wykonywania czynnosci zawodowych.

Analizujgc dane dotyczace oséb dtugotrwale bezrobotnych wg stazu pracy, zauwazy¢
nalezy, ze w grupie tej dominujg osoby nieposiadajgce dos$wiadczenia zawodowego (stazu
pracy), ich liczba na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 1 574, w tym 908 kobiet. Liczba oséb
nieposiadajacych stazu pracy stanowi 26,1% oséb dtugotrwale bezrobotnych. Wsrdod
dtugotrwale bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku 1 286, w tym 626 kobiet posiadato
staz pracy diuzszy niz rok, a krotszy niz 5 lat, natomiast 1 054 osoby, w tym 596 kobiet
pracowato krdécej niz rok. Przedstawione dane wskazujg na brak lub niskie doswiadczenie
zawodowe 0so6b dtugotrwale bezrobotnych, co réwniez stwarza bariere w poszukiwaniu
zatrudnienia.

Skala dtugotrwatego bezrobocia stanowi powazny problem dla lokalnego rynku pracy
i mieszkarncéw powiatu. Dtugotrwate bezrobocie przynosi wiele negatywnych skutkow nie
tylko dla samych bezrobotnych, ale réwniez ich rodzin, prowadzac miedzy innymi do
ubozenia. Wsrdod oséb dtugotrwale bezrobotnych mozna zaobserwowaé dwie grupy:
pierwsza to osoby bezrobotne, ktéorym brak pracy i bezczynnos¢ przeszkadza, a wiec
podejmujg dziatania w celu zmiany swojej sytuacji pomimo napotykanych przeszkdd
i niepowodzen oraz druga grupa, to osoby, ktére przyzwyczaity sie do swojej sytuacji, staja
sie bierne i roszczeniowe, znalazty sposéb na codzienne funkcjonowanie poprzez korzystanie
ze wsparcia opieki spotecznej. Niepokojgcym zjawiskiem obserwowanym wsréd osdb
dtugotrwale bezrobotnych jest tzw. bezrobocie pokoleniowe, dziedziczne. W Powiatowym
Urzedzie Pracy rejestrujg sie osoby bedace cztonkami jednej rodziny, a reprezentujace rézne
pokolenia. Dzieci w sposdb naturalny uczg sie od swoich rodzicéw, jak sobie radzi¢ w zyciu
bedac osobami bezrobotnymi. Ze wzgledu na dfugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy,
osoby bezrobotne stajg sie sfrustrowane, roszczeniowe, czasami wrecz agresywne, co
prowadzi do powstawania patologii, probleméw rodzinnych, zatem bardzo wazine jest
zapobieganie takim zjawiskom miedzy innymi poprzez wspieranie aktywizacji osdb
dtugotrwale bezrobotnych. Wsréd oséb dtugotrwale bezrobotnych az 50,9% to kobiety.
Przyczyng tej sytuacji jest petnienie przez kobiety przypisywanych im rdél spotecznych,
w szczegblnosci opieki nad domem, rodzing, wychowaniem dzieci. Czesto Swiadoma
rezygnacja kobiety z zycia zawodowego na rzecz zatozenia rodziny, przez dtugie lata
uniemozliwia jej powrdt na rynek pracy. Decyzja kobiety o ponownym wejsciu na rynek
pracy po dtugiej nieobecnosci wigze sie natomiast z koniecznoscig pokonania powstatych
w tym czasie barier tj. dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych, nalezy jg w tym
zakresie wspomagac stosujgc odpowiednie formy aktywizacji. Zdarza sie, ze osoby
dtugotrwale bezrobotne swiadomie decydujg sie na pozostawanie w rejestrach Urzedu ze
wzgledu na zbyt wysokie wymagania dot. oczekiwanego wynagrodzenia lub korzystanie ze
wsparcia osrodkow pomocy spotecznej.
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Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujace analizowang grupe
bezrobotnych.
Bariery oséb dtugotrwale bezrobotnych:
v’ brak lub niskie wyksztatcenie;
brak doswiadczenia zawodowego;
dezaktualizacja wiedzy, umiejetnosci, uprawnien;

ANERNERN

bariery wewnetrzne (lek przed pracodawcg, obawa przed niesprostaniem nowym
zadaniom zawodowym);

brak oparcia w rodzinie, otoczeniu;

zanizona samoocena;

poczucie bezradnosci;

brak motywacji;

przyzwyczajenie do korzystania z pomocy spotecznej;

brak srodkéw finansowych na aktywne poszukiwanie pracy;

AN N N N N N

dtuga przerwa w pracy;

<

brak/mata ilo$¢ ofert pracy.
Zalety osob dtugotrwale bezrobotnych:

v' u oséb, ktére chcg zmienié swojg sytuacje zwraca uwage wysoka motywacja,

determinacja i dgzenie do obranych celéw.

Przedstawione bariery charakterystyczne dla grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych wskazuja
na potrzebe wsparcia instytucjonalnego oraz psychologicznego w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy. Najbardziej adekwatne formy pomocy dla tej grupy oséb to: szkolenia,
przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, program PAI, doradztwo
zawodowe.

2.3.3 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka zaliczane s do grupy
0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2014 roku liczba
kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu wyniosta 1 175, tj. 12,2% ogoétu
zarejestrowanych.
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Tabela 13 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety

kobiety, ktore nie podjety 1120| 1120| 1109| 1109| 1148| 1148| 1175 1175
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotni bedacy w szczegolne; 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100

sytuacji na rynku pracy
bezrobotni zarejestrowani na koniec
danego kwartatu

10368 | 4843| 9221| 4451| 9012| 4458| 9220 4 457

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

Analize danych o kobietach, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
przeprowadzono pod wzgledem wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez

pracy.

Tabela 14 Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy,
czasu pozostawania bez pracy (grudzien 2014 rok)

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka ze wzgledu na:
czas pozostawania

wiek wyksztatcenie staz pracy bez pracy w m-c

kobiety kobiety kobiety kobiety
18-24 164 wyzsze 185| do 1 roku 221 do1l 28
25-34 569 | policealne i $rednie zawodowe 269 1-5 255 1-3 82
35-44 305 srednie ogdlnoksztalcace 128 5-10 77 3-6 109
45-54 112 zasadnicze zawodowe 295 10-20 43 6-12 131
55-59 23 gimnazjalne i ponizej 298 20-30 3 12-24 200
6(.) lat .i 2 X X 30 lat i wiecej 1 pow. 24 625
wiecej
razem | 1175 X X bez stazu 575 X X

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wiasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba kobiet, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 1 175 oséb.
W analogicznym okresie 2013 roku liczba kobiet wynosita 1 102 i byta mniejsza od wskazan
roku 2014 o 73. Analizujgc dane ze wzgledu na wiek w grupie kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzenia dziecka zauwazy¢ nalezy, ze w rejestrach osob w tej kategorii
dominujg kobiety w wieku 25-34 lata. Na koniec grudnia 2014 roku liczba kobiet w ww.
przedziale wiekowym wyniosta 569, co stanowi 48,4% ogdtu kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Dane te wskazujg na sytuacje, w ktérej kobiety podjety
decyzje o zatozeniu rodziny i petnieniu roli spotecznej przypisanej im w kulturze. Pomimo
wykazywanej checi powrotu na rynek pracy, kobiety spotykajg sie z barierami, ktére
ograniczajg im podjecie zatrudnienia. Niestety dane wskazujg na ogdlnie niski poziom
wyksztatcenia kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. 298 sposréd
1175 kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, 295 posiada wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, 269 posiada wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe, 128

23



posiada wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace, a 185 kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze.
Sytuacja ta sprawia, ze kobiety w powrocie na rynek pracy muszg pokonaé kolejng oprocz
ograniczonej dyspozycyjnosci bariere, jaka jest zdobycie odpowiednich do wykonywania
zawodu kwalifikacji. W grupie kobiet, ktére po urodzeniu dziecka nie powrdcity na rynek
pracy 575 o0séb nie posiada doswiadczenia zawodowego, jest to az 48,9% ogoétu
zarejestrowanych w tej kategorii. Staz pracy krotszy niz 1 rok posiada 221 kobiet, natomiast
255 kobiet posiada doswiadczenie zawodowe dfuzsze niz 1 rok i krotsze niz 5 lat. Wsrod tej
kategorii 0sdéb bezrobotnych warto zwrdcié uwage na czas pozostawania bez pracy. 70,2%
kobiet tj. 825 bezrobotnych, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka pozostaje
bez pracy ponad 12 miesiecy, stajac sie jednoczesnie osobami dtugotrwale bezrobotnymi.

Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujgce analizowang grupe
bezrobotnych.
Bariery kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka:

v brak do$wiadczenia zawodowego;

brak lub niskie wyksztatcenie;
dezaktualizacja kwalifikacji;
stereotypy wsréd pracodawcow;
ograniczona dyspozycyjnosé;

AN R NN

brak instytucjonalnego wsparcia w postaci ztobkéw, przedszkoli;

v’ trudnosci komunikacyjne (z dojazdem do/z pracy).
Zalety kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka:

v" wysoka motywacja do podjecia pracy;

v’ cheé przekwalifikowania, podniesienia kwalifikacji;

v' umiejetno$¢ dobrej organizacji i planowania czasu.
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka to osoby, ktdére potrzebujg
szczegblnego wsparcia w zakresie wejsciu lub powrotu na rynek pracy. Aktywizacja tej grupy
0s0b bezrobotnych jest trudna, ze wzgledu na duzg ilo$¢ barier zaréwno zewnetrznych, jak
i wewnetrznych towarzyszacych podjeciu zatrudnienia. Waznym elementem w procesie
aktywizacji tej grupy bezrobotnych jest wsparcie psychologiczne. Najczesciej stosowane
wobec tej kategorii oséb formy pomocy okreslone w ustawie to: szkolenia, staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne.

2.3.4 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. 15. 149) bezrobotny powyzej 50 roku zycia to bezrobotny, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok
zycia. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia byty zaliczane do grupy oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ustawie obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku, oraz
sg ujete w znowelizowanej ustawie obowigzujgcej od 27 maja 2014 roku. Na koniec grudnia
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2014 roku liczba osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu wyniosta 1 798, tj. 19,5% ogétu zarejestrowanych.

Tabela 15 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (2014 rok)

styczen luty marzec kwiecien
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety

bezrobotni powyze] 50 roku 2ycia 1975| 729| 1822| 685| 1749 675| 1798 681

bezrobotni bedacy w szczegdlnej 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358 4100
sytuacji na rynku pracy

bezrobotni zarejestrowani na koniec
danego kwartatu

10368 | 4843| 9221| 4451| 9012| 4458| 9220 4 457

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

Analize danych o osobach bezrobotnych powyzej 50 roku zycia przeprowadzono pod
wzgledem wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.

Tabela 16 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia, stazu pracy
(grudzien 2014 rok)

bezrobotni powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na:

czas pozostawania
bez pracy w m-c wyksztatcenie staz pracy
ogolnie | kobiety ogolnie | kobiety ogotem | kobiety
do1l 87 19 wyzsze 43 14| do 1roku 104 39
1-3 172 64 | policealne i Srednie zawodowe 374 197 1-5 124 40
3-6 164 57 Srednie ogodlnoksztatcgce 86 55 5-10 185 78
6-12 241 75 zasadnicze zawodowe 691 214 10-20 518 232
12-24 339 119 gimnazjalne i ponizej 604 201 20-30 519 185
pow.24 795 347 X X X 30 lat i wiecej 171 38
razem 1798 681 X X X bez stazu 177 69

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 1 798 osdb, w tym 681 kobiet.
W analogicznym okresie roku 2013 liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita
1840 i byta wyisza od wskazan roku 2014 o 42 osoby. Analizujgc dane o osobach
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pod wzgledem wyksztatcenia, zauwazy¢ nalezy, ze
dominujgcym w tej kategorii oséb jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, ktére posiada
677 osdb, w tym 203 kobiety oraz wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, ktére posiada 691
0sob, w tym 201 kobiet. Najmniej oséb z tej kategorii posiada wyksztatcenie wyzsze, jest to
43 osoby, w tym 14 kobiet. Osoby, ktére obecnie nalezg do grupy bezrobotnych po 50 roku
zycia pobieraty nauke w szkotach zawodowych lub konczyty edukacje na poziomie szkoty
podstawowej ze wzgledu na dwczesng sytuacje ekonomiczng kraju. Zdobycie kwalifikacji do
wykonywania zawodu w szkotach przyzaktadowych pozwalato na podjecie pracy, ktora
wykonywana byta latami przez osoby obecnie zarejestrowane. Posiadanie niskiego
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wyksztatcenia 0sob bezrobotnych po 50 roku zycia nie jest barierg w poszukiwaniu
zatrudnienia, osoby te sg wrecz cenione przez pracodawcow za fachowo$é i rzetelnosc,
sytuacja ta jest odwrotng do wystepujacej w kategorii oséb do 25 i 30 roku zycia. Analizujac
dane dotyczace posiadanego stazu pracy, nalezy wnioskowaé, ze jest to grupa bezrobotnych
o bogatym doswiadczeniu zawodowym. Wsréd oséb powyzej 50 roku zycia 519 oséb, w tym
185 kobiet posiada doswiadczenie zawodowe dtuzsze niz 20 lat i krétsze niz 30 lat, natomiast
518 bezrobotnych, w tym 232 kobiety posiada doswiadczenie zawodowe dtuzsze niz 10 lat
i krotsze niz 20 lat. Duza grupa bezrobotnych tj. 171 osdéb, w tym 38 kobiet posiada staz
pracy dtuzszy niz 30 lat. Z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wynika, ze
w grupie oséb powyzej 50 roku zycia 177 oséb tj. 9,8% ogodtu zarejestrowanych w tej
kategorii nie posiada stazu pracy. Z obserwacji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu wynika, ze doswiadczenie zawodowe o0séb po 50 roku zycia to bardzo duzy atut
w poszukiwaniu zatrudnienia przez te osoby, natomiast najwiekszg trudnosé¢ w wejsciu na
rynek pracy osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia sprawia przystosowanie
umiejetnosci do postepu technologicznego i informatyzacji. W ostatnim roku
zaobserwowano coraz wieksze zainteresowanie pracodawcéw zatrudnieniem 0sdéb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co moze wskazywaé na przetamywanie stereotypow
w Srodowisku pracodawcow, z ktérymi czesto utozsamiane sg osoby powyzej 50 roku zycia.
Analizujgc dane dotyczace oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nalezy zwrdci¢ uwage
na czas pozostawania bez pracy u przedstawicieli ww. kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominujg osoby, ktére bez pracy
pozostajg powyzej 12 miesiecy. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji tut. Urzedu 1 134
osoby tj. 63,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia pozostawato
bez pracy dtuzej niz rok. Niestety dtugotrwaty brak pracy wptywa niekorzystanie na sytuacje
na rynku pracy oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, czesto powodujac bezradnos$é
i stwarzajgc realne zagrozenie wykluczeniem spotecznym.
Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujgce analizowang grupe

bezrobotnych.
Bariery oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:

v brak umiejetnosci obstugi nowoczesnych urzadzen technicznych i informatycznych;

v niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw;

v’ bariery wewnetrzne (lek przed pracodawcg, zmianami, przywigzanie do wykonywania
okreslonych czynnosci);
problemy zdrowotne;
ograniczona mobilnos¢;
brak/mata ilo$¢ ofert pracy;
brak srodkdw finansowych na aktywne poszukiwanie pracy;

AN NN

dtuga przerwa w pracy;
v’ stereotypy wsrdd pracodawcow.
Zalety osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:
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doswiadczenie zawodowe i zyciowe;

rzetelnos¢, sumiennos¢;

zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowigzkéw;
wysoka motywacja do podjecia pracy, chec bycia potrzebnym;
v dyspozycyjnosc.

AN NI NN

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia to grupa zgtaszajgca w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu potrzebe pomocy w zakresie wsparcia przy powrocie na rynek pracy.
Najczesciej stosowane wobec tej kategorii osdb formy pomocy okreslone w ustawie to:
szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staze.

2.3.5 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. 15. 149) bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych to bezrobotny
nieposiadajacy kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu pos$wiadczonego
dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych zaliczane byty w ustawie
obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, w znowelizowanej ustawie brak powyzszej kategorii wsréd wymienionych grup
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2014 roku liczba
0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu wyniosta 2 851 0sdb, tj. 30,9% ogdtu zarejestrowanych.

Tabela 17 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

bezrobotni bez kwalifikacji

3170| 1442 2893 | 1372 2810 | 1347 2 851 1328
zawodowych

bezrobotni bedacy w szczegolne; 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100
sytuacji na rynku pracy

bezrobotni zarejestrowani na koniec
danego kwartatu

10368 | 4843| 9221| 4451| 9012| 4458| 9220 4 457

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

27



Analize danych o osobach bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych przeprowadzono pod
wzgledem wieku, czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy.

Tabela 18 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych ze wzgledu na:

wiek czas pozostawania bez pracy w m-c staz pracy

ogotem | kobiety ogotem kobiety ogotem | kobiety
18-24 854 388 dol 211 74 do 1 roku 556 269
25-34 734 360 1-3 384 150 1-5 521 202
35-44 483 231 3-6 385 166 5-10 246 104
45-54 443 232 6-12 437 179 10-20 249 125
55-59 244 110 12-24 499 230 20-30 156 64
60 lat i 93 7| pow. 24 935 529 | 30 lat i wiecej 50 13
wiecej
razem 2851 | 1328 X X X bez stazu 2 307 551

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 2 851, w tym 1 328
kobiet. W analogicznym okresie roku 2013 liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
wynosita 3 076 i byta wyzsza od wskazan roku 2014 o 225 oséb. Wsrdd oséb bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych przewazajg osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata. Na koniec
grudnia 2014 roku w tej kategorii wiekowej zarejestrowane byty 854 osoby bezrobotne bez
kwalifikacji zawodowych, w tym 388 kobiet. Osoby bez kwalifikacji zawodowych w wieku 18-
24 lata stanowig 30% ogdtu zarejestrowanych nalezgcych do tej kategorii. Druga co do
wielkosci grupa oséb bez kwalifikacji zawodowych wystepuje wsréd oséb w wieku 25-34 lata
i liczy 734 osoby, w tym 360 kobiet. Przedstawione dane wskazujg na brak odpowiedniego
przygotowania do wykonywania okreslonych zawoddéw wsréd osdb mtodych bedacych
w wieku produkcyjnym.
Wséréd poddawanej analizie grupie osob bez kwalifikacji zawodowych przewazajg osoby
nieposiadajgce stazu pracy, jest ich 2 307, w tym 551 kobiet. Doswiadczenie zawodowe
ponizej 1 roku posiada 556 osdb, w tym 269 kobiet, staz pracy dtuzszy niz 1 rok ale krétszy
niz 5 lat posiada 521 oséb, w tym 202 kobiety. Dane te wskazujg na trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia i utrzymaniem go przez osoby bez kwalifikacji zawodowych. Duza
grupa oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych pozostaje bez pracy powyzej 12
miesiecy, stajac sie jednoczesnie osobami diugotrwale bezrobotnymi. Na koniec grudnia
2014 roku liczba ta wynosita 1 434, tj. 50,3% oséb posiadajgcych status bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych. Niestety dtugotrwate pozostawanie w rejestrach o0sdéb
bezrobotnych zmniejsza szanse oséb bez kwalifikacji zawodowych na znalezienie miejsca
pracy.

Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujgce analizowang grupe
bezrobotnych.
Bariery oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych:

v brak lub niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcéw;
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v’ bariery wewnetrzne (niska motywacja do zmiany swojej sytuacji, lek przed
o$Smieszeniem sie u pracodawcy, wstyd z powodu braku wyksztatcenia);

v brak do$wiadczenia zawodowego;

v’ stereotypy w$rdd pracodawcéw.
Zalety osob bez kwalifikacji zawodowych:

v wiek, sg to zazwyczaj osoby mtode, ktdre tatwiej przyswajajg wiedze i umiejetnosci;

v’ posiadanie umiejetnosci praktycznych, niepo$wiadczonych dokumentami.
Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych to grupa zgtaszajgca w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu potrzebe pomocy w zakresie zwiekszenia szans wejscia lub
powrotu na rynek pracy poprzez szkolenie lub staz i sg to najczesciej stosowane wobec tej
kategorii oséb formy pomocy.

2.3.6 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego zaliczane byty w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku do
grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w znowelizowanej ustawie brak
powyzszej kategorii wéréd wymienionych grup osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Doswiadczenie zawodowe to wg ustawy doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy. Na koniec grudnia 2014 roku liczba oséb
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu wyniosta 3 091, tj. 33,5% ogdtu zarejestrowanych.

Tabela 19 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

bezrobotni bez doswiadczenia

3524| 1822 3107| 1618 3135 1672| 3091 1639
zawodowego

bezrobotni bedacy w szczegolne; 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100
sytuacji na rynku pracy

bezrobotni zarejestrowani na koniec

10368 | 4843| 9221| 4451| 9012| 4458| 9220 4 457
danego kwartatu

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne
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Analize danych o osobach bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego przeprowadzono
pod wzgledem wieku, czasu pozostawania bez pracy i wyksztatcenia.

Tabela 20 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wg wieku, czasu pozostawania bez pracy,
wyksztatcenia (grudzien 2014)

bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego ze wzgledu na:

wiek czas pozostawania bez pracy w m-c | wyksztatcenie
ogoétem | kobiety ogotem kobiety ogdtem | kobiety

18-24 1321 604 do1l 191 83 wyzsze 590 411
policealne i

25-34 1171 711 1-3 470 224 srednie 706 369
zawodowe

35-44 327| 208 36 463 230 | , Srednie 423 268

ogolnoksztatcace

zasadnicze

45-54 164 82 6-12 437 194 zawodowe 620 252

55-59 74 32| 1224 521 p71| 9imnazjalne 752 339

ponizej

60 lat i 34 2| pow. 24 1009 637 X X X

wiecej

razem 3091| 1639 X X X X X X

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 3 091, w tym 1 639
kobiet. W analogicznym okresie roku 2013 liczba bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego wynosita 3 536 i byta wyzsza od wskazan roku 2014 o 445 oséb. Wsrdd oséb
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego przewazajg osoby bezrobotne w wieku 18-24
lata. Na koniec grudnia 2014 roku w tej kategorii wiekowej zarejestrowanych byto 1 321
0s0b bezrobotnych, w tym 604 kobiety. Osoby bez doswiadczenia zawodowego w wieku 18-
24 lata stanowity 42,7% ogotu zarejestrowanych w tej kategorii bezrobotnych. Druga co do
wielkosci grupa oséb bez doswiadczenia zawodowego wystepuje wsréd oséb w wieku 25-34
lata i liczy 1 171 osdb, w tym 711 kobiet. Przedstawione dane wskazujg na trudnosci oséb
mtodych w podejmowaniu i utrzymywaniu zatrudnienia oraz niecheci pracodawcéw do
zatrudniania oséb, ktdre nie pracowaty, osoby w wieku 18-34 lata stanowig 80,6% oséb
zarejestrowanych ze statusem bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego. Wsréd
poddawanej analizie grupie oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego przewazajg
osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, na koniec grudnia 2014 roku ich
liczba wyniosta 752, w tym 339 kobiet. Duzg grupe bezrobotnych bez doswiadczenia
zawodowego stanowig osoby z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym, jest ich
706 oséb, w tym 369 kobiet oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, jest ich
620 oséb, w tym 252 kobiety. Ws$rdéd oséb bez doswiadczenia zawodowego 590
bezrobotnych, w tym 411 kobiet posiada wyksztatcenie wyzisze. Problem braku
doswiadczenia zawodowego wsrdod oséb bezrobotnych dotyka nie tylko grupe oséb z niskim
wyksztatceniem, ale rowniez tych wyksztatconych lepiej. Prawdopodobnie jest to wynikiem
niedostosowania kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku i wymagan stawianych przez
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pracodawcow. 49,5% osdb bez doswiadczenia zawodowego pozostaje bez pracy powyzej 12
miesiecy, stajgc sie tym samym osobami dtugotrwale bezrobotnymi.
Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujgce analizowang grupe
bezrobotnych.
Bariery oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego:
v niecheé, brak zaufania ze strony pracodawcéw;
v’ duza wiedza teoretyczna, ale brak umiejetnosci praktycznych;
v’ brak $rodkéw na aktywne poszukiwanie zatrudnienia;
v brak/mata ilo$¢ ofert pracy;
v' niskie badz niedostosowane kwalifikacje do wymagan pracodawcow.
Zalety 0s6b bez doswiadczenia zawodowego:
v' wiek, sg to zazwyczaj osoby mtode, ktdre tatwiej przyswajajg wiedze i umiejetnosci,
sg tez bardziej mobilne;
v' wysoka motywacja wewnetrzna kierowana checig usamodzielnienia sig;
v mozliwo$¢ i otwarto$¢ na przekwalifikowanie dostosowujgce do wymagani
pracodawcy.
Osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego to grupa zgtaszajgca w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu potrzebe pomocy w zakresie zwiekszenia szans wejscia lub
powrotu na rynek. Najczesciej stosowane wobec tej kategorii oséb formy pomocy okreslone
w ustawie to: szkolenia, staze, prace interwencyjne.

2.3.7 Bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego

Osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego zaliczane byly w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku do grupy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w znowelizowanej ustawie brak powyzszej
kategorii wsréd wymienionych grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Na koniec grudnia 2014 roku liczba osdb bezrobotnych bez wyksztatcenia sSredniego
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu wyniosta 4 855, tj. 52,7%
ogotu zarejestrowanych.

Tabela 21 Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety

bezrobotni bez wyksztatcenia

. ; 5448 | 1962| 4864| 1847| 4669| 1840| 4855 1844
Sredniego

bezrobotni bedacy w szczegolne; 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100
sytuacji na rynku pracy

bezrobotni zarejestrowani na koniec
danego kwartatu

10368 | 4843| 9221| 4451| 9012| 4458| 9220 4 457

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne
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Analize danych o osobach bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego przeprowadzono pod
wzgledem wieku, czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy.

Tabela 22 Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy
(grudzien 2014 rok)

bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego ze wzgledu na:

wiek czas pozostawania bez pracy w m-c | staz pracy

ogoétem | kobiety ogotem kobiety ogétem | kobiety
18-24 724 223 dol 353 74 do 1 roku 685 283
25-34 1059 441 1-3 586 166 1-5 1063 372
35-44 1242 518 3-6 524 179 5-10 650 216
45-54 1106 476 6-12 726 239 10-20 800 316
55-59 543 173 12-24 876 320 20-30 461 147
60 lat | 181 13| pow. 24 1790 866 | 30 latiwiecej 121 23
wiecej
razem 4855| 1844 X X X bez stazu 1075 487

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych
bez wyksztatcenia $redniego na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 4 855, w tym 1 844
kobiety. W analogicznym okresie roku 2013 liczba bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego
wynosita 5 203 i byta wyzsza od wskazan roku 2014 o 348 oséb. Wsrdd oséb bezrobotnych
bez wyksztatcenia sredniego przewazajg osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata. Na koniec
grudnia 2014 roku w tej grupie wiekowej zarejestrowanych byto 1 242 osoby bezrobotne,
w tym 518 kobiet. Osoby bez wyksztatcenia sredniego w wieku 35-44 lata stanowig 25,6%
ogoétu zarejestrowanych w tej kategorii. Kolejne co do wielkosci grupy bezrobotnych bez
wyksztatcenia $Sredniego wystepujg wsrdéd oséb w wieku 45-54 lata — liczebnos$¢ grupy
wynosi 1 106 osob, w tym 476 kobiet oraz wsrdd oséb w wieku 25-34 lata — liczebnos¢ grupy
wynosi 1 059 osob, w tym 441 kobiet. Osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego chca
podnosi¢ swoje kwalifikacje gtéwnie poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach, decyduja
sie takze na podjecie nauki w systemie dla dorostych. Brak wyksztatcenia sredniego czesto
jest przez same osoby bezrobotne postrzegane jako bariera w znalezieniu zatrudnienia
i wywotuje poczucie bycia gorszym od innych, w szczegdlnosci kiedy bezrobocia
doswiadczajg réwniez osoby o wyzszym poziomie wyksztatcenia. Analizujgc dane o osobach
bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego nalezy zwréci¢ uwage na czas pozostawania bez
pracy przedstawicieli ww. grupy. 54,9% bezrobotnych zaliczanych do kategorii osob bez
wyksztatcenia Sredniego pozostaje bez pracy diuzej niz 12 miesiecy, tylko 7,3% bezrobotnych
bez wyksztatcenia $redniego pozostaje bez pracy krécej niz 1 miesigc. Wsrdd osob
bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego przewazajg osoby, ktdre nie posiadajg stazu
pracy, na koniec grudnia 2014 roku liczba ta wyniosta 1 075 oséb, w tym 487 kobiet. Duzg
grupe w analizowanej kategorii bezrobotnych stanowig takze osoby, ktére pracowaty dtuzej
niz 1 rok ale krécej niz 5 lat, ich liczba na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 1 063 osoby,
w tym 372 kobiety. W grupie bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego 77,9% oséb miato
juz stycznosé z rynkiem pracy.
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Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujace analizowang grupe
bezrobotnych.
Bariery oséb bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego:
v' niskie badz niedostosowane kwalifikacje do wymagan pracodawcéw;
v postrzeganie siebie jako osoby ,gorsze”, mniej atrakcyjne na rynku;
v' trudnosci w opracowywaniu dokumentéw aplikacyjnych.
Zalety osob bez wyksztatcenia Sredniego:
v' mozliwos¢ i otwartos$é na dostosowanie kwalifikacji do wymagar pracodawcy;
v posiadanie umiejetnosci zawodowych, wiekszo$¢ z oséb w tej kategorii posiada
doswiadczenie zawodowe;
v' wysoka motywacja wewnetrzna.
Osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego to grupa zgtaszajagca w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu potrzebe pomocy w zakresie zwiekszenia szans wejscia lub
powrotu na rynek. Najczesciej stosowane wobec tej kategorii oséb formy pomocy okreslone
w ustawie to: szkolenia, prace interwencyjne, doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy,
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

2.3.8 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia

Osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
zaliczane byty w ustawie o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy obowigzujacej do
26 maja 2014 roku do grupy oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
w znowelizowanej ustawie brak powyzszej kategorii wsrdod wymienionych grup oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2014 roku liczba oséb
bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu wyniosta 539, tj. 5,8% ogotu
zarejestrowanych.

Tabela 23 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | Kobiety

bezrobotni samotnie wychowujgcy

co najmniej jedno dziecko do 18 562 456 528 440 504 421 539 454
roku zycia
bezrobotni bedacy w szczegoinej 9657| 4512 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100

sytuacji na rynku pracy

bezrobotni zarejestrowani na koniec

10368 | 4843| 9221| 4451| 9012| 4458| 9220 4 457
danego kwartatu

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wtasne
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Analize danych o osobach bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia przeprowadzono pod wzgledem wieku, czasu pozostawania bez pracy
i stazu pracy.

Tabela 24 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia wg wieku, czasu
pozostawania bez pracy, stazu pracy (grudzien 2014 rok)

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia ze wzgledu

na:
wiek czas pozostawania bez pracy w m-c | staz pracy

ogoétem | kobiety ogotem kobiety ogdtem | kobiety
18-24 92 86 do1l 32 26 do 1 roku 122 107
25-34 231 202 1-3 60 51 1-5 146 113
35-44 157 121 3-6 65 46 5-10 59 42
45-54 48 37 6-12 75 63 10-20 50 40
55-59 10 8 12-24 113 89 20-30 4 2
60 lat | 1 0| pow. 24 194 179| 30 lat i wiecej 0 0
wiecej
razem 539 454 X X X bez stazu 158 150

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia na koniec grudnia 2014
roku wyniosta 539, w tym 454 kobiety. W analogicznym okresie roku 2013 liczba
bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia wynosita
566 i byta wyzsza od wskazan roku 2014 o 27 osdéb. Wsrdéd osob bezrobotnych samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia przewazajg kobiety, stanowig
one 84,2% os6b nalezgcych do tej kategorii. Dane te potwierdzajg zakorzeniong w kulturze
role kobiet, ktére czesciej niz mezczyzni przyjmujg na siebie obowigzek wychowywania dzieci
i prowadzenia domu. Analiza zebranych informacji o bezrobotnych samotnie wychowujgcych
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia wskazuje, ze 57% oséb pozostaje bez pracy
powyzej 12 miesiecy. Tylko 32 osoby, tj. 5,9% bezrobotnych z tej kategorii pozostaje bez
pracy krocej niz 1 miesigc, pozostate 200 oséb tj. 37,1 % ogdtu oséb bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia pozostaje bez pracy od 1 do 12
miesiecy. Osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia to
najczesciej osoby w wieku 25-34 lata — liczebnos$¢ tej grupy wynosi 231 oséb, w tym 202
kobiety oraz osoby w wieku 35-44 lata — liczebnosc¢ tej grupy wynosi 157 oséb, w tym 121
kobiet. Podobnie jak w przypadku kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia, to osoby miode
w przedziale wiekowym 25-44 lata. W grupie osdb bezrobotnych samotnie wychowujgcych
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 158 osdb tj. 29,3% nie posiada stazu pracy, 146
0s0b tj. 27,1% pracowato dtuzej niz 1 rok ale krécej niz 5 lat, 122 osoby tj.22,6 % pracowato
krdcej niz 1 rok. Pozostate osoby posiadajg doswiadczenie zawodowe (staz pracy) powyzej 5
lat. W grupie oséb bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia przewazajg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — liczebnos¢ w tej
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kategorii wynosi 160 osob, w tym 121 kobiet oraz z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — liczebnos¢ w tej kategorii wynosi 140 oséb, w tym 114 kobiet. Osoby
bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
charakteryzujg sie w poréwnaniu do innych grup oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
niskim wyksztatceniem. Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujgce
analizowang grupe bezrobotnych.

Bariery 0sdb bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia:
v' niskie badz niedostosowane kwalifikacje do wymagan pracodawcow;
v’ ograniczona dyspozycyjnos¢;
v dtugotrwate pozostawanie bez pracy;
v zbyt mata dostepno$¢ placdwek opiekunczych;

v’ dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci.
Zalety oso6b samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia:

v' umiejetnos$¢ planowania czasu;

v' motywacja wewnetrzna (cheé ustabilizowania zycia).
Osoby bezrobotne samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia to
grupa zgtaszajgca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu potrzebe pomocy w zakresie
zwiekszenia szans wejscia lub powrotu na rynek. Najczesciej stosowane wobec tej kategorii
0s6b formy pomocy okreslone w ustawie to: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne.

2.3.9 Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia

Osoby bezrobotne, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia zaliczane byty w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku do grupy osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, w znowelizowanej ustawie brak powyzszej kategorii wsréod wymienionych grup
0sob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2014 roku liczba
0sob bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu wyniosta 89 tj. 1% ogétu
zarejestrowanych. Osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia sg jedng z najmniej licznych grupg oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, zarejestrowanych w Urzedzie.
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Tabela 25 Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogotem | Kobiety

bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli 91 2 97 2 81 1 89 2
zatrudnienia

bezrobotni bedacy w szczegolne; 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100
sytuacji na rynku pracy

bezrobotni zarejestrowani na koniec
danego kwartatu

10368 | 4843| 9221| 4451 9012| 4458| 9220 4 457

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

Analize danych o osobach bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia przeprowadzono pod wzgledem wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.

Tabela 26 Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia wg wieku,
wyksztatcenia, stazu pracy (grudzien 2014 rok)

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia ze wzgledu

na:
wiek wyksztatcenie staz pracy

ogoétem | kobiety ogotem | kobiety ogdtem | kobiety
18-24 4 0 wyzsze 0 0| dolroku 19 0
2534 19 o| Policealne i srednie 10 0 1-5 29 1

zawodowe
35-44 29 1  Srednie 2 1 5-10 9 0
ogolnoksztatcgce

45-54 19 0| zasadnicze zawodowe 34 0 10-20 9 1
55-59 15 1| gimnazjalne i ponizej 43 1 20-30 7 0
6(.) lat ! 3 0 X X X 30 lat i wiecej 0 0
wiecej
razem 89 2 X X X bez stazu 16 0

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych,
ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia na koniec grudnia 2014
roku wyniosta 89, w tym 2 kobiety. W analogicznym okresie roku 2013 liczba o0sdéb
bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
wynosita 77 i byta mniejsza od wskazan roku 2014 o 12 oséb. W tej kategorii bezrobotnych
najwiecej jest oséb w wieku 35-44 lata — liczebnos$¢ tej grupy wynosi 29 osdéb, w tym
1 kobieta oraz oséb w wieku 45-54 lata i 23-34 lata — liczebno$¢ tych grup wynosi jednakowo
po 19 oséb. Wsrdd osdb bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia przewaza wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, posiada je 43 osoby,
w tym 1 kobieta oraz wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, posiada je 34 osoby. Jak wskazujg
zamieszczone w tabeli dane 82% o0séb bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia, posiada staz pracy. 19 oséb z analizowanej grupy
pracowato krdocej niz 1 rok, 29 oséb posiada staz pracy diuzszy niz 1 rok ale krétszy niz 5 lat,
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9 0s6b posiada staz pracy dtuzszy niz 5 lat ale krétszy niz 10 lat. Pozostate 7 osdb pracowato
dtuzej niz 10 lat, a 16 osbéb nie posiada stazu pracy.
Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujgce analizowang grupe
bezrobotnych.
Bariery oséb bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia:
v niecheé pracodawcéw (uprzedzenia, obawy);
v’ bariery wewnetrzne 0s6b bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia (lek przez otoczeniem, przyjeciem przez pracodawce
i wspotpracownikowy);
v' niskie badZ niedostosowane kwalifikacje do wymagan pracodawcow.
Zalety osob bezrobotnych, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia:
v’ posiadanie doswiadczenia zawodowego;
v' motywacja wewnetrzna (cheé ustabilizowania sytuacji zyciowej).
Osoby bezrobotne, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia to
grupa zgtaszajgca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu potrzebe pomocy w zakresie
zwiekszenia szans wejscia lub powrotu na rynek. Najczesciej stosowane wobec tej kategorii
0oséb formy pomocy okreslone w ustawie to: szkolenia, prace interwencyjne, roboty
publiczne.

2.3.10 Bezrobotni niepelnosprawni

Osoby bezrobotne niepetnosprawne zaliczane byty w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku do grupy oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy i w znowelizowanej formie ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej od 27 maja 2014 roku sg nadal
przynalezne do tej grupy. Na koniec grudnia 2014 roku liczba oséb posiadajgcych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
wyniosta 343 tj. 3,7% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 27 Bezrobotni niepetnosprawni (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | Kobiety
bezrobotni niepetnosprawni 368 168 340 151 317 142 343 155
bezrobotni bedacy w szczegdinej 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100
sytuacji na rynku pracy
bezrobotni zarejestrowani nakoniec | 443681 4843 9221| 4451| 9012| 4458| 9220| 4457
danego kwartatu

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne
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Analize danych o osobach bezrobotnych niepetnosprawnych przeprowadzono pod wzgledem
wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy i wyksztatcenia.

Tabela 28 Bezrobotni niepetnosprawni wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy, wyksztatcenia
(grudzien 2014 rok)

bezrobotni niepetnosprawni ze wzgledu na:

wiek CZEE [FOZOSEE staz prac ksztatcenie
bez pracy w m-c pracy wy
ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogotem kobiety ogoétem kobiety
18-24 26 16| do1l 28 15| do 1 roku 37 13 wyzsze 25 15
policealne i
25-34 81 27 1-3 55 28 1-5 59 24 Srednie 87 38
zawodowe
35-44 70 37| 36 35 18| 5-10 40 19|  Srednie 26 18
ogolnoksztatcgce
45-54 88 49| 6-12 71 29| 10-20 79 46| Z8sadnicze 123 54
zawodowe
55-59 60 25| 12-24 56 25| 20-30 54 17| gimnazainei 82 30
ponizej
69 lat ! 18 1| pow. 24 98 40 3(.) lat ! 7 1 X X X
wiecej wiecej
razem 343 155 X X X bez stazu 67 35 X X X

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych na koniec grudnia 2014 roku wyniosta 343, w tym 155 kobiet.
W analogicznym okresie roku 2013 liczba bezrobotnych niepetnosprawnych wynosita 360
ibyta wyzsza od wskazan roku 2014 o 17 oséb. Wsréd osdéb bezrobotnych
niepetnosprawnych kobiety stanowig 45,2% liczby oséb nalezgcych do tej kategorii.
Analizujgc dane pod wzgledem wieku zauwazy¢ nalezy, ze najwieksza liczba oséb
posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wystepuje w grupie wiekowej 45-54
lata — liczebnos¢ tej grupy na koniec grudnia 2014 roku wynosita 88 oséb, w tym 49 kobiet
oraz w grupie wiekowej 25-34 lata — liczebno$¢ tej grupy wynosita 81 oséb, w tym 27 kobiet.
Najmniej oséb z orzeczeniem niepetnosprawnosci tj. 18 nalezato do grupy wiekowej 60-64
lata, stanowigc 5,2% ogoétu zarejestrowanych w tej kategorii. Bioragc pod uwage czas
pozostawania bez pracy oséb niepetnosprawnych, zauwazyé nalezy, ze 154 osoby tj. 44,9%
nie ma pracy od ponad 12 miesiecy, sq wiec takze osobami dtugotrwale bezrobotnymi.
W grupie o0sdb bezrobotnych niepetnosprawnych dobrze wyglada sytuacja pod wzgledem
posiadanego stazu pracy, 80,5% o0sO6b bezrobotnych niepetnosprawnych posiada
doswiadczenie zawodowe (staz pracy), natomiast pozostate 19,5% osdéb niepetnosprawnych
nie miato kontaktu z rynkiem pracy. 239 oséb pracowato dtuzej niz rok, zaledwie 37 0sdéb
niepetnosprawnych posiada staz pracy krétszy niz 1 rok. Wéréd poddawanej analizie grupie
0so0b bezrobotnych niepetnosprawnych przewazajg osoby posiadajgce wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, na koniec grudnia 2014 roku liczba osdéb w tej kategorii wyniosta 123,
w tym 54 kobiety oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe,
liczba osob w tej kategorii wyniosta 87, w tym 38 kobiet. Ogdlnie poddajac analizie dane
dotyczace wyksztatcenia oséb bezrobotnych niepetnosprawnych stwierdzi¢ mozna, ze jest to
grupa oséb dobrze wyksztatconych.
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Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujace analizowang grupe
bezrobotnych.
Bariery oséb bezrobotnych niepetnosprawnych:
v konieczno$¢ dostosowania warunkdw pracy przez pracodawce;
v’ stereotypy;
v’ ograniczenie do wykonywania niektdrych czynnosci zawodowych, przeciwwskazania
zdrowotne.
Zalety 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych:
v doktadnosé, skrupulatnosé, sumiennosé;
v' lojalnos$é wobec pracodawcy;
v' wysoka motywacja wewnetrzna.
Osoby bezrobotne niepetnosprawne chetnie korzystajg z oferowanego im wsparcia, zgtaszajg
potrzeby pomocy w zakresie zwiekszenia szans w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
gtéwnie poprzez szkolenie, staz, prace interwencyjne, chetnie decydujg sie na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej.

2.3.11 Bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego

Bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, to wg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku grupa oséb
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Od wielu lat, jest to najmniej liczna
kategoria osob bezrobotnych. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 12 osdéb bezrobotnych po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego tj. o 8 wiecej niz w analogicznym okresie roku 2013. Osoby bezrobotne
nalezgce do ww. grupy osdb bezrobotnych korzystaja ze wsparcia osrodkéw pomocy
spotecznej i w ramach udzielanej im pomocy realizujg kontrakty socjalne. Wiekszos¢ z oséb
znajdujgcych sie w ww. grupie ze wzgledu na bariery zaréwno zewnetrzne, jak i wewnetrzne
ma trudnosci w trwatym wejsciu na rynek pracy.

Tabela 29 Bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego (2014 rok)

| kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
Grupa bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | Kobiety

bezrobotni po zakonczeniu realizacji

kontraktu socjalnego - 2 3 3 3 3 12 10

bezrobotni bedacy w szczegolne; 9657| 4512| 8418| 4119| 8245| 4121| 8358| 4100
sytuacji na rynku pracy

bezrobotni zarejestrowani na koniec
danego kwartatu

10368 | 4843| 9221| 4451| 9012| 4458| 9220 4 457

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne
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2.3.12 Bezrobotni do 30 roku zycia

Ujeta w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 15. 149) kategoria oséb do 30 roku zycia, jako osoby bezrobotne w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy jest poszerzeniem istniejgcej we wczesniejszej formie ustawy,
kategorii osob do 25 roku zycia oraz odpowiedzig na zjawiska zachodzgce na rynku pracy.
Nalezy tu przede wszystkim zwrdci¢ uwage na wydtuzajacy sie okres ksztatcenia mtodych
ludzi, a tym samym pdzniejsze wkraczanie na rynek pracy oraz na niekorzystng dla mtodych
0s6b sytuacje na rynku pracy m. in. duzg konkurencyjnos¢, panujace wsrdd pracodawcow

stereotypy.
Tabela 30 Bezrobotni do 30 roku zycia (grudzien 2014 rok)
Grupa bezrobotnych - UEHIE A .
ogotem kobiety
bezrobotni do 30 roku zycia 3391 1682
bezrobotni do 25 roku zycia 1763 799
ogbtem zarejestrowani bezrobotni 9220 4 457

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wtasne

Jak przedstawiajg powyzsze dane na koniec grudnia 2014 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych byto 3 391 oséb bezrobotnych w wieku do 30
roku zycia oraz 1 763 osoby bezrobotne do 25 roku zycia. Osoby do 30 roku zycia stanowity
w omawianym okresie 36,8% ogdtu zarejestrowanych osdéb bezrobotnych, natomiast
bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 19,1% ogétu zarejestrowanych. Réznica zaledwie 5 lat
w kategorii wiekowej, to az 1 628 oséb bezrobotnych wiecej. Zatem dane jednoznacznie
wskazujg na istniejgce w grupie oséb mtodych trudnosci w odnalezieniu sie na rynku pracy.
Ponizej przedstawiono i poddano analizie strukture oséb do 30 roku zycia zarejestrowanych
na koniec grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

Tabela 31 Bezrobotni do 30 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia, stazu pracy
( grudzien 2014 rok)

bezrobotni do 30 roku zycia ze wzgledu na:

czas pozostawania bez
pracy w m-c wyksztatcenie staz pracy
ogdlnie | kobiety ogdlnie | kobiety ogétem kobiety
do1l 359 139 wyisze 737 518 do 1 roku 973 478
1-3 697 302 | policealne i srednie zawodowe 893 423 1-5 784 368
3-6 579 283 Srednie ogdlnoksztatcace 561 325 5-10 63 33
6-12 549 260 zasadnicze zawodowe 677 227 10-20 1 1
12-24 561 299 gimnazjalne i ponizej 523 189 20-30 X X
pow. 24 646 399 X X X 30 lat i wiecej X X
razem 3391 1682 X X X bez stazu 1570 802

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wtasne
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Jak juz wczesniej wspomniano liczba bezrobotnych do 30 roku zycia na koniec grudnia
2014 roku wyniosta 3 39, w tym 1 682 kobiety. Wéréd bezrobotnych do 30 roku zycia,
dominuje wyksztatcenie policealne i $Srednie zawodowe, ktére posiada 893 osoby, w tym 423
kobiety. Wyksztatcenie wyzsze, ktére jest wyznacznikiem dtugiego okresu ksztatcenia
posiada 737 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, w liczbie tej 518 to kobiety. Duza grupa
bezrobotnych do 30 roku zycia posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, jest to 677
0sob, w tym 227 kobiet. Najmniej bezrobotnych do 30 roku zycia posiada wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcace, jest to 651 osdb, w tym 325 kobiet oraz wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej, na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych byto 523 osoby, w tym 189 kobiet
z ww. poziomem wyksztatcenia. Dane dotyczgce wyksztatcenia oséb bezrobotnych do 30
roku zycia wskazujg na lepszy poziom wyksztatcenia kobiet niz mezczyzn, jednak poziom
wyksztatcenia wéréd oséb mtodych wzrasta. Jest to gtéwnie spowodowane sytuacjg na rynku
pracy i wymaganiami stawianymi przez pracodawcdow. Osoby miode nie mogac znalezé
zatrudnienia czesto podejmujg decyzje o dalszym ksztatceniu. Wsréd oséb bezrobotnych do
30 roku zycia 1 570, tj. 46,3% nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze osoby te nie miaty
jeszcze zetkniecia z rynkiem pracy. 973 osoby bezrobotne, w tym 478 kobiet pracowato
krécej niz rok, a 784 osoby, w tym 368 kobiet pracowato dtuzej niz rok ale krdcej niz 5 lat.
Obserwacje pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wskazujg, ze najwieksza
barierg utrudniajgcg wejscie na rynek pracy osobom bezrobotnych do 30 roku Zzycia jest
przekonanie pracodawcy do zatrudnienia bez posiadanego doswiadczenia zawodowego.
Wsrdd oséb w wieku do 30 roku zycia zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 1 207 os6b posiadato jednoczesnie status osoby
dtugotrwale bezrobotnej, a zatem figuruje w ewidencji tut. Urzedu powyzej 12 miesiecy.
Ponizej wskazano wybrane bariery i =zalety charakteryzujgce analizowang grupe
bezrobotnych.
Bariery oséb bezrobotnych do 30 roku zycia:

v brak do$wiadczenia zawodowego;

zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow;
brak umiejetnosci/uprawnien przydatnych na rynku pracy;
niedostosowane do wymagan pracodawcéw kwalifikacje;
obawa przed kontaktem/rozmowa z pracodawcg;
dtugotrwate pozostawanie bez pracy;
stereotypy wsréd pracodawcow;

AN N N NN

brak/mata ilo$¢ ofert pracy;
v’ niestabilno$é, niezdecydowanie.
Zalety 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia:
v" wysoka motywacja do podjecia pracy;
v cheé podnoszenia kwalifikacji;
v' otwarto$é na zmiany;
v" mobilnos¢;
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v’ aktualna wiedza.

Osoby bezrobotne do 30 roku Zzycia to grupa przejawiajgca najwiekszg aktywnosc
w poszukiwaniu mozliwosci znalezienia swojego miejsca na rynku pracy. Osoby nalezgce do
tej kategorii wiekowej najczesciej zgtaszajg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
potrzebe pomocy w zakresie wsparcia przy wejsciu na rynek pracy. Najchetniej osoby do 30
roku zycia korzystajg ze szkolen, stazu, bondéw stazowych, bondéw szkoleniowych, prac
interwencyjnych, jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

2.3.13 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Osoby bezrobotne, posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to nowa
kategoria osdéb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ujeta w znowelizowanej ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 15. 149). Osoby bezrobotne
wychowujgce dzieci narazone sg na wiele trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy.
Czesto spotykajg sie z niechecig ze strony pracodawcéw z uwagi na ograniczong
dyspozycyjnosé. Brak infrastruktury przedszkolnej i mozliwosci zapewnienia opieki dziecku
znacznie utrudnia tej grupie osob znalezienie zatrudnienia, czesto zdarza sie, ze bezrobotni
z tej kategorii swiadomie rezygnujg z mozliwosci podjecia pracy ze wzgledu na zbyt niskie
wynagrodzenie oferowane przez pracodawcéw, ktére nie spetnia ich oczekiwan.

Tabela 32 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (grudzien 2014 rok)

Grupa bezrobotnych grudzien 2014
ogodtem kobiety
bezrobqtn.l posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 1410 1047
6 roku zycia
ogbtem zarejestrowani bezrobotni 9220 4 457

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wtasne

Jak przedstawiajg powyzisze dane na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 1 410 osdb bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Wérdd 1 410 bezrobotnych nalezgcych do ww.
kategorii 1 047 oséb tj. 74,3% stanowity kobiety. Udziat osdb bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych na koniec
grudnia 2014 roku wynidst 15,3%, natomiast udziat bezrobotnych kobiet posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych kobiet na
koniec grudnia 2014 roku wynidst 23,5%. Ws$rdd osob bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia zdecydowanie dominujg kobiety, co potwierdza
zakorzeniong w kulturze role kobiety, ktéra czesciej niz meziczyzna przyjmuje na siebie
obowigzek wychowywania dzieci i prowadzenia domu.

Analize danych o osobach bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia przeprowadzono pod wzgledem wieku, wyksztatcenia i stazu pracy.
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Tabela 33 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (grudzien 2014)

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia:

wiek wyksztatcenie staz pracy
ogolnie | kobiety ogolnie | kobiety ogdtem | kobiety
18-24 215 191 wyzsze 294 260 | do 1 roku 178 137
25-34 864 655 | policealne i Srednie zawodowe 370 280 1-5 490 339
35-44 312 193 Srednie ogolnoksztatcgce 157 131 5-10 218 128
45-54 17 8 zasadnicze zawodowe 332 216 10-20 74 40
55-59 1 1 gimnazjalne i ponizej 257 160 20-30 11 7
ev?;?;ji 1 1 X X x | 30 lati wiecej 2 0
razem | 1410| 1047 X X X bez stazu 437 396

Zrédto: dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia na koniec grudnia 2014 roku
wyniosta 1 410, w tym 1 047 kobiet. W tej kategorii najwiecej jest bezrobotnych w wieku 25-
34 lata — liczebnos¢ tej grupy wynosi 864 osoby, w tym 655 kobiet oraz oséb w wieku 35-44
lata — liczebno$¢ tej grupy wynosi 312 oséb, w tym 193 kobiety. Analiza zebranych informacji
0 bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wg stazu pracy
wskazuje, ze w grupie tej dominujg osoby, ktére pracowaty dtuzej niz 1 rok ale krécej niz 5
lat, jest ich 490, w tym 339 kobiet. Drugg co do wielkosci grupe bezrobotnych wg stazu pracy
w kategorii oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia stanowig
bezrobotni, ktérzy nie mieli jeszcze stycznosci z rynkiem pracy, ich liczba na koniec grudnia
2014 roku wyniosta 437, w tym 396 kobiet. W grupie oséb bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia przewazajg osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym — liczebnos¢ w tej kategorii wynosi 370 oséb, w tym 280 kobiet, osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — liczebno$é w tej kategorii wynosi 332 osoby,
w tym 216 kobiet oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym — liczebnos¢ w tej kategorii wynosi
294 osoby, w tym 260 kobiet.

Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujgce analizowang grupe
bezrobotnych.

Bariery oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia:
v’ ograniczona dyspozycyjnosé;

brak lub mate doswiadczenie zawodowe;

dezaktualizacja kwalifikacji;

stereotypy wsréd pracodawcow;

brak umiejetnosci/uprawnien przydatnych na rynku pracy;

brak/mata ilo$¢ ofert pracy;

dtuga przerwa w pracy;

NN N NN

brak instytucjonalnego wsparcia w postaci ztobkéw, przedszkoli;
v’ trudnosci komunikacyjne (z dojazdem do/z pracy).
Zalety o0sdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia:

43




v' wysoka motywacja do podjecia pracy;
v’ cheé przekwalifikowania, podniesienia kwalifikacji;
v' umiejetnos$¢ dobrej organizacji i planowania czasu.

2.3.14 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia

Osoby bezrobotne, posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia to nowa kategoria os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ujeta
w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 15.
149).
Podobnie, jak w przypadku osdéb wychowujgcych dzieci do 6 roku zycia, bezrobotni
sprawujgcy opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi do 18 roku Zzycia majg trudnosci
w powrocie lub wejsciu na rynek pracy, gtéwnie ze wzgledu na ograniczong dyspozycyjnos¢,
ale réwniez z powodu istnienia barier wewnetrznych tj. obawa przed zostawieniem
niepetnosprawnego dziecka pod opieka ,drugiej” osoby i poczucia, ze sami najlepiej potrafig
zajac sie chorym dzieckiem. Bezrobotni w tej grupie czesto swiadomie rezygnujg z podjecia
zatrudnienia réwniez ze wzgledu na niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie proponowane
przez pracodawcow.

Tabela 34 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(grudzien 2014 rok)
Grupa bezrobotnych grudzien 2014
ogotem kobiety
bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko 16 8
niepetnosprawne do 18 roku zycia

ogbtem zarejestrowani bezrobotni 9220 4 457
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wtasne

Jak przedstawiajg powyzisze dane na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato zaledwie 16 oséb bezrobotnych, w tym
8 kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Udziat
0s0b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia w ogole zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku wyniost 0,2%,
rowniez udziat bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych kobiet na koniec
grudnia 2014 roku wyniést 0,2%. Kategoria osdb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia bedzie najprawdopodobniej najmniej liczng
grupg oséb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

Analize danych o osobach bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia przeprowadzono pod wzgledem wieku, wyksztatcenia
i stazu pracy.
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Tabela 35 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
(grudzien 2014)

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia:

wiek wyksztatcenie staz pracy
ogolnie | kobiety ogolnie | kobiety ogotem | kobiety
18-24 0 0 wyzsze 2 1 do 1 roku 3 1
25-34 6 3| policealne i srednie zawodowe 0 0 1-5 2 1
35-44 7 4 Srednie ogodlnoksztatcace 2 2 5-10 2 0
45-54 g 1 zasadnicze zawodowe 9 3 10-20 2 1
55-59 0 0 gimnazjalne i ponizej 3 2 20-30 1 0
Sv?;i;j' 0 0 X X x | 30 lat i wigcej 0 0
razem 16 8 X X X bez stazu 6 5

Zrédto: dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wtasne

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu liczba oséb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia na koniec
grudnia 2014 roku wyniosta 16, w tym 8 kobiet. W tej kategorii bezrobotnych najwiecej jest
0s6b w wieku 35-44 lata — liczebnos¢ tej grupy wynosi 7 oséb, w tym 4 kobiety oraz oséb
w wieku 25-34 lata — liczebno$¢ tej grupy wynosi 6 oséb, w tym 3 kobiety. Analiza zebranych
informacji o bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia wg stazu pracy wskazuje, ze w grupie tej dominujg osoby, ktdre nie zetknety sie
jeszcze z rynkiem pracy — liczebno$é tej grupy wynosi 6 oséb, w tym 5 kobiet. Staz pracy
krétszy niz rok posiada 3 osoby, natomiast staz pracy dtuzszy niz rok ale krétszy niz 5 lat,
dtuzszy niz 5 lat ale krétszy niz 10 lat oraz dtuzszy niz 10 lat ale krétszy niz 20 lat posiada po 2
osoby, ponad 20 lat pracowata 1 osoba nalezgca do grupy osdb posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. W grupie oséb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia przewazajq
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — liczebnos¢ w tej kategorii wynosi 9
0sob, w tym 3 kobiety oraz osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — liczebno$¢é w tej
kategorii wynosi 3 osoby, w tym 2 kobiety. Wsréd oséb bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 2 osoby posiadajg wyksztatcenie
wyzsze i 2 osoby posiadajg wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace.

Ponizej wskazano wybrane bariery i zalety charakteryzujgce analizowang grupe
bezrobotnych.

Bariery oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia:
v’ ograniczona dyspozycyjnosé;

brak lub mate doswiadczenie zawodowe;

brak lub niskie kwalifikacje;

dezaktualizacja wiedzy;

stereotypy wsréd pracodawcow;

brak umiejetnosci/uprawnien przydatnych na rynku pracy;

NN O NN

brak/mata ilo$¢ ofert pracy;
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v’ dtuga przerwa w pracy;

v bariery wewnetrzne (lek przed pozostawieniem niepetnosprawnego dziecka pod
opieka , drugiej” osoby).

Zalety osdb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia:

v motywacja wewnetrzna (cheé¢ wyjscia z domu, oderwania sie od codziennych
obowigzkéw);

v’ cierpliwo$¢, upér w dazeniu do celu;

v' umiejetno$¢ dobrej organizacji i planowania czasu.

2.3.15 Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej

Wedtug danych udostepnionych przez dziatajgce na terenie powiatu jarostawskiego
miejskie i gminne Osrodki Pomocy Spofecznej na koniec grudnia 2014 roku z pomocy
spotecznej korzystaty 3 054 osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu. Osoby korzystajagce z pomocy spotecznej stanowity 33,1% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Ponizej w tabeli przedstawiono dane dotyczace liczby oséb
bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej.

Tabela 36 Bezrobotni korzystajacy ze swiadczern pomocy spotecznej (grudzien 2014 rok)

Liczba
bezrobotnych Liczba
korzystajacych . h
| e swiadcsen zarejestrowanyc
Jednostka pomocy spoteczne;j bezrobotnych
pomocy
spotecznej
grudzien 2014

MOPS Jarostaw 925 2 685
MOPS Radymno 150 467
GOPS Chtopice 92 419
GOPS Jarostaw 360 928
GOPS Laszki 189 622
GOPS Pawtosiow 108 605
GOPS Pruchnik 410 935
GOPS Radymno 428 920
GOPS Rokietnica 32 296
GOPS Rozwienica 167 529
GOPS Wigzownica 193 814
Ogoétem 3054 9220

Zrédto: dane udostepnione przez Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu powiatu jarostawskiego

Obecnie ze wzgledu na dostosowanie funkcjonalnosci systemu Syriusz pracownicy
tut. Urzedu uzupetniajg dane o osobach bezrobotnych korzystajgcych ze wsparcia Osrodkéw
Pomocy Spotecznej, aby dane statystyczne dotyczgce kategorii bezrobotnych korzystajgcych
ze $wiadczen pomocy spotecznej, jako oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jak
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najdokfadniej odzwierciedlaty rzeczywistg sytuacje ww. grupy oséb wsréd ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Natomiast na podstawie informacji statystycznych z systemu SEPI od stycznia do
grudnia 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu na wnioski ztozone przez Osrodki
Pomocy Spotecznej wydat 11 790 zaswiadczen, co rowniez obrazuje skale bezrobocia wsréd
0s0b korzystajgcych z pomocy spoteczne;.

2.4 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

Znowelizowana ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 15. 149) do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy wprowadzita ustalenie profilu pomocy dla bezrobotnych. Profil pomocy oznacza
wiasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.
Profil pomocy zostaje ustalony przez pracownika Urzedu na podstawie wywiadu
przeprowadzonego z osobg bezrobotng przy pomocy Kwestionariusza. W roku 2014
przeprowadzono 11 780 wywiaddéw zakonczonych ustaleniem profilu. Na koniec grudnia
2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 8 858 oséb
bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy.

Tabela 37 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych (2014 rok)

wyszczegblnienie

liczba wszystkich wywiaddéw
zakoniczonych ustaleniem

liczba osdb z ustalonym
profilem pomocy na koniec

profilu w 2014 roku 2014 roku
profil | 231 130
profil I 8 696 6217
profil 1l 2 853 2511
ogoétem 11780 8 858

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Monitoring
2.4.1 Profil pomocy I

Od dnia wejscia w zycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tj. 27 maja 2014 roku do konca grudnia 2014 roku
przeprowadzono 11780 wywiadow, z ktérych 231 tj. 2% ogdlnej liczby wywiaddw
zakonczyto sie ustaleniem | profilu pomocy. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 130 oséb bezrobotnych, dla ktérych
zostat ustalony | profil pomocy. Ponizej dokonano analizy grupy oséb bezrobotnych, dla
ktdrych przeprowadzony wywiad zakonczyt sie ustaleniem profilu I.
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Tabela 38 Liczba przeprowadzonych wywiaddéw z ustalonym | profilem pomocy (2014 rok)

bezrobotni, dla ktérych ustalono | profil pomocy ze wzgledu na:

wiek doswiadczenie w m-c wyksztatcenie
ogotem ogotem ogotem

18-24 41 brak 36 wyzsze 82

) policealne i Srednie
25-29 59 do 6 16 zawodowe 66
30-39 97 6-12 20| $rednie ogdinoksztaicgce 23
40-49 23| 12-24 38 zasadnicze zawodowe 44
50 lat i . . . .
wiece 11| pow. 24 121 gimnazjalne i ponizej 16
razem 231 X X X X

Zrédto: Dane na podstawie przeprowadzonych przy pomocy Kwestionariusza wywiadéw, opracowanie wiasne

Osoby, ktérym na podstawie wywiadu ustalono | profil pomocy charakteryzuja sie
wysoka gotowoscig do wejscia lub powrotu na rynek pracy oraz aktywnoscig w zakresie
poszukiwania zatrudnienia. Z analizy danych o osobach bezrobotnych, dla ktérych
przeprowadzenie wywiadu zakonczyto sie ustaleniem | profilu pomocy wynika, ze bardziej
aktywni sg mezczyzni, ktorzy stanowili 64,5% ogodlnej liczby oséb z ustalonym | profilem
pomocy. Wsréd bezrobotnych, dla ktérych ustalono | profil pomocy dominujg osoby mtode
tj. w wieku 30-39 lat oraz 25-29 lat, stanowigc odpowiednio 42% i 25,5% ogdlnej liczby
bezrobotnych z ustalonym | profilem pomocy. Doswiadczenie zawodowe powyzej 12
miesiecy posiada 68,8% 0sdb bezrobotnych, dla ktérych ustalono | profil pomocy, natomiast
przewazajgcym w tej grupie osob jest wyksztatcenie wyzsze, ktére posiada 82 osoby tj. 35,5%
bezrobotnych z ustalonym | profilem pomocy. Wiekszo$¢ z osdb, dla ktérych ustalono | profil
pomocy pozostawato bez pracy przez okres krétszy niz 6 miesiecy, posiada umiejetnosci
przydatne na lokalnym rynku pracy, a takze charakteryzuje sie mobilnoscia.

Najwieksze bariery w powrocie do aktywnosci zawodowej identyfikowane przez ww.
grupe o0séb bezrobotnych to:

v zbyt mata ilo$¢ ofert pracy na lokalnym rynku;

v duza liczba oséb ubiegajaca sie o prace;

v' wygbrowane wymagania pracodawcow;

v' brak do$wiadczenia zawodowego;

v’ zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow.

Osoby bezrobotne, dla ktdrych ustalono | profil pomocy wierzg w mozliwosé znalezienia
zatrudnienia, przejawiajg duzg samodzielno$¢ w dziataniach, szukajg pracy wykorzystujac
przy tym rézne metody, gtdwnie opierajgc sie na systematycznym przegladaniu ofert
w Internecie i prasie oraz wysytaniu dokumentow aplikacyjnych. Bezrobotni z ustalonym
| profilem pomocy sg gotowi podnosi¢ swoje kwalifikacje np. poprzez szkolenia, w celu
zwiekszenia swojej atrakcyjnosci na rynku pracy. Osoby z ww. grupy majg wysoka motywacje
do bycia aktywnym na rynku pracy.
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2.4.2 Profil pomocy II

Od dnia wejscia w zycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tj. 27 maja 2014 roku do konca grudnia 2014 roku
przeprowadzono 11 780 wywiaddw, z ktérych 8 696 tj. 73,8% ogdlnej liczby wywiaddéw
zakonczyto sie ustaleniem Il profilu pomocy. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 6 217 osdb bezrobotnych, dla ktérych
zostat ustalony Il profil pomocy. Ponizej dokonano analizy grupy oséb bezrobotnych, dla
ktorych przeprowadzony wywiad zakonczyt sie ustaleniem profilu Il.

Tabela 39 Liczba przeprowadzonych wywiadéw z ustalonym Il profilem pomocy (2014 rok)

bezrobotni, dla ktérych ustalono |l profil pomocy ze wzgledu na:

wiek doswiadczenie w m-c wyksztatcenie
ogotem ogotem ogotem

18-24 2 266 brak 3 363 wyzsze 1722

) policealne i $rednie
25-29 1749 do 6 1055 Zawodowe 2175
30-39 2097 6-12 653 | srednie ogdinoksztatcace 960
40-49 1412 12-24 1279 zasadnicze zawodowe 2384
50 lat i . . . .
wiecei 1172 | pow. 24 2 346 gimnazjalne i ponizej 1455
razem 8 696 X X X X

Zrédto: Dane na podstawie przeprowadzonych przy pomocy kwestionariusza wywiadéw, opracowanie wtasne

Osoby, ktérym na podstawie wywiadu ustalono Il profil pomocy mogg mie¢ trudnosci
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i oczekujg pomocy Urzedu w tym zakresie. Z analizy
danych o osobach bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzenie wywiadu zakonczyto sie
ustaleniem Il profilu pomocy wynika, ze w grupie tej przewazajg mezczyzni, ktérzy stanowili
53% ogodlnej liczby oséb z ustalonym Il profilem pomocy. Wsréd bezrobotnych, dla ktorych
ustalono Il profil pomocy dominujg osoby mtode w wieku 18-24 lata oraz osoby w wieku 30-
39 lat, stanowiac odpowiednio 26,1% i 24,1% ogdlnej liczby bezrobotnych z ustalonym Il
profilem pomocy. Natomiast najmniejszg grupe tj. 1 172 osdb, dla ktdrych ustalono Il profil
pomocy stanowity osoby powyzej 50 roku zycia. Wéréd osdb bezrobotnych z ustalonym Il
profilem pomocy przewazajg osoby bez doswiadczenia zawodowego oraz posiadajgce
przynajmniej 2 letnie do$wiadczenie w pracy, stanowity one odpowiednio 38,7% oraz 27%
ogdblnej liczby wywiadéw zakonczonych ustaleniem |l profilu pomocy. Dominujgcym
wyksztatceniem w analizowanej grupie oséb bezrobotnych jest wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, ktdére posiada 2 384 osoby tj. 27,4% bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy oraz wyksztatcenie policealne i $Srednie zawodowe, ktére posiada 2 175 0sdb tj. 25%
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. Zdecydowana wiekszos¢ z osdb, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy pozostawata bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy — 39,4%
ogolnej liczby oséb z ustalonym Il profilem pomocy lub nie miata jeszcze stycznosci z rynkiem
pracy — 25,3% ogdlnej liczby oséb z ustalonym Il profilem pomocy. Czes¢ osob, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy posiada uprawnienia oraz umiejetnosci przydatne na lokalnym
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rynku pracy, co stanowi ich atut w poszukiwaniu zatrudnienia. 60,7% o0séb z ustalonym I
profilem pomocy mieszka na terenach wiejskich, jednak dla bezrobotnych nalezgcych do
analizowanej grupy dojazd do pracy nie stanowitby problemu.

Najwieksze bariery w powrocie do aktywnosci zawodowej identyfikowane przez ww.
grupe oséb bezrobotnych to:
v’ zbyt mata ilo$¢ ofert pracy na lokalnym rynku;
brak doswiadczenia zawodowego;
duza liczba oséb ubiegajaca sie o prace;
wygdrowane wymagania pracodawcow;

ASANIE NN

niedostosowane kwalifikacje do potrzeb pracodawcow.

10,7% osbb, dla ktorych ustalono Il profil pomocy nie potrafi zidentyfikowaé barier
utrudniajgcych im podjecie zatrudnienia. Osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy wierzg w mozliwos$é znalezienia zatrudnienia, ale potrzebujg indywidualnej pomocy
i objecia wsparciem w zakresie oferowanych przez Urzad ustug i instrumentéw. Osoby, dla
ktorych ustalono Il profil pomocy poszukiwaty zatrudnienia, najczesciej stosowanymi
metodami poszukiwania pracy w tej grupie oséb jest przeglagdanie ofert w Internecie
i prasie, wysytanie dokumentow aplikacyjnych oraz tworzenie sieci kontaktéw. Bezrobotni
z ustalonym |l profilem pomocy sg gotowi w celu znalezienia pracy dostosowaé swoje
kwalifikacje np. poprzez szkolenia, pracowac¢ na zmiany, w elastycznym czasie pracy lub
w niepetnym wymiarze, czes¢ oséb rozwaza mozliwo$é podjecia pracy za granicy. Osoby, dla
ktorych ustalono Il profil pomocy chcg pracowac, jednak poziom motywacji moze w tej
grupie ulegaé obnizeniu, gtéwnie ze wzgledu na dtugotrwate, bezskuteczne poszukiwanie
zatrudnienia. W grupie oséb, dla ktorych ustalono Il profil pomocy wystepuje wiele
naktadajgcych sie na siebie czynnikdw, ktére utrudniajg bezrobotnym wejscie lub powrét na
rynek pracy, dlatego wainym elementem wspierajgcym ww. grupe oséb sg ustugi
i instrumenty aktywizujgce przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy.

2.4.2 Profil pomocy III

Od dnia wejscia w zycie znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tj. 27 maja 2014 roku do konca grudnia 2014 roku
przeprowadzono 11 780 wywiaddw, z ktérych 2 853 tj. 24,2% ogdlnej liczby wywiadow
zakonczyto sie ustaleniem Il profilu pomocy. Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 2 511 osdb bezrobotnych, dla ktérych
zostat ustalony Il profil pomocy. Ponizej dokonano analizy grupy oséb bezrobotnych, dla
ktérych przeprowadzony wywiad zakoriczyt sie ustaleniem profilu Ill.
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Tabela 40 Liczba przeprowadzonych wywiadéw z ustalonym Il profilem pomocy (2014 rok)

bezrobotni, dla ktérych ustalono Il profil pomocy ze wzgledu na:

wiek doswiadczenie w m-c wyksztatcenie
ogotem ogotem ogotem

18-24 339 brak 1667 wyzsze 159

) policealne i Srednie
25-29 389 do 6 264 zawodowe 555
30-39 697 6-12 153 | srednie ogdlnoksztatcace 226
40-49 513| 12-24 261 zasadnicze zawodowe 958
50 lat i . . . .
Wiece) 915| pow. 24 508 gimnazjalne i ponizej 955
razem 2 853 X X X X

Zrédto: Dane na podstawie przeprowadzonych przy pomocy kwestionariusza wywiadéw, opracowanie wtasne

Osoby, ktérym na podstawie wywiadu ustalono Il profil pomocy majg duze trudnosci
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i prezentujg bierng postawe w zakresie poszukiwania
zatrudnienia. Z analizy danych o osobach bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzenie
wywiadu zakonczyto sie ustaleniem Il profilu pomocy wynika, ze w grupie tej nieznacznie
przewazajg kobiety, ktore stanowig 50,3% ogdlnej liczby oséb z ustalonym Il profilem
pomocy. Wsrdd bezrobotnych, dla ktdrych ustalono Il profil pomocy dominujg osoby starsze
w wieku powyzej 50 lat oraz osoby w wieku 30-39 lat, stanowigc odpowiednio 32,1% i 24,4%
ogélnej liczby bezrobotnych z ustalonym Ill profilem pomocy. Najmniejszg grupe licza osoby
w wieku 18-24 lata, stanowigc 11,9% ogdlnej liczby bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy. Wsrdd osdb bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy przewazajg osoby bez
doswiadczenia zawodowego oraz posiadajgce przynajmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy,
stanowity one odpowiednio 58,4% oraz 17,8% ogdlnej liczby wywiadéw zakornczonych
ustaleniem Il profilu pomocy. Dominujgcym wyksztatceniem w analizowane] grupie oséb
bezrobotnych jest wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, ktére posiada 958 osdb tj. 33,6%
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy oraz wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej,
ktore posiada 955 oséb tj. 33,5% bezrobotnych z ustalonym Ill profilem pomocy.
Zdecydowana wiekszo$¢é osdb, dla ktérych ustalono Il profil pomocy pozostawata bez pracy
przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy — 56,3% ogdlnej liczby oséb z ustalonym Il profilem
pomocy lub nie miata jeszcze stycznosci z rynkiem pracy — 26,9% ogdlnej liczby oséb
z ustalonym lll profilem pomocy. W przewazajacej wiekszosci osoby, dla ktdrych ustalono I
profil pomocy nie posiadajg uprawnien oraz umiejetnosci przydatnych na lokalnym rynku
pracy, co zmniejsza ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy. 65,8% o0séb z ustalonym Il profilem
pomocy mieszka na terenach wiejskich, jednak dla wiekszos$ci bezrobotnych nalezacych do
analizowanej grupy dojazd do pracy nie stanowitby problemu.

Najwieksze bariery w wejsciu lub powrocie na rynek pracy identyfikowane przez ww.
grupe o0séb bezrobotnych to:
v zbyt mata ilo$¢ ofert pracy na lokalnym rynku;
v’ ograniczona dyspozycyjno$é (opieka nad dzieckiem, osobg zalezng);
v problemy zdrowotne;
v wiek;
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v’ brak odpowiedniego wyksztatcenia.

6,9% o0s6b, dla ktdérych ustalono Il profil pomocy nie potrafi zidentyfikowaé barier
utrudniajgcych im podjecie zatrudnienia. Osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy nie wierzg w mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia lub oczekuja pomocy Urzedu
W umiejscowieniu na rynku pracy, wiekszo$¢ osdb z ww. grupy przyjmuje bierng postawe
i nie szuka samodzielnie zatrudnienia. 71,9% oséb, dla ktérych ustalono Il profil pomocy
zarejestrowana jest gtdwnie dla mozliwosci korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego. Czesé
bezrobotnych z wustalonym 1ll profilem pomocy podejmowata préby znalezienia
zatrudnienia, najczesciej stosowanymi metodami poszukiwania pracy w tej grupie osoéb jest
przegladanie ofert w prasie, szukanie pomocy u rodziny i znajomych oraz przegladanie ofert
w Internecie. Osoby, dla ktdrych ustalono Il profil pomocy majg trudnosci z opracowaniem
dokumentéw aplikacyjnych, nie majg motywacji i checi do podejmowania dziatan w celu
znalezienia pracy, wolg pozostawaé poza rynkiem pracy lub ,warunkujg” podjecie pracy.
Czes$¢ bezrobotnych z ustalonym 1l profilem pomocy bytaby gotowa w celu znalezienia
pracy podwyzszy¢ swoje kwalifikacje. W grupie oséb, dla ktérych ustalono IlI profil pomocy
moze wystgpic¢ wiele czynnikdw utrudniajgcych ich aktywizacje zawodowg, jednak powazng
przeszkodg jest przede wszystkim bierna postawa tych oséb wobec proponowanych dziatan.
Osoby z ustalonym Il profilem pomocy z uwagi na dfugoletnie przebywanie w rejestrach
Urzedu majg niskg motywacje do poszukiwania zatrudnienia, wrecz nie wierzg w mozliwosé
znalezienia pracy, a wsparcie ze strony opieki spotecznej dodatkowo zniecheca do
podejmowania préb zmiany swojej sytuacji zyciowej. Oczywiscie w grupie oséb, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy sg réwniez osoby, ktére chciatyby wejs¢ lub powréci¢ na rynek
pracy, jednak potrzebujg wsparcia Urzedu w postaci indywidualnie dobranych ustug
i instrumentéw aktywizacji zawodowe;.

3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu aktywizowanie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan jest wspdtpraca
z pracodawcami, ktérzy majg mozliwo$é ztozenia w Urzedzie Pracy oferty zatrudnienia, mogg
rowniez korzysta¢ ze srodkédw Urzedu Pracy wspierajgcych proces wigczania na rynek pracy
0s0b bezrobotnych. Pracodawcy chetnie korzystajg ze wsparcia oferowanego przez Urzad
przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych, powodem sg przede wszystkim wzgledy ekonomiczne,
ale réwnie istotna dla pracodawcow jest mozliwos¢ znalezienia w Urzedach Pracy
odpowiednich dla swojej branzy pracownikéw.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu 3 244 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 15
zgtoszonych ofert anulowano ze wzgledu na rezygnacje pracodawcy z ich realizacji. Zatem
w 2014 roku pracodawcy zgtosili 3 229 ofert do realizacji tj. o 31 wiecej niz w analogicznym
okresie roku 2013. 58,7% ogodlnej liczby ofert zgtoszonych do tut. Urzedu tj. 1 895 ofert
dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego. Wsréd zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
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aktywizacji zawodowej 1039 tj. 32,2% ogdlnej liczby ofert dotyczyto organizacji stazu.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku pracodawcy zgtosili 118 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej przeznaczonych dla o0séb posiadajgcych stopien
niepetnosprawnosci.

Analizujgc zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oferty pracy, nalezy
rowniez zwrdci¢ uwage na wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow, ktére miedzy
innymi $wiadczy o kondycji firm dziatajgcych na lokalnym rynku. W 38,7% zgtoszonych ofert
pracy proponowane wynagrodzenie nie przekraczato 1 680 zt, w 54,8% zgtoszonych ofert
pracodawcy proponowali wynagrodzenie w przedziale od 1 680 zt do 2 500 zf, natomiast
w 8,4% zgtoszonych ofert proponowane wynagrodzenie przekraczato 2 500 zt. Ponizej
w tabeli przedstawiono ksztattowanie sie naptywu ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2013 i 2014 roku.

Tabela 41 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (2013 i 2014 rok)

wolne miejsca pracy miejsca . ofertY dla
L. i miejsca aktywizacji | oferty subsydiowane aktywizacji staz . 0s6b
R zawodowej ogotem zawodowej niepeinosp
rawnych
2013 2014 2013 2014 2014 2014 2014
styczen 118 136 59 21 14 14 16
luty 307 229 250 157 115 115 11
marzec 483 387 410 317 219 219 18
kwiecien 356 420 267 309 238 238 14
maj 289 252 185 119 79 79 17
czerwiec 368 319 191 117 80 80 12
lipiec 247 245 104 157 113 113 5
sierpien 298 243 169 140 68 68 4
wrzesien 181 297 98 194 76 76 5
pazdziernik 197 376 81 183 36 36 5
listopad 195 193 93 113 0 0 4
grudzien 159 147 87 82 1 1 7
anﬁlfg\;\gne 3 15 - 14 13 13 3
razem 3198 3229 1994 1 895 1026 1026 118

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne
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Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcéow w 2014 roku sklasyfikowane wg rodzaju

prowadzonej dziatalnosci przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 42 Oferty pracy wg sekcji PKD zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku 2014

Oferty pracy w 2013 r.

Oferty pracy
zgtoszone w 2014 r.

Oferty pracy w 2014 r.

Sekcja PKD
ogdétem |subsydiowane |l pétrocze| Il pétrocze | ogétem |subsydiowane
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i 14 9 8 13 21 20
rybactwo
Gornictwo | wydobywanie 3 0 4 4 8 4
Przetwdrstwo przemystowe 418 223 200 190 390 231
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektr.yczna, gaz, pare woc’inq, 26 7 16 48 64 2
goragcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 18 8 4 10 14 6
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 352 149 207 187 394 176
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wigczajac 585 374 374 316 690 445
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami 108 50 92 55 147 93
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 106 35 129 86 215 39
Informacja i komunikacja 65 10 10 29 39 18
Dziatalnoce fi .
zia a‘nosc .mansowa i 65 18 57 20 72 24
ubezpieczeniowa
D.2|a’falnosc ?\/\.nazana z obstuga rynku 16 14 5 2 7 6
nieruchomosci
D2|a’fa‘lnosc profesjonalna, naukowa i 104 63 57 71 128 66
techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i 176 11 65 81 146 16
dziatalno$¢ wspierajgca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 552 551 196 143 339 337
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 188 135 129 65 194 101
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 186 160 86 87 173 152
DZ|a{aInos.c zw@zgna z kultura, 154 147 73 13 36 80
rozrywka i rekreacjg
Pozostata dziatalnoéé¢ ustugowa 62 30 36 66 102 79
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownilkow; gospoc?lel)rs.twa domowe 0 o 0 0 0 0
produkujgce wyroby i Swiadczace
ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0
Ogoétem 3198 1994 1743 1486 3229 1895

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Zatacznik 2, opracowanie wtasne
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Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej ofert pracy w okresie styczen-grudzien 2014
roku ztozyli pracodawcy dziatajgcy w sektorach:

- ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle” —
wptyneto tgcznie 690 ofert, co stanowi 21,4% wszystkich zgtoszonych ofert pracy. Wsréd
pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle” wptyneto
445 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 13,8% ogdlnej liczby zgtoszonych ofert pracy.
W pordéwnaniu do roku 2013 liczba ofert pracy w sektorze ,handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle” wzrosta w roku 2014 o 105.
Jednoczesnie w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu zarejestrowato sie 1 509 oséb bezrobotnych, w tym 788 kobiet pracujgcych
przed rejestracjg w Urzedzie w sektorze ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtagczajgc motocykle”;

- ,budownictwo” — wptynety 394 oferty pracy co stanowi 12,2% wszystkich zgtoszonych ofert
pracy. Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze
,budownictwo” wplyneto 176 ofert pracy subsydiowanej co stanowi 5,5% ogdlnej liczby
zgtoszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2013 liczba ofert pracy w sektorze
»,budownictwo” wzrosta w roku 2014 o 42. Jednoczesnie w okresie od stycznia do grudnia
2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 1 657 oséb, w tym
196 kobiet pracujgcych przed rejestracjg w Urzedzie w ww. sekcji;

- ,przetwdrstwo przemystowe” — wptyneto 390 ofert pracy co stanowi 12,1% wszystkich
zgtoszonych ofert pracy. Wsréd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w sektorze ,przetwoérstwo przemystowe” wptynety 231 oferty pracy
subsydiowanej, co stanowi 7,2% ogolnej liczby zgtoszonych ofert pracy. W poréwnaniu do
roku 2013 liczba ofert pracy w sektorze ,przetwdérstwo przemystowe” zmalata w roku 2014
0 28. Jednoczes$nie w omawianym okresie roku 2014 naptyneto 958 osdb, w tym 320 kobiet
pracujgcych przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu w sekcji
»przetwoérstwo przemystowe”;

- ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” —
wptyneto 339 ofert pracy co stanowi 10,5% ogdlnie zgtoszonych ofert. Wsrdd pozyskanych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” wptyneto 337 ofert pracy
subsydiowanej, co stanowi 10,4% ogolnej liczby zgtoszonych ofert pracy. W poréwnaniu do
roku 2013 liczba ofert pracy w sektorze ,administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” zmalata w roku 2014 az o 213. Jednoczes$nie w roku
2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 351 osdb bezrobotnych,
w tym 154 kobiet pracujgcych przed rejestracjg w Urzedzie w ww. sekcji;
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- ,transport i gospodarka magazynowa” — wptyneto 215 ofert pracy co stanowi 6,7% ogdlnie
zgtoszonych ofert. Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w sektorze ,transport i gospodarka magazynowa” wptyneto 39 ofert pracy subsydiowanej,
co stanowi 1,2% ogodlnej liczby zgtoszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2013 liczba
ofert pracy w sektorze ,transport i gospodarka magazynowa” wzrosta w roku 2014 az o 109.
Jednoczesnie w roku 2014 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowaty sie
243 osoby bezrobotne, w tym 56 kobiet pracujgcych przed rejestracjg w Urzedzie w ww.
sekcji.

Przedstawione dane potwierdzajg, ze na terenie powiatu jarostawskiego najprezniej dziataja
firmy w branzy handlowej, transportowej, przemystowej i budownictwa.

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwiecej ofert pracy w roku
2014 wptyneto w zawodach:

- sprzedawca — zgtoszono 239 ofert pracy, co stanowi 7,4% ogdlnej liczby ofert pracy, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 170; w 2014 r. zarejestrowato sie 437 o0sdb
bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu sprzedawca;

- robotnik gospodarczy — zgtoszono 230 ofert pracy, co stanowi 7,1% ogdlnej liczby ofert,
w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 206; w 2014 r. zarejestrowaty sie 124 osoby
bezrobotne posiadajgce doswiadczenie w zawodzie robotnik gospodarczy;

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — zgtoszono 175 ofert pracy co stanowi 5,4% ogdlnej
liczby ofert, w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 165;

- robotnik budowlany — zgtoszono 153 oferty pracy stanowiace 4,7% ogodlnej liczby ofert,
w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 76; w 2014 r. zarejestrowato sie 196 oséb
bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie robotnik budowlany;

- szwaczka - zgtoszono 153 oferty pracy co stanowi 4,7% ogdlnej liczby ofert pracy, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 7; w 2014 r. zarejestrowato sie 226 oséb
bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu szwaczka;

- kierowca samochodu ciezarowego — zgtoszono 85 ofert pracy co stanowi 2,6% ogdlnej
liczby ofert, w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 17; w 2014 r. zarejestrowato
sie 56 0sdb bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu kierowca
samochodu ciezarowego;

- magazynier — zgtoszono 75 ofert pracy co stanowi 2,3% ogdlnej liczby ofert pracy, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 54; w 2014 r. zarejestrowato sie 58 o0sob
bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie magazynier;
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- technik prac biurowych — zgtoszono 73 oferty pracy co stanowi 2,3% ogélnej liczby ofert,
w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 69; w 2014 r. zarejestrowato sie 27 oséb
bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu technik prac biurowych;

- technik handlowiec — zgtoszono 56 ofert pracy co stanowi 1,7% ogdlnej liczby ofert, w tym
liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 9; w 2014 r. zarejestrowato sie 49 o0sdb
bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania zawodu technik handlowiec;

- spawacz metodg MAG — zgtoszono 52 oferty pracy co stanowi 1,6% ogdlnej liczby ofert,
w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 1; w 2014 r. zarejestrowata sie 1 osoba
bezrobotna posiadajaca kwalifikacje do wykonywania zawodu spawacz metodg MAG.

Tabela 43 Najwiekszy naptyw w liczbie ofert pracy i liczbie oséb bezrobotnych w danym zawodzie w roku
2014
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 Zatacznik 1, opracowanie wiasne
4 Osoby wylaczane z ewidencji oséb bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2014 roku z ewidencji powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu wyrejestrowano tgcznie 10799 oséb, w tym 4661 kobiet. Liczba
wyrejestrowanych w 2014 roku oséb zamieszkujgcych na terenach wiejskich wyniosta 6 725,
w tym 2 822 kobiety. Najwiekszg liczbe wytgczen z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu zanotowano w miesigcach: wrzesien — wyrejestrowano 1 130 osdb, w tym 554
kobiety; pazdziernik — wyrejestrowano 1 107 osdb, w tym 497 kobiet; maj — wyrejestrowano
1098 oséb, w tym 429 kobiet; kwiecien — wyrejestrowano 1 040 oséb, w tym 422 kobiety
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oraz marzec — wyrejestrowano 1 033 osoby, w tym 464 kobiety. Liczbe oséb wytgczonych
z ewidencji Urzedu w roku 2014 w ujeciu miesiecznym przedstawia Tabela 44.

Tabela 44 Osoby bezrobotne wytgczane z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2014 roku

Osoby wytgczane z ewidencji PUP Jarostaw w 2014 roku
Z ogotem zamieszkali na wsi

miesigc razem kobiety razem kobiety
styczen 499 229 253 119
luty 578 265 356 157
marzec 1033 464 693 298
kwiecien 1040 422 636 233
maj 1098 429 646 243
czerwiec 954 375 653 243
lipiec 910 370 585 235
sierpien 858 337 539 204
wrzesien 1130 554 720 358
pazdziernik 1107 497 662 289
listopad 721 322 451 203
grudzien 871 397 531 240
wylaczeni ogétem 10 799 4 661 6 725 2822

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne

Miesieczny naptyw oséb bezrobotnych oraz miesieczne wytaczenia z ewidencji oséb
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4 Naptyw oraz wytaczenia oséb bezrobotnych w 2014 r.
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, opracowanie wiasne
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Powoddw wyrejestrowan z ewidencji Urzedu jest wiele, najczesciej sg to: podjecia
pracy (niesubsydiowanej, subsydiowanej), niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W tabeli ponizej przedstawiono
szczegdtowq strukture wytgczen osdb bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w roku 2014.

Tabela 45 Wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych

przyczyna wyrejestrowania 201,3 : 20%4 :
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
podjecie pracy ogotem 4815 2014 4732 1989
niesubsydiowanej 3937| 1636 3683 1551
subsydiowanej, w tym: 878 405 1049 438
prace interwencyjne 285 140 138 64
roboty publiczne 312 172 302 184
podjecie dziatalnosci gospodarczej 110 31 204 69
podjecie pracy w ramach refundaciji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 165 60 397 118
inne 6 2 8 3
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 72 23 51 25
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2 599 909 3163| 1106
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 759 379 849 442
podjecie nauki 80 45 78 50
ukonczenie 60/65 lat 33 23 44 32
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 73 23 64 20
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 105 61 63 37
inne powody 289 147 347 37
rozpoczecie szkolenia* 356 103 360 104
rozpoczecie stazu* 1019 646 989 608
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych* 21 18 0 0
rozpoczecie pracy spotecznie uzytecznej* 90 42 0 0
ogoétem 10313| 4460| 10799| 4661

*wytgczenia statystyczne (bez utraty statusu bezrobotnego)
Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wiasne

Analizujgc powyzisze dane, zauwazy¢ nalezy, Ze najczeSciej wystepujacg przyczyng
wyrejestrowania oséb bezrobotnych z ewidencji Urzedu jest podjecie zatrudnienia. W ciggu
2014 roku tgczna liczba oséb wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy wyniosta 4 732, co
stanowi 43,8% ogotu oséb wyrejestrowanych z Urzedu. Liczba kobiet wyrejestrowanych
w roku 2014 z tytutu podjecia zatrudnienia wyniosta 1 989, tj. 42,7% liczby wyrejestrowanych
kobiet i 18,4% ogdlnej liczby wyrejestrowanych oséb bezrobotnych. Liczba oséb
wyrejestrowana z tytutu podjecia zatrudnienia w roku 2014 bytfa nizsza o 83 w stosunku do
analogicznego okresu 2013 r. Wéréd oséb bezrobotnych wytaczonych z ewidencji Urzedu
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Pracy w 2014 roku, 3 683 osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane (1 551 kobiet), co
stanowi 77,8% liczby wyrejestrowan z powodu podjecia pracy. Poprzez zatrudnienie
subsydiowane Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu od stycznia do grudnia 2014 roku udzielit
pomocy w wejsciu lub powrocie na rynek pracy 1 049 osobom bezrobotnym, w liczbie tej
438 to kobiety. Liczba osdb, ktéra skorzystata z zatrudnienia subsydiowanego w 2014 roku
jest wyzisza o 171 w pordownaniu do roku 2013. Z zatrudnienia w formie prac
interwencyjnych skorzystato w 2014 roku 138 osdb bezrobotnych, stanowiagc 1,3% ogotu
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy. Na zatrudnienie w ramach robdt publicznych
zostaty skierowane 302 osoby bezrobotne, stanowigc 2,8% ogdtu wyrejestrowanych
z powodu podjecia zatrudnienia. Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego wystgpito u 397 oséb bezrobotnych, co stanowi 3,7% ogdtu wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy, natomiast 204 osoby tj. 1,9% ogdtu wyrejestrowanych z tytutu
podjecia pracy, utracito status bezrobotnego zpowodu rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej. Drugg co do czestotliwosci wystepowania przyczyng wyrejestrowania osob
bezrobotnych jest niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W ciggu 2014 roku z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
wyfaczono 3 163 osoby, w tym 1 106 kobiet. Liczba osdéb wyrejestrowana w 2014 roku
z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy jest wyzsza o 564 w porownaniu do
roku 2013. Wyrejestrowania z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
stanowig 29,3% ogdlnej liczby wyrejestrowan w 2014 roku. Osoby zarejestrowane maja
mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy,
w 2014 roku z powodu dobrowolnej rezygnacji wytgczono 849 oséb, w tym 442 kobiety.
Wyrejestrowania z tytutu dobrowolnej rezygnacji stanowity w 2014 roku 7,9% ogélnej liczby
wyrejestrowan. Z pozostatych przyczyn tj.: ,odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy”, ,podjecia nauki”, ,ukoriczenie 60/65
lat”, ,nabycie praw emerytalnych lub rentowych”, ,nabycie praw do $wiadczenia
przedemerytalnego”, ,inne powody” w 2014 roku wytgczono fgcznie 596 oséb, w tym 348
kobiet. Wedtug danych statystycznych w 2014 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono
ponadto 1 349 osdb z powodu rozpoczecia:
v’ szkolenia — 360 osdb, w tym 104 kobiety;
v’ stazu —989 oséb, w tym 118 kobiet.

Osoby kierowane przez Urzad na ww. formy aktywizacji podczas uczestnictwa w szkoleniu,
stazu nadal figurujg w Urzedzie jako osoby bezrobotne, jednak w statystykach ujmowane sg
jako osoby wytaczone z ewidencji (tzw. wytgczenia statystyczne).
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5 Poszukujacy pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

Z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oprdcz oséb posiadajacych status

bezrobotnego korzystajg rowniez osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy. W okresie

od stycznia do grudnia 2014 roku w tut. Urzedzie zarejestrowaty sie 203 osoby poszukujgce

pracy, w tym 98 kobiet. W poréwnaniu do roku 2013 liczba oséb poszukujacych pracy w roku

2014 zwiekszyta sie o 33. W okresie do stycznia do grudnia 2014 roku z ewidenc;i

Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wytgczono 179 oséb poszukujgcych pracy, w tym

76 kobiet. W roku 2014 wytaczono o 25 oséb poszukujgcych pracy wiecej niz w roku 2013

(154). Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowanych byto 216 oséb

poszukujgcych pracy, wtym 104 kobiety. Naptyw oraz ksztattowanie sie liczby oséb

poszukujgcych pracy w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku 2013

i 2014 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 46 Naptyw os6b poszukujacych pracy w 2013 i 2014 roku

Naptyw oséb poszukujgcych pracy w 2014 roku

poszukujgcy pracy rejestrujgcy sie w

poszukujacy pracy zarejestrowani na

miesiac danym miesigcu koniec danego miesigca
2013 roku 2014 roku 2013 roku 2014 roku

ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety
styczen 8 5 16 7 182 89 197 86
luty 13 7 20 9 188 90 206 90
marzec 6 2 26 9 185 87 220 93
kwiecien 18 8 13 5 194 89 206 89
maj 14 4 11 4 200 88 193 78
czerwiec 15 6 14 3 207 90 186 74
lipiec 37 13 28 15 222 92 202 83
sierpien 16 5 12 8 223 89 198 83
wrzesien 10 4 17 10 206 84 204 89
pazdziernik 8 1 7 2 196 79 191 82
listopad 10 5 18 15 192 82 205 96
grudzien 15 5 21 11 192 82 216 104
ogotem 170 65 203 98

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, opracowanie wtasne
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Liczba wytaczen oséb poszukujgcych pracy w okresie styczen-grudzien 2014 roku zostata
przedstawiona w tabeli ponizej.

Tabela 47 Wyrejestrowania oséb poszukujgcych pracy w 2014 roku

poszukujacy pracy
miesigc wytaczeni w danym
miesigcu 2014 r.
ogotem kobiety

styczen 11 )
luty 11 c
marzec 12 5
kwiecien 27 9
1 24 15
czerwiec 21 =
lipiec 12 5
sierpien 16 g
wrzesien 11 2
pazdziernik 20 9
listopad 2 1
grudzien 10 3
ogotem 179 76

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wtasne

Gtéwna przyczyng wyrejestrowan osob poszukujgcych pracy w 2014 roku byto
niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie, z tego powodu wytgczono
90 o0s06b, tj. 50,3% ogdtu wyrejestrowanych poszukujgcych pracy. W tabeli ponizej
przedstawiono szczegdtowo przyczyny wytgczen osdb poszukujgcych pracy.

Tabela 48 Przyczyny wyrejestrowan osob poszukujacych pracy w 2014 roku

przyczyna wytgczenia ogétem | Kkobiety
podjecie pracy 1 1
rozpoczecie szkolenia 1 0
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0
niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 90 37
niepodijecie lub przerwanie uczestnictwa w oferowanym dziataniu 0 0
dobrowolna rezygnacja 62 26
innych powody 25 12

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01, opracowanie wiasne

Wedtug danych statystycznych w 2014 roku 13 oséb poszukujgcych pracy skierowano na:
v’ szkolenia — 1 osoba;
v’ staz — 12 o0s6b, w tym 7 kobiet.
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6 Dzialalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w zakresie aktywizacji

0s0b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na

rynek pracy osobom bezrobotnym poprzez

zastosowanie

roznych form i dziatan

aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentdw rynku pracy. Ponizsze zestawienie

zawiera wszystkie formy kierowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy majace na

celu umiejscowienie osdb zarejestrowanych w Urzedzie na rynku pracy.

Tabela 49 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2007-2014

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Szkolenia

Liczba osb6b skierowanych na
szkolenie

311

351

404

471

52

261

369

361

w tym w ramach bonu
szkoleniowego*

Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych skierowane
do zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych

247

355

349

331

220

271

285

138

Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych skierowane
do zatrudnienia w ramach robét
publicznych

178

201

406

141

388

312

302

Staz

Liczba os6b skierowanych na staz

444

657

695

1189

283

1033

1025

1001

w tym w ramach bonu
stazowego*

41

Przygotowanie zawodowe

Liczba osb6b skierowanych na
przygotowanie zawodowe

301

478

15

29

21

Prace spotecznie uzyteczne

Liczba os6b skierowanych na
prace spotecznie uzyteczne

123

118

151

77

90

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba oso6b

71

EE

129

190

52

177 |

110

| 204

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

Liczba skierowanych

| 185]

177 |

170

312

153

242 |

165

| 397

Bon na zasiedlenie*

Liczba skierowanych oséb

| 3

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,

ktéry ukonczyt 50 r.z.*

Liczba skierowanych oséb - - - - = = > 1
\','v'g;gfc?’:“’ ktérym udzielono |1 57615 411|2081|3079| 903| 2454|2377| 2407

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

63




W 2014 roku ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w postaci
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, robét
publicznych, jednorazowych $rodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy skorzystato 2 407 oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy tj. o 30 wiecej niz w roku 2013. W roku 2014 tut. Urzad nie realizowat
wsparcia w postaci kierowania osdb bezrobotnych na prace spotecznie uzyteczne oraz
przygotowanie zawodowe dorostych, natomiast 50 oséb bezrobotnych skierowanych zostato
na wprowadzone w znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy formy: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, dofinansowanie
pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia. Z przedstawionych danych wynika, ze od wielu lat najwiekszym
zainteresowaniem o0sdb bezrobotnych i pracodawcow cieszy sie forma wsparcia w postaci
organizacji stazu. W roku 2014 na staz skierowano 1 001 oséb. Prawie dwukrotnie w 2014
roku w poréwnaniu do roku 2013 wzrosta liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty srodki
na zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Z mozliwosci samozatrudnienia skorzystato
204 osoby. W poréwnaniu do roku 2013 ponad dwukrotnie w 2014 roku zwiekszyta sie liczba
0s0b bezrobotnych zatrudnionych w ramach refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy, facznie poprzez utworzenie lub doposazenie stanowiska dla bezrobotnego
pracodawcy zatrudnili 397 oséb.

7 Podsumowanie

Poziom bezrobocia w powiecie jarostawskim wynoszgcy na koniec grudnia 2014 roku
17,3% pomimo zanotowanego w stosunku do roku 2013 spadku o 1.3 punktu procentowego
nadal jest wysoki i moze Swiadczy¢ o trudnej sytuacji na lokalnym rynku. Na tle 25 powiatow
wojewddztwa podkarpackiego na koniec roku 2014 powiat jarostawski uplasowat sie na 11
miejscu pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, biorgc pod uwage wartosci od
najwyzszej do najnizszej (im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym trudniejsza sytuacja
gospodarcza regionu, im nizsza warto$¢ wskaznika, tym lepsza sytuacja gospodarcza
regionu).

Liczba o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu na koniec roku 2014 wyniosta 9 220, w tym 4 457 kobiet, i byfa nizsza o 824
w stosunku do grudnia 2013 roku.

W roku 2014 liczba oséb bezrobotnych rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu wyniosta 9 975, w tym 4 232 kobiety i zmniejszyta sie w stosunku do roku
poprzedniego o 206 osdb (rok 2013 — naptyw 10 181 bezrobotnych, w tym 4 399 kobiet).
W | kwartale 2015 roku przewiduje sie tendencje wzrostowg w liczbie bezrobotnych
i podobnie jak to byto w latach ubiegtych, znaczny ich naptyw do ewidencji Urzedu.
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W roku 2014 na terenie powiatu jarostawskiego obowigzywat 6-scio miesieczny
zasitek dla oséb bezrobotnych. W stosunku do roku 2013 utrzymat sie spadek liczby oséb
zarejestrowanych zprawem do zasitku. Na koniec grudnia 2014 roku liczba oséb
bezrobotnych, ktérym przystugiwato prawo do pobierania zasitku wyniosta 770,
w analogicznym okresie roku 2013 liczba oséb z prawem do zasitku wynosita 880.
Zmniejszajaca sie liczba oséb bezrobotnych pobierajgcych zasitek moze $wiadczyé
o trudnosciach w znalezieniu zatrudnienia na wymagany do nabycia prawa do zasitku okres
co najmniej 1 roku w ciggu 18 miesiecy przed datg rejestracji.

Liczba wytaczonych oséb z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku
2014 wyniosta 10 799, w tym 4 661 kobiet i zwiekszyta sie w stosunku do roku 2013 o 486
0s6b (2013 rok — 10313 wytgczen). Gtdwnym powodem wyrejestrowan z ewidencji tut.
Urzedu Pracy byto podjecie zatrudnienia, fgcznie w roku 2014 z tytutu podjecia pracy zostaty
wyltgczone 4 732 osoby bezrobotne, co stanowi 43,8% ogdtu wyrejestrowanych oséb.

W strukturze oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
nadal utrzymuje sie wysoka liczba bezrobotnych kwalifikujgcych sie do kategorii oséb
w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, czyli oséb, dla ktérych powrét lub wejscie na rynek
pracy jest szczegdlnie trudne i w znacznym stopniu uwarunkowane od pomocy réznych
instytucji, w tym Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Na koniec grudnia 2014 roku
liczba 0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wyniosta 8 358, w tym 4 100
kobiet. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2014 roku stanowity 90,7%
ogobtu zarejestrowanych bezrobotnych (9 220).

W roku 2014 znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita zmiany w kategoriach oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Z 11
kategorii okreslonych w ustawie obowigzujgcej do 26 maja 2014 roku, pozostato
w znowelizowanej ustawie 3 kategorie: bezrobotni dtugotrwale, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia i bezrobotni niepetnosprawni, dodatkowo wprowadzono 4 nowe kategorie: bezrobotni
do 30 roku zycia, bezrobotni korzystajacy ze Swiadczeh pomocy spotfecznej, bezrobotni
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zzycia oraz bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zzycia. Zmiany w kategorii oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg odpowiedzig na zmieniajacg sie strukture oséb
bezrobotnych w odniesieniu do zmian na rynku pracy. Problemy oséb bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku warunkujgce aktywnos¢ zawodowq tych oséb s3 czesto
ztozone, a ich rozwigzanie wymaga szerokiego, dfugotrwatego i zindywidualizowanego
wsparcia ptyngcego ze strony Urzedu, instytucji i pracodawcow.

W celu lepszego, efektywniejszego dopasowania ustug kierowanych do oséb
bezrobotnych znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 15. 149) wprowadzita profilowanie ustug. Dziatajgc w zgodzie z ustawg Powiatowy
Urzad Pracy w Jarostawiu w 2014 roku prowadzgc wywiady z osobami bezrobotnymi przy
pomocy Kwestionariusza okreslat profile ustug i opracowywat indywidualne plany dziatania.
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tacznie w roku 2014 przeprowadzono 11 780 wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu
pomocy, z tego:

v' 231 wywiaddw zakoriczyto sie ustaleniem | profilu pomocy;

v' 8 696 wywiaddw zakoriczyto sie ustaleniem Il profilu pomocy;

v 2853 wywiady zakonczyly sie ustaleniem Il profilu pomocy.
W zaleznosci od ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy, w opracowanym
indywidualnym planie dziatania zawierane s3g najbardziej adekwatne i mozliwe do
zastosowania w odniesieniu do sytuacji osoby bezrobotnej ustugi i instrumenty aktywizacji.

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

figurowato 8 858 osdéb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy, w tym:

v" 130 0s6b, dla ktérych ustalono | profil pomocy;

v' 6217 0s6b, dla ktdrych ustalono Il profil pomocy;

v' 2511 osdb, dla ktérych ustalono 11l profil pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w roku 2014 pozyskat 3 229 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 31 wiecej, niz w roku 2013. Jednoczesnie w ciggu
roku 2014 pracodawcy zgtosili 1026 ofert w zakresie aktywizacji zawodowej (staz,
przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne) tj. o 139 mniej, niz w roku 2013,
w roku 2014 wptyneto rowniez 1895 ofert pracy subsydiowanej tj. 58,7% wszystkich
zgtoszonych ofert pracy. Najwiecej ofert pracy w 2014 roku wptyneto w zawodach:

v sprzedawca;
robotnik gospodarczy;
pozostali pracownicy obstugi biurowej;
robotnik budowlany;
szwaczka;
kierowca samochodu ciezarowego;
magazynier;
technik prac biurowych;
technik handlowiec;

AN N N N U SR NN

spawacz metodg MAG.
Utrzymujgce sie duze zainteresowanie pracodawcéw wsparciem Urzedu przy
zatrudnianiu pracownikéw moze swiadczyé o trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Pracodawcy starajac sie o uzyskanie Srodkdw w ramach zatrudnienia subsydiowanego chca
utrzymac prawidtowe funkcjonowanie firmy lub wspierac jej rozwdj. Niestety wynagrodzenie
oferowane przez pracodawcow odbiega znacznie od poziomu przecietnego wynagrodzenia,
w 54,8% zgtoszonych w 2014 roku ofert, proponowane wynagrodzenie miescito sie
w przedziale od 1 680 zt do 2 500 zt.

Brak lub zbyt mata ilos¢ ofert pracy oraz niskie wynagrodzenie proponowane przez
pracodawcow to jedne z najczesciej wymienianych przez osoby bezrobotne barier
w podjeciu zatrudnienia.
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W ciggu roku 2014 formami wspomagajacymi wejscie na rynek pracy objeto 2 407
0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy tj. o 30 wiecej niz w 2013 roku. Najwiecej oséb
skierowano na: staz — 1001 osdb, do pracy w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy — 397 osdb, szkolenia — 361 osdb, roboty publiczne — 302 osoby. W ramach nowych
dziatan wprowadzonych znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu skierowat réwniez osoby bezrobotne na: bon
stazowy — 41 0s6b, bon szkoleniowy — 5 0séb, bon na zasiedlenie — 3 osoby, prace w ramach
dofinansowania pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 r. z. — 1 osoba. Wszystkie dziatania podejmowane przez tut.
Urzad majg na celu ograniczanie negatywnych skutkéw bezrobocia, a zainteresowanie
zaréwno pracodawcéw, jak i oséb bezrobotnych oferowanym wsparciem z roku na rok jest
coraz wieksze, co swiadczy o potrzebie kontynuacji podejmowanych inicjatyw.

Przedstawiona analiza wskazuje na wecigz trudng sytuacje na jarostawskim rynku
pracy. Pomimo spadku liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie w roku
2014, nadal ta liczba jest wysoka — 9 220 o0sdb bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku,
a wielu bezrobotnych przez dtugi czas, bezskutecznie poszukuje zatrudnienia. Coraz
wiekszego wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oczekujg zaréwno
osoby bezrobotne, jak i pracodawcy. Osoby bezrobotne poprzez korzystanie z aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu chcg trwatego umiejscowieniu na rynku pracy,
a pracodawcy oczekujg od Urzedu pomocy w znalezieniu odpowiednich kandydatéw na
oferowane stanowiska oraz pomocy w formie zatrudnienia subsydiowanego
umozliwiajgcego pracodawcy obnizenie kosztéw prowadzenia dziatalnosci. Wspétdziatanie
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oraz pracodawcdw w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy, a tym samym aktywizowania oséb bezrobotnych jest niezwykle wazne dla
prawidtowego funkcjonowania lokalnej gospodarki, ale przede wszystkim jest dla
bezrobotnych i ich rodzin, zagrozonych coraz czesciej problemem ubdstwa.

Sporzadzit:

Justyna Podolak
Starszy Inspektor

67



Spis tresci:

1 Charakterystyka powiatu jarostawski€gO.......ccoccuiiiiiiciiii i 2
2 Stopa bezrobocia rejestrowanego W POWIECIE .....uuiiieiviiiieiiieee et e estee e sree e sree e e sbee e s s sabee e e e nareeas 4
2.1 Osoby bezrobotne zarejestrowane W PUP JaroStaW ........cccuueiiiiiieiiiiiieee s esiee e 8
2.2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitkU .........cccueeiiiiiii e 11
2.3 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji Na rynku Pracy ....ceeeeeeeeeiieiiee i ceiee s siee e svee e e 12
2.3.1 Bezrobotni do 25 TOKU ZYCIa....cc.uiriiriiiiieieeieeriee ettt s 17
2.3.2 Bezrobotni dIugOotrwale .........coiiiiiiiiiie e e 19
2.3.3 Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka..........c.cceverveeniineeninnnnen. 22
2.3.4 Bezrobotni powyzej 50 rOKU ZYCIa ......coverireereniniereneeiesieeeese et 24
2.3.5 Bezrobotni bez kwalifikacji zZawodowWych .........ccocoiiiiiiiniie 27
2.3.6 Bezrobotni bez doswiadczenia ZawodOWEZO0.........ccccevueeviiriirienenieieneeeeseseee e 29
2.3.7 Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredni€go ........cccceeveeririeiiininienneeeee s 31
2.3.8 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia............. 33
2.3.9 Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia...... 35
2.3.10 Bezrobotni niepelnosprawni.......cccccuiiciiiiciiiniiics e 37
2.3.11 Bezrobotni po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego .........cccceceveveeienenienencnne 39
2.3.12 Bezrobotni do 30 rOKU ZYCIa.......ceoveririerinieeereeteeseeesi ettt 40
2.3.13 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia .......c..ccecceeveeneennnns 42

2.3.14 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia 44

2.3.15 Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczenl pomocy spoteczne;........ccccoeeeveevineenieneesicneneens 46
2.4 Profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnyCh..........ccuviiiiiii i 47
241 Profil POMOCY L......coiiiiiieiee ettt sttt sttt sae et e st et e b saeenes 47
2.4.2 Profil POMOCY L ..couiiiiiiiiiiiieieetese ettt sttt ettt st saeesaaesatesnneenseen 49
2.4.2 Profil POMOCY L ....c.coouiiiiiiiei ettt ettt ettt ettt st sbe et 50
3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] (oferty pracy)......ccccoceeeeeceeeeeecieeeeeciee e, 52
4 Osoby wytgczane z ewidencji 056b bezrobotnyCh .........cceeiiviiiiiiccii e 57
5 Poszukujgcy pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy .....cccccceeovccciiieeeeee e ccciiieeee e eecvnneeeeen 61

6 Dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych .. 63

A Lo o [0 [0 Lo )YV 1 [T 64

68



Spis tabel:

Tabela 1 Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie
indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz
wojewddztw, podregiondw, powiatow i gmin (koniec pazdziernika 2013 i 2014 roku)......c.ccccvveeeennneen. 3

Tabela 2 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. podkarpackim, powiecie jarostawskim (rok 2012, 2013,

20T4) ettt ettt e e ee et e et ee et e et e et e e e e e eeeee s ee e eeeer e s e e nreees 5
Tabela 3 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu (rok

01 T 0 PSSR 8
Tabela 4 Naptyw 0sdb bezrobotnych w 2013 1 2014 roKuU ......oeivciiiiiiiiiiee e 10
Tabela 5 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku (grudzien 2014) ........ccoocoveeeeeiiieeeceee e 11
Tabela 6 Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2014 rok) ......ccceveeevennne 13

Tabela 7 Osoby bezrobotne bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg znowelizowanej ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Pracy ..o eciee e e 14

Tabela 8 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na koniec grudnia 2014 roku)

Tabela 9 Bezrobotni do 25 roku Zycia (2014 rOK) .....ccccvieeeeiiieeeecieee e et e et e e e e e eaee e e e saaeeeeeaaeeeean 17

Tabela 10 Bezrobotni do 25 roku zycia wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy (grudzien 2014 rok) .... 18

Tabela 11 Bezrobotni dtugotrwale (2014 rok) ....c..eeeeeceviieeecriee ettt e et e e e eaae e e s eaaeeeean 20
Tabela 12 Bezrobotni dtugotrwale wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy (grudzien 2014 rok)........... 20
Tabela 13 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (2014 rok)........cccceevveeeveennns 23
Tabela 14 Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka wg wieku, wyksztatcenia,
stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy (grudzien 2014 rok)......cccceeeecieeeeeciiieeecciiee e 23
Tabela 15 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (2014 FOK)......cccveeiieeeeieeeeiee ettt erve e reeeveeeevee s 25
Tabela 16 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia, stazu
Pracy (Erudzi€n 2014 FOK) ..ccccueeeeeeeiiieeeecieeeeectte e e erte e e e et e e e e st e e e esatbeeeeeasaeesassaeeeansaeeeenreeaeennsaaeeeansenas 25
Tabela 17 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych (2014 rOK)........cceevveeriieeeiieeccieeecie e e 27
Tabela 18 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu

1= XY 28
Tabela 19 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego (2014 rok) .....ccceeveveeecieeeceeerie e eceee e 29

Tabela 20 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wg wieku, czasu pozostawania bez pracy,
Wyksztatcenia (SrudziEn 2004) .....oee ittt ettt e e et e e et e e e e e tt e e e e et e e e e eetbeeeeeartaeaeeaaraeaeanes 30

Tabela 21 Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego (2014 rok) ......ccceeeeveeriieeeiiecccee e 31

69



Tabela 22 Bezrobotni bez wyksztatcenia sSredniego wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu
Pracy (Srudzi€n 2014 FOK) ..ccccuveeeeeeieeeeeciee ettt e ettt e e e ettt e e ee b e e e e e tbeeeeeasaeeeetsaeeeesasaeeeessseeeesnsbeeeeanseeas 32

Tabela 23 Bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (2014 rok)

Tabela 24 Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia wg wieku,
czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy (grudzien 2014 rok)........ccceeveueeeieeeiieeecee e 34

Tabela 25 Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia (2014

(0] 4 RO RR 36
Tabela 26 Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia wg
wieku, wyksztatcenia, stazu pracy (grudziefl 2014 rok) .......eeeeeciiee i e 36
Tabela 27 Bezrobotni niepetnosprawni (2014 r0OK) ........cocueeecieeeiieeeceeesieeseeesreeeeeeseeesee e ssreeesree e 37
Tabela 28 Bezrobotni niepetnosprawni wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy,
wyksztatcenia (Erudzien 2014 FOK) .....uveee ettt e e et e e e e bt e e e e e bt e e e s ebaeeeeebaeeeeeanes 38
Tabela 29 Bezrobotni po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego (2014 rok) ......ccccccceeevveeeieens 39
Tabela 30 Bezrobotni do 30 roku zycia (grudzief 2014 rok).......cccceeceeeeiieccie e 40

Tabela 31 Bezrobotni do 30 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia, stazu pracy (
oo bAT=Y T O o SRS 40

Tabela 32 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (grudzien 2014 rok) .... 42
Tabela 33 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (grudzien 2014) .......... 43
Tabela 34 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia...... 44

Tabela 35 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

(=d VT FAT=T o 10 0 USSR 45
Tabela 36 Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej (grudzien 2014 rok) ................. 46
Tabela 37 Profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych (2014 rok) ......cooeeeveeeiiiiiieecieeeeeeee e, 47
Tabela 38 Liczba przeprowadzonych wywiaddw z ustalonym | profilem pomocy (2014 rok).............. 48
Tabela 39 Liczba przeprowadzonych wywiadow z ustalonym Il profilem pomocy (2014 rok)............. 49
Tabela 40 Liczba przeprowadzonych wywiaddw z ustalonym Ill profilem pomocy (2014 rok)............ 51
Tabela 41 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (2013 i 2014 rok).....ccccveeeeciieeeeicieeeeciieenn, 53

Tabela 42 Oferty pracy wg sekcji PKD zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku

Tabela 43 Najwiekszy naptyw w liczbie ofert pracy i liczbie oséb bezrobotnych w danym zawodzie w
FOKU 2004 ..ottt ettt ettt ettt e ettt e st e e s bt e e s abeesabe e e abeesabeesabaeesabeesabeeenstaesabaeenaseesasaessaeesabaeenss 57

70



Tabela 46 Naptyw oséb poszukujgcych pracy w 2013 i 2014 roKU ..cccevveeeeeveeeeeiiiee e e e eciveeeecveee e 61
Tabela 47 Wyrejestrowania 0séb poszukujgcych pracy W 2014 roKu.......ccccuveeeriiveeeniiieeeenieee e 62
Tabela 48 Przyczyny wyrejestrowan osob poszukujgcych pracy w 2014 roku ......eeeeeeecccvvieeeeeeeeecccnnnns 62

Tabela 49 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach
2007-2004 ...t e ettt e e e e et e et e aeeeeeet—— e eeeetete b aeaeeaeeaaaaaaaanrres 63

Spis wykreséw:

Wykres 1 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. Podkarpackim, powiecie jarostawskim (grudzien 2013 i
0 o R PRRR 4

Wykres 2 Stopa bezrobocia w 2014 r. w Polsce, wojewddztwie podkarpackim, powiecie jarostawskim
Wykres 3 Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu osdb bezrobotnych ze

wzgledu na miejsce zamieszkania (dane na koniec 2013 i 2014 roKu) .....ccceevvieeeieeeciieeeiieesiee e 9

Wykres 4 Naptyw oraz wytgczenia oséb bezrobotnych W 2014 r. .....ovviiiiiieiicieee e 58

Spis rysunkow:

Rysunek 1 Stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim i poszczegdlnych powiatach (grudzien
D0 oY USSR 7

71



Materiaty Zrodtowe:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2013 r. 674 z pdin. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2015r. 149)

http://www.starostwo.jaroslaw.pl/, 16.01.2015

http://www.stat.gov.pl/bip/389 5685 PLK HTML.htm, 16.01.2015

http://www.stat.gov.pl/bdl/ ,16.01-20.02.2014

http://www.pup.jaroslaw.pl/,16.01-24.02.2014

Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 — (2013, 2014)

Sprawozdanie MPiPS-01Monitoring — za 2014 rok

Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 —za | i Il p6trocze 2013 i 2014 roku
Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 —za |, I, lll i IV kwartat 2014 roku

Zatacznik 6 do sprawozdania MPiPS-01 — za lata 2007-2013

72


http://www.starostwo.jaroslaw.pl/
http://www.stat.gov.pl/bip/389_5685_PLK_HTML.htm
http://www.stat.gov.pl/bdl/
http://www.pup.jaroslaw.pl/

