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1 Charakterystyka powiatu jarostawskiego

Powiat jarostawski potozony jest w potudniowo-wschodniej Polsce,
w wojewddztwie podkarpackim. Wschodnia granica powiatu pokrywa sie na dtugosci okoto
7 km z granicg polsko-ukraifiskg, na tym odcinku znajduje sie drogowe przejscie graniczne
Korczowa- Krakowiec. Przez powiat jarostawski przebiega autostrada A4 taczgca dwie granice
— zNiemcami i Ukraing. W sgsiedztwie powiatu jarostawskiego znajdujg sie: powiat
przeworski, powiat przemyski ziemski i powiat lubaczowski. Obszar powiatu obejmuje 1 029
km? i stanowi 5,8% powierzchni wojewédztwa podkarpackiego (17 846 km?) oraz 0,3%
powierzchni Polski (312 679 km?). Terytorialnie powiat jarostawski podzielony jest na 11
jednostek, w tym dwie gminy miejskie: Jarostaw i Radymno, jedng gmine miejsko-wiejska
Pruchnik oraz osiem gmin wiejskich: Chtopice, Jarostaw, Laszki, Pawtosiéw, Radymno,
Rokietnica, RoZwienica i Wigzownica.

Wedtug danych GUS na koniec grudnia 2016 r. (brak danych na koniec 2017 r.)
powiat zamieszkiwato 121 299 oséb, tj. 0 209 os6b mniej niz na koniec 2015 r. (121 508
0s0b). Liczba mieszkancow powiatu jarostawskiego od 2010 roku maleje i wg prognoz GUS
taka sytuacja bedzie utrzymywac sie w kolejnych latach. Z danych prognostycznych wynika,
ze w powicie jarostawskim w 2020 roku bedzie mieszka¢ 120 115 osdb, w 2025 roku 118 198
0s0b, a w 2030 roku tylko 115 757 oséb.

W powiecie jarostawskim od 2008 roku notowano spadek przyrostu naturalnego,
w 2016 roku wskaznik osiggnat warto$¢ ujemng, co oznacza wiekszg liczbe zgondéw niz
urodzen. Ubytek naturalny (ujemny przyrost naturalny) na terenie powiatu jarostawskiego
notowany byt wczesniej tylko w 2005 roku. Na obszarach miejskich powiatu jarostawskiego
przyrost naturalny w 2016 roku byt ujemny, natomiast na obszarach wiejskich osiggnat
wartos¢ dodatnig.

Postepujace zmiany w strukturze demograficznej powiatu jarostawskiego s3
wynikiem:

v/ procesu starzenia sie spoteczeristwa — zwieksza sie odsetek oséb starszych (powyzej
65 r. 2.), a maleje odsetek dzieci (0-14 lat),
v migracji — wewnetrznych i zagranicznych.

Starzenie sie mieszkarnicéw powiatu jarostawskiego ma swoje odzwierciedlenie
w strukturze aktywnosci zawodowej, tj. podziatu wg wieku przedprodukcyjnego,
produkcyjnego i poprodukcyjnego. Na przestrzeni lat 2010-2016 procentowy udziat osob
w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) w ogdle mieszkancéw powiatu zmniejszyt sie o 2.2
punktu procentowego, z 20,6% do 18,4%. Analogicznie sytuacja wyglada w grupie oséb
w wieku produkcyjnym (18-59 lat kobiety, 18-64 lat meiczyzni), w ktdrej na przestrzeni lat
2010-2016 nastgpit spadek o 0.9 punktu procentowego, z 63,8% do 62,9%. Wzrost o 3
punkty procentowe, z 15,7% na 18,7% nastgpit natomiast w latach 2010-2016 w grupie
osob w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 lat kobiety, powyzej 65 lat mezczyzini), co
potwierdza zmiany w strukturze demograficznej powiatu jarostawskiego w kierunku
starzenia sie jego mieszkancow.



Ludnos$¢ powiatu jarostawskiego wg aktywnosci zawodowej w okresie 2010-2016 oraz
prognozy na lata 2020, 2025 i 2030 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1 Struktura mieszkancow powiatu jarostawskiego w latach 2010-2016, prognoza na lata 2020, 2025,

2030
Li . . % udziat oséb % udziat oséb % udziat oséb
Rok IC_Zba !'nleszkanc.ow w wieku w wieku w wieku

powiatu jarostawskiego przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym

2010 ogétem 122 894 20,6% 63,8% 15,7%
kobiety 63 055 19,6% 59,3% 21,1%

2011 ogélem 122 677 20,1% 63,8% 16,0%
kobiety 62 933 19,2% 59,2% 21,6%

2012 ogétem 122 414 19,7% 63,8% 16,5%
kobiety 62 750 18,8% 59,0% 22,3%

2013 ogoétem 122 130 19,3% 63,6% 17,0%
kobiety 62 588 18,5% 58,6% 22,9%

2014 ogétem 121 795 19,0% 63,4% 17,6%
kobiety 62 383 18,1% 58,3% 23,6%

2015 ogétem 121 508 18,7% 63,2% 18,1%
kobiety 62 243 17,9% 57,9% 24,2%

2016 ogétem 121 299 18,4% 62,9% 18,7%
kobiety 62 061 17,6% 57,5% 24,9%

2020* ogétem 120 115 17,4% 63,9% 18,6%
kobiety 61 419 16,6% 58,6% 24,8%

2025+ ogétem 118 198 16,8% 62,5% 20,7%
kobiety 60 383 15,9% 58,0% 26,1%

2030* ogétem 11 5757 15,6% 62,2% 22,3%
kobiety 59 133 14,7% 58,5% 26,8%

*Prognozy ludnosci wg ptci i funkcjonalnych grup wieku (opracowanie na bazie NSP 2011) — GUS, Bank Danych Lokalnych
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, Ludnoéé, Stan ludnosci, Ludno$é w wieku przedprodukeyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wg ptci oraz Ludnos¢, Prognozy, Prognozy ludnosci wg ptci i funkcjonalnych grup wieku
(opracowane na bazie NSP 2011)

Na koniec grudnia 2016 roku 73 946 osdb, tj. o 64 osoby wiecej niz na koniec 2015
roku mieszkato na obszarach wiejskich powiatu jarostawskiego. Udziat mieszkarncéw gmin
wiejskich w ludnosci powiatu na koniec 2016 roku wynidst 61%, co oznacza wzrost o 0.1
punktu procentowego w poréwnaniu z koncem 2015 roku. Na terenach miejskich powiatu
jarostawskiego na koniec 2016 roku mieszkaty 47 353 osoby, tj. o 145 mniej niz na koniec
2015 roku. Mieszkancy obszaréw miejskich powiatu jarostawskiego stanowili na koniec
2016 roku 39% ogétu ludnosci powiatu, tj. o0 0.1 punktu procentowego mniej niz na koniec
2015 roku.

Powiat jarostawski to powiat rolniczo-przemystowy, z przemystem skoncentrowanym
w Jarostawiu. Liczba podmiotéw gospodarczych dziatajacych w powiecie jarostawskim na
koniec grudnia 2017 roku wyniosta 8 846, co stanowi 5,2% wszystkich firm
zarejestrowanych w wojewddztwie podkarpackim (171 070) i 0,2% wszystkich firm
zarejestrowanych w Polsce (4309 800). W poréwnaniu do grudnia 2016 roku liczba
podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu jarostawskiego na koniec
2017 roku byta wyzsza o 131. Wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie
jarostawskim obserwowany jest od 2011 roku. W gospodarce powiatu dominuje sektor
prywatny. Liczba o0sdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w powiecie
jarostawskim w grudniu 2017 roku wyniosta 6 418, tj. 0 94 wiecej niz w analogicznym okresie
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roku 2016 (6 324). Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg stanowity w grudniu
2017 roku, podobnie jak rok wczesniej 72,6% ogoétu zarejestrowanych w powiecie
podmiotow gospodarczych (8 846). tacznie w 2017 roku zarejestrowano na terenie
powiatu 827 podmiotéw, tj. o 109 wiecej niz w roku 2016 (718), natomiast
wyrejestrowano 664 podmioty gospodarcze, tj. o 85 wiecej niz w roku 2016 (579).

Na koniec grudnia 2017 roku najwiecej podmiotéw na terenie powiatu dziatato
w sektorach: handel (2 665), budownictwo (1 235), przetwdrstwo przemystowe (718)
i ustugi (675).

Najwiekszy wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie jarostawskim
na koniec grudnia 2017 w porédwnaniu do grudnia 2016 roku zanotowano w sektorach:
budownictwo — przybyty 63 podmioty; przetwdrstwo przemystowe — przybyto 31
podmiotdéw; pozostata dziatalnos¢ ustugowa — przybyto 22 podmioty; dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywka i rekreacjg — przybyto 12 podmiotéw; transport i gospodarka
magazynowa — przybyto 11 podmiotdéw; dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
— przybyto 11 podmiotdéw; dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — przybyto 10
podmiotéw.

Najwiekszy spadek ilosci podmiotéw gospodarczych na koniec grudnia 2017 roku
w poréwnaniu do grudnia 2016 roku zanotowano w powiecie w sekcjach: edukacja — ubyto
41 podmiotdéw; dziatalno$s¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca —
ubyto 6 podmiotéw; handel hurtowy idetaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle — ubyty 3 podmioty; rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — ubyty
3 podmioty.

Najwieksze zaktady dziatajgce na ternie powiatu to od wielu lat: O-1 Produkcja
Polska S.A., Zaktady Miesne ,Sokotéw” S.A. Oddziat Jarostaw, Lear Corporation Polska,
Mondeléz International Fabryka Ciastek (dawny ,,San”).

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie jarostawskim w latach 2016-2017
prezentuje Tabela 2.



Tabela 2 Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) oraz wojewoédztw, podregionéw, powiatow i gmin (grudzien 2016, grudzien 2017)

grudzien 2016 grudzien 2017 2016/2017 2016/2017
% udziat oséb % udziat oséb wzrost?/ wzrost?/
osoby fizycznych osoby fizycznych dek dek
podmioty fizyczne prowadzacych podmioty fizyczne prowadzacych spade 1 spade l )
SEKCJA PKD gospodarki | prowadzace dziatalnosé gospodarki | prowadzace dziatalnosé liczby dziatalnosci
narodowej dziatalnosé w ogole narodowej dziatalnosé w ogole podmiotéw | gospodarczych
gospodarczg | zarejestrowanych gospodarczg | zarejestrowanych | 9ospodarki _ oséb
podmiotow podmiotow narodowe fizycznych
A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 138 96 1,1% 135 92 1,0% -3] -4]
B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE 23 14 0,2% 23 14 0,2% 0 0
C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 687 545 6,3% 718 573 6,5% 317 287
D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH 15 1 0,0% 21 0 0.0% 61 -1
E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA 21 10 0,1% 21 10 0.1% 0 0
F. BUDOWNICTWO 1172 1044 12,0% 1235 1097 12,4% 637 537
G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
WEACZAJAC MOTOCYKLE 2 668 2 106 24,2% 2 665 2 085 23,6% -3] -21)
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 574 502 5,8% 585 510 5,8% 111 81
|. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 180 150 1,7% 178 149 1,7% -2] A1)
J. INFORMACJA | KOMUNIKACJA 168 145 1,7% 166 146 1,7% -Zl lT
K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 220 193 2,2% 223 195 2,2% 37 27
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 265 37 0,4% 276 42 0,5% 111 51
M. DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 628 549 6,3% 638 562 6,4% 107 137
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 188 162 1,9% 182 149 1,7% -6] -13]
glsgi)lgﬂ(l:l\élﬁgRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 113 0 0,0% 115 0 0,0% 21 0
P. EDUKACJA 363 102 1,2% 322 102 1,2% 41 0
Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 417 347 4,0% 426 357 4,0% 97 107
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 214 52 0,6% 226 59 0,7% 127 7
S. POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 653 269 3,1% 675 276 3,1% 227 "
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA 0 0 0.0% 0 0 0 0% 0 0
DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE USLUGI NA WEASNE POTRZEBY J70 70
U. ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
OGOLEM* 8715 6 324 72,6% 8 846 6418 72,6% 1317 941

Zrédto: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON, opracowanie wiasne

*réznica w sumowaniu kolumny ogétem moze wynikaé ze zmiany przepiséw prawnych od dnia 1 grudnia 2014 roku dotyczacych zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do KRS
(nie wszystkie informacje do rejestru REGON sg wypetniane)




2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie

Stopa bezrobocia to jeden z gtéwnych miernikéw pomocnych w ocenie wielkosci
zjawiska bezrobocia i kondycji rynku pracy. Wskaznik publikowany jest dla kraju,
wojewddztw, podregionéw i powiatéw przez Gtéwny Urzad Statystyczny w ujeciu
miesiecznym.

Stopa bezrobocia w Polsce na koniec grudnia 2017 roku wyniosta 6,6%, wskaznik na
tym poziomie notowany byt tylko na poczatku lat 90-tych. Zjawisko bezrobocia na obszarze
kraju przyjmuje rdéziny stopien natezenia o czym sSwiadczg wartosci wskaznika stopy
bezrobocia ustalone dla wojewddztw i powiatéw. Na koniec 2017 roku najwyiszg stope
bezrobocia — 11,7% zanotowato wojewddztwo warminsko-mazurskie, najnizszy wskaznik —
3,7% osiggneto wojewaddztwo wielkopolskie. W 6 wojewddztwach na koniec 2017 roku
stopa bezrobocia byfa nizsza od poziomu bezrobocia w kraju (6,6%), w wojewddztwie
lubuskim stopa bezrobocia osiggneta poziom krajowy, tj. 6,6%, natomiast w 9
wojewddztwach stopa bezrobocia przekroczyta wartosé¢ 6,6%. Wojewddztwo podkarpackie
na koniec 2017 roku zanotowato stope bezrobocia na poziomie 9,7%, tym samym plasujac
sie na 3 pozycji wsréd 16 wojewodztw pod wzgledem wysokosci osiggnietego wskaznika
(od wartosci najwyiszej do najnizszej).

Wykres 1 Stopa bezrobocia (w %) w Polsce i wojewddztwach na koniec 2017 r.
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Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewédztw, podregiondw i powiatéw.
Stan w koricu grudnia 2017 roku.

Wsréd powiatdw najwyzszy wskaznik bezrobocia w Polsce — 25,8% zanotowat na
koniec 2017 roku powiat szydtowiecki (woj. mazowieckie), natomiast najnizszy wskaznik —
1,4% odnotowat powiat m. Poznan. Wsérod 380 powiatow, dla ktorych na koniec 2017 roku
ustalona zostata stopa bezrobocia, 146 osiggneto wartos¢ wskaznika na poziomie nizszym
od krajowego (6,6%), 3 powiaty osiggnety stope bezrobocia rowna wskaznikowi dla Polski
(6,6%), natomiast 231 powiatéw odnotowato stope bezrobocia wyzszg niz 6,6%. Powiat
jarostawski na koniec 2017 roku zanotowat bezrobocie na poziomie 13,3% i uplasowat sie na



wysokiej, 60 pozycji (wsréd 380 powiatédw) pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (od
wartosci najwyzszej do najnizszej).

Zjawisko wysokiego bezrobocia dominuje w wojewddztwie podkarpackim.
Na obszarze 21 powiatow na koniec 2017 roku stopa bezrobocia przekraczata wskaznik dla
kraju (6,6%), w 9 powiatach nawet dwukrotnie, natomiast tylko 4 powiaty w wojewddztwie
podkarpackim miaty bezrobocie ponizej poziomu krajowego, tj. 6,6%. W$réd 25 powiatéw
wojewddztwa podkarpackiego, powiat jarostawski ze stopa bezrobocia 13,3% uplasowat
sie na 9 pozycji, tak jak na koniec 2016 roku.

Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa podkarpackiego (grudzien 2017 r.)
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Zrédto: WUP Rzeszéw, Podkarpacki rynek pracy w liczbach 12.2017 r.

Najwyzszg wartos¢ stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim na koniec 2017
roku odnotowano w powiatach: leskim (17,6%), nizanskim (17,6%), brzozowskim (16,7%),
bieszczadzkim (15,3%), strzyzowskim (15,2%), przemyskim (14,8%), lezajskim (14,4%),
przeworskim (13,9%), jarostawskim (13,3%). Najnizszg wartos¢ tego wskaznika osiggnety na
koniec 2017 roku miasta na prawach powiatu Krosno (3,4%) i Rzeszow (5,6%) oraz powiaty:
mielecki (5,6%), stalowowolski (6%), debicki (6,9%). Pozostate powiaty wojewddztwa
podkarpackiego odnotowaty stope bezrobocia na poziomie pomiedzy 7,2%, a 12,4%.
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Analizujgc poziom stopy bezrobocia na przestrzeni 2017 roku, nalezy zwrdci¢ uwage
na utrzymujacy sie tendencje spadkowg wzgledem roku poprzedniego.

Stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2017 roku ksztattowata sie na
poziomie od 8,5% (styczen) do 6,5% (listopad). Wskaznik stopy bezrobocia w Polsce na
koniec roku 2017 — 6,6% byt nizszy o 1.6 punktu procentowego w poréwnaniu do konca
2016 roku (8,2%).

Na obszarze wojewddztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-
grudzien 2017 roku przyjmowata wartosci od 11,8% (styczen) do 9,5% (pazdziernik). Na
koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim wyniosta 9,7%
i byta nizsza o 1.8 punktu procentowego w poréwnaniu do korica 2016 roku (11,5%).

W powiecie jarostawskim wskaznik stopy bezrobocia w okresie styczen-grudzien 2017
roku przyjmowat wartosci od 15,1% (styczen) do 13% (pazdziernik, listopad). Na koniec
grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 13,3% i byta nizsza
0 1.3 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2016 roku (14,6%).

W poszczegdlnych miesigcach 2017 roku wskaznik bezrobocia ustalany dla powiatu
jarostawskiego przewyzszat stope bezrobocia dla Polski srednio o 6.5 punktu procentowego,
co $Swiadczy o duzym nasileniu zjawiska bezrobocia na obszarze powiatu. Na koniec grudnia
2017 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wynoszaca 13,3% byta wyisza o 3.6
punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewddztwie podkarpackim (9,7%) i o0 6.7
punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (6,6%).

Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w Polsce, wojewddztwie podkarpackim i powiecie
jarostawskim w 2017 roku przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. podkarpackim, powiecie jarostawskim (2017 rok)
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Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw.

Nasilenie zjawiska bezrobocia jest cykliczne, stopa bezrobocia na kazdym szczeblu, tj.
kraju, wojewddztwa i powiatu wzrasta w pierwszych (styczen, luty) i ostatnich (pazdziernik,
listopad, grudzien) miesigcach roku, natomiast w pozostatych miesigcach przyjmuje
tendencje spadkowg lub pozostaje bez zmian.
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2.1 Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Jarostaw

W wojewddztwie podkarpackim na koniec 2017 roku zarejestrowane byty 90 972
osoby bezrobotne, w tym 7 025 to osoby figurujace w ewidencji bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
2017 roku wtut. Urzedzie stanowita 7,7% ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewddztwie podkarpackim, tj. o 0.5 punktu procentowego wiecej niz na koniec 2016
roku (7,2%). Powiat jarostawski jest na pierwszym miejscu w wojewddztwie podkarpackim
pod wzgledem ilosci zarejestrowanych na koniec 2017 roku oséb bezrobotnych.

Wykres 4 Osoby bezrobotne w powiatach wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2017 roku (w tys.)
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Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatéw.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu rejestrujg sie osoby bezrobotne z terenu
miast Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz gmin: Jarostaw, Radymno,
Chtopice, Laszki, Pawtosidow, Rozwienica, Rokietnica, Wigzownica.

Na koniec grudnia 2017 roku na terenie powiatu jarostawskiego zarejestrowanych
byto 7 025 oséb bezrobotnych, tj. o 723 osoby mniej niz w grudniu 2016 roku (7 748).
Liczba kobiet w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2017 roku
wyniosta 3 621 i byta nizsza o 290 os6b wzgledem 2016 roku (3 911). Kobiety na koniec
2017 roku stanowity 51,5% ogotu zarejestrowanych (7 025), a ich udziat w grupie oséb
bezrobotnych wzrést o 1 punkt procentowy w poréwnaniu z koncem 2016 roku (50,5%).

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec danego miesigca 2017 roku
byta znacznie nizsza niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2017 roku najwiecej
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych byto na koniec stycznia — 8 091, natomiast najmniej na
koniec pazdziernika — 6 883. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w 2017 roku
w porownaniu do roku poprzedniego, tj. o 819 osdb zanotowano w miesigcu maj, kiedy
w ewidencji tut. Urzedu figurowato 7 214 osdéb bezrobotnych. Najwiecej kobiet w 2017 roku
zarejestrowanych byto na koniec stycznia — 4 031, natomiast najmniej na koniec listopada —
3 582. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych kobiet w 2017 roku w poréwnaniu do roku
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poprzedniego, tj. o 313 kobiet nastgpit w miesigcu listopad, kiedy w ewidencji tut. Urzedu
figurowaty 3 582 kobiety.

Jak juz wspomniano w 2017 roku najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byfo na
koniec stycznia — 8 091 oséb, w tym 4 031 kobiet. W kolejnych miesigcach, tj. od lutego do
lipca 2017 roku liczba oséb bezrobotnych zmniejszata sie, gtdwnie z powodu podejmowania
zatrudnienia sezonowego, wyjazddw za granice, niepotwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy oraz dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez tut. Urzad. W sierpniu i wrzesniu
nastgpit niewielki wzrost liczby oséb bezrobotnych, w paZdzierniku liczba ta ponownie
zmalata, a w listopadzie i grudniu nastgpit kolejny wzrost liczby zarejestrowanych oséb.
Ostatecznie na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowanych byto 7 025 oséb
bezrobotnych, w tym 3 621 kobiet.

Wykres 5 Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Wpykres 6 Bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP
Jarostaw w 2016 i 2017 roku Jarostaw w 2016 i 2017 roku
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Zrédto: MRPiPS-01 za styczer-grudzied 2016 r. i 2017 r., Zrodto: MRPiPS-01 za styczen-grudzien 2016 r. i 2017 r.,
opracowanie wtasne opracowanie wtasne
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Spadek liczby oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku w stosunku do
analogicznego okresu roku 2016 zanotowano na catym obszarze powiatu jarostawskiego.
Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych w omawianym okresie zanotowato Miasto
Jarostaw (181 osdb) oraz gmina Radymno (108 oséb). W grupie bezrobotnych kobiet spadek
na koniec 2017 roku wzgledem 2016 roku odnotowano na catym obszarze powiatu
jarostawskiego z wyjatkiem gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik (wzrost o 3 osoby). Mniejsza
niz w latach ubiegtych liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu oraz utrzymujacy sie spadek liczby bezrobotnych w stosunku do Iat
poprzednich jest pozytywnym przestaniem z jarostawskiego rynku pracy.

11



Tabela 3 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu (rok 2016, 2017)

Liczba bezrobotnych wzrost//spadek| WZF?’itgﬁgfgeki
Miejscowosé XIl 2016 XIL 2017 | e w | bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | stosunku do 2016 kobleégvzsg:tl);unku

Miasto Jarostaw 2294 1172 2113| 1094 -181) -78|
Miasto Radymno 388 187 301 150 -87| -37]
Gmina Chtopice 306 141 280 122 -26| -19]
Gmina Jarostaw 798 404) 766 395 -32] 9]
Gmina Laszki 557 280| 478 254 -79] -26|
Gmina Pawlosiow 520 251 463 231 -57] -20|
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 749 396 715 399 -34] 31
Gmina Radymno 771 400| 663 333 -108 -67]
Gmina Rokietnica 240 126 221 118 -19] -8]
Gmina Rozwienica 446 223| 417 209 -29| -14]
Gmina Wigzownica 679 331 608 316 -71) -15]
powiat jarostawski 7748| 3911]| 7025| 3621 -723] -290|

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wséroéd 7 025 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 4 340 osob, w tym 2 216 kobiet zamieszkiwato
obszary wiejskie powiatu. W grudniu 2017 roku w pordwnaniu do analogicznego okresu
roku 2016 liczba bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie zmalata o 434 osoby
(grudzien 2016 - 4 774),
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie wzrosta o 115 osdéb (listopad 2017 — 4 225).

natomiast w porédwnaniu do listopada 2017 roku liczba

Na koniec grudnia 2017 roku osoby zamieszkujgce tereny wiejskie stanowity 61,8% ogétu
zarejestrowanych.

Liczbe bezrobotnych pod wzgledem miejsca zamieszkania (miasto/wies) prezentuje
ponizszy wykres.

Wykres 7 Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu oséb bezrobotnych ze
wzgledu na miejsce zamieszkania (dane na koniec 2016 i 2017 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wtasne

Waznym elementem analizy stanu bezrobocia w powiecie jest informacja o naptywie
0sob bezrobotnych do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Liczbe rejestracji
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0s0b bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach oraz liczbe bezrobotnych na koniec danego
miesigca 2016 i 2017 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 4 Naptyw oséb bezrobotnych w 2016 i 2017 roku

bezrobotni rejestrujacy sie w miesiacu Wzros’tT/spadekl w naplywie bezrobotni zarejes'trowani na koniec
ogoétem bezrobotnych w miesigca
miesigc 2016 roku 2017 roku danych miesigcach 2016 roku 2017 roku
. - . - 2017 r. wzgledem . - . -
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety poprzedniego roku ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
styczen 964 398 845 318 -119] 8807 | 4275| 8091 4031
luty 750 299 698 274 -52] 8766| 4211| 8086 4 005
marzec 875 371 801 359 -74] 8596 | 4 102] 7815 3913
kwiecien 975 479 870 388 -105] 8193| 3964 7544 3765
maj 752 348 559 259 -193] 8033| 3914 7214 3694
czerwiec 679 320 627 262 -52] 7804| 3871]| 7016 3620
lipiec 761 373 731 352 -30] 7768 | 3932| 6956 3648
sierpien 743 340 763 383 207 7802| 3985| 7053 3742
wrzesien 841 383 906 431 657 7688| 3933| 7088 3737
pazdziernik 788 349 810 368 227 7600 3893| 6883 3608
listopad 744 289 676 283 -68 7681| 3895| 6895 3582
grudzien 754 305 675 270 -79] 7748 | 3911| 7025 3621
razem 9626 | 4254| 8961 | 3947

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Z powyzszych danych wynika, Zze miesigcami najwiekszego naptywu oséb
bezrobotnych w 2017 roku byty:
» wrzesien — zarejestrowano 906 os6b, w tym 431 kobiet;
» kwiecien — zarejestrowano 870 os6b, w tym 388 kobiet.

Naptyw oséb bezrobotnych do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku nie przybrat dtugookresowych tendencji
spadkowych czy wzrostowych, ale ulegat duzym wahaniom w poréwnaniu z rokiem 2016.
W miesigcu styczen 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato
sie 845 bezrobotnych, tj. o 119 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2016 roku (964),
jednoczesnie styczen 2017 roku podobnie jak styczen 2016 roku nie byt miesigcem
najwiekszego naptywu bezrobotnych, taka sytuacja wystepowata w latach poprzednich.
W lutym status bezrobotnego nabyto 698 oséb, az o 147 mniej niz w styczniu, natomiast
w marcu i kwietniu liczba osdb rejestrujgcych sie wyniosta odpowiednio 801 i 870, czyli
wzrastata wzgledem poprzednich miesiecy. W maju do rejestrow tut. Urzedu naptyneto 559
0s6b bezrobotnych, tj. o0 311 mniej niz w kwietniu (870). Maj byt miesigcem najmniejszej
liczby rejestracji w 2017 roku, najwiekszego spadku w poréwnaniu z miesigcem
poprzednim oraz najwiekszego spadku, tj. o 193 osoby w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2016 roku (maj 2016 naptyw 752 oséb). Od czerwca do wrzesnia 2017 roku
nastapit wzrost naptywu oséb bezrobotnych. W czerwcu zarejestrowano 679 oséb, w lipcu o
104 osoby wiecej niz w czerwcu, tj. 731 bezrobotnych. W sierpniu zarejestrowano 763
osoby, natomiast we wrzesniu nastgpit wzrost rejestracji o 143, do ewidencji tut. Urzedu
naptyneto 906 bezrobotnych. Wrzesien byt w 2017 roku miesigcem najwiekszego naptywu
0s6b bezrobotnych. Powodami tak wysokiej liczby rejestracji we wrzesniu byt naptyw
absolwentéw, o0sdb po pracach sezonowych oraz osdéb powracajgcych z zagranicy.
W kolejnych miesigcach, tj. pazdziernik, listopad i grudzien naptyw oséb bezrobotnych do
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ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu ulegat spadkowi. W pazdzierniku 2017
roku zarejestrowato sie 810 osdéb bezrobotnych, natomiast w listopadzie i grudniu do
ewidencji tut. Urzedu naptyneto odpowiednio 676 oraz 675 oséb. Naptyw bezrobotnych
w grudniu 2017 roku byt nizszy o 79 w poréwnaniu z liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w grudniu 2016 roku (754 osoby).

tacznie, w 2017 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
8 961 osob bezrobotnych, w tym 3 947 kobiet. Naptyw bezrobotnych w 2017 roku byt
nizszy o 665 oséb w poréwnaniu z rokiem poprzednim (9 626), natomiast w grupie kobiet
zarejestrowato sie o0 307 oséb mniej niz w 2016 roku (4 254).

Wsrod bezrobotnych rejestrujacych sie w 2017 roku wyrdézni¢é mozna osoby, ktére
rejestrowaty sie po raz pierwszy — 1 516, w tym 749 kobiet oraz osoby, ktore rejestrowaty sie
po raz kolejny — 7 445, wtym 3 198 kobiet. W strukturze naptywu bezrobotnych
zdecydowanie przewazajg osoby rejestrowane po raz kolejny, stanowigc w 2017 roku 83,1%
ogotu rejestrujacych sie, tj. 0 0.3 punktu procentowego mniej niz w 2016 roku (83,4%).

2.2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Wsrod oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, czesc
bezrobotnych posiada prawo do pobierania zasitku. W 2017 roku na terenie powiatu
jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365 dni, dla bezrobotnych spetniajacych
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kryteria jego
przyznania.

W 2017 roku przez wiekszo$¢ miesiecy (styczen-listopad) w grupie bezrobotnych,
ktorym przystugiwat zasitek dominowat spadek. Najwiecej oséb, ktdre posiadaty prawo do
zasitku, tj. 1 161 byto zarejestrowanych na koniec stycznia 2017 roku, najmniej, tj. 855 oséb
figurowato w ewidencji tut. Urzedu na koniec listopada 2017 roku.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku figurujgce w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2017 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 5 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

w 2017 roku
liczba zarejestrowanych | liczba oséb z prawem | %udziat osgb z %udziaﬂd kobir-zt_,fk
iagi 0s6b bezrobotnych do zasitku prawem do Z prawem do zashku
miesigc 2017 r. p—— cobity p—— cobiety zszgrgb\gtgsgle w ogdle f:tﬁgibomy(:h
styczen 8 091 4031 1161 539 14,3% 13,4%
luty 8 086 4 005 1145 532 14,2% 13,3%
marzec 7 815 3913 1102 519 14,1% 13,3%
kwiecien 7 544 3765 1030 486 13,7% 12,9%
maj 7214 3694 974 479 13,5% 13,0%
czerwiec 7 016 3620 956 466 13,6% 12,9%
lipiec 6 956 3648 905 463 13,0% 12,7%
sierpien 7 053 3742 898 462 12,7% 12,3%
wrzesien 7 088 3737 877 442 12,4% 11,8%
pazdziernik 6 883 3 608 861 440 12,5% 12,2%
listopad 6 895 3582 855 441 12,4% 12,3%
grudzien 7 025 3621 927 467 13,2% 12,9%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne
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Na koniec grudnia 2017 roku liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych w tut. Urzedzie wyniosta 927 i byta nizsza o 161 w poréwnaniu do roku
2016, kiedy prawo do zasitku miato 1 088 os6b bezrobotnych. W grupie kobiet zasitek na
koniec 2017 roku miato przyznane 467 osdb, tj. o 67 mniej niz na koniec 2016 roku (534).
Udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdle bezrobotnych na koniec 2017 roku
wyniost 13,2% i byt nizszy o 0.8 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem 2016.

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 1 599
0s6b z prawem do zasitku, w tym 716 kobiet. Dla poréwnania w 2016 roku do ewidenc;ji tut.
Urzedu naptyneto 1 740 oséb, w tym 758 kobiet, ktérym przyznano zasitek dla bezrobotnych.
Osoby z prawem do zasitku wg miejsca zamieszkania prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 6 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku (grudziern 2017 r.)

bezrobotni zarejestrowani w %udziat %udziat

koncu grudnia 2017 roku bezrobotnych z bezrobotnych

Miejscowosé z prawem do | prawem do zasitku w z prawem do
ogétem | kobiety zasitku ogole bezrobotnych zasi’fku_wg mie_jsca

ogotem | kobiety | 2 prawem do zasitku zamieszkania
Miasto Jarostaw 2113| 1094 291 | 143 31,4% 13,8%
Miasto Radymno 301 150 42 24 4,5% 14,0%
Gmina Chtopice 280 122 41 16 4,4% 14,6%
Gmina Jarostaw 766 395 116 68 12,5% 15,1%
Gmina Laszki 478 254 39 17 4,2% 8,2%
Gmina Pawtosiow 463 231 53 29 57% 11,4%
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 715 399 87 40 9,4% 12,2%
Gmina Radymno 663 333 69 37 7,4% 10,4%
Gmina Rokietnica 221 118 34 16 3,7% 15,4%
Gmina Rozwienica 417 209 65 31 7,0% 15,6%
Gmina Wigzownica 608 316 90 46 9,7% 14,8%
powiat jarostawski 7025| 3621 927 | 467 100,0% 13,2%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

W wiekszosci gmin powiatu jarostawskiego nastgpit spadek liczby oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych na koniec 2017 roku w tut. Urzedzie
w poréwnaniu z koncem 2016 roku. Wyjatkiem jest Gmina Rozwienica, w ktérej liczba oséb
z prawem do zasitku na koniec 2017 roku byta na poziomie roku 2016 oraz Gmina Jarostaw,
w ktorej nastgpit niewielki wzrost liczby bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych
na koniec 2017 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Najwiecej oséb posiadajgcych prawo do zasitku na koniec grudnia 2017 roku
zamieszkiwato obszar: Miasta Jarostaw — 291 osdb, spadek w poréwnaniu z 2016 r. o 33
osoby, Gminy Jarostaw — 116 o0sdb, wzrost w poréwnaniu z 2016 r. o 3 osoby, Gminy
Wigzownica — 90 oséb, spadek w poréwnaniu z 2016 r. o 35 0sdb, Gminy miejsko-wiejskiej
Pruchnik — 87 oséb, spadek w pordwnaniu z 2016 r. o 23 osoby, Gminy Radymno — 69 0sdb,
spadek w poréwnaniu z 2016 r. o 16 0séb, Gminy RoZzwienica — 65 0sdb, tak jak w roku 2016.

Najmniej oséb posiadajgcych prawo do zasitku na koniec grudnia 2017 roku
zamieszkiwato obszar: Gminy Pawtosiow — 53 osoby, spadek w poréwnaniu z 2016 r. o 16
0sob, Miasta Radymno — 42 osoby, spadek w poréwnaniu z 2016 r. o 12 oséb, Gminy
Chtopice — 41 osdb, spadek w poréwnaniu z 2016 r. o 3 osoby, Gminy Laszki — 39 oséb,
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spadek w poréwnaniu z 2016 r. o 22 osoby oraz Gminy Rokietnica — 34 osoby, spadek
w poréwnaniu z 2016 r. o 4 osoby.

2.3 Struktura osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych oséb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy, wieku oraz stazu pracy. Analiza struktury oséb
bezrobotnych wg podanych kryteriéw pozwala dostrzec problemy poszczegdlnych grup oséb
bezrobotnych i kierowa¢ najbardziej adekwatne do danej sytuacji bezrobotnego ustugi
i instrumenty, w celu zmiany jego sytuacji i zwiekszenia szans na trwate wejscie na rynek
pracy. Ponizej dokonano analizy oséb bezrobotnych ze wzgledu na wiek, staz pracy, czas
pozostawania bez pracy oraz wyksztatcenie.

2.3.1 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na wiek

Podziat bezrobotnych wg ,wieku” charakteryzuje sie duzym zrdznicowaniem
liczebnosci oséb w poszczegdlnych grupach wiekowych. W kolejnych kwartatach 2017 roku
najwiekszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych, tj. ponad 30% miaty osoby w wieku 25 —
34 lata. Najwiecej oséb w wieku 25 — 34 lata, tj. 2 388, w tym 1 405 kobiet zarejestrowanych
byto w | kwartale 2017 roku. Natomiast na koniec IV kwartatu 2017 roku w ewidenciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 2 171 oséb, w tym 1 310 kobiet
w wieku 25 - 34 lata, tj. 0 250 os6b mniej niz na koniec 2016 roku (2 421). Osoby w wieku
25 — 34 lata stanowity na koniec 2017 roku 30,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe w 2017 roku stanowity osoby w wieku 35 — 44 lata.
Na koniec roku 2017 w rejestrach tut. Urzedu figurowaty 1 642 osoby z ww. grupy wiekowej
tj. o 146 o0s6b mniej niz na koniec 2016 roku (1 788). Najmniej w 2017 roku
zarejestrowanych bylo bezrobotnych w przedziatach wiekowych 55 — 59 lat i powyzej 60
roku zycia. Na koniec 2017 roku w rejestrach tut. Urzedu figurowato 711 oséb w wieku 55 —
59 lat, tj. 10,1% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych i 271 oséb w wieku powyzej 60 lat, tj.
3,9% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. We wszystkich grupach wiekowych na koniec
2017 roku zanotowano spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z 2016 rokiem.
Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych, tj. 0 29 oséb zanotowano w grupie wiekowej 55 —
59 lat, najwiekszy spadek liczby bezrobotnych zanotowano w grupie wiekowej 25 — 34 lata.
Nalezy podkresli¢, ze od kilku lat utrzymuje sie tendencja spadkowa w liczbie oséb mtodych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, maleje rowniez udziat oséb w
wieku 18-34 lata w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych. W ostatnich latach liczba oséb
bezrobotnych bedgcych w wieku powyzej 55 r. z. w ewidencji tut. Urzedu wzrastata. W 2017
roku nastgpit spadek w tej grupie wiekowej, ktory spowodowany byt zmiang przepiséw dot.
wieku emerytalnego i koniecznoscia wytgczania oséb w wieku powyzej 60 lat — kobiety
i powyzej 65 lat - mezczyzni. Udziat liczby oséb starszych (powyzej 55 r. z.) w ogoéle
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku wzrdst w stosunku do analogicznego
okresu 2016 roku.
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Tabela 7 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek (IV kwartat 2016 r., 2017 r.)

Kwartaty iz
18-24 25-34 35-44 45 -54 55-59 60 lat i wiecej
IV kwartat 2016 1176 2421 1788 1291 740 332
| kwartat 2017 1134 2388 1849 1310 777 357
Il kwartat 2017 870 2164 1719 1182 728 353
11l kwartat 2017 1043 2167 1672 1145 701 360
IV kwartat 2017 1052 2171 1642 1178 711 271

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.3.2 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na staz pracy

W kategorii ,staz pracy” w 2017 roku najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
posiadajacy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ta grupa bezrobotnych dominowata réwniez
w 2016 roku. W kolejnych kwartatach 2017 roku osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat
stanowity ok. 23% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2017 roku
w ewidenc;ji tut. Urzedu figurowato 1 650 oséb bezrobotnych pracujacych dtuzej niz 1 rok
i krécej niz 5 lat, tj. 23,9% ogotu zarejestrowanych (7 025). Udziat osdb z doswiadczeniem
zawodowym od 1 do 5 lat na koniec 2017 roku byt wyzszy o1l punkt procentowy
w poréwnaniu do konca 2016 roku (22,9%). Kolejng pod wzgledem wielkosci grupa
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu byty osoby
posiadajgce staz pracy do 1 roku, stanowity one w kolejnych kwartatach 2017 roku ok. 20%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W 2017 roku nastgpita zmiana struktury
bezrobotnych w kategorii ,,staz pacy” w stosunku do 2016 roku, kiedy drugg pod wzgledem
liczebnosci grupe bezrobotnych stanowilty osoby nie posiadajgce doswiadczenia
zawodowego. Na koniec 2017 roku zarejestrowane byty 1474 osoby posiadajgce
doswiadczenie do 1 roku, stanowity one 21% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, a ich
udziat wzrdst o 1.1 punktu procentowego w porownaniu z rokiem 2016. Bezrobotni bez
stazu pracy w liczbie 1 361 stanowili na koniec 2017 roku 19,4% ogoétu zarejestrowanych, tj.
0 1.3 punktu procentowego mniej niz na koniec 2016 roku (20,7%). Najmniej liczng grupa

17




bezrobotnych w kategorii ,staz pracy” byly osoby, ktére posiadaja doswiadczenie
zawodowe dtuisze niz 30 lat. Na koniec 2017 roku w tut. Urzedzie byty zarejestrowane 133
osoby, ktére przepracowaty wiecej niz 30 lat, stanowity one 1,9% ogétu zarejestrowanych
(7 025). W 2017 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w kazdej z kategorii ,staz pracy”.
Najwiekszy spadek w poréwnaniu do 2016 roku, tj. o 240 os6b nastgpit w grupie
bezrobotnych nie posiadajgcych doswiadczenia zawodowego, natomiast najmniejszy spadek,
tj. o 23 osoby nastgpit w grupie bezrobotnych majgcych ponad 30-letnie doswiadczenie

W pracy.
Tabela 8 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (IV kwartat 2016 r., 2017 r.)
Zpr
Kwartaty Sta ARKAGY — -
do 1 roku 1-5lat | 5-10lat | 10-201lat | 20-30lat | 30i wiecej | bezstazu
IV kwartat 2016 1537 1773 1070 1057 554 156 1601
| kwartat 2017 1592 1 806 1108 1094 562 175 1478
Il kwartat 2017 1354 1666 972 1005 521 167 1331
Il kwartat 2017 1468 1650 935 962 514 153 1 406
IV kwartat 2017 1474 1677 933 950 497 133 1361
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
Wykres 9 Udziat oséb bezrobotnych wg stazu pracy w ogole zarejestrowanych (1, II, lll i IV kwartat 2017 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.3.3 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na wyksztalcenie

Pracy w Jarostawiu w 2017 roku, to osoby z wyksztatceniem ,,zasadniczym zawodowym”.
W kolejnych kwartatach 2017 roku osoby z ww. poziomem wyksztatcenia stanowity ok. 29%
zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszy w 2017 roku procentowy udziat w ogodle
zarejestrowanych bezrobotnych, tj. ok. 10% miaty osoby posiadajgce wyksztatcenie ,Srednie
ogolnoksztatcgce”. Na koniec 2017 roku w rejestrach tut. Urzedu figurowato 2 088 osdb
z wyksztatceniem ,,zasadniczym zawodowym”, tj. 29,7% ogoétu zarejestrowanych (7 025).
W pordwnaniu do 2016 roku udziat osdéb bezrobotnych z wyksztatceniem ,zasadniczym
zawodowym” w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych wzrést na koniec 2017 roku o 0.1
punktu procentowego. Drugg pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych na koniec 2017 roku
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byta grupa oséb z wyksztatceniem ,policealnym i srednim zawodowym”. Na koniec 2017
roku w rejestrach tut. Urzedu figurowato 1 667 oséb z ww. poziomem wyksztatcenia, co
stanowi 23,7% ogotu zarejestrowanych. Duzg grupe bezrobotnych stanowity rdwniez osoby
z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym i ponizej”, na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu
figurowato 1531 oséb z ww. poziomem wyksztatcenia, co stanowito 21,8% ogdtu
zarejestrowanych (7 025). Procentowy udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem
»policealnym isrednim zawodowym” w ogdle bezrobotnych wzrést w 2017 roku
w poréwnaniu do 2016 roku o 0.2 punktu procentowego, natomiast udziat oséb
z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym i ponizej” spadt o 0.8 punktu procentowego w omawianym
okresie. Najmniej na koniec 2017 roku byto zarejestrowanych oséb z ,wyksztatceniem
wyzszym” i ,Srednim ogdélnoksztatcacym”, ich liczba wyniosta odpowiednio 1 017 oraz 722.
Procentowy udziat oséb bezrobotnych z wyksztatceniem , wyzszym” na koniec 2017 roku
spadt o 0.2 punktu procentowego w poréwnaniu z 2016 rokiem (14,7%). Natomiast udziat
0s6b  bezrobotnych z  wyksztatceniem ,$rednim  ogdlnoksztatcgcym” w  ogdle
zarejestrowanych na koniec 2017 roku w pordwnaniu z koncem 2016 roku wzrdst o 0.7
punktu procentowego. W 2017 roku nastapit spadek liczby bezrobotnych na kaidym
poziomie wyksztatcenia. Najwiekszy spadek w poréwnaniu do 2016 roku, tj. o 217 osdb
nastgpit w grupie bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie ,gimnazjalne i ponizej”,
natomiast najmniejszy spadek, tj. o 22 osoby nastgpit w grupie bezrobotnych majgcych
wyksztatcenie ,$Srednie ogdlnoksztatcace”.

Tabela 9 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie (IV kwartat 2016 r., 2017 r.)

Wyksztatcenie
Kwartaty T policealne Srednie zasadnicze | gimnazjalne
i Srednie zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe i nizsze
IV kwartat 2016 1141 1820 744 2295 1748
| kwartat 2017 1171 1 808 748 2317 1771
Il kwartat 2017 1043 1629 669 2 066 1609
11l kwartat 2017 1071 1 668 741 2 050 1558
IV kwartat 2017 1017 1667 722 2 088 1531

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wykres 10 Udziat oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie w ogdle zarejestrowanych
(1, 1, i IV kwartat 2017 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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2.3.4 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2017 roku
figurowato 3 507 oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyiej 12 miesiecy, tj.
49,9% ogotu zarejestrowanych. Udziat oséb bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia
powyiej 12 miesiecy w ogole zarejestrowanych na koniec 2017 roku zmniejszyt sie o 0.5
punktu procentowego w poréwnaniu z koncem 2016 roku (50,4%). Liczng grupe
bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu stanowity réwniez osoby, ktére pozostajg bez pracy
od 1 do 3 miesiecy, na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto 1 010 oséb w ww.
kategorii, tj. 14,4% ogdtu bezrobotnych (7 025). Duze grupy bezrobotnych stanowity réwniez
osoby, ktore pozostajg bez pracy od 6 do 12 miesiecy oraz od 3 do 6 miesiecy. Na koniec
roku 2017 zarejestrowane byty 992 osoby, ktdére bez pracy pozostaja od 6 do 12 miesiecy
oraz 990 os6b pozostajacych bez pracy od 3 do 6 miesiecy. Spadek liczby bezrobotnych na
koniec 2017 roku w poréwnaniu do korica 2016 roku nastgpit w kazdej grupie
bezrobotnych sklasyfikowanych wg czasu pozostawania bez pracy. Najwiekszy spadek
bezrobotnych, tj. o 358 0sdb nastgpit w kategorii osdb pozostajgcych bez pracy pow. 24
miesiecy, najmniejszy spadek, tj. o 8 oséb nastgpit w kategorii bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy krécej niz 1 miesigc. Im diuzej osoby bezrobotne pozostajg poza rynkiem pracy,
tym trudniejsza jest ich aktywizacja, wymagajg wiekszego wsparcia, a proces powrotu jest

dtuzszy.
Tabela 10 Osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy w miesigcach (IV kwartat 2016 r., 2017 r.)
Czas pozostawania bez pracy w m-c
Kwarta
ty do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24

IV kwartat 2016 534 1099 1015 1192 1115 2793
| kwartat 2017 653 1014 1040 1158 1157 2793
Il kwartat 2017 560 729 854 1115 1100 2658
11l kwartat 2017 760 912 742 1029 1068 2577
IV kwartat 2017 526 1010 990 992 1072 2435

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wykres 11 Udziat oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w miesigcach w ogdle zarejestrowanych
(1, 1, i IV kwartat 2017 roku)
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2.4 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017, poz. 1065 z pdzn.
zm.) w art. 49 okresla grupe osdb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, do ww. kategorii oséb nalezg:

v’ bezrobotni do 30 roku zycia;

v’ bezrobotni dtugotrwale;

v bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

v’ bezrobotni korzystajacy ze $wiadczer z pomocy spotecznej;

v bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

v’ bezrobotni niepetnosprawni

v poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy

zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby

niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek

opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow

(kategoria dodana od 1 lipca 2017 r.).

Przynaleznos¢ oséb bezrobotnych do grupy osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajgcej
danej kategorii oséb bezrobotnych. Sytuacjg czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wiecej niz jednej cechy, wéwczas bezrobotny zaliczany jest do wiecej niz jednej
kategorii.

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 6 225 osob bezrobotnych bedacych wg ustawy o promogji
zatrudnienia (...) w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, tj. 0 691 mniej niz na koniec 2016
roku (6 916). Wsrod ww. kategorii zarejestrowanych byto 3 278 kobiet. Osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy stanowily na koniec grudnia 2017 roku 88,6% ogétu
zarejestrowanych, tj. o 0.7 punktu procentowego mniej niz w 2016 roku. Bezrobotne
kobiety zaliczane do kategorii 0séb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity
na koniec grudnia 2017 roku 46,7% ogotu zarejestrowanych, tj. o 0.5 punktu procentowego
wiecej niz w 2016 roku.

Tabela 11 Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (X1l 2016 r., XI1 2017 r.)

wzrost?1/
Xl 2016 Xl 2017 spadek| w poréwnaniu
Grupa bezrobotnych do 2016 roku

razem | kobiety| razem |kobiety| razem kobiety

bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na 6916 3576 6225| 3278 -691] -298|
rynku pracy

do 30 roku zycia 2389| 1262 2102| 1133 -287] -129]

dtugotrwale bezrobotni 4927 | 2664 4368 | 2400 -559| -264|

powyzej 50 roku zycia 1719 658 1567 598 -152| -60]

korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej 331 254 257 198 -74| -56
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posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. 1362| 1071 1256| 1035 -106 -36]
pf)Sladancy €O najmniej Je(':lno dziecko 13 6 16 6 31 0
niepetnosprawne do 18 r. Z.

niepetnosprawni 218 92 208 93 -10] 17
ogotem zarejestrowani bezrobotni 7748 | 3911 7025| 3621 =723 -290]

% udziat oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 1, opracowanie wtasne

89,3% | 46,2% 88,6% | 46,7%

W wiekszosci grup bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec
2017 roku zanotowano spadek wzgledem roku poprzedniego. Wyjatek stanowita kategoria
0sOb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, w ktérej
nastgpit wzrost o 3 osoby w poréwnaniu z koricem 2016 roku. Najwiekszy spadek, tj. o 559
0s6b zanotowano w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych, natomiast najmniejszy spadek,
tj. 0 10 oséb odnotowano w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych.

Liczba bezrobotnych kobiet w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2017
roku (3 278) byta nizsza o 298 w poréwnaniu do korica 2016 roku (3 576). Wsrdd kobiet
spadek na koniec 2017 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego zanotowano w wiekszosci
grup oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z wyjgtkiem kategorii o0sob
niepetnosprawnych — wzrost o 1 osobe oraz kategorii oséb posiadajgcych do najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — bez zmian. Najwiekszy spadek, tj. o 264 osoby
w 2017 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim zanotowano w grupie kobiet dtugotrwale
bezrobotnych, najmniejszy tj. o 36 oséb w grupie kobiet posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia.

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu kwartalnym 2017
roku przedstawiata sie nastepujaco:

Tabela 12 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2017 rok)

| kwartat 2017 Il kwartat 2017 | Il kwartat 2017 | IV kwartat 2017

Grupa bezrobotnych
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na

6924 | 3556| 6246 3311| 6338 3407| 6225| 3278
rynku pracy

do 30 roku zycia 2333| 1227| 1914 1065| 2104 | 1193| 2102 | 1133
w tym do 25 roku zycia 1134 539 870 439| 1043 534 | 1052 509
dtugotrwale bezrobotni 4919| 2671| 4575 2528| 4511 | 2510| 4368| 2400
powyzej 50 roku zycia 1813 703 | 1695 680 | 1660 672 | 1567 598

korzystajacy ze $wiadczen

) 266 217 146 114 117 84 257 198
z pomocy spotecznej

posiadajgcy co najmniej jedno dzieckodo 6r.z.| 1371| 1073| 1263 1023| 1313| 1071| 1256| 1035

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 . z. L 3 L 3 L2 4 145 6

niepetnosprawni 234 100 222 91 209 91 208 93

ogétem zarejestrowani bezrobotni na koniec

danego kwartatu 2017 roku 7815| 3913 7016 3620( 7088 3737| 7025| 3621

% udziat oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w ogole zarejestrowanych 88,6% | 45,5% | 89,0% | 47,2% |89,4% | 48,1% | 88,6% | 46,7%
bezrobotnych

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Najwiekszg liczbe osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu
kwartalnym odnotowano w koncu | kwartatu 2017 roku, do ww. kategorii nalezaty 6 924
osoby, w tym 3 556 kobiet. Liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec
| kwartatu 2017 roku byta nizsza o 815 o0sdéb w pordwnaniu do | kwartatu 2016 (7 739).
Najnizszg liczbe oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w koncu
IV kwartatu 2017 roku, do ww. kategorii nalezato 6 225 oséb, w tym 3 278 kobiet.
Zanotowana na koniec IV kwartatu 2017 roku liczba oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy byta nizsza o 691 w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku. Najnizszy udziat
0sob w kategorii bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ogéle bezrobotnych
— 88,6% zanotowano na koniec | oraz IV kwartatu 2017 roku, natomiast najwyzszy — 89,4%
zanotowano na koniec Il kwartatu 2017 roku.

Najwyzszg liczbe kobiet w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w korcu
| kwartatu 2017 roku, tj. 3 556 0séb. Kobiety w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowity
wowczas 90,9% ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet (3 913), 45,5% ogdlnej liczby
bezrobotnych (7 815) i 51,4% ogdlnej liczby oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(6 924). Najnizsza liczbe kobiet w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w korncu
IV kwartatu 2017 roku, tj. 3 278 oséb. Jednoczes$nie kobiety w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy stanowity na koniec IV kwartatu 2017 roku 90,5% ogdlnej liczby zarejestrowanych
kobiet (3 621), 46,7% ogolnej liczby bezrobotnych (7 025) i 52,7% ogodlnej liczby oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (6 225).

Najwiekszg grupe wsrod osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy od wielu lat
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 4 368 oséb
w ww. kategorii, tj. 70,2% ogdtu oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (6 225) i 62,2%
ogélnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (7 025). Druga pod wzgledem liczebnosci
grupa osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2017 roku byty osoby do 30
roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 2 102 osoby stanowili 33,8% ogdlnej liczby
0sOb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (6 225) i 29,9% ogélnej liczby zarejestrowanych
(7 025). Kolejng pod wzgledem liczebnosci grupa oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na koniec 2017 roku byty osoby powyzej 50 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii
w liczbie 1 567 osob stanowili 25,2% ogdlnej liczby osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (6 225) i22,3% ogodlnej liczby zarejestrowanych (7 025). Najmniej liczng grup3a oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2017 roku byli bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii
w liczbie 16 0s6b stanowili 0,3% ogdlnej liczby oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(6 225) i 0,2% ogodlnej liczby zarejestrowanych (7 025).
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Wykres 12 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (grudzien 2017 r.)

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko | ,3%
| o

niepetnosprawne do 18 roku zycia ,2%
osoby niepetnosprawne =| g:g;‘:
osoby korzystajacy ze swiadczen z pomocy ] 4,1%
spotecznej B 3,7%
osoby posiadajgce co najmniej jedno dzieckodo 1 20,2%
6 roku zycia I 17,9%

osoby powyzej 50 roku zZycia e 22 3%

osoby do 30 roku zycia D 29,9%

osoby diugotrwale bezrobotne o 60.0%

0% udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogéle bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2017 r.
@ % udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogdle bezrobotnych na koniec 2017 r.

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Bezrobotni nalezgcy do kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, to przewaznie osoby, ktére z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiajgce sie
problemy i trudnosci zagrozone sg wykluczeniem spotecznym, wyuczong bezradnoscig lub
migracjg zarobkowa. Jest to zatem grupa osoéb, ktéra powinna zosta¢ otoczona szczegdlng
opiekg oraz wsparciem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Jak wskazujg przytoczone
statystyki w powiecie jarostawskim znaczna wiekszo$¢ zarejestrowanych oséb
bezrobotnych przynalezy do grupy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Dokonujgc analizy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zwrdci¢ uwage
na poszczegdlne kategorie, do ktérych osoby bezrobotne przynalezg. Jak juz wczesniej
wspomniano, osoba bezrobotna moze naleze¢ do jednej, dwdch lub nawet kilku kategorii.
Liczba kategorii, do ktdérych mozemy przypisa¢ osobe bezrobotng mozie wskazywaé na
ztozonos¢ problemoéw, z jakimi spotyka sie bezrobotny w staraniach wejscia lub powrotu na
rynek pracy. Im wiecej kategorii, do ktérych nalezy osoba bezrobotna w grupie oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tym prawdopodobnie wiecej barier, ktére moze ona
napotkac na lokalnym rynku pracy. W zaleznosci od ztozonosci sytuacji osoby bezrobotnej
moga to byc¢ bariery zaréwno wewnetrzne (czesto zalezne od niej samej), jak i zewnetrzne
(ktére moga ale nie musza zaleze¢ od niej). W dalszej czesci przedstawiono analize
poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2017 roku.

2.4.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz.
1065 z pdéin. zm.) osoby do 30 roku zycia, zostaly ujete w kategorie bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ze wzgledu na zjawiska zachodzace na rynku pracy, tj.
wydtuzajacy sie okres ksztatcenia mtodych ludzi, a tym samym pdzniejsze wkraczanie na
rynek pracy oraz niekorzystng dla mtodych oséb sytuacje na rynku pracy m.in. duzg
konkurencyjno$é, panujgce wséréd pracodawcéw stereotypy, osoby do 30 roku zycia sg
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traktowane, jako grupa bezrobotnych, ktorym szczegdlnie trudno jest umiejscowicé sie na
rynku pracy.

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych byto 7 025 osdb bezrobotnych, w tym 3 621 kobiet. Wéréd bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu figurowatly 2 102 osoby w wieku do 30 roku zycia, tj. 0 287 mniej
niz na koniec 2016 roku (2 389). Liczba kobiet do 30 roku zycia na koniec 2017 roku
w ewidencji tut. Urzedu wyniosta 1 133 i byfa nizsza o 129 w pordéwnaniu z koncem 2016
roku (1 262). Bezrobotni do 30 roku zycia (2 102 osoby) stanowili na koniec grudnia 2017
roku 29,9% ogoéotem zarejestrowanych oséb (7 025) i 33,8% ogdlnej liczby oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (6 225). Udziat oséb do 30 roku zycia w ogodle
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku (29,9%) byt nizszy o 0.9 punktu
procentowego wzgledem korca 2016 roku (30,8%).

W grupie oséb do 30 roku zycia figurujagcych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2017 roku (2 102) prawo do pobierania zasitku
posiadato 195 oséb, w tym 117 kobiet. Osoby do 30 roku zycia z prawem do zasitku
stanowity 9,3% ogétu zarejestrowanych oséb do 30 roku zycia (2 102) oraz 21% ogdtu oséb
z przyznanym prawem do zasitku (927).

Ponizej przedstawiono ksztattowanie sie liczby oséb do 30 roku zycia w ewidencji tut.
Urzedu w kolejnych miesigcach 2016 i 2017 roku (dane poréwnawcze).

Tabela 13 Bezrobotni do 30 r. z. (2016 i 2017 rok)

Wzrost{/spadek |
Bezrobotni na koniec danego Bezrobotni do 30 r. Zz. na koniec Udziat osob liczby oséb
8. miesiaca danego miesiaca bleObOtnyCh’ bleObOtnyCh do
5 do 30 r. z. w ogole 30r.z.w
Ko) zarejestrowanych poréwnaniu do
£ 2016 2017 2016 2017 2016 1.
ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety 2016 2017 ogotem | kobiety

| 8807| 4275| 8091 4031|] 3026| 1500 2507| 1302| 34,4%| 31,0%| -519]| -198|

Il 8766| 4211| 8086( 4005| 2957 1443| 2479 1266 33,7% 30,7%| -478]| -177]

1l 8596 4102| 7815| 3913| 2842 1389| 2333| 1227 33,1% 29,9%| -509|| -162|

\% 8193| 3964| 7544 3765| 2631 1298| 2164| 1139| 32,1% 28,7%| -467|| -159]

V 8033| 3914| 7214 3694| 2557 1268 1997 1093 31,8% 27,7% | -560|| -175]

\ 7804 3871 7016| 3620| 2408 1230| 1914| 1065 30,9% 27,3%| -494|| -165]

VIl | 7768 3932| 6956 3648] 2436| 1298| 1967 1129| 31,4% 28,3% | -469|| -169|

VIII| 7802| 3985 7053 3742 2469| 1344| 2038| 1188 31,6% 28,9% | -431|| -156]

IX 7688 3933 7088| 3737| 2425( 1311| 2104| 1193 31,5% 29,7%| -321|| -118]

X 7600 3893 6883| 3608| 2376 1274 2033| 1130 31,3% 29,5% | -343|| -144]

Xl 7681| 3895| 6895 3582| 2395| 1259 2074 1136 31,2% 30,1%| -321]| -123]

Xl 7748 3911 7025] 3621| 2389 1262| 2102| 1133 30,8% 29,9% | -287|| -129]

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba oséb bezrobotnych do 30 r. z. w ciggu 2017 roku nie przyjeta wyrainej
tendencji wzrostowej lub spadkowej. Wzrost liczby oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat
wzgledem poprzedniego miesigca nastgpit w styczniu, lipcu, sierpniu, wrzes$niu, listopadzie
i grudniu. Spadek liczby oséb bezrobotnych wzgledem poprzedniego miesigca wystepowat

25



od lutego do czerwca oraz w pazdzierniku. Najwiecej os6b w wieku do 30 r. z. figurowato
w ewidencji tut. Urzedu na koniec stycznia 2017 roku — 2 507, w tym 1 302 kobiety,
natomiast najmniej oséb do 30 r. z. zanotowano w czerwcu 2017 roku — 1 914, w tym 1 065
kobiet. Liczba osdb bezrobotnych do 30 r. z. w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku byta
nizsza niz w analogicznych miesigcach roku poprzedniego. Najwiekszy w 2017 roku spadek
liczby bezrobotnych do 30 r. z, tj. o 560 oséb wzgledem 2016 roku nastgpit w maju.
W grupie kobiet do 30 r. z. najwiekszy spadek liczby bezrobotnych, tj. 0 198 oséb wzgledem
2016 roku nastgpit w styczniu.

Udziat oséb bezrobotnych do 30 r. z. w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych
w 2017 roku przyjmowat wartosci od 31% (styczen) do 27,3% (czerwiec) i byt znacznie
nizszy niz w roku 2016.

Struktura osob bezrobotnych do 30 r. 2.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych oséb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. Ponizej przedstawiono, krotka
analize 0os6b bezrobotnych do 30 roku zycia wg podanych kategorii.

Tabela 14 Bezrobotni do 30 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia, stazu pracy
(grudzien 2017 rok)

bezrobotni do 30 roku zycia ze wzgledu na:

czas pozostawania bez . .
e wyksztatcenie staz pracy
ogdétem | kobiety ogétem | kobiety ogétem | kobiety
do1l 239 87 wyzsze 353 258 do 1 roku 767 393
1-3 511 220 | policealne i $rednie zawodowe 540 287 1-5 535 290
3-6 441 219 $rednie ogdlnoksztatcace 406 252 5-10 50 25
6-12 281 157 zasadnicze zawodowe 467 185 10-20
12-24 292 194 gimnazjalne i ponizej 336 151 20-30
pow. 24 338 256 X X X | 30 latiwiecej
razem | 2 102 1133 X X X bez stazu 750 425

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Jak juz wcze$niej wspomniano na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowaty 2 102 osoby do 30 roku zycia, w tym
1 133 kobiety. Wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia, dominuje wyksztatcenie , policealne
i Srednie zawodowe”, ktdre posiada 540 osdb, w tym 287 kobiet. Osoby do 30 roku zycia
z wyksztatceniem ,,policealnym i srednim zawodowym” stanowity na koniec 2017 roku
25,7% ogotu zarejestrowanych oséb do 30 r. z. (2 102) oraz 36,7% ogétu oséb
zarejestrowanych na koniec 2017 roku z ww. poziomem wyksztatcenia (1 471). Duza grupa
bezrobotnych do 30 roku zycia posiada wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe”, na koniec
2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 467 oséb, w tym
185 kobiet z ww. poziomem wyksztatcenia. Osoby do 30 r. z. posiadajgce wyksztatcenie
»zasadnicze zawodowe” stanowity na koniec 2017 roku 22,2% ogoétu zarejestrowanych
os6b do 30 r. z. (2 102) oraz 25% ogétu bezrobotnych z wyksztatceniem ,,zasadniczym
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zawodowym” (1 865). Udziat oséb do 30 r. z. posiadajgcych wyksztatcenie ,policealne
i Srednie zawodowe” oraz ,,zasadnicze zawodowe” w ogdle osdb zarejestrowanych z danym
poziomem wyksztatcenia na koniec 2017 roku wzrést w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Kolejng pod wzgledem wielkosci grupe oséb do 30 r. z. stanowili bezrobotni
z wyksztatceniem ,$rednim ogdlnoksztatcgcym”. Na koniec 2017 roku w tut. Urzedzie
zarejestrowanych byto 406 oséb, w tym 252 kobiety z ww. poziomem wyksztatcenia.
Udziat oséb do 30 r. z. z wyksztatceniem ,$rednim ogolnoksztatcagcym” w ogédle
zarejestrowanych oséb w wieku do 30 lat na koniec 2017 roku byt wyiszy o 2.1 punktu
procentowego w poroéwnaniu z rokiem poprzednim (17,2%). Wyksztatcenie ,wyzsze”, ktére
jest wyznacznikiem dtugiego okresu ksztatcenia posiadaty na koniec 2017 roku 353 osoby
bezrobotne do 30 roku zycia, w tym 258 kobiet. Osoby z wyksztatceniem ,wyzszym”
stanowity 16,8% ogdtu zarejestrowanych na koniec 2017 roku oséb do 30 roku zycia (2 102)
oraz 41,1% ogotu oséb z wyksztatceniem ,, wyzszym” zarejestrowanych na koniec 2017 roku
(859). Najmniej bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato wyksztatcenie ,gimnazjalne
i ponizej”. Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto 336 oséb, w tym 151 kobiet
z wyksztatceniem ,gimnazjalnym iponizej”. Dane dotyczace wyksztatcenia o0s6b
bezrobotnych do 30 roku zycia wskazujg na lepszy poziom wyksztatcenia kobiet niz
mezczyzn. Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze poziom wyksztatcenia wsrdod oséb mtodych
wzrasta. Jest to gtéwnie spowodowane sytuacjg na rynku pracy i wymaganiami stawianymi
przez pracodawcéw. Osoby mtode nie moggac znalez¢ zatrudnienia czesto podejmujg decyzje
o podwyzszeniu kwalifikacji i dalszym ksztatceniu.

Wsrdéd bezrobotnych do 30 roku zycia 750 osob, tj. 35,7% ogétu oséb w ww.
kategorii wiekowej nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze osoby te nie mialy jeszcze
stycznosci z rynkiem pracy. 767 oséb bezrobotnych, w tym 393 kobiety posiadato niewielkie
doswiadczenie zawodowe, tj. pracowato krécej niz rok. Z zarejestrowanych na koniec 2017
roku bezrobotnych do 30 r. z. 535 0sdb, w tym 290 kobiet pracowato dtuzej niz rok ale krécej
niz 5 lat. Brak doswiadczenia zawodowego nadal jest jedng z barier utrudniajgcg wejscie na
rynek pracy bezrobotnym w wieku do 30 roku zycia.

Wsrod osob do 30 roku zycia zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 630 osdb pozostawato bez zatrudnienia
powyzej 12 miesiecy. 914 oséb do 30 r. z., w tym 579 kobiet figurujacych na koniec 2017
roku w ewidencji tut. Urzedu nalezato do grupy dtugotrwale bezrobotnych. Dane te
wskazujg na bardzo trudng sytuacje oséb mtodych na lokalnym rynku pracy. Jednoczesnie
zauwazy¢ nalezy, ze wsrdd oséb do 30 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2017 roku 533
bezrobotnych, w tym 474 kobiet posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wskazane w analizie grupy osob do 30 r. z. czynniki, m.in.: wydtuzajacy sie okres
ksztatcenia, brak lub mate doswiadczenie zawodowe, opieka nad osobami zaleznymi,
dtugotrwaty brak aktywnosci zawodowej utrudniajg wejscie lub powrdt na rynek pracy
przedstawicielom ww. grupy osdb bezrobotnych.

27



Bilans oséb do 30 r. z. (naptyw i odptyw)

Ogoétem w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie
8 961 0sbb bezrobotnych, w tym 3 947 kobiet. Wérod rejestrujacych sie 4 719 oséb, w tym
2 124 kobiety to bezrobotni do 30 roku zycia. Naptyw oséb do 30 roku zycia do ewidenciji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2017 roku byt nizszy o 387 oséb w poréwnaniu
do 2016 roku, kiedy zarejestrowato sie 5106 oséb w wieku do 30 lat. W naplywie
bezrobotnych (8 961) osoby do 30 roku zycia stanowity w 2017 roku 52,7%, tj. o 0.3 punktu
procentowego mniej niz w 2016 roku (53%).

Liczba oséb wyrejestrowanych w 2017 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 9 684,
wtym 4237 kobiet. Wsréd wyrejestrowanych 4 798 oséb, w tym 2122 kobiety to
bezrobotni do 30 roku zycia. Odptyw osdb bezrobotnych do 30 roku zycia z ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2017 roku byt nizszy o 522 osoby w poréwnaniu
do 2016 roku, kiedy wyrejestrowano 5 320 oséb w wieku do 30 lat. W odptywie ogoétu
bezrobotnych (9 684) w 2017 roku, osoby do 30 roku zycia stanowity 49,5%, tj. o 2.7
punktu procentowego mniej niz w 2016 roku (52,2%).

Wykres 13 Rejestracja i wyrejestrowanie osdb bezrobotnych, w tym oséb do 30 r. z. w 2017 r.

liczha wyrejestrowanych bhezrobotnych do 30r. z. w 2017 r. 2122 4798
liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w 2017 r. 4237
9684
naptyw 0séb bezrobotnych do 30r. 2. w 2017 r. 2124 4719
, 3947
masty oo bezrotornychw 2007 . | — o

Okobiety W ogdtem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsréd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2017 roku (9 684), 5 422 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 56% ogdtem
wyrejestrowanych oséb. W grupie osob wytgczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu
podjecia pracy (5 422), 2 621 os6b to bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, tj. 48,3% ogoétu
wytaczonych z tytutu zatrudnienia. Wsréd bezrobotnych do 30 roku Zzycia 1809 osdéb
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 812 oséb zostato skierowanych do pracy w ramach
subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej oséb do 30 roku zycia w 2017 roku zostato
skierowanych do zatrudnienia w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy
kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego do 30 r. z. — 406 bezrobotnych, w tym 186 kobiet. Popularng
forma aktywizacji wsréd oséb do 30 roku zycia jest mozliwos¢ pozyskania $srodkéw na
samozatrudnienie, w 2017 dziatalnos¢ gospodarczg podjeto 213 osdéb (210 w ramach
jednorazowych srodkéw na zatozenie dziatalnosci i 3 osoby w ramach bonu na zasiedlenie).
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Wsréd 210 bezrobotnych, ktorzy otrzymali srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej 86
0séb, w tym 21 kobiet to bezrobotni do 30 roku zycia. Ponadto w 2017 roku 116 oséb,
w tym 81 kobiet do 30 roku zZycia skierowano do pracy w ramach roboét publicznych
(tacznie skierowano 440 osdb), a 68 oséb do 30 r. z., w tym 20 kobiet podjeto prace
w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy za skierowanego bezrobotnego
(tacznie skierowano 299 oséb bezrobotnych). Wsréd oséb do 30 roku zycia 93 bezrobotnych
podjeto zatrudnienie w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie, a 3 osoby zatozyty
dziatalnos¢ gospodarczg. Dane te wskazujg na coraz wieksze zainteresowanie ww. forma
wsparcia. Dla pordwnania w 2016 roku zatrudnienie w ramach bonu podjeto 67 osdb.
Popularnosé¢ bonu na zasiedlenie, jako formy skierowanej tylko do grupy oséb do 30 r. z.
Swiadczy o mobilnosci mtodych osdéb oraz otwartosci na migracje zarobkowga. Mtodzi
poszukujg lepszych warunkéw zatrudnieniowych poza lokalnym rynkiem pracy, co
w konsekwencji zmniejsza liczbe aktywnych zawodowo oséb na terenie powiatu
jarostawskiego. Ze wzgledu na trudny start na lokalnym rynku pracy osoby do 30 roku zycia
wspierane sg poprzez organizacje stazu. W 2017 roku na ww. forme skierowano 442 osoby
bezrobotne, w tym 286 kobiet z omawianej grupy wiekowej (ogétem skierowano 733 osoby
bezrobotne). Mtode osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie chetnie podnoszg swoje
kwalifikacje, w 2017 roku na szkolenie skierowano 43 osoby, w tym 3 kobiety w wieku do
30 roku zycia (facznie na szkolenie skierowano 99 oséb bezrobotnych). W ramach szkolen 41
0s8b skorzystato z bonu szkoleniowego, jako formy dedykowanej dla oséb w wieku do 30
lat.

Najczestszg przyczyng wytaczania oséb bezrobotnych z ewidencji tut. Urzedu w 2017
roku byto podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego). Drugim pod
wzgledem liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2017 roku byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy, w zwigzku z czym status utracito 1 818 osdb. Wsrod
bezrobotnych, ktdrzy nie zgtosili sie w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie 1 046 osob,
w tym 396 kobiet to bezrobotni do 30 roku zycia. Dane te pokazujg, ze osoby mtode czesto
nie przywigzujg uwagi do wynikajgcych z posiadanego statusu bezrobotnego obowigzkéw,
m.in. do stawiennictwa w wyznaczonym terminie. Osoby zarejestrowane majg mozliwos$é
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2017 roku
zww. powodu wytagczono 660 osdb. Wsrod bezrobotnych, ktorzy ztozyli rezygnacje
z pomocy $wiadczonej przez Urzad, 348 osob, w tym 159 kobiet to bezrobotni w wieku do
30 lat. W 2017 roku 258 osdéb odmoéwito przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
oferowanej przez tut. Urzad. Wsréd wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych, 182
osoby, w tym 65 kobiet to bezrobotni w wieku do 30 lat. Osoby miode, ktére odmadwity
aktywizacji stanowity az 70,5% ogotu osob, ktore zostaty wytgczone z powodu odmowy
przyjecia propozycji zatrudnienia (258). Z pozostatych przyczyn, tj.: podjecie nauki, nabycie
praw emerytalnych lub rentowych oraz innych powodéw (np. rozpoczecie szkolenia lub stazu
organizowanego przez inny podmiot niz PUP, zgonu, pobieranie zasitku statego, niezdolnosci
do pracy) w 2017 roku wytgczono 676 osdéb. Wsréd wytgczonych z ww. powoddéw
bezrobotnych 115 o0séb, w tym 71 kobiet to bezrobotni do 30 roku zycia.
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Profilowanie ustug w grupie osob do 30r. z.

Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato
7 010 os6b bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy, w tym: 3 osoby bezrobotne,
dla ktoérych zostat ustalony | profil pomocy, 2 068 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono
profil Il oraz 4 939 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil Ill. W grupie oséb, dla
ktérych wyznaczano w 2017 roku profile pomocy byty réwniez osoby do 30 roku zycia.
Ogétem na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 2096 oséb do 30 r. z. z ustalonym profilem pomocy, tj. 99,7% ogétu
bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2017 roku w tut. Urzedzie
(2 102). W tabeli przedstawiono dane liczbowe dotyczace profilowania w grupie oséb
bezrobotnych, w tym oséb do 30 roku zycia.

Tabela 15 Profile pomocy dla oséb bezrobotnych, w tym dla oséb do 30 r. z. (grudzien 2017 r.)

liczba oséb bezrobotnych liczba oséb w wieku do 30 r. Z.
L z ustalonym profilem na koniec grudnia z ustalonym profilem pomocy na koniec
wyszczegolnienie 2017 . grudnia 2017 r.
ogbtem kobiety ogdtem kobiety
profil | 3 1 1 0
profil Il 2 068 1087 719 373
profil 1l 4939 2524 1376 756
ogoétem 7 010 3612 2 096 1129

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 oraz dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wiasne

Wsérod 7 010 zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku bezrobotnych, dla
ktorych ustalono profil pomocy, 2 096 oséb, w tym 1 129 kobiet to bezrobotni w wieku do
30 roku zycia. Na koniec 2017 roku liczba oséb do 30 r. z. z wyznaczonym profilem pomocy
(2 096) stanowita 29,9% ogdtu 0sbéb z ustalonym profilem pomocy (7 010).

W ewidencji tut. Urzedu na koniec grudnia 2017 roku figurowato:

vz profilem | — 1 bezrobotny do 30 r. z., ktéry stanowit 0,1% ogétu oséb do 30 roku zycia
z ustalonym profilem pomocy (2 096) i 33,3% ogdtu oséb z ustalonym | profilem pomocy
(3);

v’z profilem Il — 719 bezrobotnych do 30 r. z., ktérzy stanowili 34,3% ogdtu oséb do 30
roku zycia z ustalonym profilem (2 096) i 34,8% ogdtu oséb z ustalonym Il profilem
pomocy (2 068);

v’z profilem 11l — 1 376 bezrobotnych do 30 r. z., ktérzy stanowili 65,6% ogdtu oséb do 30
roku zycia z ustalonym profilem (2 096) i 27,9% ogdtu oséb z ustalonym Il profilem
pomocy (4 939).

Dane dotyczgce profilowania osdb bezrobotnych do 30 roku zycia wskazujg, ze osoby mtode

w wiekszosci prezentujg bierng postawe w zakresie poszukiwania zatrudnienia — 65,6% oséb

w tej kategorii wiekowe] posiada profil lll. W grupie oséb do 30 roku zycia sg takze

bezrobotni, ktérzy oczekujg wsparcia tut. Urzedu w aktywizacji zawodowej, poniewaz

istniejg bariery utrudniajgce im wejscie lub powrdt na rynek pracy.
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2.4.2 Bezrobotni dlugotrwale

Wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004
roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.) bezrobotny dtugotrwale to osoba bezrobotna
pozostajgca w rejestrach powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Osoby dtugotrwale bezrobotne wg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.) zaliczane sg do grupy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i w rejestrach tut. Urzedu od wielu lat
stanowig najliczniejszg kategorie wsrdd osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych byto 7 025 oséb bezrobotnych, w tym 3 621 kobiet. Wéréd bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowaly osoby
diugotrwale bezrobotne, ktdérych liczba wyniosta 4 368, w tym 2400 kobiet.

Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2017 roku (4 368) byta nizsza o 559
w porownaniu z koicem 2016 roku, kiedy w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu figurowato 4 927 oséb dtugotrwale bezrobotnych. Liczba dtugotrwale
bezrobotnych kobiet na koniec 2017 roku (2 400) byta nizsza o 264 w poréwnaniu do liczby
dtugotrwale bezrobotnych kobiet z korica 2016 roku (2 664). Bezrobotni dtugotrwale (4 368
0s06b) stanowili na koniec 2017 roku 62,2% ogétu zarejestrowanych (7 025 oséb) i 70,2%
ogolnej liczby os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (6 225 oséb). Udziat osdb
dtugotrwale bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku
(62,2%) byt nizszy o 1.4 punktu procentowego wzgledem korica 2016 roku (63,6%).

W grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych figurujacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2017 roku 4 368 prawo do pobierania zasitku
posiadaty 42 osoby, w tym 32 kobiety. Osoby diugotrwale bezrobotne z prawem do zasitku
stanowity 1% ogotu zarejestrowanych oséb dtugotrwale bezrobotnych (4 368) oraz 4,5%
0go6tu 0sdéb z przyznanym prawem do zasitku (927).

Ponizej przedstawiono ksztattowanie sie liczby oséb diugotrwale bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu w kolejnych miesigcach 2016 i 2017 roku (dane poréwnawcze).

Tabela 16 Bezrobotni dtugotrwale (2016 i 2017 rok)

. . . Udziatosob | \WZrosti/spadek|

Bezrobotni na koniec danego Dtugotrwale bezrobotni na koniec bezrobotnych liczby oséb
miesigca danego miesigca diugotrwale w S*GZFOPOU}YC“

ogc’)le ugotrwale w

q poréwnaniu do
2016 2017 2016 2017 zarejestrowanych 2016 1.

miesigc

ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | 2016 2017 ogotem | kobiety
| 8807| 4275| 8091| 4031 5665| 2940 5053| 2725| 64,3% | 62,5% -612| | -215]
Il 8766| 4211| 8086| 4005| 5623| 2923 5043| 2727| 64,1%| 62,4% -580| | -196]
11l 8596| 4102| 7815| 3913| 5606| 2876 4919| 2671| 65,2% | 62,9% -687| | -205]
vV 8193| 3964| 7544 3765| 5447| 2808 4830| 2612| 66,5% | 64,0% -617|| -196]
V 8033| 3914| 7214| 3694| 5295| 2741 4685| 2569| 65,9% | 64,9% -610| | -172]
\ 7804| 3871| 7016| 3620| 5153| 2705( 4575| 2528]| 66,0% | 65,2% -578| | -177]
VIl | 7768 3932| 6956| 3648| 5116| 2720| 4515 2503| 65,9% | 64,9% -601] [ -217|
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VIII| 7802| 3985| 7053| 3742| 5058| 2718 4497| 2500 64,8%| 63,8% -561| | -218]
IX 7688| 3933| 7088 3737| 4983| 2684| 4511 2510| 64,8% | 63,6% 472 -174)
X 7600| 3893| 6883 3608| 4935| 2666| 4359 2417| 64,9% | 63,3% -576) | -249]
Xl 7681 3895 6895| 3582| 4920 2654| 4318 2372| 64,1%| 62,6% -602| | -282]
Xl 7748 3911 7025 3621| 4927 2664| 4368| 2400| 63,6% | 62,2% -559| [ -264|

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu w miesigcach od
stycznia do sierpnia 2017 roku oraz od pazdziernka do listopada 2017 roku malata. Niewielki
wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2017 roku nastgpit w miesigcach wrzesien
i grudzien. Najwiecej osob dtugotrwale bezrobotnych w 2017 roku zarejestrowanych byto
na koniec stycznia 2017 r. — 5 053 osoby, w tym 2 725 kobiet, najmniej oséb diugotrwale
bezrobotnych zanotowano na koniec listopada 2017 roku — 4 318 oséb, wtym 2 372
kobiety. W poszczegdlnych miesigcach 2017 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych byta
nizsza niz w analogicznych miesigcach 2016 roku. Najwiekszy w 2017 roku spadek liczby
bezrobotnych dtugotrwale, tj. 0 687 osdb wzgledem 2016 roku nastgpit w marcu, natomiast
w grupie dtugotrwale bezrobotnych kobiet najwiekszy spadek, tj. o 282 osoby zanotowano
w listopadzie.

Udziat oséb bezrobotnych diugotrwale w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych
w 2017 roku przyjmowat wartosci od 65,2% (czerwiec) do 62,2% (grudzien), co swiadczy
0 pozostawaniu bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy ponad potowy zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Dtugotrwate bezrobocie dotyka znaczng cze$s¢ osdb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu stwarzajgc jedng z najwiekszych barier
w procesie powrotu do aktywnosci zawodowej. Dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia
generuje szereg dodatkowych problemoéw (ekonomiczne, spoteczne, prawne, uzaleznienia),
ktére skutkujg marginalizacjg spoteczng oséb dotknietych dtugotrwatym bezrobociem.
Czynniki warunkujace dfugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia mozna podzieli¢ na
zewnetrzne (niezalezne od osoby bezrobotnej) oraz wewnetrzne (takie, na ktére osoba
bezrobotna ma bezposredni wptyw). Niestety skomplikowana sytuacja osobista i zawodowa,
a takze wieloletnie odizolowanie od rynku pracy, naraza osoby dtugotrwale bezrobotne na
trwate wykluczenie spoteczne. Ze wzgledu na ztozono$é problemédw, z ktérymi stykajg sie
osoby dtugotrwale bezrobotne, wejscie lub powrdt na rynek pracy oséb z ww. grupy
poprzedzone jest czesto poradnictwem zawodowym.
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Struktura osob dtugotrwale bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych osdéb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztatcenia, wieku oraz stazu pracy. Ponizej przedstawiono, krétkg analize oséb
dtugotrwale bezrobotnych wg podanych kategorii.

Tabela 17 Bezrobotni dtugotrwale wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy (grudzien 2017 rok)

bezrobotni diugotrwale ze wzgledu na:

wiek wyksztatcenie staz pracy

ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogoétem | kobiety
18-24 329 181 wyzsze 526 390| do 1 roku 859 530
25-34 1289 872 | policealne i $rednie zawodowe 981 638 1-5 1010 560
35-44 1144 674 $rednie ogolnoksztatcgce 383 270 5-10 607 306
45-54 837 411 zasadnicze zawodowe 1384 627 10-20 639 314
55-59 558 262 gimnazjalne i ponizej 1094 475 20-30 312 116
sv?;;j' 211 0 x X x |30latiwiecej| 75| 10
razem 4368 | 2400 X X X bez stazu 866 564

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 1

Wsréd dtugotrwale bezrobotnych przewazajg osoby w wieku 25-34 lata oraz 35-44
lata. Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto 1 289 o0séb dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 872 kobiety w kategorii wiekowej 25-34 lata oraz 1 144 osoby, w tym
674 kobiety w kategorii wiekowej 35-44 |ata. Osoby diugotrwale bezrobotne w wieku 25-34
lata stanowity na koniec 2017 roku 29,5% ogoétu zarejestrowanych w tej kategorii (4 368)
i18,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (7 025). Osoby dtugotrwale bezrobotne
w wieku 35-44 lata stanowity na koniec 2017 roku 26,2% ogoétu zarejestrowanych w tej
kategorii (4 368) i 16,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (7 025).

Dtugotrwale bezrobotne kobiety w wieku 25-34 lata stanowity na koniec 2017 roku
36,3% ogotu zarejestrowanych kobiet w tej kategorii (2 400) i 24,1% ogdtu zarejestrowanych
kobiet (3 621). Dane te wskazujg na problem dtugotrwatego bezrobocia wsrod osob
mtodych, ktére po ukoriczeniu nauki nie zostalty wchioniete przez rynek pracy
i zarejestrowaty sie w tut. Urzedzie oczekujgc wsparcia przy wejsciu lub powrocie na rynek
pracy. W grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych w wieku 25-34 lata sg réwniez osoby, ktére
majg obnizong motywacje do pracy ze wzgledu na proponowane w wiekszosci ofert pracy
minimalne wynagrodzenie. Dtugotrwaty okres pozostawania bez pracy oraz wzgledy
ekonomiczne s3g czestokroé przyczyng migracji, wyludniania sie obszaréw powiatu, a co za
tym idzie postepujacym procesem starzenia sie spoteczenstwa. Dane dotyczace struktury
os6b dtugotrwale bezrobotnych wskazujg réwniez, ze wsréd oséb mtodych (25-34 lata)
dtugotrwate bezrobocie czesciej dotyka kobiet.

Dane dotyczace struktury wyksztatcenia w grupie diugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec 2017 roku wskazuja na dominacje oséb
z wyksztatceniem ,zasadniczym zawodowym” oraz ,,gimnazjalnym i nizszym”. Na koniec
grudnia 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 1 384 osoby, wtym 627 kobiet
z wyksztatceniem ,zasadniczym zawodowym” oraz 1094 osoby, w tym 475 kobiet
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z wyksztatceniem ,gimnazjalnym i nizszym”. Osoby dtugotrwale bezrobotne posiadajace
wyksztatcenie ,,zasadnicze zawodowe” stanowity na koniec 2017 roku 31,7% ogétu oséb
dtugotrwale bezrobotnych (4 368) oraz 66,3% ogotu oséb bezrobotnych z wyksztatceniem
»,zasadniczym zawodowym” (2 088), natomiast osoby z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym
i ponizej” stanowity na koniec 2017 roku 25% ogoétu zarejestrowanych oséb diugotrwale
bezrobotnych (4 368) i 71,5% os6b z wyksztatceniem ,gimnazjalnym i ponizej” (1531).
Przedstawione dane dotyczace wyksztatcenia oséb dtugotrwale bezrobotnych wskazuja
jednoznacznie na niskie wyksztatcenie tej grupy oséb. Jednoczesnie wyksztatcenie
»,Zasadnicze zawodowe” oraz ,gimnazjalne iponize]” wystepuje czesciej w grupie
dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn niz kobiet. Niski poziom wyksztatcenia negatywnie
wptywa na wizerunek osob dfugotrwale bezrobotnych na rynku pracy ograniczajgc dostep
do wykonywania wielu zawododw i stwarzajac bariere w poszukiwaniu zatrudnienia. Pomimo
brakéw kadrowych na rynku pracy w grupie tzw. fachowcéw, osoby dtugotrwale bezrobotne
posiadajgce kwalifikacje w danym zawodzie, w tym wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe”
majg trudnosci ze znalezieniem pracy. Problem z umiejscowieniem na rynku pracy
dtugotrwale bezrobotnych jest czesto zwigzany z dezaktualizacjg posiadanych przez te osoby
kwalifikacji, ktorej przyczyng jest dtugi okres pozostawania bez aktywnosci zawodowej.
Niezbednym narzedziem w ograniczaniu dtugotrwatego bezrobocia jest zatem
rozpowszechnianie dostepu do edukacji, podnoszenia lub uzupetniania kwalifikacji oraz
stwarzania warunkéw do ponownego przyuczenia do wykonywania czynnosci zawodowych
miedzy innymi poprzez stosowanie odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy.

Liczng grupe bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu stanowity
osoby dtugotrwale bezrobotne posiadajagce wyksztatcenie ,policealne i srednie
zawodowe”. Na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto 981 oséb, w tym 638 kobiet z ww.
poziomem wyksztatcenia. Najmniej bezrobotnych dtugotrwale posiada wyksztatcenie
»Wyizsze” oraz ,Srednie ogdlnoksztatcgce”. Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych
byto 526 osob, w tym 390 kobiet z wyksztatceniem ,,wyiszym” oraz 383 osoby, w tym 270
kobiet z wyksztatceniem ,Srednim ogdlnoksztatcacym”. W grupie oséb dtugotrwale
bezrobotnych z wyksztatceniem ,wyzszym”, ,$rednim ogdlnoksztatcgcym” oraz ,policealnym
i Srednim zawodowym” dominujg kobiety, co oznacza, ze pomimo wyzszego poziomu
wyksztatcenia kobietom trudniej jest wejs¢ na lokalny rynek pracy i dtuzej pozostajg
w ewidencji tut. Urzedu.

Analizujagc dane dotyczagce osob dtugotrwale bezrobotnych wg staiu pracy,
zauwazy¢ nalezy, ze w grupie tej od kilku lat dominujg osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe diuisze niz rok, a krétsze niz 5 lat oraz osoby nie posiadajgce doswiadczenia
zawodowego (stazu pracy) lub pracujgce maksymalnie 1 rok. Najwiekszg z wymienionych
grup stanowig osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Na koniec 2017 roku w ewidencji
tut. Urzedu figurowato 1010 osdéb, w tym 560 kobiet z doswiadczeniem zawodowym
powyzej 1 roku, a ponizej 5 lat. Bezrobotni dtugotrwale z ww. stazem pracy stanowili na
koniec 2017 roku 23,1% ogoétu ditugotrwale bezrobotnych (4 368) i 60,2% ogotu oséb ze
stazem pracy od 1 roku do 5 lat zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku (1 677).
Duzg grupe wsréd bezrobotnych dtugotrwale stanowity na koniec 2017 roku osoby nie
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majgce stycznosci z rynkiem pracy lub posiadajgce niewielki staz pracy. Liczba bezrobotnych
dtugotrwale bez doswiadczenia zawodowego oraz ze stazem pracy do 1 roku na koniec 2017
roku byta zblizona i wyniosta odpowiednio 866 osdb, w tym 564 kobiety oraz 859 osdb, w
tym 530 kobiet. Osoby dtugotrwale bezrobotne bez stazu pracy stanowity na koniec 2017
roku 19,8% ogotu dtugotrwale bezrobotnych (4 368) oraz 63,6% ogoétu osob nie
posiadajacych doswiadczenia zawodowego (1 361). Osoby diugotrwale bezrobotne ze
stazem pracy do 1 roku na koniec 2017 roku stanowity 19,7% ogétu dtugotrwale
bezrobotnych (4 368) oraz 58,3% ogoétu oséb ze stazem krétszym niz 1 rok (1 474).
Przedstawione dane wskazujg na brak lub niskie doswiadczenie zawodowe 0sdb diugotrwale
bezrobotnych, co réwniez stwarza bariere w poszukiwaniu zatrudnienia.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu difugotrwale bezrobotni od
wielu lat stanowig ponad potowe zarejestrowanych oséb. Na koniec 2017 roku dtugotrwale
bezrobotni stanowili 62,2% ogétu zarejestrowanych, co oznacza spadek o 1.4 punktu
procentowego w porédwnaniu z konicem 2016 roku. Wysoka skala dtugotrwatego bezrobocia
stanowi powazny problem dla lokalnego rynku pracy i mieszkaricéw powiatu. Dtugotrwate
bezrobocie niesie ze sobg wiele negatywnych skutkédw nie tylko dla samych bezrobotnych,
ale réwniez ich rodzin. U oséb dtugotrwale bezrobotnych moina zaobserwowa¢ dwie
postawy: aktywng i bierna. W pierwszej grupie sg osoby, ktérym brak pracy i bezczynnos¢
przeszkadza, konsekwentnie podejmujg dziatania w celu zmiany swojej sytuacji pomimo
napotykanych przeszkdd iniepowodzen. Ich poziom motywacji jest zmienny i czesto
potrzebujg wsparcia doradczego, jednak starajg sie utrzymywacé aktywno$é w poszukiwaniu
pracy. W drugiej grupie sg osoby, ktére nie chcg zmiany swojej sytuacji, przyzwyczaity sie do
braku pracy, z uptywem czasu stajg sie bierne i jednoczesnie roszczeniowe, codzienne
funkcjonowanie opierajg na wsparciu oferowanym przez osrodki pomocy spoteczne;.
Motywacja do zmiany swojej sytuacji u osdb biernych jest niska, przedstawiciele tej grupy
nie widzg potrzeby $wiadczenia pracy, nie radzg sobie z nawarstwiajgcymi sie problemami.
Proces aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych biernych jest diugi i wymaga
kompleksowego wsparcia zardwno ustugami, jak i instrumentami runku pracy. Zjawiskiem
obserwowanym wsréd osdb dtugotrwale bezrobotnych jest tzw. bezrobocie pokoleniowe,
dziedziczne. W Powiatowym Urzedzie Pracy rejestrujg sie osoby bedgce cztonkami jednej
rodziny, a reprezentujgce rézne pokolenia. Dzieci ,,uczg sie” od swoich rodzicéw, jak sobie
radzi¢ w zyciu bedgc osobami bezrobotnymi. Aktywizacja osdb, ktdre ,przyzwyczaity sie” do
bezrobocia jest wieloetapowa, w poczatkowej fazie ukierunkowana przede wszystkim na
zmiane postawy z biernej na aktywng i wsparcie motywacyjne, w kolejnym etapie wtgczone
zostaje wsparcie instrumentami rynku pracy. Wsréd oséb diugotrwale bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2017 roku ponad potowe — 54,9% stanowity kobiety, co
oznacza wzrost udziatu kobiet diugotrwale bezrobotnych w ogdle oséb w tej kategorii
0 0.8 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2016 roku (54,1%). Jest wiele
powoddw trudnej sytuacji na rynku pracy dtugotrwale bezrobotnych kobiet. Jedng z przyczyn
jest mata dostepnos¢ ofert pracy. Wiekszos¢ ofert zatrudnienia, ktérymi dysponuje tut.
Urzad dotyczy zawoddw wykonywanych gtéwnie przez meiczyzn. Inng przyczyng jest
petnienie przez kobiety przypisywanych im rél spotecznych, w szczegdlnosci opieki nad
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domem, rodzing, wychowaniem dzieci. Z zarejestrowanych na koniec 2017 roku oséb
dtugotrwale bezrobotnych (4 368), 839 posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku
2zycia. W grupie tej 729 oséb, tj. 86,9% ogétu stanowily kobiety. Czesto $Swiadoma
rezygnacja kobiety z zycia zawodowego na rzecz zatozenia rodziny, przez dtugie lata
uniemozliwia jej powrdt na rynek pracy. Decyzja kobiety o ponownym wejsciu na rynek
pracy po dtugiej nieobecnosci wigze sie natomiast z koniecznoscig pokonania powstatych
w tym czasie barier, tj. dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Kobiety przy
powrocie do aktywnosci zawodowej potrzebujg zaréwno wsparcia ustugami (posrednictwo
pracy, poradnictwo zawodowe), jak i instrumentami rynku pracy. Zdarza sie takze, ze osoby
dtugotrwale bezrobotne swiadomie decydujg sie na pozostawanie w rejestrach Urzedu ze
wzgledu na niespetnienie przez pracodawce oczekiwan dot. wysokosci wynagrodzenia lub
zagrozenie utratg wsparcia z osrodkéw pomocy spoteczne;j.

Bilans osob diugotrwale bezrobotnych (naptyw i odptyw)

Ogdétem w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie
8 961 osbéb bezrobotnych, w tym 3 947 kobiet. Wsrdd rejestrujacych sie 3 078 oséb, w tym
1 437 kobiet to bezrobotni diugotrwale. Naptyw dfugotrwale bezrobotnych w 2017 roku byt
nizszy o 504 osoby w poréwnaniu do 2016 roku, kiedy zarejestrowaty sie 3 582 osoby, w tym
1632 kobiety dtugotrwale bezrobotne. W 2017 roku w naptywie bezrobotnych (8 961)
osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 34,3%, tj. o 2.9 punktu procentowego mniej niz
w 2016 roku (37,2%).

Liczba osob wyrejestrowanych w 2017 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 9 684,
w tym 4 237 kobiet. Wsréd wyrejestrowanych 3 637 oséb, w tym 1 701 kobiet to bezrobotni
dtugotrwale. Odptyw oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2017 roku byt nizszy o 548 oséb
w poréownaniu do 2016 roku, kiedy wyrejestrowano 4 185 osdéb, w tym 1 850 kobiet
dtugotrwale bezrobotnych. W odptywie bezrobotnych w 2017 roku (9 684) osoby
diugotrwale bezrobotne stanowity 37,6%, tj. o 3.5 punktu procentowego mniej niz w 2016
roku (41,1%).

Wykres 14 Rejestracja i wyrejestrowanie oséb bezrobotnych, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych
w 2017 r.

liczba wyrejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych w 2017 . 1701 3637
liczha wyrejestrowanych bezrobotnych w 2017 r. 4237
9684
. 1437
naptyw oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2017 r. 3078
, 3947
naatyw osc barobormyen w2017 . | — e

O kobiety Bogdtem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne
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Wsréd osdb wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2017 roku (9 684), 5422 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 56% ogdtem
wyrejestrowanych osdb. W grupie oséb wytaczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu
podjecia pracy (5422 ), 1 694 osoby to dtugotrwale bezrobotni, tj. 31,2% ogoétu
wytaczonych z tytutu zatrudnienia. Wsréod ww. grupy dtugotrwale bezrobotnych 1 183
osoby podjety zatrudnienie niesubsydiowane, a 511 osdb zostato skierowanych do pracy w
ramach subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej diugotrwale bezrobotnych w 2017
roku zostato skierowanych na roboty publiczne — 170 oséb, w tym 76 kobiet (facznie
skierowano 440 o0sob) oraz na zatrudnienie w ramach doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy za skierowanego bezrobotnego — 117 oséb, w tym 37 kobiet (tgcznie
skierowano 299 bezrobotnych). 80 oséb, w tym 31 kobiet dtugotrwale bezrobotnych
w 2017 roku podjeto zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy
kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego do 30 r. z. (tacznie skierowano 406 0sdb), natomiast 69 osdb,
w tym 22 kobiety diugotrwale bezrobotne w 2017 roku otrzymaty jednorazowe $rodki na
zatozenie dziatalno$ci gospodarczej (tacznie srodki przyznano dla 210 osdb). Ditugotrwale
bezrobotni podejmowali réwniez w 2017 roku zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych — 55 osob, w tym 25 kobiet (tgcznie skierowano 170 oséb) oraz korzystali
z bonu na zasiedlenie — 6 0séb (fgcznie prace podjeto 93 bezrobotnych i 3 osoby podjety
dziatalno$¢ gospodarczg). Ze wzgledu na dtugi okres pozostawania poza rynkiem pracy,
osoby dfugotrwale bezrobotne czesto przygotowywane sg do powrotu do aktywnosci
zawodowej poprzez skierowanie na staz. W 2017 roku staz zorganizowano dla 242 oséb,
w tym 160 kobiet diugotrwale bezrobotnych (tgcznie skierowano 733 osoby bezrobotne).
Wazng przy aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych forma jest szkolenie, ktére pozwala
na uzupetnienie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych do potrzeb
rynku pracy. Wsérod 99 bezrobotnych skierowanych w 2017 roku na szkolenie, 25 osdb,
w tym 1 kobieta posiadato status osoby dfugotrwale bezrobotne;j.

Podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego), to gtdwna przyczyna
wyltgczania oséb bezrobotnych z ewidencji tut. Urzedu w 2017 roku. Drugim pod wzgledem
liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2017 roku byto niepotwierdzenie
gotowosci do pracy, z tej przyczyny status bezrobotnego utracito 1818 oséb. Wsréd
bezrobotnych, ktorzy nie zgtosili sie w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie 793 osoby,
w tym 303 kobiety to diugotrwale bezrobotni. Osoby zarejestrowane majg mozliwosc
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2017 roku
zww. powodu wytgczono 660 oséb. Wsréd bezrobotnych, ktdérzy ztoizyli rezygnacje z
pomocy sSwiadczonej przez Urzad, 350 osob, w tym 197 kobiet posiadato status
dtugotrwale bezrobotnych. W 2017 roku 258 oséb odmdwito przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy oferowanej przez tut. Urzad. Wsréod wyrejestrowanych z ww. powodu
bezrobotnych, 95 oséb, w tym 41 kobiet to bezrobotni dtugotrwale. Z pozostatych
przyczyn, tj.: podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do
Swiadczenia przedemerytalnego oraz innych powoddw (np. rozpoczecie szkolenia lub stazu
organizowanego przez inny podmiot niz PUP, zgonu, pobieranie zasitku statego, niezdolnosci
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do pracy) w 2017 roku wytgczono 676 osdb. Wsrdéd wytgczonych z ww. powodow
bezrobotnych, 421 oséb, w tym 236 kobiet to dtugotrwale bezrobotni.

Profilowanie ustug w grupie osob dtugotrwale bezrobotnych

Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato
7 010 os6b bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy, w tym: 3 osoby bezrobotne,
dla ktoérych zostat ustalony | profil pomocy, 2 068 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono
profil Il oraz 4 939 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil 1ll. W grupie oséb, dla
ktorych wyznaczano w 2017 roku profile pomocy byty réwniez osoby dtugotrwale
bezrobotne. Ogétem na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu figurowato 4 359 oséb dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym profilem
pomocy, tj. 99,8% ogotu oséb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017
roku w tut. Urzedzie (4 368). Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych z wyznaczonym
profilem pomocy zarejestrowanych na koniec 2017 roku (4 359) byta nizsza o 561 0sdéb
w porownaniu do roku kornca 2016 roku (4 920). W tabeli przedstawiono dane liczbowe
dotyczace profilowania w grupie osdb bezrobotnych, w tym oséb diugotrwale pozostajacych
bez pracy.

Tabela 18 Profile pomocy dla oséb bezrobotnych, w tym dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
(grudzier 2017 r.)

liczba oséb bezrobotnych liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
wyszczeg6inienie z ustalonym profilem na koniec grudnia z ustalonym profilgm pomocy na koniec
2017r. grudnia 2017 r.
ogotem kobiety ogotem kobiety
profil | 3 1 2 1
profil Il 2 068 1087 1013 571
profil 1l 4939 2524 3344 1824
ogoétem 7 010 3612 4 359 2 396

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 oraz dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wtasne

Wsrod 7 010 zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku bezrobotnych, dla
ktérych ustalono profil pomocy, 4 359 oséb, w tym 2 396 kobiet to bezrobotni
dtugotrwale. Na koniec 2017 roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych z wyznaczonym
profilem pomocy (4 359) stanowita 62,2% ogdtu osdb z ustalonym profilem pomocy (7 010).
W ewidencji tut. Urzedu na koniec grudnia 2017 roku figurowato:

v’z profilem | — 2 bezrobotnych dtugotrwale, ktérzy stanowili niewielki odsetek (0,05%)
os6b dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym profilem (4 359) i 66,7% ogdétu osdéb
z ustalonym | profilem pomocy (3);

v' z profilem Il — 1 013 bezrobotnych dtugotrwale, ktérzy stanowili 23,2% ogdtu oséb
dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym profilem (4 359) i 49% ogdtu oséb z ustalonym I
profilem pomocy (2 068);

v’z profilem Ill — 3 344 bezrobotnych dtugotrwale, ktérzy stanowili 76,7% ogdtu oséb
dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym profilem (4 359) i 67,7% ogdtu oséb z ustalonym
Il profilem pomocy (4 939).
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Analizujgc ustalone profile dla oséb dtugotrwale bezrobotnych mozna wnioskowaé, ze
potwierdzaja one postawe obnizonej aktywnosci oséb dtugotrwale bezrobotnych. 67,7%
ogétu oséb, dla ktérych wyznaczono Il profil pomocy (4 939) nalezy do grupy oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Ill profil wskazuje na oddalenie od rynku pracy, a u osob dla
ktérych zostat wyznaczony Il profil pomocy mogg wystepowaé sytuacje, ktére utrudniajg
umiejscowienie na rynku pracy, jedng z barier w dazeniu do aktywnosci zawodowej moze
by¢ dtugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia.

2.4.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.) bezrobotny powyzej 50 roku zycia to
bezrobotny, ktéry w dniu zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia. Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych byto 7 025 oséb bezrobotnych, w tym 3 621 kobiet.
Wsréd bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu figurowato 1 567 oséb w wieku powyzej 50
roku zycia, w tym 598 kobiet. Liczba osdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec
2017 roku (1 567) byta nizsza o 152 w porédwnaniu z koncem 2016 roku, kiedy w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 1 719 oséb powyzej 50 roku zycia.
Liczba kobiet w wieku powyzej 50 lat na koniec 2017 roku (598) byta nizsza o 60
w porownaniu do liczby kobiet z ww. grupy wiekowej w koricu 2016 roku (658). Bezrobotni
powyzej 50 roku zycia (1 567 osob) stanowili na koniec grudnia 2017 roku 22,3% ogoétem
zarejestrowanych oséb (7 025) i 25,2% ogolnej liczby os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (6 225). Udziat oséb powyzej 50 roku zycia w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych na
koniec 2017 roku byt wyiszy o 0.1 punktu procentowego wzgledem konca 2016 roku
(22,2%).

W grupie oséb powyzej 50 roku zycia figurujacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2017 roku (1 567) prawo do pobierania
zasitku posiadato 225 oséb, w tym 74 kobiety. Osoby powyzej 50 roku zycia z prawem do
zasitku stanowity 14,4% ogdtu zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia (1 567) oraz
24,3% ogdtu 0sbb z przyznanym prawem do zasitku (927). Udziat oséb z prawem do zasitku
w wieku powyzej 50 r. z. zarejestrowanych na koniec 2017 roku wzrést o 0.1 punktu
procentowego w poréwnaniu do korica 2016 roku (14,3%).
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Ponizej

przedstawiono ksztattowanie sie liczby oséb powyzej 50 roku zycia

w ewidencji tut. Urzedu w kolejnych miesigcach 2016 i 2017 roku (dane poréwnawcze).

Tabela 19 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (2016 i 2017 rok)

Bezrobotni na koniec danego Bezrobotni po. 50 r. z. na koniec btégrz(i)%lo?rs]?gh Wzlri(ézg;s;)psziekl

& miesigca danego miesigca powyzej 50 T. z. W bezrobotnych

2 ogole pow. 50 r.zw

€ 2016 2017 2016 2017 zarejestrowanych | POromant do
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdotem | kobiety 2016 2017 ogoétem | kobiety
| 8807| 4275| 8807 4275| 1844 7111 1780 679 20,9% 22,0% -64| -32]
1 8766| 4211| 8766| 4211| 1841 707 1809 689 21,0% 22,4% -32] -18]
1 8596| 4102 8596| 4102| 1835 684| 1813 703 21,3% 23,2% -22] 191
\Y 8193| 3964| 8193 3964| 1790 669| 1768 691| 21,8%| 23,4% 22| 221
Vv 8033| 3914| 8033 3914| 1779 677| 1734 694 | 22,1%| 24,0% 45| 171
\ 7804| 3871| 7804 3871] 1734 661| 1695 680 22,2% 24,2% -39] 191
VIl | 7768 3932| 7768| 3932] 1709 659| 1679 673| 22,0%0| 24,1% -30| 141
VIII'| 7802| 3985 7802 3985| 1688 648 1672 671 21,6% 23,7% -16] 237
IX 7688| 3933 7688| 3933| 1669 650| 1660 672 21,7%| 23,4% 9] 221
X 7600| 3893| 7600 3893| 1664 641| 1558 618| 21,9%| 22,6%| -106] -23|
Xl 7681 3895| 7681 3895| 1701 646| 1536 595| 22,1%| 22,3%| -165| -51)
XII 7748 3911| 7748 3911| 1719 658 1567 598 22,2% 22,3%| -152] -60]

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba os6b powyzej 50 roku zycia w ewidencji tut. Urzedu w okresie od kwietnia do
listopada 2017 roku malata, wzrost w tej kategorii bezrobotnych zanotowano w okresie od
stycznia do marca 2017 roku oraz w grudniu. Najwiecej bezrobotnych powyzej 50 r. z. byto
zarejestrowanych na koniec marca 2017 r. — 1 813 oséb, w tym 703 kobiety, najmniej
bezrobotnych powyzej 50 r. z. zanotowano na koniec listopada 2017 roku — 1 536 osob,
w tym 595 kobiet. W poszczegdlnych miesigcach 2017 roku liczba oséb powyzej 50 r. z. byta
nizsza niz w analogicznych miesigcach 2016 roku. Najwiekszy w 2017 roku spadek liczby
bezrobotnych powyzej 50 r. z., tj. 0 165 oséb wzgledem 2016 roku nastgpit w listopadzie.
W grupie kobiet powyzej 50 r. z. od marca do wrzesnia 2017 roku zarejestrowanych byto
wiecej bezrobotnych niz w analogicznym okresie 2016 roku, natomiast w styczniu i lutym
2017 roku oraz od listopada do grudnia 2017 roku liczba kobiet powyzej 50 r. z. byta nizsza
niz w analogicznych miesigcach 2016 roku. Wsréd bezrobotnych kobiet powyzej 50 r. z.
najwiekszy spadek, tj. o 60 oséb zanotowano w grudniu.

Udziat oséb bezrobotnych powyiej 50 roku Zzycia w ogodle zarejestrowanych
bezrobotnych w 2017 roku przyjmowat wartosci od 22% (styczen) do 24,2% (czerwiec) i byt
wyzszy niz w roku 2016. Dane te wskazujg, ze dynamika spadku liczby oséb bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu jest wieksza niz dynamika spadku liczby oséb powyzej 50 roku zycia,
co powoduje wzrost udziat oséb powyzej 50 roku zycia w ogdle bezrobotnych. Dane
dotyczace oséb powyzej 50 roku zycia figurujgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu wskazujg na trudnosci ww. grupy bezrobotnych ze znalezieniu zatrudnienia na
lokalnym rynku.
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Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 r. 2.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych osdb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. Ponizej przedstawiono, krotka
analize osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg podanych kategorii.

Tabela 20 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia, stazu pracy
(grudzien 2017 rok)

bezrobotni powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na:

czas pozostawania
bez pracy w m-c wyksztatcenie staz pracy
ogoétem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
do1l 84 31 wyzsze 36 13| do1roku 105 35
1-3 119 39| policealne i $rednie zawodowe 348 183 1-5 104 40
3-6 146 48 Srednie ogolnoksztatcgce 71 35 5-10 187 80
6-12 189 66 zasadnicze zawodowe 636 218 10-20 485 220
12-24 215 69 gimnazjalne i ponizej 476 149 20-30 423 149
pow.24 814 345 X X X | 30 lat i wiecej 129 25
razem | 1567 598 X X X| bezstazu 134 49

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Osoby powyzej 50 roku zycia to grupa bezrobotnych charakteryzujgca sie
posiadaniem doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2017 roku 1433 osoby po 50 roku
zycia, tj. 91,4% ogétu zarejestrowanych w tym wieku oséb posiadato doswiadczenie.
W grupie kobiet powyzej 50 roku zycia doswiadczenie w pracy posiadato 549 osdb, tj. 91,8%
ogobtu zarejestrowanych na koniec 2017 roku kobiet w tej grupie wiekowe] (598). Zaledwie
8,6% oséb powyziej 50 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2017 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu nie posiadato stazu pracy, tj. o 0.3 punktu procentowego mniej
niz na koniec 2016 roku. Najliczniejsze grupy na koniec 2017 roku, tj. 485 oséb, w tym 220
kobiet oraz 423 osoby, w tym 149 kobiet stanowili odpowiednio bezrobotni po 50 r. z.
posiadajacy staz pracy powyzej 10, a ponizej 20 lat oraz powyzej 20, a ponizej 30 lat pracy.
Najmniej na koniec 2017 roku byto zarejestrowanych oséb ze stazem pracy dtuzszym niz 1
rok a krétszym niz 5 lat, tj. 104 osoby, w tym 40 kobiet oraz oséb ze stazem pracy
krotszym niz 1 rok, tj. 105 oséb, w tym 35 kobiet.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w poréwnaniu do bezrobotnych
z pozostatych grup wiekowych posiadajg niski poziom wyksztatcenia. Na koniec 2017 roku
476 oséb po 50 roku zycia, tj. 30,4% bezrobotnych w ww. kategorii wiekowej (1 567)
posiadato wyksztatcenie ,gimnazjalne i nizsze”. Dominujagcym w grupie oséb powyiej 50
roku 2zycia jest wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe”, ktore posiadato 636 o0séb
z omawianej grupy wiekowej zarejestrowanych na koniec 2017 roku. Najmniejszg grupe
wséréd oséb powyzej 50 roku zycia stanowig bezrobotni z wyksztatceniem ,wyzszym”
i ,Srednim ogdlnoksztatcgcym”. Na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowato 36
0sdb po 50 roku zycia posiadajacych wyksztatcenie ,, wyisze”, tj. 2,3% ogotu bezrobotnych
majacych wiecej niz 50 lat (1 567) oraz 71 oséb w wieku powyiej 50 lat posiadajgcych
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wyksztatcenie ,Srednie ogdlnoksztatcgce”, tj. 4,5% ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec 2017 roku w omawianej grupie wiekowej (1 567).

Niskie wyksztatcenie oraz dominacja wyksztatcenia na poziomie szkoty zasadniczej
zawodowej wséréd oséb powyzej 50 roku zycia, to przede wszystkim sytuacja naturalna dla
osob w tej grupie wiekowej. W latach 70-tych, 80-tych i 90-tych, kiedy obecnie
zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku Zzycia podejmowali pierwsze zatrudnienie,
poziom wyksztatcenia nie odgrywat na ryku pracy tak istotnej roli, jak obecnie. Pracodawcy
bardziej niz ,dyplomy” cenili u kandydatéw do zatrudnienia posiadane umiejetnosci
i fachowos¢. Powstawato rowniez wiele duzych zaktaddw, w ktérych zatrudnienie znajdowali
absolwenci szkét zawodowych. Zatem osoby, ktére obecnie s3 powyzej 50 roku zycia
Swiadomie wybieraty szkoty zawodowe, ktérych ukonczenie dawato gwarancje zatrudnienia
w bliskich miejscu zamieszkania zaktadach. W grupie oséb powyzej 50 roku zycia sg rowniez
bezrobotni, ktérzy nie mieli mozliwosci kontynuacji ksztatcenia po szkole podstawowej np. ze
wzgledéw ekonomicznych rodziny, braku mozliwosci dojazdu do szkoty, koniecznosci pracy
na gospodarstwie itp. Obecnie atutem osdéb powyzej 50 roku zycia w zetknieciu z rynkiem
pracy jest niewatpliwie wiedza i umiejetnosci praktyczne wynikajace z posiadanego
doswiadczenia.

Z danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
wynika, ze bezrobotni powyzej 50 roku zycia, to w wiekszosci osoby dtugotrwale bezrobotne.
Wsréd bezrobotnych majacych wiecej niz 50 lat zarejestrowanych w tut. Urzedzie na
koniec 2017 roku (1 567), 1 184 osoby posiadaty status osoby diugotrwale bezrobotnej.
Jednoczesnie na koniec 2017 roku 1 029 oséb powyzej 50 roku zycia, tj. 65,7% os6éb z ww.
kategorii wiekowej (1 567) pozostawato bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy. Najmniejsza
grupe wsrdéd zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia, tj. 84 osoby stanowili bezrobotni,
ktdrych czas pozostawania bez zatrudnienia jest krotszy niz 1 miesigc.

Przedstawione dane wskazujg, ze grupa oséb powyzej 50 roku zycia jest zagrozona
lub dotknieta dtugotrwatym bezrobociem, co niewatpliwie stanowi bariere w aktywizacji.
Niestety, im dtuzej osoby bezrobotne pozostajg poza rynkiem pracy, tym trudniejsza jest ich
aktywizacja, wymagajg wiekszego wsparcia, a proces powrotu jest dtuzszy.

Bilans oséb powyzej 50 r. z. (naptyw i odptyw)

Ogdétem w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie
8 961 0sb6b bezrobotnych, w tym 3 947 kobiet. Wsrdd rejestrujacych sie 1 133 osoby, w tym
423 kobiety to bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Naptyw osdéb powyzej 50 roku zycia do
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2017 roku byt nizszy o 27 oséb
w porownaniu do 2016 roku, kiedy zarejestrowato sie 1 160 oséb w wieku powyzej 50 lat.
W naptywie bezrobotnych (8 961) osoby powyzej 50 roku zycia stanowity w 2017 roku
12,6%, tj. 0 0.5 punktu procentowego wiecej niz w 2016 roku (12,1%).

Liczba oséb wyrejestrowanych w 2017 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 9 684,
w tym 4 237 kobiet. Wsréd wyrejestrowanych 1 285 osdb, w tym 483 kobiety to bezrobotni
powyzej 50 roku zycia. Odptyw oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2017 roku byt
wyzszy 0 89 osdb w poréwnaniu do 2016 roku, kiedy wyrejestrowano 1 196 oséb, w tym 427
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kobiet powyzej 50 roku zycia. W odptywie bezrobotnych w 2017 roku (9 684) osoby
powyzej 50 roku zycia stanowity 13,3%, tj. o 1.6 punktu procentowego wiecej niz w 2016
roku (11,7%).

Wykres 15 Rejestracja i wyrejestrowanie oséb bezrobotnych, w tym oséb pow. 50 r. z. w 2017 r.

liczba wyrejestrowanych oséb pow. 50 r. z. w 2017 r. %3 1285

liczba wyrejestrowanych oséb bezrobotnych w 2017 r. 4237 9684

p . 423
naptyw osob pow.50r. z. w 2017 r. L 1133

naptyw osob bezrobotnych w 2017 r. 3247 8961

O kobiety M ogotem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsrod oséb wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2017 roku (9 684), 5422 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 56% ogdétem
wyrejestrowanych oséb. W grupie osob wylaczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu
podjecia pracy (5 422 osoby), 575 oséb to bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia, tj.
10,6% ogétu wytaczonych z tytutu zatrudnienia. Wsrdd oséb powyzej 50 roku zycia 383
podjety zatrudnienie niesubsydiowane, a 118 oséb zostato skierowanych do pracy w ramach
subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej w 2017 roku oséb powyzej 50 roku zycia
skierowano na roboty publiczne — 85 oséb, w tym 28 kobiet (tgcznie skierowano 440 osdéb)
oraz na zatrudnienie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 47 os6b, w tym 12 kobiet (tgcznie skierowano 299
bezrobotnych). 33 osoby powyiej 50 roku Zzycia, w tym 9 kobiet w 2017 roku podjety
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (tgcznie skierowano 170 oséb), natomiast 17
0séb, w tym 3 kobiety z omawianej grupy wiekowej w 2017 roku otrzymaty jednorazowe
srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (tacznie srodki otrzymato 210 oséb, w tym 2
z PFRON). Grupa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia liczaca 57 oséb, w tym 25 kobiet
w 2017 roku zostata skierowana na staz (tgcznie skierowano 733 bezrobotnych). Wsréd
bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia 9 oséb zostato w 2017 roku skierowanych na
szkolenie (ogétem skierowano 99 oséb), a 1 osoba z ww. grupy wiekowej rozpoczeta prace
w ramach PAI, w formie prac spotecznie uzytecznych (ogotem skierowano 18 oséb).

Podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego), to gtéwna przyczyna
wyltgczania oséb bezrobotnych z ewidencji tut. Urzedu w 2017 roku. Drugim pod wzgledem
liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2017 roku byfo niepotwierdzenie
gotowosci do pracy, z tej przyczyny status bezrobotnego utracito 1818 oséb. Wsréd
bezrobotnych, ktérzy nie zgtosili sie w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie 188 osob,
w tym 54 kobiety to bezrobotni powyiej 50 roku zycia. Osoby zarejestrowane maja
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mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy,
w 2017 roku zww. powodu wytgczono 660 oséb. Wsréd bezrobotnych, ktdrzy ztozyli
rezygnacje z pomocy Swiadczonej przez Urzad, 85 oséb, w tym 44 kobiety miato powyzej
50 lat. W 2017 roku 258 os6b odmoéwito przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
oferowanej przez tut. Urzad. Wsréd wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych, 12
oséb byto powyiej 50 roku zycia. W 2017 roku 148 oséb, w tym 96 kobiet zostato
wyrejestrowanych z ewidencji tut. Urzedu z powodu osiaggniecia wieku emerytalnego.
Z pozostatych przyczyn, tj.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do
Swiadczenia przedemerytalnego oraz innych powoddéw (np. rozpoczecie szkolenia lub stazu
organizowanego przez inny podmiot niz PUP, zgonu, pobieranie zasitku statego, niezdolnosci
do pracy) w 2017 roku wytgczono 676 osdéb. Wsrdd wytgczonych z ww. powoddéw
bezrobotnych, 210 oséb, w tym 89 kobiet to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Profilowanie ustug w grupie osob pow. 50 r. z.

Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato
7 010 os6b bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy, w tym: 3 osoby bezrobotne,
dla ktérych zostat ustalony | profil pomocy, 2 068 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono
profil 1l oraz 4 939 os6b bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil lll. W grupie oséb, dla
ktorych wyznaczano w 2017 roku profile pomocy byty réwniez osoby powyzej 50 roku zycia.
Ogétem na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 1565 oséb pow. 50 r. z. z ustalonym profilem pomocy, tj. 99,9% ogoétu
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2017 roku w tut. Urzedzie
(1 567). W tabeli przedstawiono dane liczbowe dotyczace profilowania w grupie oséb
bezrobotnych, w tym oséb powyzej 50 roku zycia.

Tabela 21 Profile pomocy dla oséb bezrobotnych, w tym dla oséb pow. 50 r. z. (grudzien 2017 r.)

liczba os6b bezrobotnych liczba os6b w wieku pow. 50 r. Z.
wyszczegélnienie z ustalonym profilem na koniec z ustalonym profilgm pomocy na koniec

grudnia 2017 r. grudnia 2017 r.

ogotem kobiety ogotem kobiety
profil | 3 1 0 0
profil Il 2 068 1087 342 142
profil Ill 4 939 2524 1223 456
ogotem 7010 3612 1565 598

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 oraz dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wiasne

Wsréd 7 010 zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku bezrobotnych, dla
ktérych ustalono profil pomocy, 1 565 oséb, w tym 598 kobiet to bezrobotni powyzej 50
roku zycia. Na koniec 2017 roku liczba oséb powyzej 50 roku zycia z wyznaczonym profilem
pomocy (1 565) stanowita 22,3% ogotu oséb z ustalonym profilem pomocy (7 010).

W ewidencji tut. Urzedu na koniec grudnia 2017 roku figurowato:

vz profilem Il — 342 bezrobotnych pow. 50 r. z., ktérzy stanowili 21,9% ogétu o0séb
powyzej 50 roku zycia z ustalonym profilem (1 565) i 16,5% ogdtu oséb z ustalonym |l
profilem pomocy (2 068);
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vz profilem Ill — 1 223 bezrobotnych pow. 50 r. z., ktérzy stanowili 78,1% ogdtu oséb
powyzej 50 roku zycia z ustalonym profilem (1 565) i 24,8% ogdtu oséb z ustalonym lli
profilem pomocy (4 939).

Na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu nie figurowata osoba bezrobotna powyzej 50

roku zycia z wyznaczonym profilem I.

Dane dotyczace profilowania pokazujg, ze znaczna czes$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

nie chce zmieniaé swojej sytuacji zawodowej i pozostaje bierna, co pigty bezrobotny z ww.

kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na runku pracy oczekuje wsparcia Urzedu w aktywizacji

zawodowej.

2.4.4 Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdin. zm.) bezrobotni korzystajacy ze swiadczen
z pomocy spotecznej nalezg do grupy osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec
grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych byto 7 025
0s6b bezrobotnych, w tym 3 621 kobiet. Wsréd bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu na
koniec 2017 roku figurowato 257 oséb korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej,
wtym 198 kobiet. Liczba osdéb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy
spotecznej bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2017
roku byta nizsza o 74 osoby w poréwnaniu do korica 2016 roku (331). Liczba bezrobotnych
kobiet korzystajgcych ze Swiadczern z pomocy spotecznej na koniec 2017 roku (198) byta
nizsza o 56 w poréwnaniu do korica 2016 roku, kiedy zarejestrowane byty 254 kobiety w ww.
kategorii. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej (257 osob) stanowili
na koniec grudnia 2017 roku 3,7% ogoétem zarejestrowanych oséb (7 025) i 4,1% ogodlne;j
liczby oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (6 225). Udziat osob korzystajacych ze
sSwiadczen z pomocy spotecznej w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017
roku byt nizszy o 0.6 punktu procentowego wzgledem korica 2016 roku (4,3%). W dalszej
czesci przedstawiono ksztattowanie sie liczby oséb bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej w ewidencji tut. Urzedu w kolejnych miesigcach 2016 i 2017
roku (dane porédwnawcze).
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Tabela 22 Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej (2017 rok)

X X Udziat oséb g
Bezrobotni na koniec danego Bl ] e TS AR Wii?féi’i?ﬁﬁ&ﬁ"ﬁﬁby
o et Swiadczen z pomocy spotecznej | korzystajacych ze K X Y
o miesigca . s el 2 _korzystajacych ze
i na koniec danego miesigca ) $wiadczen z pomocy
.0 [FOTIEE:) €0 26T 2 spotecznej w
S 2016 2017 2016 2017 zarej:/sg%aZnych poréwnaniu do 2016 r.
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | 2016 2017 ogoétem kobiety
| 8807| 4275| 8091| 4031 219 202 158 143 25%| 2,0% -61| -59]
Il 8766| 4211| 8086 4005 229 205 183 156 2,6%| 2,3% -46] -49|
1 8596| 4102| 7815 3913 257 216 266 2171 3,0%| 3,4% 91 11
vV 8193| 3964| 7544 3765 252 220 252 203] 3,1%| 3,3% 0 -17]
\ 8033| 3914| 7214 3694 235 206 205 178 2,9%| 2,8% -30) -28|
VI 7804 3871 7016 3620 199 162 146 1141 2,5%| 2,1% -53| -48]
VI 7768 3932| 6956 3648 15 11 20 101 0,2%| 0,3% 51 -1
VIII| 7802 3985| 7053| 3742 20 13 25 13] 0,3%| 0,4% 51 0
IX 7688 3933| 7088 3737 50 33 117 841 0,7%| 1,7% 671 511
X 7600| 3893| 6883| 3608 136 100 206 161 1.8%| 3,0% 707 611
XI 7681| 3895| 6895 3582 305 228 210 163| 4,0%| 3,0% -95] -65]
XII 7748 3911 7025 3621 331 254 257 198| 4,3%| 3,7% -74| -56]

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba oséb korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej w ewidencji tut. Urzedu
w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku czesciej notowata wzrost niz spadek. Najwiecej
oséb bezrobotnych korzystajacych byto
zarejestrowanych na koniec marca 2017 r. — 266 oséb, w tym 217 kobiet, najmniej oséb

ze S$wiadczen 2z pomocy spolecznej
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej zanotowano na koniec lipca 2017 roku —
20 oséb, wtym 10 kobiet. Analizujagc liczebno$¢ oséb w kategorii bezrobotnych
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej nalezy zwrdci¢ uwage na matg liczbe oséb
w tej kategorii w miesigcach od lipca do wrzesnia, co jest zwigzane giéwnie z uptywem
terminu przyznanych s$wiadczen okresowych. W miesigcach: marzec, lipiec, sierpien,
wrzesien, pazdziernik 2017 roku liczba oséb korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej byta wyzsza niz w analogicznych miesigcach 2016 roku, natomiast w miesigcach:
styczen, luty, maj, czerwiec, listopad igrudzien 2017 roku liczba oséb korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej byta nizsza niz w analogicznych miesigcach 2016 roku,
w kwietniu 2017 roku liczba oséb bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy
spotecznej (252) nie ulegta zmianie w stosunku do roku poprzedniego. Najwiekszy w 2017
roku spadek liczby bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej, tj. o 95
0sob wzgledem 2016 roku nastgpit w listopadzie. Najwiekszy w 2017 roku wzrost liczby
bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej, tj. o 70 osdéb wzgledem
2016 roku nastgpit w pazdzierniku. W grupie kobiet korzystajgcych ze swiadczen z pomocy
spotecznej w marcu, pazdzierniku ilistopadzie 2017 roku zarejestrowanych byto wiecej
bezrobotnych niz w roku poprzednim, w pozostatych miesigcach 2017 roku liczba kobiet
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej

byta wyzsza lub taka sama, jak

w analogicznych miesigcach 2016 roku.
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Udziat oséb bezrobotnych korzystajagcych ze sSwiadczen z pomocy spotecznej
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych w 2017 roku przyjmowat wartosci od 3,7%
(grudzien) do 0,3% (lipiec). W grupie osob korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej dominujg kobiety. Udziat bezrobotnych kobiet korzystajgcych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w tej kategorii w 2017 roku
przyjmowat wartosci od 90,5% (styczen) do 50% (lipiec). Na koniec 2017 roku kobiety
korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej stanowity 77% ogoétu zarejestrowanych
os6b w ww. kategorii (257).

Struktura osob korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spofecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych oséb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. Ponizej przedstawiono krotkg
analize oséb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej wg podanych
kategorii.

Tabela 23 Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej wg czasu pozostawania bez pracy,
wyksztatcenia, stazu pracy (grudzien 2017 rok)

bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej ze wzgledu na:

czas pozostawania
bez pracy w m-c wyksztatcenie staz pracy
ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
do1l 4 4 wyzsze 17 17 do 1 roku 63 50
1-3 8 4| policealne i Srednie zawodowe 49 43 1-5 48 41
3-6 27 21 $rednie ogolnoksztatcgce 24 20 5-10 29 23
6-12 29 24 zasadnicze zawodowe 74 58 10-20 35 25
12-24 37 27 gimnazjalne i ponizej 93 60 20-30 12 4
pow.24 152 118 X X X | 30 lat i wiecej 3 0
razem 257 198 X X X| bezstazu 67 55

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Osoby korzystajgce ze sSwiadczen z pomocy spotecznej to grupa bezrobotnych,
w ktdrej dominuje niski poziom wyksztatcenia — ,,gimnazjalne i ponizej” oraz ,zasadnicze
zawodowe”. Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowato 257 oséb
bedacych beneficjentami pomocy spotecznej, 36,2% ogétem zarejestrowanych w tej
kategorii posiadato wyksztatcenie ,gimnazjalne i ponizej” (93 osoby), 28,8% ogoétem
zarejestrowanych oséb korzystajacych ze s$wiadczen z pomocy spotecznej posiadato
wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe” (74 osoby). Zaledwie 6,6% o0sdb korzystajgcych ze
Swiadczenn z pomocy spotecznej miato wyksztatcenie ,wyzsze”. Niskie wyksztatcenie
posiadane przez wiekszo$¢ reprezentantéw kategorii oséb korzystajgcych ze s$wiadczen
z pomocy spotecznej moze stanowic¢ bariere w aktywizacji lub znaczgco ograniczaé szanse
zatrudnieniowe na lokalnym rynku.

Osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej to w wiekszosci bezrobotni
pozostajacy bez pracy ponad 12 miesiecy, a zatem w duzej czesci kwalifikujacy sie rowniez
do grona oséb diugotrwale bezrobotnych (230). Na koniec grudnia 2017 roku 73,5% oséb
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korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej pozostawato bez pracy dituzej niz 12
miesiecy (189 osdb, w tym 145 kobiet).

Grupa oséb korzystajgca ze Swiadczen z pomocy spotecznej charakteryzuje sie
rowniez brakiem lub matym doswiadczeniem zawodowym. Na koniec 2017 roku 67 osob
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej, tj. 26,1% ogoétem zarejestrowanych w tej
kategorii nie posiadato stazu pracy, 25% osdb pracowato krocej niz 1 rok, a 18,7% posiadato
doswiadczenie w pracy dtuzsze niz 1 rok, a krétsze niz 5 lat.

Wsrod omawianej kategorii bezrobotnych dominuja osoby w wieku 35-44 lata oraz
25-34 lata, ktére na koniec roku 2017 stanowity odpowiednio 35% (90 oséb) i 25,7% (66
0s6b) ogoétu bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej (257 osdéb).

Osoby bedace beneficjentami pomocy spotecznej to trudna do aktywizacji
zawodowej grupa. Dominujg w niej kobiety, dla ktérych mniej jest ofert zatrudnienia na
lokalnym rynku, bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej majg niskie
kwalifikacje i brakuje im doswiadczenia zawodowego, czesto sg bezradni, co stanowi bariery
w znalezieniu zatrudnienia. Dodatkowo w omawianej kategorii osdb znajdujg sie bezrobotni,
dla ktérych korzystanie z pomocy spotecznej stato sie sposobem na zycie i przejawiajg matg
aktywnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. W grupie bezrobotnych bedacych beneficjentami
pomocy spotfecznej sg rowniez osoby, ktére pomimo przeciwnosci i trudnosci, chcg zmienic
swojg sytuacje zyciowa, oczekujgc szerokiego wsparcia ustugami i instrumentami rynku
pracy.

Dane statystyczne dotyczace kategorii bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen
z pomocy spotecznej, ktérymi dysponuje tut. Urzad nie oddajg w petni rzeczywiste] liczby
0s6b, ktére sg beneficjentami pomocy spotecznej. Informacje te sg na biezgco uzupetniane
na podstawie wspoétpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej przy uzyciu platformy
elektronicznej SEPI.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu na wnioski ztozone przez
Osrodki Pomocy Spotecznej wydat 11 480 zaswiadczen, co réwniez obrazuje skale
bezrobocia wsréd oséb korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Bilans oséb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (naptyw i odplyw)

Ogdétem w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie
8 961 os6b bezrobotnych, w tym 3 947 kobiet. W$réd rejestrujacych sie 47 oséb, w tym 39
kobiet to bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej. Naptyw oséb
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2017 roku byt nizszy o 27 oséb w pordéwnaniu do 2016 roku, kiedy
zarejestrowaty sie 74 osoby korzystajgce ze sSwiadczen z pomocy spotecznej. W naptywie
bezrobotnych (8 961) osoby korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej stanowity
w 2017 roku 0,5%, tj. 0 0.3 punktu procentowego mniej niz w 2016 roku (0,8%).

Liczba oséb wyrejestrowanych w 2017 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 9 684,
w tym 4 237 kobiet. W$réd wyrejestrowanych 45 oséb, w tym 32 kobiety to bezrobotni
korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej (dane dotyczg tylko wytaczen z tytutu
zatrudnienia). Odptyw osob korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej z ewidencji
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Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2017 roku byt nizszy o 20 oséb w poréwnaniu do
2016 roku, kiedy wyrejestrowano 65 osdb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej
(dane dotycza tylko wytgczen z tytutu zatrudnienia). W odptywie bezrobotnych osoby
korzystajace ze sSwiadczen z pomocy spotecznej stanowity w 2017 roku 0,5%, tj. o 0.1
punktu procentowego mniej niz w 2016 roku (0,6%).

Wykres 16 Rejestracja i wyrejestrowanie oséb bezrobotnych, w tym korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej w 2017 r.

liczba wyrejestrowanych osob korzystajgcych ze
swiadczen z pomocy spotecznej w 2017 r.

liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w 2017 r. 4237 9684

naptyw osob korzystajacych ze swiadczen z pomocy I 39
spotecznej w 2017 r. 47

. 3947
e 038 et 201 . 51

Okobiety Bogofem

32
45

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsréd osdb wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2017 roku (9 684), 5422 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 56% ogdtem
wyrejestrowanych osdb. W grupie oséb wytaczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu
podjecia pracy (5422 osoby), 45 oséb, w tym 32 kobiety to bezrobotni korzystajacy ze
swiadczen z pomocy spotfecznej. Udziat osdb korzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej wytaczonych z tytutu podjecia pracy (45) w ogdlnej liczbie wyrejestrowanych
bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia (5 422) w 2017 roku wynidst 0,8%, tj. o 0.4
punktu procentowego mniej niz w 2016 roku (1,2%).

Profilowanie ustug w grupie osob korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej

Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato
7 010 oso6b bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy, w tym: 3 osoby bezrobotne,
dla ktérych zostat ustalony | profil pomocy, 2 068 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono
profil Il oraz 4 939 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil Ill. W grupie oséb, dla
ktérych wyznaczano w 2017 roku profile pomocy byty réwniez osoby korzystajgce ze
Swiadczen z pomocy spotecznej. Ogétem na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 256 oséb korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej z ustalonym profilem pomocy, tj. 99,6% o0séb bezrobotnych z ww. kategorii
zarejestrowanych na koniec 2017 roku wtut. Urzedzie (257). W dalszej czesci
przedstawiono dane liczbowe dotyczgce profilowania w grupie oséb bezrobotnych, w tym
0s0b korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j.
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Tabela 24 Profile pomocy dla oséb bezrobotnych, w tym dla oséb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy
spotecznej (grudzien 2017 r.)

liczba osdb bezrobotnych liczba oséb korzystajacych ze swiadczen
wyszczeg6lnienie z ustalonym p_rofllem na koniec z pomocy spofecznelj z ustalo.nym profilem
grudnia 2017 r. pomocy na koniec grudnia 2017 r.
ogotem kobiety ogotem kobiety
profil | 3 1 0 0
profil Il 2068 1087 61 51
profil 1l 4939 2524 195 146
ogoétem 7010 3612 256 197

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 oraz dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wtasne

Wsrod 7 010 zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku bezrobotnych, dla
ktorych ustalono profil pomocy, 256 bezrobotnych, w tym 197 kobiet to osoby korzystajgce
ze swiadczen z pomocy spotecznej. Na koniec 2017 roku liczba osob korzystajacych ze
sSwiadczen z pomocy spotecznej z wyznaczonym profilem pomocy (256) stanowita 3,7%
0gotu osob z ustalonym profilem pomocy (7 010).

W ewidencji tut. Urzedu na koniec grudnia 2017 roku figurowato:

vz profilem Il — 61 bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczeh z pomocy spotecznej,
ktdrzy stanowili 23,8% ogoétu oséb z ww. kategorii z ustalonym profilem (256) i 2,9%
0gotu 0sdéb z ustalonym Il profilem pomocy (2 068);

vz profilem Il — 195 bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczeh z pomocy spoteczne;j,
ktérzy stanowili 76,2% ogoétu oséb z ww. kategorii z ustalonym profilem (256) i 3,9%
0g6tu o0sdéb z ustalonym Il profilem pomocy (4 939).

Na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu nie figurowata osoba bezrobotna

korzystajaca ze swiadczen z pomocy spotecznej z wyznaczonym profilem I.

Dane dotyczace profilowania w grupie oséb korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy
spotecznej pokazujg, ze duza czes¢ oséb z ww. kategorii przyjmuje bierng postawe
w poszukiwaniu zatrudnienia. Czes¢ oséb z omawianej kategorii bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy chciataby zmienic¢ swojg sytuacje zawodowa, ale potrzebujg wsparcia
Urzedu w tym zakresie.

2.4.5 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Osoby bezrobotne, posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia to kategoria 0oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy ujeta w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdzn. zm.). Osoby bezrobotne wychowujgce dzieci narazone sg
na wiele trudnosci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Czesto spotykajg sie z niechecia ze
strony pracodawcéw z uwagi na ograniczong dyspozycyjnos¢. Brak infrastruktury
przedszkolnej i mozliwosci zapewnienia opieki dziecku znacznie utrudnia tej grupie oséb
znalezienie zatrudnienia. Czesto zdarza sie, ze bezrobotni z tej kategorii Swiadomie rezygnuja
z mozliwosci podjecia pracy ze wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenie oferowane przez
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pracodawcow, ktére nie spetnia ich oczekiwan, poniewaz nie stanowi rekompensaty za
pozostawione pod opiekg innych oséb lub placéwek szkolnych/przedszkolnych dziecko.

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych byto 7 025 oséb bezrobotnych, w tym 3 621 kobiet. Wéréd bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu figurowato 1 256 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia, w tym 1 035 kobiet oraz 16 oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia, w tym 6 kobiet. Liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2017 roku (1 256) byta
nizsza o 106 oséb w poréwnaniu do korica 2016 roku, kiedy zarejestrowane byty 1 362 osoby
w ww. kategorii. Natomiast liczba osdb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia na koniec 2017 roku (16) byta wyzsza o 3 osoby
w poréwnaniu do korica 2016 roku, kiedy zarejestrowanych byto 13 oséb w ww. kategorii.
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (1 256) stanowili na
koniec grudnia 2017 roku 17,9% ogotem zarejestrowanych oséb (7 025) i 20,2% ogdlnej
liczby oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (6 225). Osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia to jedna z 4 kategorii 0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuac;ji
na rynku pracy (obok oséb powyzej 50 r. z., 0séb posiadajgcych dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia oraz oséb niepetnosprawnych), ktéra zanotowata wzrost udziatu w ogdle
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2017 roku w pordwnaniu z koricem 2016 roku,
przy czym wzrost ten byt najwyzszy wsrdd 4 kategorii. Bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia s3 czwartg co do wielkosci grupa w kategorii oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia (16 oséb) stanowili na koniec grudnia 2017 roku 0,2%
ogotem zarejestrowanych osob (7 025) i 0,3% ogdlnej liczby oséb w szczegblnej sytuacji na
rynku pracy (6 225). Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia sg najmniej liczng kategorig oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Ksztattowanie sie liczby osdb bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zalezng w 2016
i 2017 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 25 Bezrobotni sprawujacy opieke nad osobg zalezng (grudzien 2017 rok)

Udziat oséb
. bezrobotnych z Wozrostt/spadek| liczby
Bf)zro_botnl danej kategorii w 0s6b bezrobotnych z
o posiadajgcy co ogole danej kategorii w
Bezrobotni na koniec Bezr_ok_;ptnl p05|gdajacy co najmnie; jedno zarejeztr(;v;/anych poréwnaniu do 2016 r.
o daneqo miesiaca najmniej jedno dziecko do 6 r. dziecko w2017 r.
g g q z. na koniec danego miesigca | niepetnosprawne do ) 2@ 8@ .
Q2 18 r. 2. na koniec geNlgesd °So DL &
= danego miesiaca | 38| 538 4| 8238 gLe
& ool & TOoN| TOLQw
T .00 To ~| ©Ex DEOo T
DEQTELo SEF S EDO
SES|ZTEST] &8®N TN
2016 2017 2016 2017 2016 2017 gzol 8w aco ac
a < _g ocy
(©] K (0] K O K (0] K (0] K (©) K (©) K (©) K
| 8807 | 4275| 8091 | 4031 | 1443 1062 | 1408 1098| 19| 12| 12 5117,4% 0,1%| -35| 36 -7| -7
1] 8766 | 4211 | 8086 | 4005| 1435 1065| 1397 1085| 17| 12| 11 4117,3% 0,1%| -38/ 20| -6/ -8
1 8596 | 4102 | 7815| 3913| 1425| 1066 | 1371| 1073| 14 9| 10 3117,5% 0,1%| -54 71 -4 -6
vV 8193 | 3964 | 7544 | 3765| 1408 | 1080 1313| 1035| 14 9| 14 4117,4% 0,2%] -95| -45 ol -5
\% 8033 | 3914 | 7214| 3694| 1387 | 1076 | 1304 | 1048| 15 91 15 4118,1% 0,2%] -83| -28 ol -5
VI 7804 | 3871| 7016 | 3620| 1366 | 1071| 1263 | 1023| 15 8| 14 3118,0% 0,2%] -103| -48( -1 -5
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Vi 7768 | 3932| 6956 | 3648 1381 1084 | 1273| 1043| 13 7| 15 3118,3% 0,2%] -108| -41 2| -4
VIII | 7802 | 3985 7053 | 3742| 1406| 1093 | 1295| 1061| 15 7| 12 31]18,4% 0,2%| -111| -32 -3| -4
IX 7688 | 3933| 7088 | 3737 1380 1078 | 1313| 1071| 13 6| 12 4118,5% 0,2%| -67( -7 -1 -2
X 7600 | 3893 | 6883 | 3608 1373 1084 | 1279| 1050| 15 7| 14 5118,6% 0,2%] -94| -34f -1| -2
Xl 7681 | 3895| 6895| 3582 1358 1076| 1270| 1037| 13 7| 14 4118,4% 0,2%| -88| -39 1 -3
Xl 7748 | 3911 | 7025| 3621 1362 | 1071| 1256 1035| 13 6| 16 6117,9% 0,2%] -106| -36 3 0

0-ogdtem, K-kobiety
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsrod osob bezrobotnych sprawujgcych opieke nad osobg zalezng zdecydowanie
dominuja kobiety, ktére na koniec 2017 roku stanowity 81,8% ogétu oséb bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub posiadajacych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, tj. o 3.5 punktu procentowego wiecej niz
w 2016 roku. Dane te potwierdzajg zakorzeniong w kulturze role kobiety, ktéra czesciej niz
mezczyzna przyjmuje na siebie obowigzek wychowywania dzieci i prowadzenia domu.

Liczba oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. w ewidencji tut.
Urzedu w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku czes$ciej notowata spadek niz wzrost.
Najwiecej oséb bezrobotnych posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. byto
zarejestrowanych na koniec stycznia 2017 r. — 1 408 oséb, w tym 1 098 kobiet, najmniej
os6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. zanotowano na
koniec grudnia 2017 roku — 1 256 oséb, w tym 1 035 kobiet. Liczba oséb bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku
byta nizsza od liczby oséb w ww. kategorii w analogicznych miesigcach 2016 roku.
Najwiekszy w 2017 roku spadek liczby bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 r. z., tj. o 111 osdb wzgledem 2016 roku nastgpit w sierpniu. W grupie
bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. od stycznia do marca
2017 roku notowano wzrost oséb w tej kategorii wzgledem analogicznych miesiecy 2016
roku, natomiast od kwietnia do grudnia 2017 roku liczba bezrobotnych kobiet posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. byta nizsza niz w analogicznych miesigcach 2016 roku.
Najwiekszy w 2017 roku wzrost liczby bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 r. z., tj. o 36 oséb wzgledem 2016 roku nastgpit w styczniu, natomiast
najwiekszy w 2017 roku spadek liczby bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno
dzieckodo 6 r. 7., tj. 0 48 0sob wzgledem 2016 roku nastgpit w czerwcu.

Udziat oséb bezrobotnych posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z.
w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych w 2017 roku przyjmowat wartosci od 18,6%
(pazdziernik) do 17,3% (luty). Udziat bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 r. z. w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w 2017 roku przyjmowat wartosci
od 15,3% (pazdziernik) do 13,4% (luty).

Liczba oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z.
w ewidencji tut. Urzedu w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku notowata zaréwno
spadek, jak i wzrost. Najwiecej osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r. z. byto zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 r. — 16 osob,
w tym 6 kobiet, najmniej oséb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko

52




niepetnosprawne do 18 r. z. zanotowano na koniec marca 2017 roku — 10 oséb. Liczba oséb
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. Z.
w miesigcach styczen, luty, marzec, czerwiec, sierpien i pazdziernik 2017 roku byta nizsza od
liczby oséb w ww. kategorii w analogicznych miesigcach 2016 roku, w miesiacach lipiec,
listopad i grudzie 2017 roku liczba bezrobotnych posidajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r. z. byta wyzsza niz w analogicznych miesigcach 2016 roku,
natomiast w miesigcach kwiecien i maj 2017 roku liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z. byta taka sama, jak w analogicznych
miesigcach roku poprzedniego. Najwiekszy w 2017 roku spadek liczby bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z., tj. o 7 oséb
wzgledem 2016 roku nastgpit w styczniu, natomiast najwiekszy wzrost, tj. o 3 osoby
nastgpit w grudniu 2017. W grupie bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 r. z. od stycznia do listopada 2017 roku zanotowano spadek
0sob w tej kategorii wzgledem analogicznych miesiecy 2016 roku, natomiast w grudniu 2017
roku liczba bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 r. z. byfa taka sama, jak w grudniu 2016 roku. Najwiekszy w 2017 roku spadek liczby
bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z.,
tj. 0 8 0séb wzgledem 2016 roku nastgpit w lutym.

Udzial osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r. z. w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdinych
miesigcach 2017 roku przyjmowat wartosci od 0,1% (styczen-marzec) do 0,2% (kwiecien-
grudzien).

Struktura osob bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych oséb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wieku, wyksztatcenia oraz stazu pracy. Ponizej przedstawiono, krétkg analize oséb
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia wg podanych
kategorii.

Tabela 26 Podziat bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wg wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy (grudzien 2017 rok)

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia:

wiek wyksztatcenie staz pracy

ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
18-24 186 168 wyzsze 291 265| do1roku 300 255
25-34 732 628 | policealne i Srednie zawodowe 299 260 1-5 416 329
35-44 316 229 $rednie ogolnoksztatcgce 173 154 5-10 167 119
45-54 22 10 zasadnicze zawodowe 272 191 10-20 66 40
55-59 0 0 gimnagzjalne i ponizej 221 165 20-30 5 3
60 lat i Lo
wiece] 0 0 X X X | 30 lat i wiecej 0 0
razem | 1256| 1035 X X X| bezstazu 302 289

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 1
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Tabela 27 Podziat bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
wg wieku, wyksztatcenia i stazu pracy (grudzien 2017 rok)

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia:

wiek wyksztatcenie staz pracy

ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogétem | kobiety
18-24 1 1 wyzsze 2 2| do1roku 7 5
25-34 4 3| policealne i $rednie zawodowe 2 0 1-5 5 1
35-44 11 2 Srednie ogolnoksztatcgce 0 0 5-10 2 0
45-54 0 0 zasadnicze zawodowe 11 3 10-20 2 0
55-59 0 0 gimnazjalne i ponizej 1 1 20-30 0 0
sv?e'g‘;j' 0 0 x X x | 30 Iat i wigcej 0 0
razem 16 6 X X X| bezstazu 0 0

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia to w przewazajacej
czesci osoby miode. 58,3% bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6
roku Zycia zarejestrowanych na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu, to osoby w
wieku od 25 do 34 lat (732 osoby). 25,2% bezrobotnych w ww. kategorii oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy figurujgcych na koniec 2017 roku, to osoby w wieku od 35 do 44 lat
(316 0sdb). W grupie osoéb posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia dominowali na koniec 2017 roku bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (11
os6b) stanowigc 68,8% ogoétu zarejestrowanych oséb w omawianej kategorii (16). 25%
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, to osoby w wieku od 25 do 34 lat (4 osoby).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to w wiekszosci
osoby, ktére posiadajg niewielkie doswiadczenie zawodowe lub nigdy nie pracowaty.
33,1% bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia posiadato
doswiadczenie zawodowe dtuzsze niz 1 rok i krotsze niz 5 lat (416 osob). 24% osdb z ww.
kategorii nie miato jeszcze stycznosci z rynkiem pracy (302 osoby), a 23,9% o0séb
posiadajgcych dziecko do 6 roku zycia pracowato krécej niz rok.

Wsréd bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia 43,8% osob pracowato krocej niz rok (7 oséb), 31,3% osdb posiadato
doswiadczenie zawodowe dtuzsze niz 1 rok a krétsze niz 5 lat (5 osdb).

W grupie oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
dominujg osoby mtode, dlatego tez wielu bezrobotnych nigdy nie byto zatrudnionych lub
majq krotki staz pracy.

Wsréd oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
dominuje wyksztatcenie ,policealne i $Srednie zawodowe” oraz ,,wyisze”, duza grupa osob
w ww. kategorii posiada wyksztatcenie ,,zasadnicze zawodowe”. Na koniec 2017 roku 23,8%
0séb posiadajagcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia (299 oséb) miato
wyksztatcenie ,policealne i srednie zawodowe”, wyksztatcenie ,,wyisze” miato 23,2% osob
z ww. kategorii (291 osdb), natomiast wyksztatcenie ,zasadnicze zawodowe” 21,7% o0sdb
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posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (272o0soby). Najmniej oséb w tej
kategorii, tj. 173 posiada wyksztatcenie ,,Srednie ogélnoksztatcace”.

W grupie o0s6b bezrobotnych posiadajagcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia przewaza wyksztatcenie ,,zasadnicze zawodowe”, ktore
na koniec 2017 roku posiadato 68,8% osob (11). Wyksztatcenie ,policealne i Srednie
zawodowe” oraz ,wyzsze”, posiadaty na koniec 2017 roku jednakowo po 2 osoby w kategorii
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
natomiast 1 osoba posiadata wyksztatcenie ,,gimnazjalne i ponizej”.

Z danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
wynika, ze bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia to
w wiekszosci osoby dtugotrwale pozostajgce bez zatrudnienia. Na koniec 2017 roku wsréd
1 256 oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, az 730, tj. 58,1% osob
w ww. kategorii pozostawato w ewidencji tut. Urzedu dtuzej niz 12 miesiecy.

Na koniec 2017 roku na 16 oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia 5, tj. 31,3% oséb z ww. kategorii pozostawato bez pracy
dtuzej niz 12 miesiecy. Najmniejszg grupe wsréd omawianych kategorii stanowig bezrobotni,
ktorych czas pozostawania bez zatrudnienia jest krétszy niz 1 miesigc.

Dane dotyczace czasu pozostawania bez pracy wskazujg, Zze znaczna grupa oséb
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia pozostaje bez zatrudnienia dtuzej
niz 12 miesiecy, a zatem bezrobotni z ww. kategorii stanowig réwniez grupe oséb
dtugotrwale bezrobotnych, co jednoczesnie stanowi bariere w ich aktywizacji. Dodatkowo
bezrobotni opiekujgcy sie osobg zalezng majg trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia,
poniewaz oczekujg wynagrodzenia, ktore cho¢ w czesci pokrywatoby koszty powierzenia
osobom trzecim/instytucjom opieki nad osobg zalezng. Dodatkowo dostepna na terenie
powiatu jarostawskiego infrastruktura wspierajgca opieke nad osobami zaleznymi wciaz jest
niewystarczajgca wzgledem potrzeb, co powoduje konieczno$é¢ samodzielnej opieki nad
osobami jej potrzebujgcymi. Nalezy przy tym pamietaé, ze im dtuzej osoby bezrobotne
pozostajg poza rynkiem pracy, tym proces ich aktywizacji jest trudniejszy.

Bilans osob bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (naptyw i odptyw)

Ogdétem w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie
8 961 0sbéb bezrobotnych, w tym 3 947 kobiet. Wsrdd rejestrujacych sie 1 094 osoby, w tym
654 kobiety to bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia oraz 13
oséb, w tym 5 kobiet to bezrobotni posiadajagcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia. Naptyw osdb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (1 094) do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2017 roku byt nizszy o 235 oséb w poréwnaniu do 2016 roku, kiedy zarejestrowato sie
1 329 osd6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, natomiast naptyw osdéb
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (13) do ewidenc;ji
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tut. Urzedu w 2017 roku byt nizszy o 7 oséb w poréwnaniu do 2016 roku, kiedy
zarejestrowato sie 20 osdb z ww. kategorii. W naptywie bezrobotnych (8 961) w 2017 roku
osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezng (osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia) stanowity 12,4%, tj. o 1.6 punktu procentowego mniej
niz w 2016 roku (14%).

Liczba oséb wyrejestrowanych w 2017 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 9 684,
w tym 4 237 kobiet. Wéréd wyrejestrowanych 667 oséb, w tym 343 kobiety to bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz 7 oséb, w tym 1 kobieta to
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (dane
dotyczg tylko wytaczen z tytutu zatrudnienia). Odptyw oséb bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (667) z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2017 roku byt nizszy o 101 oséb w poréwnaniu do 2016 roku, kiedy
wyrejestrowano 768 o0sob z ww. kategorii (dane dotyczg tylko wytgczen z tytutu
zatrudnienia). Odptyw o0séb bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia (7) z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2017 roku byt nizszy o 2 osoby w poréwnaniu do 2016 roku, kiedy wyrejestrowano 9 oséb
z ww. kategorii (dane dotyczg tylko wyfaczen z tytutu zatrudnienia). W odptywie
bezrobotnych (9 684) w 2017 roku osoby sprawujace opieke nad osoba zaleing (osoby
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia) stanowity 7%, tj. o 0.6 punktu procentowego
mniej niz w 2016 roku (7,6%).

Wykres 17 Ewidencja osob bezrobotnych, w tym osdb sprawujacych opieke nad osob3 zalezng
(naptyw i odptyw) 2017 r.

wyrejestrowania osdb sprawujgcych opieke nad osoba 344

zalezng w 2017 r. 674
wyrejestrowania osdb bezrobotnych w 2017 r. 4237 9634
naptyw oséb sprawujacych opieke nad osoba zalezng w 659
2017 r. 1107

. 3947
e o ety . 50c1

O kobiety Mogotem

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Wsréd oséb wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2017 roku (9 684), 5422 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 56% ogdtem
wyrejestrowanych osob. W grupie oséb wytaczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu
podjecia pracy (5 422), 674 osoby, w tym 344 kobiety to bezrobotni sprawujacy opieke nad
osobg zalezng. Udziat osdb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng wytgczonych z tytutu
podjecia pracy (674) w ogdlnej liczbie wyrejestrowanych bezrobotnych z powodu podjecia
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zatrudnienia (5422) w 2017 roku wyniodst 12,4%, tj. o 1.4 punktu procentowego mniej niz
w 2016 roku (13,8%).

Profilowanie pomocy w grupie osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato
7 010 os6b bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy, w tym: 3 osoby bezrobotne,
dla ktérych zostat ustalony I profil pomocy, 2 068 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono
profil 1l oraz 4 939 os6b bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil Ill. W$réd oséb, dla
ktdrych ustalano profil pomocy w 2017 roku byli réwniez bezrobotni sprawujgcy opieke nad
osobg zalezng (posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub posiadajgcy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia). Ogétem na koniec 2017 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 1 268 oséb sprawujacych
opieke nad osoba zaleing z ustalonym profilem pomocy, tj. 99,7% ogoétu oséb z ww.
kategorii zarejestrowanych na koniec 2017 roku w tut. Urzedzie (1 272). W tabeli
przedstawiono dane liczbowe dotyczace profilowania w grupie oséb bezrobotnych
sprawujgcych opieke nad osobg zalezng (osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6 r. z. lub posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z.).

Tabela 28 Profile pomocy dla oséb bezrobotnych, w tym oséb sprawujacych opieke nad osob3 zalezng
(grudzien 2017 rok)

liczba oséb bezrobotnych z ustalonym liczba osdb sprawujgcych opieke nad osobg

wyszczegélnienie profilem pomocy na koniec grudnia zalezna* z ustalorwm profilem na koniec
2017 roku grudnia 2017 roku

ogotem kobiety ogotem kobiety
profil | 3 1 0 0
profil Il 2068 1087 238 179
profil 1l 4939 2524 1030 859
ogotem 7010 3612 1268 1038

*0soby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 oraz dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wtasne

Wsréd 7 010 zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku bezrobotnych, dla
ktorych ustalono profil pomocy, 1268 bezrobotnych, w tym 1 038 kobiet to osoby
sprawujgce opieke nad osobg zalezng (bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia oraz bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia). Na koniec 2017 roku liczba oséb sprawujacych opieke nad osobg zaleing
z wyznaczonym profilem (1 268) stanowita 18,1% ogétu oséb bezrobotnych z ustalonym
profilem pomocy (7 010).

W ewidencji tut. Urzedu na koniec grudnia 2017 roku figurowato:

v’z profilem 1l — 238 bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zalezng (bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotni posiadajacy co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia), ktérzy stanowili 18,8%
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0gotu 0sob z ww. kategorii z ustalonym profilem (1 268) i 11,5% ogdtu 0sdb z ustalonym
Il profilem pomocy (2 068);

v' z profilem Il — 1 030 bezrobotnych sprawujacych opieke nad osobg zaleing
(bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia), ktérzy
stanowili 81,2% ogdtu oséb z ww. kategorii z ustalonym profilem (1 268) i 20,9% ogétu
0s6b z ustalonym Il profilem pomocy (4 939).

Na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu nie figurowaty osoby bezrobotne sprawujace

opieke nad osobg zalezng (bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku

Zycia oraz bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku

zycia), dla ktorych ustalono | profil pomocy.

Dane dotyczace profilowania, pokazuja, ze wiekszo$¢ osdb posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia przyjmuje bierng postawe w poszukiwaniu zatrudnienia i wykazuje duze
oddalenie od rynku pracy. Czes¢ osdb z omawiane] kategorii bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oczekuje wsparcia tut. Urzedu w wejsciu lub powrocie na rynek

pracy.

2.4.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Osoby bezrobotne niepetnosprawne w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2017 r, poz. 1065 z pdzn. zm.) uznane zostaty za osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu zarejestrowanych byto 7 025 oséb bezrobotnych, w tym 3 621 kobiet. Wsréd
bezrobotnych figurujgcych na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu, 208 oséb, w tym
93 kobiety posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Liczba osdéb bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na koniec
2017 roku (208) byta nizsza o 10 oséb w poréwnaniu z koricem roku 2016 (218). Natomiast
liczba niepetnosprawnych kobiet zarejestrowanych na koniec 2017 roku wzrosta o 1
w porownaniu do 2016 roku (92). Osoby niepetnosprawne stanowity na koniec grudnia
2017 roku 3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (7 025), tj. o 0.2 punktu
procentowego wiecej niz w analogicznym okresie 2016 roku (2,8%).

Wsrdd oséb niepetnosprawnych figurujgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu na koniec grudnia 2017 roku 208 prawo do pobierania zasitku posiadato 46
0sob, w tym 20 kobiet. Osoby niepetnosprawne z prawem do zasitku stanowity 22,1% ogétu
zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych (208) oraz 5% ogétu osob z przyznanym
prawem do zasitku (927).

W dalszej czesci przedstawiono ksztattowanie sie liczby oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych w ewidencji tut. Urzedu w kolejnych miesigcach 2016 i 2017 roku.
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Tabela 29 Bezrobotni niepetnosprawni (2016 i 2017 rok)

. . Udziat 0s6b Wozrost?/spadek |
Bezrobotni na koniec danego Bezrobotni niepetnosprawni na bezrobotnych liczby osob
& miesigca koniec danego miesigca niepefnosprawnych bezrobotnych
'g w ogole niepetnosprawnych
= : w poréwnaniu do
€ 2016 2017 2016 2017 zarejestrowanych P 2016 1.
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | 2016 2017 ogétem | kobiety
| 8807 4275| 8091| 4031 280 125 215 92| 3,2% 2,7% -65 -33
1 8766| 4211| 8086 4005 274 125 233 103| 3,1% 2,9% -41 -22
1 8596| 4102| 7815 3913 261 116 234 100| 3,0% 3,0% -27 -16
1\ 8193| 3964 | 7544 3765 242 103 228 94| 3,0% 3,0% -14 -9
\% 8033| 3914| 7214 3694 243 100 218 90| 3,0% 3,0% -25 -10
VI 7804| 3871| 7016| 3620 234 107 222 91| 3,0% 3,2% -12 -16
VI 7768 3932| 6956 3648 236 110 209 85| 3,0% 3,0% -27 -25
VIII | 7802 3985| 7053| 3742 232 107 212 90| 3,0% 3,0% -20 -17
IX 7688| 3933| 7088 3737 239 108 209 91| 3,1% 2,9% -30 -17
X 7600| 3893| 6883 3608 226 103 206 88| 3,0% 3,0% -20 -15
XI 7681 3895| 6895 3582 207 92 207 85| 2,7% 3,0% 0 -7
XII 7748 3911| 7025( 3621 218 92 208 93| 2,8% 3,0% -10 1

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych na przestrzeni 2017 roku czesciej
ulegata wzrostowi niz spadkowi, jednak nie byly to duze zmiany. Najwiecej bezrobotnych
z omawianej grupy figurowato w ewidencji tut. Urzedu na koniec marca 2017 roku - 234
osoby, najmniej bezrobotnych ze stopniem niepetnosprawnosci zanotowano
w pazdzierniku 2017 roku — 206 oséb. W grupie niepetnosprawnych kobiet, najwiecej
bezrobotnych zarejestrowanych byto na koniec lutego 2017 roku — 103 kobiety, najmniej na
listopada 2017 85 kobiet.

niepetnosprawnych w poszczegdlnych miesigcach 2017 roku byta nizsza niz w analogicznych

koniec  lipca oraz roku - Liczba o0séb bezrobotnych
miesigcach roku poprzedniego, z wyjatkiem listopada 2017 roku kiedy w ewidencji tut.
Urzedu figurowato 207 osdéb niepetnosprawnych, tak jak w roku 2016. Najwiekszy w 2017
roku spadek liczby bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. o 65 oséb wzgledem 2016 roku
nastgpit w styczniu.

Najwiekszy udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w  ogdle
zarejestrowanych osob w 2017 roku wystgpit w czerwcu i wynidst 3,2%, natomiast
najmniejszy udziat bezrobotnych niepetnosprawnych w ogdle zarejestrowanych wystapit

w styczniu i wyniost 2,7%.

Struktura osob bezrobotnych niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych oséb, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztatcenia, wieku, stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy. Analize danych
0 osobach bezrobotnych niepetnosprawnych przeprowadzono pod wzgledem ww. kategorii.
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Tabela 30 Bezrobotni niepetnosprawni wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy, wyksztatcenia
(grudzien 2017 rok)

bezrobotni niepetnosprawni ze wzgledu na:
wiek gzas pozostawania staz pracy wyksztalcenie
ez pracy w m-c
o] K 0 K 0 K 0 K
18-24 10 5| do1l 16 11 | do 1 roku 27 16 wyzsze 21 15
policealne i $rednie
25-34 45 23| 13 30 16 1-5 38 17 sawodowe 54 26
Srednie

35-44 a7 21| 36 25 10 5-10 30 15 ogblnoksztalcace 18 9
45-54 51 29| 6-12 39 18| 10-20 41 15| zasadnicze zawodowe 73 31
55-59 38 15| 12-24 26 10| =20-30 31 13| gimnazjalne i ponizej 42 12
60 lat i 30 lati

wiecej 17 0 | pow. 24 72 28 wiecej 7 2 X X X
razem 208 93 X 208 93 || bez stazu 34 15 X 208 93

O — ogdtem, K - kobiety
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Analizujgc dane pod wzgledem wieku osob niepetnosprawnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie na koniec 2017 roku nalezy zauwazy¢, ze w tej kategorii oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy dominujg bezrobotni w wieku 45-54 lata — 51 oséb, w tym 29
kobiet. Kolejnymi najbardziej licznymi grupami niepetnosprawnych sg osoby w wieku 35-44
lata — 47 oséb, w tym 21 kobiet oraz osoby w wieku 25-34 lata — 45 osdb, w tym 23 kobiety.
Najmniej oséb z orzeczeniem niepetnosprawnosci na koniec 2017 roku, tj. 10 nalezato do
grupy wiekowej 18-24 lata, stanowigc 4,8% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych (208). Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych niepetnosprawnych
na koniec 2017 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku nastgpit w grupach
wiekowych: 60 lat i wiecej — spadek o 6 0séb, 25-34 lata — spadek o 5 0s6b oraz 35-44 lata -
spadek o 3 osoby.

Wsréd bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, 98 oséb pozostawato bez zatrudnienia dtuzej
niz 12 miesiecy. Wsréd figurujgcych na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu
bezrobotnych niepetnosprawnych, 129 osdb, w tym 52 kobiety posiadato réwniez status
0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Udziat oséb niepetnosprawnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy na koniec 2017 roku wynidst 47,1% i spadt o 2.9 punktu
procentowego w poréwnaniu z rokiem 2016. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych w 2017 roku, tj. o 7 oséb w poréwnaniu z 2016 rokiem nastgpit w grupie
bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajgcych bez zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy.

W grupie osob bezrobotnych niepetnosprawnych dobrze wyglada sytuacja pod
wzgledem posiadanego stazu pracy, 83,7% osob bezrobotnych niepetnosprawnych posiada
doswiadczenie zawodowe (staz pracy), natomiast pozostate 16,3% osob
niepetnosprawnych nie miato kontaktu z rynkiem pracy. Udziat oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych posiadajgcych staz pracy w ogdle o0séb niepetnosprawnych
zarejestrowanych na koniec 2017 roku, spadt o 0.7 punktu procentowego w poréwnaniu
z rokiem 2016. W grupie os6b niepetnosprawnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe
bedacych w ewidencji tut. Urzedu na koniec 2017 roku 181 oséb pracowato dtuzej niz rok,
natomiast zaledwie 27 oséb niepetnosprawnych posiadato staz pracy krétszy niz 1 rok.

60



Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych niepetnosprawnych na koniec 2017 roku, tj. o 5 osdb
w poréwnaniu z 2016 rokiem nastgpit w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe nie dtuzsze niz 1 rok.

W analizowanej grupie bezrobotnych niepetnosprawnych przewazajg osoby
posiadajace wyksztatcenie ,,zasadnicze zawodowe”, na koniec 2017 roku liczba oséb z ww.
poziomem wyksztatcenia wyniosta 73, w tym 31 kobiet. Udziat osdb bezrobotnych
niepetnosprawnych z wyksztatceniem ,,zasadniczym zawodowym” w ogdle zarejestrowanych
0s6b niepetnosprawnych na koniec 2017 roku (208) wyniost 35,1% i spadt o 2.1 punktu
procentowego w poréwnaniu z koncem 2016 roku. W 2017 roku nastgpity zmiany wzgledem
roku 2016 w strukturze wyksztatcenia oséb bezrobotnych niepetnosprawnych bedacych
w ewidencji tut. Urzedu. Druga pod wzgledem liczebnosci grupg osob niepetnosprawnych
na koniec 2017 roku byli bezrobotni z wyksztatceniem ,,policealne i srednie zawodowe”,
natomiast w roku 2016 drugg pod wzgledem liczebnosci grupa byli bezrobotni
z wyksztatceniem ,gimnazjalne i ponizej”. Na koniec 2017 roku liczba bezrobotnych
niepetnosprawnych z wyksztatceniem ,policealne i srednie zawodowe” liczyta 54 osoby,
w tym 26 kobiet i byta wyzsza o 10 oséb w poréwnaniu z rokiem poprzednim (44 osoby).
Udziat oséb bezrobotnych niepetnosprawnych z wyksztatceniem ,policealnym i srednim
zawodowym” w ogdle oséb niepetnosprawnych na koniec 2017 roku wynidst 26% i byt
wyzszy o 5.8 punktu procentowego wzgledem roku 2016. Grupa niepetnosprawnych
z wyksztatceniem ,gimnazjalne i ponizej” na koniec 2017 roku wyniosta 42 osoby, w tym
12 kobiet i byta nizsza o 10 w pordwnaniu z rokiem poprzednim. Wsréd oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec 2017 roku 21 oséb
posiadato wyksztatcenie , wyisze”, tj. o 3 mniej niz na koniec 2016 roku. Biorgc pod uwage
rozne dysfunkcje wystepujgce u oséb posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci, ktore
mogty wptywaé na proces ksztatcenia, w porédwnaniu z innymi grupami oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy bezrobotni niepetnosprawni majg dobry poziom wyksztatcenia.

Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu na koniec 2017 roku zarejestrowanych byto:

v' 110 oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, tj. 52,9% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (208), spadek liczby osé6b w ww. grupie na koniec
2017 roku w poréwnaniu z koricem 2016 roku o 5 0sdéb;

v/ 85 o0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 40,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych (208), spadek liczby oséb w ww.
grupie na koniec 2017 roku w poréwnaniu z koncem 2016 roku o 7 0sdb;

v' 13 o0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 6,2% ogdbtu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (208), wzrost liczby oséb w ww. grupie na koniec
2017 roku w poréwnaniu z korncem 2016 roku o 2 osoby.

Najczesciej wystepujagcymi  przyczynami  niepetnosprawnosci  wsréd  oséb
bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu byty:

v choroby psychiczne — 39 oséb;

v uposledzenie narzadu ruchu — 38 osdb;
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v choroby neurologiczne — 29 0s6b;

v inne (schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, choroby uktadu krwionosnego,
choroby nowotworowe, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenie) — 23 osoby;

v’ zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu — 21 o0sdb.

Bilans os6b bezrobotnych niepetnosprawnych (naptyw i odptyw)

Ogoétem w 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie
8 961 osbéb bezrobotnych, w tym 3 947 kobiet. Wsrdd rejestrujacych sie w 2017 roku 341
oséb, w tym 161 kobiet to bezrobotni posiadajagcy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. W 2017 roku zarejestrowato sie o 11 oséb niepetnosprawnych mniej
niz w roku 2016 (352), w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet zarejestrowaty sie
natomiast o 2 osoby wiecej niz w 2016 roku (159). Bezrobotne osoby niepetnosprawne
w 2017 roku stanowity 3,8% ogétu rejestrujacych sie oséb (8 961). Udziat oséb
niepetnosprawnych w naptywie bezrobotnych w 2017 roku wzrést o 0.1 punktu
procentowego w porownaniu z 2016 rokiem, kiedy w naptywie bezrobotnych osoby
niepetnosprawne stanowity 3,7 %.

Liczba osdb wyrejestrowanych w 2017 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 9 684,
w tym 4 237 kobiet. Wsréd wyrejestrowanych 354 osoby, w tym 163 kobiety to bezrobotni
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. W 2017 roku wyrejestrowano o 78
0s6b niepetnosprawnych mniej niz w 2016 roku (432), w grupie bezrobotnych
niepetnosprawnych kobiet wyrejestrowano o 38 o0séb mniej niz w 2016 roku (201).
W odptywie bezrobotnych (9 684) osoby niepetnosprawne stanowity 3,7%. Udziat osdb
niepetnosprawnych w odptywie bezrobotnych w 2017 roku byt nizszy o 0.5 punktu
procentowego w poréwnaniu z rokiem 2016 (4,2%).

Wykres 18 Rejestracja i wyrejestrowanie oséb bezrobotnych, w tym oséb niepetnosprawnych w 2017 r.

354

liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w 2017 r. 4237 9684

161
341

. 3947
T e .| 2551

O kobiety Bogdtem

liczba wyrejestrowanych oséb niepetnosprawnych w 2017 r, EIES

naptyw osob niepetnosprawnych w 2017 r. a

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsréd osdb wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2017 roku (9 684), 5422 osoby podjety zatrudnienie, co stanowi 56% ogdtem
wyrejestrowanych osdb. W grupie osob wytaczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytutu
podjecia pracy (5422 osoby), 173 osoby to bezrobotni niepetnosprawni, tj. 3,2% ogoétu
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wylaczonych z tytutu zatrudnienia. Wsrod ww. grupy bezrobotnych posiadajgcych stopien
niepetnosprawnosci 121 oséb (53 kobiety) podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 52
osoby (28 kobiet) zostaty skierowane do pracy w ramach subsydiowanych form zatrudnienia.
Najwiecej oséb niepetnosprawnych w 2017 roku zostato skierowanych na roboty publiczne
— 23 bezrobotnych, w tym 13 kobiet (tgcznie skierowano 440 oséb), prace interwencyjne —
6 os6b, w tym 5 kobiet (facznie skierowano 170 oséb) oraz zatrudnienie w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy za skierowanego bezrobotnego - 11
bezrobotnych, w tym 7 kobiet (tacznie skierowano 299 oséb bezrobotnych, w tym 3 ze
srodkéw PFRON). W 2017 roku 3 osoby niepetnosprawne otrzymaty jednorazowe srodki na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej (tgcznie srodki otrzymato 210 oséb, w tym srodki PFRON
otrzymaty 2 osoby). Ponadto w 2017 roku osoby niepetnosprawne skierowano na staz — 25
bezrobotnych, w tym 14 kobiet (tgcznie skierowano 733 osoby), szkolenie — 3 bezrobotnych
(tacznie skierowano 99 osbéb) oraz prace spotecznie uzyteczne — 1 bezrobotny (facznie
skierowano 18 oséb).

Podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego), to gtéwna przyczyna
wyltgczania oséb bezrobotnych z ewidencji tut. Urzedu w 2017 roku. Drugim pod wzgledem
liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2017 roku byto niepotwierdzenie
gotowosci do pracy, z tej przyczyny status bezrobotnego utracito 1 818 osdb. Bezrobotni
majg rowniez mozliwosé dobrowolnej rezygnacji z rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2017 roku
zww. powodu wytgczono 660 oséb. Wsréd bezrobotnych, ktorzy nie zglosili sie
w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie lub zrezygnowali z pomocy swiadczonej przez
Urzad 43 osoby, w tym 19 kobiet to bezrobotni posiadajgcy stopien niepetnosprawnosci.
W 2017 roku 258 oséb odmoéwito przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
oferowanej przez tut. Urzad. Ws$réd wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych, 2
osoby, w tym 1 kobieta to bezrobotni niepetnosprawni. Z pozostatych przyczyn, tj.:
osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw
do $wiadczenia przedemerytalnego oraz innych powoddw (np. rozpoczecie szkolenia lub
stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP, zgonu, pobieranie zasitku statego,
niezdolnosci do pracy) w 2017 roku wytagczono 676 oséb. Wsrdd wytaczonych z ww.
powoddw bezrobotnych, 48 oséb, w tym 19 kobiet to osoby niepetnosprawne. Ponadto
w 2017 roku 59 os6b, w tym 28 kobiet utracito status osoby niepetnosprawne;j.

Profilowanie ustug w grupie osob niepetnosprawnych

Na koniec 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato
7 010 osdb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy, w tym: 3 osoby bezrobotne,
dla ktoérych zostat ustalony | profil pomocy, 2 068 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono
profil Il oraz 4 939 oséb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil lll. W grupie oséb, dla
ktdrych wyznaczano w 2017 roku profile pomocy byli rowniez bezrobotni niepetnosprawni.
Profil pomocy ustalono dla 206 oséb, co stanowi 99% wszystkich osob bezrobotnych
niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu (208). W tabeli przedstawiono dane liczbowe dotyczace profilowania w grupie
0s0b bezrobotnych, w tym oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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Tabela 31 Profile pomocy dla oséb bezrobotnych, w tym dla oséb niepetnosprawnych (grudzien 2017 r.)

liczba 0séb bezrobotnych liczba 0séb niepetnosprawnych
wyszczegélnienie z ustalonym p'rofllem na koniec z ustalonym profllt?m pomocy na koniec
grudnia 2017 r. grudnia 2017 r.
ogotem kobiety ogotem kobiety
profil | 3 1 0 0
profil Il 2 068 1087 78 38
profil 1l 4 939 2524 128 54
ogétem 7010 3612 206 92

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 oraz dane z systemu Syriusz Std, opracowanie wiasne

Wsrod 7 010 zarejestrowanych na koniec grudnia 2017 roku bezrobotnych, dla
ktorych ustalono profil pomocy, 206 oséb, w tym 92 kobiety to bezrobotni niepetnosprawni.
Na koniec 2017 roku liczba oséb niepetnosprawnych z wyznaczonym profilem pomocy
(206) stanowita 2,9% ogétu oséb z ustalonym profilem pomocy (7 010).

W ewidencji tut. Urzedu na koniec grudnia 2017 roku figurowato:

v’z profilem Il — 78 bezrobotnych niepetnosprawnych, ktorzy stanowili 37,9% ogdtu oséb
z ww. kategorii z ustalonym profilem (206) i 3,8% ogdétu oséb z ustalonym Il profilem
pomocy (2 068);

vz profilem 1ll — 128 bezrobotnych niepetnosprawnych, ktérzy stanowili 62,1% ogdtu
0sob z ww. kategorii z ustalonym profilem (206) i 2,6% ogdtu osdéb z ustalonym llI
profilem pomocy (4 939).

Na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu nie figurowaty osoby bezrobotne

niepetnosprawne z wyznaczonym profilem I.

Dane dotyczgce profilowania wskazujg, ze wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych ma
bierng postawe w zakresie poszukiwania zatrudnienia o czym $wiadczy wyznaczony dla
ponad 62% zarejestrowanych osob niepetnosprawnych profil Ill. Znaczna czes¢ oséb
niepetnosprawnych chciataby wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy, ale oczekuje wsparcia tut.
Urzedu w aktywizacji zawodowej.

2.5 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065 z . pdzn. zm.) pracownik Urzedu petnigcy funkcje doradcy klienta przeprowadza
z osobg bezrobotng wywiad przy pomocy ,Kwestionariusza” i na podstawie zebranych
informacji ustala profil pomocy, ktory okresla zakres form pomocy witasciwy ze wzgledu na
potrzeby bezrobotnego. Od dnia wejscia w Zycie znowelizowanej ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. 27 maja 2014 roku do konca grudnia 2017 roku
przeprowadzono 44 421 wywiadow, w tym 11 780 wywiadow przeprowadzono do korca
12 864 wywiady
przeprowadzono w 2016 roku, natomiast 10 296 wywiadéw przeprowadzono w 2017 roku.

2014 roku, 9 481 wywiaddéw przeprowadzono w 2015 roku,

Liczba przeprowadzonych wywiadow w 2017 roku byta nizsza o 2 568 od liczby wywiadow
przeprowadzonych w 2016 roku (12 864).
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Z przeprowadzonych od poczatku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia (...) 44 421

wywiadow:

v’ 328 wywiaddw, tj. 0,7% ogdlnej liczby wywiadow (44 421) zakonczyto sie ustaleniem
| profilu pomocy,

v 28 940 wywiaddw, tj. 65,2% ogdlnej liczby wywiaddw (44 421) zakoriczyto sie ustaleniem
Il profilu pomocy,

v 15 153 wywiady, tj. 34,1% ogdlnej liczby wywiadow (44 421) zakonczyto sie ustaleniem
[l profilu pomocy.

Z przeprowadzonych w 2017 roku 10 296 wywiadow:

v' 6 wywiadéw, tj. 0,1% ogdlnej liczby wywiadéw (10 296) zakorczyto sie ustaleniem
| profilu pomocy,

v 5484 wywiady, tj. 53,2% ogdlnej liczby wywiadow (10 296) zakohczyto sie ustaleniem Il
profilu pomocy,

v' 4 806 wywiaddw, tj. 46,7% ogdlnej liczby wywiaddw (10 296) zakoriczyto sie ustaleniem
Il profilu pomocy.

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

figurowato 7 010 osdéb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy, w tym:

v 3 osoby, dla ktérych wywiady zakoriczyty sie ustaleniem | profilu pomocy,

v' 2068 0s6b, dla ktérych wywiady zakoriczyty sie ustaleniem Il profilu pomocy,

v 4939 osdb, dla ktérych wywiady zakoiczyty sie ustaleniem Il profilu pomocy.

Tabela 32 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych (2014, 2015, 2016 i 2017 rok)

liczba wszystkich wywiadéw zakonczonych liczba oséb z ustalonym profilem
At ustaleniem profilu pomocy
wyszczegolnienie
Xl Xl Xl Xl

2014 1 2015 | 2016 | 2017 | razem | o010 | 20151, | 2016+ | 2017+,
profil | 231 55 36 6 328 130 20 7 3
profil Il 8696 | 7342 7 418 5484 | 28940 6217 5324 3201 | 2068
profil 1l 2853 | 2084 5410 4806 | 15153 2511 2948 4529 | 4939
ogoétem 11780 | 9481 | 12864 | 10296 | 44421 8 858 8292 7737 | 7010

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Monitoring za 2014 r., Sprawozdanie MRPiPS-01 za 2015 r., 2016 r. i 2017 r.

Najwiecej bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku — 4 939 oséb, tj. 70,4%
ogolnej liczby bezrobotnych z okreslonym profilem pomocy (7 010) miato wyznaczony lll
profil pomocy. Na koniec 2014 i 2015 roku w ewidencji tut. Urzedu dominowaty osoby
bezrobotne z wyznaczonym Il profilem pomocy, na koniec 2016 roku wiekszos¢ stanowity
osoby z wyznaczonym |l profilem. Przewazajaca liczba oséb bezrobotnych z Il profilem
pomocy Swiadczy o tym, ze tut. Urzad ma coraz trudniejszych, wymagajgcych wiekszego
zaangazowania i wiekszej uwagi klientéw. Aktywizacja tej grupy oséb wigze sie gtéwnie
zpracg nad zmiang biernej zazwyczaj postawy wzgledem poszukiwania zatrudnienia,
wzmocnieniem motywacji i checi do dziatania. Na koniec 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 2 068 oséb z ustalonym Il profilem
pomocy. Gtéwnie dla tej grupy bezrobotnych, stanowigcych 29,5% ogodlnej liczby osdéb
z wyznaczonym profilem pomocy (7 010) tut. Urzad stara sie pozyskiwaé srodki wpierajgce
aktywizacje zawodowa. Najmniejszg grupe, tj. 3 osdb stanowili na koniec 2017 roku
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bezrobotni z wyznaczonym | profilem pomocy. S3 to osoby, ktdre wykazujg wysoki poziom
aktywnosci i radzenia sobie na rynku pracy.

Po ustaleniu profilu pomocy doradcy klienta opracowywali wspdlnie z bezrobotnym
W 2017 roku doradcy klienta przygotowali 9 549
Indywidualnych Planéw Dziatania. Na koniec grudnia 2017 roku Indywidualne Plany
Dziatania realizowato 6 905 oséb bezrobotnych.

Indywidualny Plan Dziatania.

2.5.1 Profil pomocy I

W 2017 roku profil | pomocy zostat ustalony w trakcie 6 wywiaddéw, co stanowi
0,1% ogolnej liczby wywiadéw przeprowadzonych w 2017 roku (10 296). Liczba wywiaddw,
w ktérych w 2017 roku ustalono | profil pomocy byta nizsza o 30 w poréwnaniu z 2016
rokiem (36), o 49 w porédwnaniu z 2015 rokiem (55) oraz o 225 w poréwnaniu z 2014 rokiem
(231). Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowaty 3 osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | profil pomocy, tj. o 4 osoby
mniej niz na koniec 2016 roku (7), o 17 mniej niz na koniec 2015 roku (20) i 0 127 0oséb mniej
niz na koniec 2014 roku (130). Osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec 2017 roku, dla
ktérych ustalono | profil pomocy stanowily zaledwie 0,04% ogétu bezrobotnych
z ustalonym profilem pomocy bedacych w ewidencji tut. Urzedu na koniec grudnia 2017
roku (7 010).

Tabela 33 Profil | pomocy dla oséb bezrobotnych (2014, 2015, 2016 i 2017 rok)

liczba wszystkich wywiaddw zakonczonych

. . liczba 0s6b z ustalonym profilem pomoc
ustaleniem profilu ymp P y

2014 r. | 2015r. | 20167r. | 2017 r. | razem | X1 2014r. | XI12015r. | X1 2016r. | Xl 2017r.
profil | 231 55 36 6 328 130 20 7 3
ogoétem 11 780 9481 | 12864 | 10296 | 44 421 8 858 8 292 7737 7 010

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Monitoring za 2014 r., Sprawozdanie MRPiPS-01 za 2015 r., 2016 r. i 2017 rok

Ponizej dokonano analizy grupy oséb bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzony
wywiad zakoniczyt sie ustaleniem profilu I. Dane opierajg sie na liczbie przeprowadzonych
wywiadow, osoba bezrobotna zostata zaliczona do okreslonej kategorii (wiek, wyksztatcenie,
doswiadczenie) tyle razy, ile wywiadéw przeprowadzono dla niej w danym roku.

Tabela 34 Liczba przeprowadzonych wywiaddéw z ustalonym | profilem pomocy (2014, 2015, 2016 i 2017 rok)

bezrobotni, dla ktérych ustalono | profil pomocy ze wzgledu na:

wiek doswiadczenie w m-c wyksztatcenie
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1824 [ 41| 13 5 of brak [ 36 2 2 1 wyzsze g2 24] 21 2
2529 | 59| 14| 12 2| do6 16 8 3 1|, policealne 66| 14 9 2
Srednie zawodowe
3039 | 97| 19| 16| 2|e612| 20| 4 1| of  srednie 23 4 1 1
ogolnoksztatcgce
40-49 | 23 5 3 1|12-24| 38| 13| 8| of Z3sadnicze 44 8 5] 0
zawodowe
Solatil gl 4 o 1) PW | 121| 28| 22| 4| 9mnazahei 6] 5| o 1
wiecej 24 ponizej
razem 231 55 36 6 X X X X X X X X X X

Zrédto: Dane na podstawie przeprowadzonych przy pomocy Kwestionariusza wywiadéw, opracowanie wiasne
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Osoby, ktdorym na podstawie wywiadu ustalono | profil pomocy charakteryzujg sie
wysoka gotowoscia do wejscia lub powrotu na rynek pracy oraz aktywnoscig w zakresie
poszukiwania zatrudnienia.

Z analizy danych o osobach bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzenie wywiadu
w 2017 roku zakonczyto sie ustaleniem | profilu pomocy wynika, ze bardziej aktywni byli
mezczyini (5 oséb), ktorzy stanowili 83,3% ogodlnej liczby oséb z ustalonym | profilem
pomocy (6 oséb).

Wsrod bezrobotnych, dla ktérych ustalono w 2017 roku | profil pomocy (6)
dominowaty osoby w wieku 30-39 lat oraz 25-29 lat, stanowiac po 33,3% ogdlnej liczby
bezrobotnych z ustalonym | profilem pomocy. Doswiadczenie zawodowe powyzej 24
miesiecy posiadato 66,7% osdb bezrobotnych, dla ktérych ustalono | profil pomocy (6).
Przewazajacym w grupie oséb, dla ktérych wywiad zakonczyt sie ustaleniem | profilu pomocy
jest wyksztatcenie ,wyzsze” oraz ,policealne i $rednie zawodowe”, ktére posiadato
odpowiednio po 2 osoby. Wiekszo$¢ z oséb, dla ktérych ustalono | profil pomocy
pozostawato bez pracy przez okres krdétszy niz 6 miesiecy (4 osoby), posiada uprawnienia
przydatne na lokalnym rynku pracy (6 osdb), a takze charakteryzuje sie mobilnoscig — nie
widzi probleméw z dojazdem do pracy (6 oséb).

Najwieksze bariery w powrocie do aktywnosci zawodowej identyfikowane przez
osoby, dla ktérych w trakcie wywiadu w 2017 roku ustalono | profil pomocy, to:

v zbyt mata iloé¢ odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku — 4 osoby;
duza liczba osdb ubiegajacych sie o prace, konkurencja na rynku pracy — 4 osoby;
nieodpowiednie wyksztatcenie — 1 osoba;
brak znajomosci jezykéw obcych — 1 osoba;
brak doswiadczenia zawodowego — 1 osoba;
propozycje pracy bez ubezpieczenia (praca nierejestrowana) — 1 osoba;
zbyt wysokie wymagania pracodawcow — 1 osoba;
zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow — 1 osoba;
nieodpowiedni wiek — 1 osoba;

N N N N N SR NN

ograniczenia zdrowotne — 1 osoba.

Osoby bezrobotne, dla ktdérych ustalono | profil pomocy wierzg w mozliwosé
znalezienia zatrudnienia, przejawiajg duzg samodzielnos¢ w dziataniach, szukajg pracy
wykorzystujgc przy tym réine metody, gidwnie opierajgc sie na systematycznym
przegladaniu ofert w Internecie, inicjowaniu kontaktéw telefonicznych i spotkan
z pracodawcami oraz wysytaniu dokumentdéw aplikacyjnych. Bezrobotni z ustalonym
| profilem pomocy sg gotowi podnosi¢ swoje kwalifikacje np. poprzez szkolenia, w celu
zwiekszenia swojej atrakcyjnosci na rynku pracy, podjgé zatrudnienie w elastycznym czasie
pracy lub systemie wielozmianowym, podjg¢ prace ponizej posiadanych kwalifikacji,
wyjechaé za granice do pracy. Charakterystyczna dla oséb z ustalonym | profilem pomocy
jest wysoka motywacja do bycia aktywnym na rynku pracy.
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2.5.2 Profil pomocy II

W 2017 roku profil Il pomocy zostat ustalony w trakcie 5 484 wywiadéw, co stanowi
53,3% ogolnej liczby wywiadow przeprowadzonych w 2017 roku (10 296). Liczba
wywiadow, dla ktérych w 2017 roku ustalono Il profil pomocy byta nizsza o 1934
w poréwnaniu z 2016 rokiem (7 418), o 1 858 w poréwnaniu z 2015 rokiem (7 342) oraz 3
212 w pordéwnaniu z rokiem 2014 (8 696). Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 2 068 oséb bezrobotnych, dla ktérych
zostat ustalony Il profil pomocy, tj. o 1 133 osoby mniej niz na koniec 2016 roku, o 3 256
0s6b mniej niz na koniec 2015 roku (5 324) oraz o 4 149 oséb mniej niz na koniec 2014 roku
(6 217). Osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec 2017 roku, dla ktérych ustalono Il
profil pomocy stanowily 29,5% ogétu bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
bedacych w ewidenc;ji tut. Urzedu na koniec grudnia 2017 roku (7 010).

Tabela 35 Profil Il pomocy dla oséb bezrobotnych (2014, 2015, 2016 i 2017 rok)

liczba wszystkich wywiaddw zakonczonych

. . liczba 0so6b z ustalonym profilem pomoc
ustaleniem profilu ymp P y

2014 . | 2015r. | 20167r. | 2017 r. | razem | X1 2014r. | XI12015r. | X1 2016r. | Xl 2017r.
profil I 8 696 7342 7418 5484 | 28 940 6217 5324 3201 2 068
ogoétem 11 780 9481 | 12864 | 10296 | 44 421 8 858 8 292 7737 7 010

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Monitoring za 2014 r., Sprawozdanie MRPiPS-01 za 2015 r., 2016 r. i 2017 r.

Ponizej dokonano analizy grupy osob bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzony
wywiad zakonczyt sie ustaleniem profilu Il. Dane opierajg sie na liczbie przeprowadzonych
wywiadow, osoba bezrobotna zostata zaliczona do okreslonej kategorii (wiek, wyksztatcenie,
doswiadczenie) tyle razy, ile wywiaddéw przeprowadzono dla niej w danym roku.

Tabela 36 Liczba przeprowadzonych wywiaddéw z ustalonym Il profilem pomocy (2014, 2015, 2016 i 2017 rok)

bezrobotni, dla ktérych ustalono Il profil pomocy ze wzgledu na:
wiek doswiadczenie w m-c wyksztatcenie
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 | 2015 | 2016 | 2017
18-24 | 2266|2502 | 2138|1656 brak | 3363(1930(2249 1443 wyzsze 1722|1667| 1776|1332
25-29 | 1749|1571 1513|1120 do6 | 1055|1156]|1224| os0|  Policealnei 2175|1924 | 1837|1366
$rednie zawodowe
Srednie
30-39 [ 2097|1618 1784|1309 6-12 653| 756 751| 568 , 960| 807| 826| 665
ogolnoksztatcgce
40-49 | 1412| 968| 1162| 821|12-24|1279|1102|1149| 846 zasadnicze 2384|1828 1835|1281
zawodowe
S0latify 17| ee3| s21| s78| POW- | 2346|2398 | 2045|1677 9Mnazianei 1y yoetl g 196| 1144] 840
wiecej 24 ponizej
razem | 8696 | 7342 | 7418 | 5484 X X X X X X X X X X

Zrédto: Dane na podstawie przeprowadzonych przy pomocy kwestionariusza wywiadéw, opracowanie wtasne

Osoby, ktérym na podstawie wywiadu ustalono Il profil pomocy mogg mie¢ trudnosci
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i oczekujg pomocy Urzedu w tym zakresie. Z analizy
danych o osobach bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzenie wywiadu zakonczyto sie
ustaleniem Il profilu pomocy wynika, Ze w grupie tej przewazajg meiczyzni, ktorzy
stanowili 52,5% ogodlnej liczby oséb z ustalonym Il profilem pomocy.
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Wsrdéd bezrobotnych, dla ktorych ustalono w 2017 roku Il profil pomocy (5 484)
dominowaty osoby mfode w wieku 18-24 lata oraz osoby w wieku 30-39 lat, stanowigc
odpowiednio 30,2% i 23,9% ogdlnej liczby bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy.
Natomiast najmniejszg grupe, tj. 578 oséb, dla ktdrych ustalono Il profil pomocy stanowity
osoby powyzej 50 roku zycia.

Wsrod oséb bezrobotnych z ustalonym w 2017 roku Il profilem pomocy przewazajg
osoby posiadajgce przynajmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy oraz osoby bez
doswiadczenia zawodowego, stanowity one odpowiednio 30,6% oraz 26,3% ogdlnej liczby
0sob, dla ktérych przeprowadzenie wywiadu zakoriczyto sie ustaleniem Il profilu pomocy
(5 484).

Dominujgcym wyksztatceniem w analizowanej grupie oséb bezrobotnych byto
wyksztatcenie ,policealne isrednie zawodowe”, ktére posiadato 1 366 oséb, tj. 24,9%
bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy oraz wyksztatcenie , wyzsze”, ktére posiadaty
1 332 osoby, tj. 24,3% bezrobotnych z ustalonym |l profilem pomocy. Duza liczba oséb, tj.
1 281 bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzono wywiady z ustalonym Il profilem pomocy
posiadata wyksztatcenie ,,zasadnicze zawodowe”.

Wiekszos¢ z osdb, dla ktorych ustalono Il profil pomocy pozostawata bez pracy przez
okres krotszy niz 6 miesiecy — 53,4% ogdlnej liczby osdéb, dla ktérych wywiad zakoriczyt sie
ustaleniem |l profilu pomocy lub wczesniej nie pracowata — 18,1% ogdlnej liczby oséb
z ustalonym 1l profilem pomocy. Wiekszos¢ osob, tj. 73% bezrobotnych, dla ktérych
przeprowadzono wywiady z ustaleniem Il profilu pomocy nie posiada umiejetnosci
przydatnych na lokalnym rynku pracy. 52,3% osdb zadeklarowato natomiast, ze posiada
uprawnienia, ktére sg dostosowane do potrzeb lokalnego rynku pracy i stanowig atut
w poszukiwaniu pracy. 62,1% osdb z ustalonym Il profilem pomocy mieszka na terenach
wiejskich, jednak dla bezrobotnych nalezgcych do analizowanej grupy dojazd do pracy nie
stanowitby problemu.

Najwieksze bariery w powrocie do aktywnosci zawodowej identyfikowane przez
osoby, dla ktérych w trakcie wywiadu w 2017 roku ustalono Il profil pomocy, to:

v zbyt mata ilo$¢ odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku — 2 463 osoby;
duza liczba oséb ubiegajacych sie o prace, konkurencja na rynku pracy — 935 oséb;
zbyt wysokie wymagania pracodawcow — 514 osoéb;
propozycje pracy bez ubezpieczenia (praca nierejestrowana) — 476 0sdb;
zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow — 447 oséb;
pracodawcy proponujg tylko umowy cywilnoprawne — 426 0s6b;
brak doswiadczenia zawodowego — 347 0sdb;
ograniczenia zdrowotne — 190 osdb;
nieodpowiednie wyksztatcenie — 181 0sdb;
brak dyspozycyjnosci (opieka nad dzieémi i/lub osobg zalezng) — 159 osdb;
utrudniony dojazd do pracy — 122 osoby;
nieodpowiednie kwalifikacje — 121 osob;

NN N N N N N N N N R

nieodpowiedni wiek — 115 osdb.
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23,3% osdbb, dla ktérych przeprowadzono wywiad z ustaleniem Il profilu pomocy nie
potrafi zidentyfikowac barier utrudniajgcych im podjecie zatrudnienia. Niewielka czes¢ oséb
bezrobotnych, tj. 8,9%, dla ktérych ustalono Il profil pomocy wierzy w mozliwos¢
samodzielnego znalezienia zatrudnienia. Zdecydowana wiekszos¢, tj. 79,2% oséb, dla
ktérych wywiad zakonczyt sie ustaleniem Il profilu pomocy wierzy w swoje szanse na
znalezienie pracy na lokalnym rynku przy wsparciu Urzedu w aktywizacji, a 11,9% przyjmuje
postawe bierng w poszukiwaniu zatrudnienia oczekujac tylko aktywnosci po stronie Urzedu.
Wiekszos¢ oséb, dla ktéorych ustalono 1l profil pomocy poszukiwaty samodzielnie
zatrudnienia, najczesciej stosowanymi metodami poszukiwania pracy w tej grupie oséb byto
przegladanie ofert w Internecie, korzystanie z pomocy Urzedu, tworzenie sieci kontaktéw
wsréd znajomych irodziny oraz przeglgdanie ofert w prasie. Bezrobotni z ustalonym I
profilem pomocy sg gotowi w celu znalezienia pracy: dostosowaé swoje kwalifikacje np.
poprzez szkolenia, pracowaé w elastycznym czasie pracy, systemie zmianowym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy oraz zwiekszyé swoje zaangazowanie w samodzielne
poszukiwanie pracy. Osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy chcg pracowaé, jednak
poziom motywacji moze w tej grupie ulegac obnizeniu, gtéwnie ze wzgledu na dtugotrwate,
bezskuteczne poszukiwanie zatrudnienia. W grupie oséb, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy wystepuje wiele naktadajgcych sie na siebie czynnikdw, ktdére utrudniajg
bezrobotnym wejscie lub powrét na rynek pracy, dlatego waznym elementem wspierajgcym
ww. grupe oséb sg ustugi i instrumenty aktywizujgce przewidziane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

2.5.3 Profil pomocy III

W 2017 roku profil Ill pomocy zostat ustalony w trakcie 4 806 wywiadéw, co
stanowi 46,7% ogolnej liczby wywiadow przeprowadzonych w 2017 roku (10 296). Liczba
wywiadow, dla ktérych w 2017 roku ustalono Il profil pomocy byta nizsza o 604
w poréwnaniu z rokiem 2016 (5 410), wyzsza o 2 722 w pordwnaniu z 2015 rokiem (2 084)
oraz 0 1953 w poréwnaniu z 2014 rokiem (2 853). Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 4 939 oséb bezrobotnych, dla ktérych
zostat ustalony Il profil pomocy, tj. o 410 oséb wiecej niz na koniec 2016 roku (4 529),
0 1991 wiecej niz na koniec 2015 roku (2 948) oraz o 2 428 oséb wiecej niz na koniec 2014
roku (2 511). Osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec 2017 roku, dla ktérych ustalono
Il profil pomocy stanowity 70,46% ogétu bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
bedacych w ewidencji tut. Urzedu na koniec grudnia 2017 roku (7 010).

Tabela 37 Profil lll pomocy dla oséb bezrobotnych (2014, 2015, 2016 i 2017 rok)

liczba wszystkich wywiaddw zakonczonych

. . liczba 0s6b z ustalonym profilem pomoc
ustaleniem profilu ymp P Y

2014 r. | 2015r. | 20167r. | 2017 r. | razem | X1 2014r. | XI12015r. | X1 2016r. | X 2017r.
profil 1l 2 853 2084 5410 4806 | 15153 2511 2 948 4 529 4 939
ogétem 11 780 9481 | 12864 | 10296 | 44 421 8 858 8 292 7737 7 010

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Monitoring za 2014 r., Sprawozdanie MRPiPS-01 za 2015 r., 2016 r. i 2017 r.
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Ponizej dokonano analizy grupy oséb bezrobotnych, dla ktdrych przeprowadzony
wywiad zakonczyt sie ustaleniem profilu lll. Dane opieraja sie na liczbie przeprowadzonych
wywiaddw, osoba bezrobotna zostata zaliczona do okreslonej kategorii (wiek, wyksztatcenie,
doswiadczenie) tyle razy, ile wywiadéw przeprowadzono dla niej w danym roku.

Tabela 38 Liczba przeprowadzonych wywiadéw z ustalonym Il profilem pomocy
(2014, 2015, 2016 i 2017 rok)

bezrobotni, dla ktérych ustalono Il profil pomocy ze wzgledu na:

wiek doswiadczenie w m-c wyksztatcenie
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2014 | 2015 | 2016 | 2017
18-24 | 339| 534| 979|1141| brak | 1667| 717|2207 |1 398 wyzsze 159| 196| 570| 649
2529 | 389| 373| ssa| 893| do6 | 264| 253| 616| e74| POlicealnei 555 472| 1251|1192
Srednie zawodowe
sSrednie
30-39 | 697| 463| 1307|1182 6-12 | 153| 174| 423| 4s5| . 226| 249| s559| 609
ogolnoksztatcgce
40-49 | 513| 200| 921| 752|12-24| 261| 288| 725| 748 zasadnicze o58| 660 17661410
zawodowe
S0lati) 151 415| 1229 s3s| POW- | s08| 625[1439|1531| 9mnazianei 955| 507| 1264| 946
wiecej 24 ponizej
razem | 2853|2084 | 5410 | 4 806 X X X X X X X X X X

Zrédto: Dane na podstawie przeprowadzonych przy pomocy kwestionariusza wywiaddw, opracowanie wtasne

Osoby, ktérym na podstawie wywiadu ustalono Il profil pomocy majg duze trudnosci
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy i prezentujg bierng postawe w zakresie poszukiwania
zatrudnienia. Z analizy danych o osobach bezrobotnych, dla ktérych przeprowadzenie
wywiadu w 2017 roku zakonczyto sie ustaleniem Il profilu pomocy (4 806) wynika, ze
w grupie tej przewazajg meiczyini, ktdrzy stanowia 57,4% ogdlnej liczby oséb z ustalonym
Il profilem pomocy.

Wsréd bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy dominowaty osoby
w wieku 30-39 lat oraz osoby w wieku 18-24 lata, stanowigc odpowiednio 24,6% i23,7%
ogolnej liczby bezrobotnych z ustalonym Ill profilem pomocy (4 806). Najmniejszg grupe
liczyty osoby w wieku 40-49 lat, stanowiac 15,6% ogolnej liczby bezrobotnych z ustalonym IlI
profilem pomocy.

Wsréd osdb bezrobotnych z ustalonym Ill profilem pomocy przewazaty osoby
posiadajgce przynajmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy oraz osoby bez doswiadczenia
zawodowego, stanowity one odpowiednio 31,9% oraz 29,1% ogdlnej liczby osdb, dla ktérych
wywiad zakonczyt sie ustaleniem Il profilu pomocy (4 806).

Dominujgcym wyksztatceniem w analizowanej grupie oséb bezrobotnych byto
wyksztatcenie ,,zasadnicze zawodowe”, ktére posiadato 1 410 o0sdb, tj. 29,3% bezrobotnych
z ustalonym 1l profilem pomocy oraz wyksztatcenie ,policealne i srednie zawodowe”, ktére
posiadaty 1 192 osoby, tj. 24,8% bezrobotnych z ustalonym Il profilem pomocy. Najmniej
0sob, dla ktorych w trakcie wywiaddéw ustalono Il profil pomocy posiadato wyksztatcenie
»Srednie ogdlnoksztatcgce” oraz ,wyisze”, odpowiednio 12,7% i 13,5% ogdétu oséb dla
ktdrych wywiady zakoriczyty sie wyznaczeniem Il profilu pomocy.

Zdecydowana wiekszos¢ osdb, dla ktérych ustalono Il profil pomocy pozostawata bez
pracy przez okres krétszy niz 6 miesiecy — 47,3% ogdlnej liczby osdb z ustalonym IlI profilem
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pomocy lub pozostawata bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy — 23,5% ogdlnej liczby osdb
z ustalonym Il profilem pomocy. W przewazajgcej wiekszosci osoby, dla ktorych ustalono |l
profil pomocy nie posiadajg uprawnien (50,1%) oraz umiejetnosci (79,7%) przydatnych na
lokalnym rynku pracy, co zmniejsza ich atrakcyjno$é na rynku pracy. 64,6% oséb z ustalonym
lll profilem pomocy mieszka na terenach wiejskich, jednak dla wiekszosci bezrobotnych
nalezgcych do analizowanej grupy dojazd do pracy nie stanowitby problemu.

Najwieksze bariery w wejsciu lub powrocie na rynek pracy identyfikowane przez
osoby, dla ktérych w trakcie wywiadu w 2017 roku ustalono il profil pomocy, to:
v problemy zdrowotne — 1 168 0sdb;
zbyt mata ilo$¢ odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku — 1 148 oséb;
zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow — 963 osoby;
brak dyspozycyjnosci (opieka nad dzie¢mi i/lub osobg zalezng) — 940 oséb;
zbyt wysokie wymagania pracodawcow — 705 osoéb;
duza liczba oséb ubiegajacych sie o prace, konkurencja na rynku pracy — 661 oséb;
brak przekonania o potrzebie podjecia pracy, biernos$¢ — 472 osoby;
propozycje pracy bez ubezpieczenia (praca nierejestrowana) — 366 0sdb;
pracodawcy proponujg tylko umowy cywilnoprawne — 249 osdb;
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nieodpowiedni wiek — 203 osoby.

13,1% osdb, dla ktorych ustalono Il profil pomocy nie potrafi zidentyfikowac¢ barier
utrudniajgcych im podjecie zatrudnienia. Osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy nie wierzg w mozliwo$é znalezienia zatrudnienia lub oczekujg pomocy Urzedu
W umiejscowieniu na rynku pracy, wiekszo$¢ oséb z ww. grupy przyjmuje bierng postawe
i nie szuka samodzielnie zatrudnienia. 92,3% osdb, dla ktérych ustalono Il profil pomocy
zarejestrowana jest gtéwnie dla mozliwosci korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego.

Czes$¢ bezrobotnych, tj. 19,7% z ustalonym Il profilem pomocy podejmowata préby
znalezienia zatrudnienia, najczesciej stosowanymi metodami poszukiwania pracy w tej
grupie oséb jest przegladanie ofert w Internecie, szukanie pomocy u rodziny i znajomych
oraz inicjowanie spotkan z pracodawcami. 80,3% osob, dla ktérych wyznaczano profil llI
w 2017 roku ma bierng postawe w szukaniu pracy. Jednoczesnie osoby, dla ktérych ustalono
lll profil pomocy majg trudnosci z opracowaniem dokumentéw aplikacyjnych, nie majg
motywacji i checi do podejmowania dziatan w celu znalezienia pracy, wolg pozostawaé poza
rynkiem pracy lub ,,warunkujg” podjecie pracy. Czes¢ bezrobotnych z ustalonym Ill profilem
pomocy, tj. 9,1% bytaby gotowa wyjechac za granice w celach zarobkowych, natomiast okofo
4% 0s06b bytoby gotowych w celu znalezienia zatrudnienia podwyzszy¢ swoje kwalifikacje np.
poprzez szkolenia.

W grupie osob, dla ktérych ustalono 11l profil pomocy moze wystgpi¢ wiele czynnikdéw
utrudniajgcych ich aktywizacje zawodowg, jednak powaing przeszkodg jest przede
wszystkim bierna postawa tych oséb wobec proponowanych dziatan. Osoby z ustalonym Il
profilem pomocy z uwagi na dtugoletnie przebywanie w rejestrach Urzedu majg niska
motywacje do poszukiwania zatrudnienia, wrecz nie wierzg w mozliwos¢ znalezienia pracy,
a wsparcie ze strony opieki spotecznej dodatkowo zniecheca do podejmowania préb zmiany
swojej sytuacji zyciowej. Negatywnym zjawiskiem, ktére wystgpito wsréd bezrobotnych dla
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ktorych w 2017 roku ustalono profil 1ll, jest dominacja oséb mtodych. Oczywiscie w grupie
0s6b, dla ktérych ustalono Il profil pomocy sg rowniez osoby, ktdre chciatyby wejs¢ lub
powrdci¢ na rynek pracy, jednak potrzebuja zintensyfikowanego wsparcia Urzedu w postaci
indywidualnie dobranych ustug i instrumentéw aktywizacji zawodowej.

2.6 Osoby wylaczane z ewidencji osob bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2017 roku z ewidencji powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu wyrejestrowano tacznie 9 684 osoby, w tym 4 237 kobiet. Odptyw
bezrobotnych w 2017 roku byt nizszy o 509 oséb, w poréwnaniu z rokiem 2016 (10 193),
natomiast w grupie kobiet wyrejestrowano o 180 osdéb mniej niz w 2016 roku (4 417).

Liczba wyrejestrowanych w 2017 roku oséb zamieszkujacych na terenach wiejskich
wyniosta 6 090, w tym 2 607 kobiet. Osoby bezrobotne mieszkajace na terenach wiejskich
wyrejestrowane w 2017 roku stanowity 62,9% ogé6tu wytaczonych oséb (9 684).

Najwiekszg liczbe wytaczen z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2017 roku zanotowano w miesigcach: kwiecieh — wyrejestrowano 1 141 oséb, w tym 536
kobiet; marzec — wyrejestrowano 1 072 osoby, w tym 451 kobiet; pazdziernik —
wyrejestrowano 1 015 oséb, w tym 497 kobiet. Z wyrejestrowanych bezrobotnych w 2017
roku 5422 osoby, tj. 56% ogoétu wytaczonych z ewidencji (9 684) podjety zatrudnienie.
Liczbe o0s6b wyfaczonych zewidencji Urzedu wroku 2017 w ujeciu miesiecznym,
z uwzglednieniem wytgczen oséb mieszkajgcych na obszarach wiejskich przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 39 Osoby bezrobotne wytgczane z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2016 2017 roku

zamieszkali na wsi
miesiac i 2016 rok : i 2017 rok : i 2016 rok _ i 2017 rok'

ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogétem | kobiety
styczen 472 197 502 198 283 106 316 120
luty 791 363 703 300 486 217 438 188
marzec 1045 480 1072 451 683 308 673 275
kwiecien 1378 617 1141 536 907 397 732 338
maj 912 398 889 330 578 246 592 207
czerwiec 908 363 825 336 564 219 517 197
lipiec 797 312 791 324 479 192 520 222
sierpien 709 287 666 289 449 187 410 181
wrzesien 955 435 871 436 600 268 515 250
pazdziernik 876 389 1015 497 556 228 633 312
listopad 663 287 664 309 437 184 413 185
grudzien 687 289 545 231 417 170 331 132
ogotem wylaczeni 10 193 4417 9 684 4 237 6 439 2722 6090 | 2607

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne
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Miesieczny naptyw osdb bezrobotnych oraz miesieczne wytgczenia z ewidencji oséb
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2017 roku przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 19 Naptyw oraz wytgczenia oséb bezrobotnych w 2017 r.
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Powodéw wyrejestrowan z ewidencji Urzedu jest wiele, najczesciej sg to: podjecia
pracy (niesubsydiowanej, subsydiowanej), niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W tabeli ponizej przedstawiono
szczegdtowo powody wytgczen oséb bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w roku 2017.

Tabela 40 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w 2017 r. wg przyczyn wytgczen

2016 r. 2017 r. udziat oséb wzrost?/
. . wyrejestrowanych | spadek| w
przyczyna wyrejestrowania ) ) ) w ogdle wytaczen | poréwnaniu
ogdétem | ogétem | kobiety w2017 r. do 2016
roku

podjecie pracy ogdtem 5615| 5422 | 2337 56,0% -193|
niesubsydiowanej, w tym: 4023] 3781| 1590 39,0% -242|
podjecie dziatalnosci gospodarczej 74 141 54 1,5% 671
subsydiowanej, w tym: 1592| 1641 747 16,9% 497
prace interwencyjne 169 170 88 1,8% 11
roboty publiczne 442 440 265 4,5% -2]
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym 258 211 55 2,2% A7)
w ramach bonu na zasiedlenie 0 3 0 0,03% 37
podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
e 319 284 90 2,9% -35]
rozpoczecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach
bonu na zasiedlenie 67 93 43 1.0% 261
inne* 337 443 206 4,6% 1067
rozpoczecia szkolenia** 78 99 8 1,0% 217
w tym w ramach bonu szkoleniowego** 38 41 3 0,4% 37
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rozpoczecia stazu** 830 733 463 7,6% -97]
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych** 7 18 15 0,2% 1117
w tym w ramach PAI** 2 18 15 0,2% 167
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyc;ji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 176 258 88 2, 7% 821
PAI

niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2179| 1818 617 18,8% -361]
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 845 660 333 6,8% -185]
podjecie nauki 53 45 22 0,5% -8
osiggniecia wieku emerytalnego 67 148 96 1,5% 81
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 65 58 21 0,6% -70
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 56 58 38 0,6% 27
inne powody 222 367 199 3,8% 1457
ogotem 10193 9684 | 4237 100,0% -509

*inne — doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy z projektu ,Rozwdj drogg do kariery”, doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy w ramach PFRON, jednorazowe $rodki na dziatalnos¢ gospodarczg z PFRON, zatrudnienie oséb do 30r. z.
w ramach art. 150 f, rozpoczecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
**wytgczenia statystyczne (bez utraty statusu bezrobotnego)

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Najczesciej wystepujgcy przyczyng wyrejestrowania oséb bezrobotnych z ewidencji
tut. Urzedu byto w 2017 roku podjecie zatrudnienia. taczna liczba oséb wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy wyniosta 5 422, co stanowi 56% ogoétu wyrejestrowanych
bezrobotnych. Liczba kobiet wyrejestrowanych w 2017 z powodu podjecia zatrudnienia
wyniosta 2 337, tj. 43,1% ogdtu osob wytaczonych z tytutu podjecia pracy (5 422), 55,2%
liczby wyrejestrowanych kobiet (4 237) i 24,1% ogdlnej liczby wyrejestrowanych oséb
bezrobotnych (9 684). Liczba bezrobotnych wytaczonych z tytutu podjecia pracy w 2017
roku byfta niisza o 193 w poréwnaniu do 2016 roku, w grupie kobiet liczba
wyrejestrowanych byta niisza o 147. Udziat oséb, ktdére podjety prace w ogodle
wyrejestrowanych bezrobotnych w 2017 roku (56%) wzrést o 0,9% w pordwnaniu z rokiem
poprzednim (55,1%). Wsréd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu w 2017 roku, 3 781 oséb (1 590 kobiet) podjeto zatrudnienie
niesubsydiowane, co stanowi 69,7% liczby wyrejestrowan zpowodu podjecia pracy
(5 422). Poprzez zatrudnienie subsydiowane Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w 2017
roku zaktywizowat 1 641 osdb bezrobotnych, wtym 747 kobiet. Liczba osdéb, ktéra
skorzystata z zatrudnienia subsydiowanego w 2017 roku byta wyzsza o 49 w poréwnaniu do
2016 roku (1 592).

Drugg co do czestotliwosci wystepowania przyczyng wyrejestrowania 0sob
bezrobotnych byto w 2017 roku niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W 2017 roku
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu wytgczono 1 818 osob, w tym 617 kobiet. Liczba oséb wyrejestrowanych
w 2017 roku z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy byta nizsza o 361
w poréwnaniu do 2016 roku. Wyrejestrowania z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy stanowity 18,8% ogdlnej liczby wyrejestrowan w 2017 roku (9 684).

Osoby zarejestrowane majg mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2017 roku z powodu dobrowolnej rezygnacji
wytaczono 660 oséb, w tym 333 kobiety. Wyrejestrowania z tytutu dobrowolnej rezygnacji
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stanowity w 2017 roku 6,8% ogolnej liczby wyrejestrowan. Liczba osdb wyrejestrowanych
w 2017 roku z tytutu rezygnacji ze statusu bezrobotnego byta nizsza o 185 w poréwnaniu do
2016 roku (845). Ponadto w 2017 roku wytaczono 258 oséb, w tym 88 kobiet z powodu
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy.
W 2017 roku osoby bezrobotne czesciej niz w roku poprzednim odmawiaty przyjecia
propozycji pracy. W 2017 roku z powodu odmowy wytgczono o 82 osoby wiecej niz rok
wczesniej (2016 rok — 176 osdb). Z pozostatych przyczyn, tj.: ,podjecia nauki”, , 0siggniecia
wieku emerytalnego”, ,nabycia praw emerytalnych lub rentowych”, ,nabycia praw do
Swiadczenia przedemerytalnego”, ,inne powody (np. zgon, podjecie stazu/szkolenia
w innym podmiocie niz PUP, przyznanie zasitku statego, niezdolnos¢ do pracy)” w 2017
roku wytaczono 676 osob, w tym 376 kobiet, tj. o0 213 wiecej niz w 2016 roku (463).

Wedtug danych statystycznych w 2017 roku z ewidencji bezrobotnych wyltaczono
ponadto 850 oséb z powodu rozpoczecia:
v’ prac spotecznie uzytecznych, w ramach PAI — 18 osb, w tym 15 kobiet;
v’ szkolenia — 99 os6b, w tym 8 kobiet;
v staiu — 733 osoby, w tym 463 kobiety.
Osoby kierowane przez Urzad na ww. formy aktywizacji podczas uczestnictwa w szkoleniu,
stazu, pracach spotfecznie uzytecznych nadal figuruja w Urzedzie jako osoby bezrobotne,
jednak w statystykach ujmowane s3 jako osoby wytgczone z ewidencji (tzw. wyfaczenia
statystyczne).

2.7 Poszukujacy pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

Z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oprdcz oséb posiadajacych status
bezrobotnego korzystajg rdwniez osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy. Na koniec
grudnia 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowanych byto 145 oséb poszukujacych
pracy, w tym 59 kobiet. Liczba osdb poszukujgcych pracy na koniec 2017 roku bytfa nizsza
0 46 w porownaniu z koricem 2016 roku (191 osdb), natomiast liczba kobiet poszukujgcych
pracy na koniec 2017 roku byta nizsza o 24 w pordéwnaniu do kornca 2016 roku (83).

Jednoczesnie liczba o0séb poszukujgcych pracy figurujgcych na koniec danego
miesigca 2017 roku byta nizsza niz w analogicznych miesigcach 2016 roku. Taka sama
sytuacja wystgpita w grupie kobiet poszukujgcych pracy. Ksztattowanie sie liczby oséb
poszukujgcych pracy w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w roku 2016
i 2017 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 41 Liczba oséb poszukujacych pracy w 2016 i 2017 roku

poszukujgcy pracy zarejestrowani na koniec danego miesigca wzrostt/spadek| w
miesigc 2016 roku 2017 roku stosunku do 2016 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
styczen 210 104 184 79 -26] -25]
luty 210 102 187 76 -23] -26]
marzec 209 100 180 70 -29| -30]
kwiecien 204 99 173 68 -31) -31]
maj 204 97 160 65 -44 -32]
czerwiec 203 94 159 62 -44 | -32]
lipiec 193 83 154 60 -39 -23]
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sierpien 187 82 146 56 -41] -26]
wrzesien 184 79 146 58 -38] -21)
pazdziernik 183 81 145 54 -38] -27]
listopad 189 83 143 55 -46] -28]
grudzien 191 83 145 59 -46| -24|

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, opracowanie wtasne

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 136
0s6b poszukujacych pracy, w tym 50 kobiet. Naptyw oséb poszukujgcych pracy do ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2017 roku (136) byt wyzszy o 1 osobe
w poréwnaniu do 2016 roku (135). W 2017 roku najwiecej oséb poszukujgcych pracy, tj. 16,
w tym 6 kobiet zarejestrowato sie w listopadzie, najmniej oséb poszukujgcych pracy, tj. 8,
zarejestrowato sie w kwietniu, maju i sierpniu.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu wytaczono 182 osoby poszukujgce pracy, w tym 74 kobiety. Odptyw osdb
poszukujgcych pracy z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2017 roku (182)
byt wyzszy o 35 oséb w pordwnaniu do 2016 roku (147). W 2017 roku najwiecej oséb
poszukujgcych pracy, tj. 21 wyrejestrowano w miesigcach marzec i maj, najmniej oséb
poszukujgcych pracy, tj. 8 wyrejestrowano w lutym. Ksztattowanie sie naptywu osdb
poszukujgcych pracy oraz wyrejestrowan ww. grupy oséb w 2016 i 2017 roku przedstawiono
W ponizszej tabeli.

Tabela 42 Naptyw i odptyw os6b poszukujacych pracy w 2016 i 2017 roku

poszukujacy pracy rejestrujacy sie poszukujacy pracy wylaczani
miesiac w danym miesigcu w danym miesigcu
2016 roku 2017 roku 2016 roku 2017 roku

ogotem kobiety ogotem kobiety 0ogotem kobiety 0ogotem kobiety
styczen 16 7 12 5 9 1 19 9
luty 14 3 11 2 14 5 8 5
marzec 12 4 14 3 13 6 21 9
kwiecien 11 5 8 3 16 6 15 5
maj 11 5 8 5 11 7 21 8
czerwiec 9 3 9 0 10 6 10 3
lipiec 3 14 7 16 14 19 9
sierpien 10 5 8 5 16 6 16 9
wrzesien 7 3 13 6 10 6 13 4
pazdziernik 11 8 11 1 12 6 12 5
listopad 14 5 16 6 8 3 18 5
grudzien 14 7 12 7 12 7 10 3
razem 135 58 136 50 147 73 182 74

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, opracowanie wtasne

Gtowne przyczyny wyrejestrowan oséb poszukujacych pracy w 2017 roku, to:

v’ niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie — wytgczono 71 oséb,
tj. 39% ogdtu wyrejestrowanych poszukujgcych pracy (182);

v/ ,inne powody”, m.in. utrata zasitku po pracy za granica, podjecie stazu — wytgczono
59 osob, tj. 32,4% ogdtu wyrejestrowanych poszukujgcych pracy (182);

v' dobrowolna rezygnacja z ustug tut. Urzedu — wylaczono 48 oséb, tj. 26,4% ogdtu
wyrejestrowanych poszukujgcych pracy (182).
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W tabeli ponizej przedstawiono szczegdtowo przyczyny wytgczen oséb poszukujgcych pracy.

Tabela 43 Przyczyny wyrejestrowan osob poszukujacych pracy w 2016 i 2017 roku

. 2016 rok 2017 rok

Pizyczynaiwytaczenia ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
podjecie pracy 0 0 3 2
rozpoczecie szkolenia 1 0 1 0
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0
niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 33 17 71 29
niepodjecie lub przerwanie uczestnictwa w oferowanym dziataniu 0 0 0 0
dobrowolna rezygnacja 58 28 48 24
inne powody 55 32 59 19
ogotem 147 77 182 74

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedtug danych statystycznych w 2017 roku osoby poszukujgce pracy skierowano na:
v' doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy w ramach srodkéw PFRON - 3 osoby;
v' stai->5 oséb;

v' szkolenie — 1 osoba.

3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu aktywizowanie oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan jest wspdtpraca
z pracodawcami, ktérzy majg mozliwosc¢ ztozenia w Urzedzie Pracy oferty zatrudnienia, moga
rowniez korzystac ze $rodkdw Urzedu Pracy wspierajgcych proces wigczania na rynek pracy
0s6b bezrobotnych. Pracodawcy chetnie wnioskujg o wsparcie oferowane przez Urzad przy
zatrudnianiu osdb bezrobotnych, powodem sg przede wszystkim wzgledy ekonomiczne, ale
rownie istotna dla pracodawcdw jest mozliwo$é znalezienia w Urzedach Pracy odpowiednich
dla swojej branzy pracownikow.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu 5 805 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj.
o 1269 wiecej niz w 2016 roku (4 536). 1 116 ofert zostato w 2017 roku anulowanych ze
wzgledu na rezygnacje pracodawcy z ich realizacji, tj. o 1 102 wiecej niz w roku 2016 (14
ofert anulowanych). Ostatecznie w 2017 roku tut. Urzad realizowat 4 689 ofert pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 167 wiecej niz w 2016 roku (4 522). 46,5% ogolnej
liczcby ofert zgloszonych do realizacji, tj. 2181 ofert dotyczylo zatrudnienia
subsydiowanego. Udziat ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert pracy w 2017 roku
zmniejszyt sie 0 0.7 punktu procentowego w poréwnaniu do 2016 roku (47,2%). Oznacza to,
ze w 2017 roku pracodawcy czesciej niz rok wczedniej zgtaszali oferty zatrudnienia
z wiasnych srodkow. W 2017 roku wptyneto do realizacji 791 miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 773 w ramach organizacji stazu oraz 18 w ramach organizacji prac
spotecznie uzytecznych. Miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 2017 roku stanowity
16,9% wszystkich zgtoszonych do realizacji ofert, tj. o 2,1% mniej niz w roku 2016 (19%).
W 2017 roku pracodawcy zgtosili 94 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
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przeznaczone dla osdb posiadajacych stopien niepetnosprawnosci. Oferty dla oséb
niepetnosprawnych stanowity 2% ogdétem zgtoszonych do realizacji w 2017 roku ofert pracy
(4 689).

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu realizowat 2 508 ofert
ogoélnodostepnych oraz 2 181 ofert subsydiowanych i wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym:

v prac interwencyjnych — 178 ofert, o 2 mniej niz w 2016 r. (180),
v’ rob6t publicznych — 447 ofert, o 10 mniej niz w 2016 r. (457),
v refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 309 ofert, o 19

mniej niz w 2016 r. (328),

v refundacji kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia — 456 ofert,

o 146 wiecej nizw 2016 r. (310),

v’ stazu — 773 miejsc stazu, 0 92 mniej niz w 2016 r. (865),
v’ prac spotecznie uzytecznych — 18 ofert, tj. o 11 wiecej niz w 2016 r. (7).

Analizujgc zgtoszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oferty pracy, nalezy
rowniez zwrdéci¢ uwage na wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow, ktére miedzy
innymi Swiadczy o kondycji firm dziatajagcych na lokalnym rynku. W 2017 roku w 80,6%
zgtoszonych ofert pracy proponowane wynagrodzenie nie przekraczato lub wynosito 2 000 zt,
w 16,2% zgtoszonych ofert pracodawcy proponowali wynagrodzenie w przedziale od 2 000 zt
do 3 000 zt, w 3% zgtoszonych ofert proponowane wynagrodzenie wynosito od 3 000 zt do
5000 zt, natomiast w 0,2% zgtoszonych ofert proponowane wynagrodzenie przekraczato
5000 zt. Dane te wskazujg na niski poziom wynagrodzenia proponowanego przez
pracodawcow z terenu powiatu jarostawskiego.

Tabela 44 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (2016 i 2017 rok)

o yvo!ng miejsca pracy oferty miej§ca ) _ o.ferty dla oséb
miesigc i miejsca aktywizacji . aktywizacji staz niepetnosprawn
zawodowej ogoétem subsydiowane zawodowej * ych
2016 2017 2016 2017 2016 | 2017 | 2016 | 2017 2016 | 2017

styczen 139 161 35 55 10 5 10 5 3 4
luty 467 350 241 218 104 99 104 99 2 7
marzec 496 528 388 313 150 | 173 150 165 10 16
kwiecien 531 434 304 270 109| 110 103 110 11 12
maj 403 1650 222 248 99| 116 98 116 22 10
czerwiec 444 398 220 222 95 90 95 80 22 8
lipiec 477 449 183 201 79 81 79 81 9 17
sierpien 346 426 87 194 29 43 29 43 22 2
wrzesien 389 517 162 191 61 49 61 49 7 7
pazdziernik 386 429 166 206 75 35 75 35 9 7
listopad 228 300 97 74 53 15 53 15 3 1
grudzien 230 163 42 25 8 0 8 0 1 3
ogotem zgioszone 4536| 5805| 2147| 2217| 872| 81| 8es| 798| 121 94
oferty
oferty anulowane 14 1116 14 36 11 25 11 25 X X
oferty do realizacji 4522 4689| 2133| 2181 861| 791 854 773 121 94

*oferta stazu, przygotowania zawodowego, prac spotecznie uzytecznych
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

79



Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow w 2017 roku sklasyfikowane wg rodzaju

prowadzonej dziatalnosci przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 45 Oferty pracy wg sekcji PKD zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

w roku 2016 i 2017

. . . wzrost1t/ wzrost?t/
liczba liczba ofert liczba liczba ofert spadek| ofert| spadek| ofert
. pracy ofert pracy ] ) .
sekcja PKD ofert pracy . . . w poréwnaniu|subsydiowanych
subsydiowanej| pracy [subsydiowanej ) g
w 2016 r. W 2016 r W 2017 W 2017 r do 2016 roku| w poréwnaniu
' ’ ’ do 2016 roku
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 43 16 46 14 37 -2]
Gornictwo i wydobywanie 2 0 5 3 37 37
Przetwodrstwo przemystowe 533 281 765 262 2321 -19]
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode 7 1 3 1 -4 0
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 33 22 18 16 -15] -6]
rekultywacja
Budownictwo 894 234 | 1088 283 1941 491
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 791 470 880 525 891 5571
samochodowych, wigczajac motocykle
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
. . . . 160 102 155 99 -5] -3)
i ustugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 156 54 143 31 -13] -23]
Informacja i komunikacja 48 21 24 13 -24 | -8]
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 39 16 36 14 -3) -2]
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
. - 16 15 20 18 41 37
nieruchomosci
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 308 66 143 58 -165] -8|
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania
- ‘e S 529 22 413 17 -116| -5]
i dziatalnos¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa;
. . . 368 343 286 281 -82 -62|
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 146 119 169 141 237 227
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 175 142 201 168 267 267
Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
. . 51 41 65 57 141 167
i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 223 168 229 168 67 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe
. o : 0 0 0 0 0 0
produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na
wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0
Ogoétem 4522 2133 | 4689 2 169* 1671 367

*roznica w liczbie ofert subsydiowanych wykazanych w Tabeli 44 na podstawie Sprawozdania MRPiPS-01, a liczbg ofert
subsydiowanych wykazang w Tabeli 45 na podstawie Zatgcznika 2 do MRPiPS-01 wynika z innego sposobu naliczania

poszczegdlnych sprawozdan

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 2, opracowanie wiasne
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Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej ofert pracy w okresie styczen-
grudzien 2017 roku ztozyli pracodawcy dziatajgcy w sektorach:

- ,budownictwo” — wptyneto 1 088 ofert pracy, co stanowi 23,2% wszystkich zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (4 689). Wsréd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w sektorze ,budownictwo” wptynety 283 oferty pracy subsydiowanej, co stanowi
6% ogolnej liczby zgtoszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2016 liczba ofert pracy
w sektorze ,,budownictwo” wzrosta w roku 2017 o 194. Jednoczesnie w okresie od stycznia
do grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 1 456
0sob, w tym 244 kobiety pracujgce przed rejestracjg w Urzedzie w ww. sekcji;

- ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajac motocykle”
— wptyneto tacznie 880 ofert, co stanowi 18,8% wszystkich zgtoszonych do realizacji ofert
pracy (4 689). Wsrdd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w sektorze ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajgc
motocykle” wplyneto 525 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 11,2% ogdlnej liczby
zgtoszonych ofert pracy. W porédwnaniu do roku 2016 liczba ofert pracy w sektorze , handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajagc motocykle” wzrosta
w roku 2017 o 89. Jednoczesnie w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 1 308 oséb bezrobotnych, w tym 772 kobiety
pracujacych przed rejestracjg w Urzedzie w sektorze ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle”;

- ,przetworstwo przemystowe” — wptyneto 765 ofert pracy, co stanowi 16,3% wszystkich
zgtoszonych do realizacji ofert pracy (4 689). Wsrédd pozyskanych wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,przetwdrstwo przemystowe” wptynety 262
oferty pracy subsydiowanej, co stanowi 5,6% ogodlnej liczby zgtoszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2016 liczba ofert pracy w sektorze ,przetwdrstwo przemystowe”
wzrosta w roku 2017 o 232. Jednoczesnie od stycznia do grudnia 2017 roku naptyneto 950
osob, w tym 307 kobiet pracujacych przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu w sekgcji ,,przetwdrstwo przemystowe”;

- ,dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca” — wptyneto 413
ofert pracy, co stanowi 8,8% ogdlnie zgtoszonych do realizacji ofert pracy (4 689). Wsréd
pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,dziatalnos¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” wptyneto 17 ofert pracy
subsydiowanej, co stanowi 0,4% ogolnej liczby zgtoszonych ofert pracy. W porédwnaniu do
roku 2016 liczba ofert pracy w sektorze ,dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajgca” spadta w roku 2017 o 116. Jednoczesnie w roku 2017
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie 505 osdb bezrobotnych,
w tym 200 kobiet pracujgcych przed rejestracjg w Urzedzie w ww. sekcji;

- ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” —
wptyneto 286 ofert pracy, co stanowi 6,1% ogodlnie zgtoszonych do realizacji ofert pracy
(4 689). Wsréd pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze
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y,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”
wptyneto 281 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 6% ogdlnej liczby zgtoszonych ofert
pracy. W poréwnaniu do roku 2016 liczba ofert pracy w sektorze , administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne” spadta w roku 2017 o 82.
Jednoczesnie w roku 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato sie
296 0s6b bezrobotnych, w tym 120 kobiet pracujgcych przed rejestracjg w Urzedzie w ww.
sekgcji.

Przedstawione dane potwierdzajg, ze na terenie powiatu jarostawskiego od kilku lat
najprezniej dziataja firmy w branzach: handel, przetwdrstwo i ustugi (budownictwo).

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwiecej ofert
pracy w roku 2017 wptyneto w zawodach:

- sprzedawca — zgtoszono 345 ofert pracy, co stanowi 7,4% ogodlnej liczby zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 212; w 2017 r.
zarejestrowato sie 477 oséb bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie
sprzedawca;

- pomocniczy robotnik budowlany — zgtoszono 273 oferty pracy, co stanowi 5,8% ogdlnej
liczby zgtoszonych do realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowane;j
wyniosta 94; w 2017 r. zarejestrowato sie 169 o0s6b bezrobotnych posiadajgcych
doswiadczenie w zawodzie pomocniczy robotnik budowlany;

- robotnik gospodarczy — zgtoszono 235 ofert pracy, co stanowi 5% ogdlnej liczby
zgtoszonych ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 200;
w 2017 r. zarejestrowato sie 136 o0séb bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie
w zawodzie robotnik gospodarczy;

- szwaczka maszynowa — zgtoszono 216 ofert pracy, co stanowi 4,6% ogdlnej liczby
zgtoszonych do realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 19; w 2017 r. zarejestrowato sie 41 oséb bezrobotnych posiadajgcych
doswiadczenie w zawodzie szwaczka maszynowa;

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — zgtoszono 167 ofert pracy, co stanowi 3,6%
ogolnej liczby zgtoszonych do realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy
subsydiowanej wyniosta 155; w 2017 r. zarejestrowaty sie 23 osoby, ktére pracowaty
w zawodzie pozostali pracownicy obstugi biurowej;

- spawacz — zgtoszono 136 ofert pracy, co stanowi 2,9% ogdlnej liczby zgtoszonych do
realizacji ofert (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 8; w 2017 r.
zarejestrowato sie 17 osdb bezrobotnych posiadajgcych doswiadczenie w zawodzie spawacz;

- zbrojarz — zgitoszono 114 ofert pracy, co stanowi 2,4% ogdlnej liczby zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (4689), nie zgtoszono ofert pracy subsydiowanej; w 2017 r.
zarejestrowato sie 11 oséb bezrobotnych pracujgcych w zawodzie zbrojarz;

- magazynier — zgfoszono 105 ofert pracy, co stanowi 2,2% ogdlnej liczby zgtoszonych do

realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 79; w 2017 r.
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zarejestrowato sie 79 o0sob bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do wykonywania
zawodu magazynier;

- operator urzadzen do przetworstwa migsa — zgtoszono 100 ofert pracy, co stanowi 2,1%
ogélnej liczby zgtoszonych do realizacji ofert pracy (4 689), nie zgtoszono ofert pracy
subsydiowanej; w 2017 r. zarejestrowato sie 17 oséb bezrobotnych pracujgcych w zawodzie
operator urzgdzen do przetwdrstwa miesa;

- kierowca samochodu ciezarowego — zgtoszono 71 ofert pracy, co stanowi 1,5% ogdlnej
liczby zgtoszonych do realizacji ofert pracy (4 689), w tym liczba ofert pracy subsydiowane;j
wyniosta 4; w 2017 r. zarejestrowato sie 39 osdb bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje do
wykonywania zawodu kierowca samochodu ciezarowego;

- krojczy - zgtoszono 71 ofert pracy, co stanowi 1,5% ogdlnej liczby zgtoszonych do realizacji
ofert pracy (4689), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 8; w 2017 r.
zarejestrowaty sie 33 osoby bezrobotne posiadajgce kwalifikacje do wykonywania zawodu
krojczy.

Wykres 20 Najliczniej wptywajace w 2017 roku oferty pracy dla danego zawodu, naptyw oséb bezrobotnych
dla danego zawodu
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Ml naptyw ofert pracy w danym zawodzie w 2017 r. O naptyw osdb bezrobotnych w danym zawodzie w 2017 r.

Zrddto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zafacznik 3, opracowanie wtasne

3.1 Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrOwnowazone w powiecie jarostawskim

Zgodnie z metodologia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wprowadzong w 2015 roku Urzedy Pracy majg opracowywac:
v informacje sygnalng za | i Il p6trocze danego roku;
v informacje roczng za dany rok.

W ww. informacjach nalezy przedstawi¢ zawody deficytowe, nadwyzkowe
i zrdwnowazone na terenie danego obszaru.

Ponizej przedstawiono ,Informacje sygnalng za | pétrocze 2017 r.”, ,Informacje
sygnalng za Il pétrocze 2017 r.” oraz ,Informacje roczng za 2017 r.”, w ktérych
wyszczegoélnione zostaly zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone w powiecie

83



jarostawskim wg grup elementarnych. Tabele zawierajgce dane przygotowane przez MRPiPS
sg réwniez dostepne na stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl.

Opracowanie roczne ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie jarostawskim w 2016 roku” zawierajgce informacje szczegétowe w powyzszym
temacie, zostanie opublikowane na stronie urzedu http://jaroslaw.praca.gov.pl do dnia 20
kwietnia 2018 roku.

Tabela 46 Informacja sygnalna za | potrocze 2017 r. dla powiatu jarostawskiego
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
zawod Windykatorzy i pokrewni

maksymalnie Archiwisci i muzealnicy
deficytowy Wydawcy positkow

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy archiwisci i pokrewni

Planisci produkcyjni

Nauczyciele szkét specjalnych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
zawod Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

deficytowy Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Sekretarki (ogolne)

Operatorzy maszyn do szycia

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Fizjoterapeuci

Spedytorzy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

zawod — -
Inzynierowie elektrycy

zrownowazony Lektorzy jezykow obcych
Ukfadacze towardéw na pétkach
Tynkarze i pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni
Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
zawod Administratorzy systeméw komputerowych
nadwyzkowy Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Stolarze meblowi i pokrewni
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
tadowacze nieczystosci

Szklarze

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

p Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
zawod y - P — yente :
Funkcjonariusze celni i ochrony granic

maksymalnie Obuwnicy i pokrewni

nadwyzkowy Fotografowie

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu

wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS
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Tabela 47 Informacja sygnalna za Il pétrocze 2017 r. dla powiatu jarostawskiego
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
Windykatorzy i pokrewni

maksymalnie Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
Audiofonolodzy i logopedzi

Archiwisci i muzealnicy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Planisci produkcyjni

zawéd Agenci i administratorzy nieruchomosci

Asystenci nauczycieli

zawod

deficytowy

deficytowy Nauczyciele szkét specjalnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

zawéd Agenci ubezpieczeniowi

nadwyzkowy

Operatorzy maszyn do szycia

Dietetycy i zywieniowcy
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni
Artysci plastycy
Technicy elektronicy i pokrewni
Kucharze
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Sredni personel ochrony érodowiska, medycyny pracy i bhp
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
Kosmetyczki i pokrewni
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
zawéd Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Murarze i pokrewni
Hydraulicy i monterzy rurociaggéw
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
Muzycy i pokrewni
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Ksiegowi
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni
Dekarze
Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw
Czysciciele pojazdéw
Kasjerzy i sprzedawcy biletow
Spawacze i pokrewni
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzecej
zawod Rolnicy upraw polowych
Kaletnicy, rymarze i pokrewni
Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych
nadwyzkowy Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Robotnicy budowy drég
Konduktorzy i pokrewni
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu

wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS

nadwyzkowy

maksymalnie
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Tabela 48 Informacja sygnalna roczna za 2017 r. dla powiatu jarostawskiego
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani
zawod
Windykatorzy i pokrewni
Archiwisci i muzealnicy
) Audiofonolodzy i logopedzi
deficytowy Robotnicy przemystowi i rzemieélnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy archiwisci i pokrewni
Wydawcy positkow
Nauczyciele szkot specjalnych
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Planisci produkcyjni
zawéd Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Agenci i administratorzy nieruchomosci
Operatorzy maszyn do szycia
Agenci ubezpieczeniowi
Instruktorzy nauki jazdy

maksymalnie

deficytowy

Tynkarze i pokrewni
zawod

nadwyzkowy
Uktadacze towarow na potkach

Artysci plastycy
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy przetwérstwa surowcow roslinnych
, Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni
zawod Pracownicy zaktadéw pogrzebowych
nadwyzkowy Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Kosmetyczki i pokrewni
Organizatorzy konferencji i imprez
Ksiegowi
Czysciciele pojazdéw
Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
zawod Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej
Specjalisci nauk o Ziemi
Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
nadwyzkowy Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Konduktorzy i pokrewni
**Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS

maksymalnie

W 2017 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowat raport w ramach ogdlnopolskiego badania
»,Barometr zawodow”, ktéry stanowi prognoze zapotrzebowania na pracownikéw. Wyniki
badan dla powiatu jarostawskiego oraz innych obszaréw Polski dostepne sg na stronie
internetowej https://barometrzawodow.pl.

W wyniku przeprowadzonego badania na obszarze powiatu jarostawskiego
wyodrebniono zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazione, w aspekcie
zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 roku.
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Tabela 49 Zawody deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe w powiecie jarostawskim - prognozy na 2018 r.
DEFICYT

administratorzy stron internetowych; animatorzy kultury i organizatorzy imprez; asystenci w edukacji;
betoniarze i zbrojarze; blacharze i lakiernicy samochodowi; brukarze, ceramicy przemystowi; ciesle i stolarze
budowlani; dekarze i blacharze budowlani; diagnosci samochodowi; elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy; farmaceuci; fizjoterapeuci i masazysci; florysci; fryzjerzy; graficy komputerowi; inspektorzy
nadzoru budowlanego; instruktorzy nauki jazdy; instruktorzy rekreacji i sportu; inzynierowie budownictwa;
inzynierowie elektrycy i energetycy; inzynierowie mechanicy; kelnerzy i barmani; kierowcy autobuséw;
kierowcy samochoddw cigezarowych i ciggnikdw siodtowych; kierownicy budowy; kosmetyczki; krawcy
i pracownicy produkcji odziezy; kucharze; lakiernicy; lekarze; logopedzi i audiofonolodzy; masarze i przetworcy
ryb; mechanicy maszyn i urzadzen; monterzy elektronicy; monterzy instalacji budowlanych; monterzy
konstrukcji metalowych; monterzy maszyn i urzadzen; monterzy okien i szklarze; murarze i tynkarze;
nauczyciele nauczania poczatkowego; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele szkét specjalnych;
obuwnicy; operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych; operatorzy obrabiarek skrawajgcych; operatorzy
urzadzen dZzwigowo-transportowych; opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej; piekarze; pielegniarki
i potozne; pracownicy ds. budownictwa drogowego; pracownicy ochrony fizycznej; pracownicy poligraficzni;
pracownicy przetwoérstwa metali; pracownicy ustug pogrzebowych; projektanci i administratorzy baz danych,
programisci; przedstawiciele handlowi; psycholodzy i psychoterapeuci; robotnicy obrébki drewna i stolarze;
samodzielni ksiegowi; spawacze; specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki; spedytorzy i logistycy; szefowie
kuchni; Slusarze; tapicerzy; wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekunczych

ROWNOWAGA

agenci ubezpieczeniowi; analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych; architekci i urbanisci;
architekci krajobrazu; archiwisci i muzealnicy; bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej;
dentysci; dziennikarze i redaktorzy; fotografowie; geodeci i kartografowie; gospodarze obiektdw, portierzy,
wozni i dozorcy; inzynierowie inzynierii Srodowiska; kamieniarze; kierowcy samochodéw osobowych;
kierownicy ds. logistyki; kierownicy ds. produkcji; kierownicy ds. ustug; kierownicy ds. zarzadzania i obstugi
biznesu; kierownicy sprzedazy; kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury; listonosze i kurierzy;
magazynierzy; mechanicy pojazdéw samochodowych; nauczyciele przedmiotéw zawodowych; operatorzy
maszyn do produkcji i przetwodrstwa papieru; operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych; operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych; operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych; opiekunki dzieciece; optycy i pracownicy wytwarzajgcy protezy;
pomoce kuchenne; pomoce w gospodarstwie domowym; pozostali specjalisci edukacji; pracownicy
administracyjni i biurowi; pracownicy ds. jakosci; pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci; pracownicy ds.
techniki dentystycznej; pracownicy obstugi ruchu szynowego; pracownicy poczty; pracownicy robdt
wykonczeniowych w budownictwie; pracownicy socjalni; pracownicy sprzedazy internetowej; pracownicy
telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy; projektanci wzornictwa
przemystowego; recepcjonisci i rejestratorzy; robotnicy budowlani; sekretarki i asystenci; specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu i sprzedazy; specjalisci telekomunikacji; weterynarze; zaopatrzeniowcy i dostawcy

NADWYZKA

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy; cukiernicy; ekonomisci; filolodzy i ttumacze; filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy; inzynierowie chemicy i chemicy; meteorolodzy, geolodzy, geografowie;
nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy; nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych; nauczyciele przedszkoli;
ogrodnicy i sadownicy; operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych; operatorzy maszyn wtdkienniczych;
pedagodzy; plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw; pracownicy biur podrézy i organizatorzy
obstugi turystycznej; pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp; pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych; pracownicy myjni, pralni i prasowalni; pracownicy przetwdrstwa spozywczego; prawnicy; ratownicy
medyczni; robotnicy lesni; rolnicy i hodowcy; socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych;
specjalisci administracji publicznej; specjalisci ds. finansowych; specjalisci ds. organizacji produkcji; specjalisci
ds. rynku nieruchomosci; specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji; specjalisci technologii
zywnosci i zywienia; sprzataczki i pokojowe; sprzedawcy i kasjerzy; technicy budownictwa; technicy
informatycy; technicy mechanicy
Zrédto: https://barometrzawodow.pl, ,,Barometr zawodéw” opracowany przez WUP Rzeszéw na zlecenie MRPiPS

Zawody lub grupy zawoddow wyodrebnione w ,Informacjach sygnalnych” oraz
w badaniu ,Barometr zawoddw” mogg ulega¢ zmianom pod wptywem oddziatywania
systemu edukacji i innych czynnikéw rynku pracy.
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4 Dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w zakresie aktywizacji

0s0b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na

rynek pracy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy poprzez zastosowanie réznych form

i dziatan aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentéw i ustug rynku pracy. Ponizsze

zestawienie zawiera wszystkie formy kierowane do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

majace na celu umiejscowienie oséb zarejestrowanych w Urzedzie na rynku pracy.

Tabela 50 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2007-2017

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011| 2012 | 2013 ‘ 2014 ‘ 2015 | 2016 | 2017

Szkolenia

Liczba os6b skierowanych na szkolenie
(bezrobotni i poszukujacy pracy)

311

351

404

471

52

261

369

361

122

79

100

w tym w ramach bonu
szkoleniowego

36

38

41

Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych
w ramach prac interwencyjnych

247

355

349

331

220

271

285

138

260

169

170

Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych
w ramach roboét publicznych

178

201

406

141

388

312

302

374

442

440

Staz

Liczba oséb skierowanych na staz
(bezrobotnych i poszukujacych pracy)

444

657

695

1189

283

1033

1025

1001

1146

834

738

w tym w ramach bonu stazowego

41

Przygotowanie zawodowe

Liczba oséb skierowanych na
przygotowanie zawodowe

301

478

15

29

21

Prace spotecznie uzyteczne, w tym w ramach PAI

Liczba oséb skierowanych na prace
spotecznie uzyteczne

8

123

118

151

0

77

90

0

10

18

Podjecie dzialalnosci gospodarczej,

w ramach jednorazowych

gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie

srodki na zatozenie

dziatal

nosci

Liczba osdéb, ktére podjety dziatalno$é
gospodarczg (bezrobotni i poszukujacy
pracy)

71

92

129

190

52

177

110

204

233

260

213

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pra

cy w tym ze srodkéw PFRON

Liczba zatrudnionych oséb (bezrobotnych

i poszukujgcych pracy)

185

177

170

312

153

242

165

397

327

324

302

Bon na zasiedlenie

Liczba oséb, ktére podjety prace |

3

|_36]

67 |

93

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsigbiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 r. z.

Liczba zatrudnionych bezrobotnych |

1

1]

Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f)

Liczba zatrudnionych bezrobotnych - - - - - - - - -| 283| 406
\','v':;:fci":w’ ktorym udzielono 1576|2411 | 2081|3079 903| 2454|2377 | 2407 | 2500 | 2 465 | 2 480

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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W 2017 roku ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w postaci
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych, roboét
publicznych, jednorazowych $rodkéw na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie skorzystato 2 480 oséb,
w tym:

v' 2471 oséb bezrobotnych;

v" 9 0s6b poszukujacych pracy.
tacznie w 2017 roku na formy aktywizacji skierowano 15 oséb wiecej, niz w roku
poprzednim (2 465).

Z przedstawionych danych wynika, ze od wielu lat najwiekszym zainteresowaniem
0sOb bezrobotnych i pracodawcéw cieszy sie forma wsparcia w postaci organizacji stazu.
W roku 2017 na staz skierowano 733 osoby bezrobotne i 5 oséb poszukujacych pracy.

Z organizacji robot publicznych skorzystato w 2017 roku 440 oséb bezrobotnych,
tj. 0 2 wiecej niz w 2016 roku.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu kontynuowat rozpoczetg w 2016
roku realizacje formy aktywizacji kierowanej do oséb bezrobotnych do 30 r. z., ktéra zyskata
duze zainteresowanie ws$rod pracodawcéow. W ramach refundacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia, nagrdod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) skierowano do pracy w 2017 roku 406 oséb,
tj. 0 123 wiecej niz w 2016 roku (283 osoby).

Nadal duzym zainteresowaniem pracodawcow w 2017 roku cieszyta sie mozliwos¢
refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, pracodawcy zatrudnili 302 osoby, w tym 299 oséb bezrobotnych oraz 3
osoby poszukujace pracy. Refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
w 2017 roku finansowana byta ze s$rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym w ramach projektu konkursowego realizowanego przez tut. Urzad oraz
w ramach srodkéw PFRON.

W 2017 roku utrzymata sie wysoka liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty
srodki na zatoienie wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Z mozliwosci samozatrudnienia
skorzystato 213 oséb, tj. 0 47 mniej niz w 2016 roku. 210 osbb zatozyto firme po uzyskaniu
jednorazowych S$rodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, natomiast 3 osoby
rozpoczety wtasng dziatalnos¢ w ramach bonu na zasiedlenie.

Zatrudnienie w formie prac interwencyjnych w 2017 roku podjeto 170 oséb
bezrobotnych, tj. o 1 osobe wiecej niz w roku 2016.

Ponadto w celu nabycia lub poszerzenia kwalifikacji w 2017 roku skierowano na
szkolenie 100 oséb, w tym 1 osobe poszukujaca pracy. tgcznie ze szkolenia w 2017 roku
skorzystato 21 oséb wiecej niz w roku 2016 (79). Z oséb kierowanych na szkolenie w 2017
roku (100), 41 bezrobotnych skorzystato z bonu szkoleniowego, tj. o0 3 osoby wiecej niz
w 2016 roku.
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W 2017 roku 93 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie w ramach bonu na
zasiedlenie, tj. o 26 wiecej niz w 2016 roku. 3 osoby w ramach bonu na zasiedlenie
rozpoczety dziatalnos$¢ gospodarcza.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w 2017 roku realizowat prace spotecznie
uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), na ww. forme skierowano 18
0s6b bezrobotnych, tj. 11 wiecej niz w 2016 roku.

Oproécz wsparcia przy zatrudnianiu pracownikéw, do pracodawcéw w 2017 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu skierowat srodki w ramach Krajowego Fundusz
Szkoleniowego — formy wprowadzonej od dnia 27 maja 2014 roku znowelizowang ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdézn. zm.).
Przy realizacji ww. formy wsparcia dla pracownikéw i pracodawcow w 2017 roku
obowigzywaty nastepujace priorytety wydatkowania srodkéow KFS:

v' wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna,

v' wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

v' wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania rezerwy
KFS w 2017 roku:

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg kwalifikacji petnych na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury),

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia,

v’ wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych,

v wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wptyneto od
Pracodawcdéw 139 wnioskoéw o przyznanie srodkéw w ramach KFS, podpisano 99 uméw, tj.
o 11 wiecej niz w 2016 roku (88). tacznie w ramach zawartych w 2017 roku umow
przeszkolono 512 pracownikéw, w tym 255 kobiet oraz 23 pracodawcéow (ogétem 535
os6b). Dla poréwnania w 2016 roku objeto ksztatceniem 844 pracownikéw i 31
pracodawcow (ogétem 875 osdb), natomiast w 2015 roku objeto ksztatceniem 844
pracownikéw i 51 pracodawcow (ogdtem 895 osdb).

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku sfinansowano:

v kursy - 22 pracodawcéw i 502 pracownikéw, w tym 255 kobiet,

v’ studia podyplomowe - 1 pracodawca i 10 pracownikéw, w tym 9 kobiet,

v’ egzaminy - 1 pracownik,

v’ badania lekarskie i/lub psychologiczne - 1 pracownik.
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Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu decyzjg Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
otrzymat na 2017 rok limit srodkéw w kwocie 973.000,00 zt, tj. 227.000,00 zt mniej niz
w 2016 roku.

Zaangazowanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzien
31.12.2017 r. wynosito 867.815,97 zt. Dla poréwnania zaangazowanie srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na dzien 31.12.2016 r. wynosito 1.193.043,12 zt, przy limicie
srodkdw na 2016 rok w kwocie 1.200.000,00 zt, natomiast zaangazowanie S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzieh 31.12.2015 r. wynosito 2.156.384,44 zi, przy
limicie srodkéw na 2015 rok w kwocie 2.200.000,00 zt.

5 Podsumowanie

Powiat jarostawski od 2010 roku notuje spadek liczby mieszkarncéw, ktéry wg danych
prognostycznych GUS bedzie utrzymywat sie w kolejnych latach. Ludnosé powiatu na koniec
grudnia 2016 r. (brak danych na koniec 2017 r.) wyniosta 121 299 osdb, tj. 0 209 osdéb mniej
niz na koniec 2015 r. (121 508 oséb). Wg prognoz w ciggu najblizszych kilkunastu lat liczba
mieszkancéw powiatu jarostawskiego spadnie do okoto 116 tys. oséb (2030 rok - 115 757
0s6b). Gtéwnymi przyczynami obnizenia liczby ludnos$ci w powiecie jest postepujacy proces
starzenia sie spoteczeristwa oraz migracje (wewnetrzne i zewnetrzne).

Wraz z liczba ludnosci powiatu jarostawskiego zmienia sie jej struktura:

v spada liczba 0sdb w wieku przedprodukcyjnym (2010 — 20,6%; 2016 — 18,4%);

v’ spada liczba 0s6b w wieku produkcyjnym (2010 — 63,8%; 2014 — 62,9%);

v’ wzrasta liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym (2010 — 15,7%; 2014 — 18,7%).

Zmiany w strukturze ludnosci powiatu wptywajg na zmiany w strukturze oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

W powiecie jarostawskim w 2017 roku zarejestrowano 827 podmiotéw, tj. o 109
wiecej niz w 2016 roku (718), natomiast wyrejestrowano 664 podmioty, tj. o 85 wiecej niz
w roku 2016 (579). Liczba podmiotédw gospodarczych zarejestrowanych na terenie powiatu
jarostawskiego na koniec 2017 roku wyniosta 8 846 i byta wyzsza 0 131 w porédwnaniu do
grudnia 2016 roku (8 715). Najwiecej podmiotow na terenie powiatu na koniec 2017 roku
dziatato w sektorach: handel (2 665), budownictwo (1 235), przetwdrstwo przemystowe
(718) i ustugi (675).

W poziomie stopy bezrobocia oraz liczbie zarejestrowanych oséb bezrobotnych na
koniec 2017 roku w powiecie jarostawskim utrzymata sie tendencje spadkowg wzgledem lat
poprzednich.

Na koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta
13,3% i byta wyzsza 0 3.6 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewddztwie
podkarpackim (9,7%) i 0 6.7 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (6,6%).

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, biorgc pod uwage wartosci od najwyzszej
do najnizszej (im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym trudniejsza sytuacja gospodarcza regionu,
im nizsza wartos¢ wskaznika, tym lepsza sytuacja gospodarcza regionu) powiat jarostawski
uplasowat sie na koniec 2017 roku na 9 miejscu wsrdod 25 powiatéow wojewddztwa
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podkarpackiego, tak jak na koniec 2016 roku. Pomimo nizszej stopy bezrobocia w powiecie
jarostawskim niz w latach poprzednich, nadal przekracza ona dwukrotnie poziom bezrobocia
w Polsce, co wskazuje na utrzymujacg sie trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu na koniec roku 2017 wyniosta 7 025 i byta nizsza o 723 w stosunku do grudnia
2016 roku (7 748). Kobiety figurujgce na koniec 2017 roku w ewidencji tut. Urzedu (3 621)
stanowity 51,5% ogétu zarejestrowanych (7 025), a ich udziat w grupie oséb bezrobotnych
wzrést o 1 punkt procentowy w poréwnaniu z koricem 2016 roku (50,5%). Powiat jarostawski
jest na pierwszym miejscu w wojewddztwie podkarpackim pod wzgledem ilosci
zarejestrowanych na koniec 2017 roku oséb bezrobotnych.

W 2017 roku nastagpit spadek liczby rejestrujgcych sie osdb bezrobotnych oraz liczby
0s6b wytgczanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. tgcznie w 2017 roku
zarejestrowano w tut. Urzedzie 8 961 oséb bezrobotnych, w tym 3 947 kobiet, tj. 0 665 0séb
mniej niz w 2016 roku (9 626). Liczba oséb wyrejestrowanych w 2017 roku wyniosta 9 684,
wtym 4 237 kobiet, tj. o 509 mniej niz w 2016 roku (10 193). Gtéwnym powodem
wyrejestrowan z ewidencji tut. Urzedu Pracy byto podjecie zatrudnienia. tgcznie w roku
2017 z tytutu podjecia pracy zostaty wytgczone 5 422 osoby bezrobotne (56% ogotu
wyrejestrowanych oséb), tj. o 193 osoby mniej niz w 2016 roku (5 615).

W 2017 roku na terenie powiatu jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365
dni. Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Urzedu figurowato 927 osoéb, ktérym
przystugiwat zasitek dla bezrobotnych, tj. o 161 mniej niz na koniec 2016 roku (1 088).
Utrzymujgca sie wysoka liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku to wynik
ciggtego naptywu do ewidencji tut. Urzedu oséb z doswiadczeniem zawodowym, co moze
wskazywac na trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy (zwalnianie wykwalifikowanych
pracownikéw) oraz wydtuzonego okresu przystugiwania prawa do pobierania $swiadczenia
(365 dni).

Na koniec 2017 roku najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity:

v osoby w wieku 25-34 lata — 2 171 bezrobotnych (30,9% ogdtem zarejestrowanych oséb),

v' osoby ze stazem pracy powyzej 1 roku, a ponizej 5 lat — 1 650 bezrobotnych (23,9%
ogotu zarejestrowanych oséb),

v osoby z wyksztatceniem ,zasadniczym zawodowym” — 2 088 bezrobotnych (29,7% ogétu
zarejestrowanych osob),

v osoby pozostajgce bez pracy dtuzej niz 12 m-cy — 3 507 bezrobotnych (49,9% ogdtu
zarejestrowanych osob).

W strukturze oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
nadal utrzymuje sie wysoka liczba bezrobotnych kwalifikujgcych sie do kategorii oséb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czyli oséb, dla ktérych powrét lub wejscie na rynek
pracy jest szczegdlnie trudne i w znacznym stopniu uwarunkowane od pomocy réznych
instytucji, w tym Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Na koniec grudnia 2017 roku
liczba 0séb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wyniosta 6 225, w tym 3 278
kobiet. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2017 roku stanowity 88,6%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (7 025), tj. o 0.7 punktu procentowego mniej niz
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w 2016 roku. Bezrobotne kobiety zaliczane do kategorii osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2016 roku 46,7% ogotu zarejestrowanych, tj.
0 0.5 punktu procentowego wiecej niz w 2016 roku.

Najliczniejsze grupy oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia
2017 roku, to:

v dtugotrwale bezrobotni — 4 368, w tym 2 400 kobiet (62,2% ogdtu zarejestrowanych),

v osoby do 30 roku zycia — 2 102, w tym 1 133 kobiety (29,9% ogétu zarejestrowanych),

v’ osoby powyzej 50 roku zycia — 1 567, w tym 598 kobiet (22,3% ogdtu zarejestrowanych).
Problemy oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, warunkujgce aktywnos$é
zawodowa tych osdb sg czesto ztozone, a ich rozwigzanie wymaga szerokiego, dtugotrwatego
i zindywidualizowanego wsparcia ptyngcego ze strony Urzedu, instytucji i pracodawcéw.

W celu lepszego, efektywniejszego dopasowania ustug kierowanych do o0séb
bezrobotnych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065 z pdin. zm.) zobowigzuje do profilowania ustug. Dziatajagc w zgodzie z ustawa
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w 2017 roku prowadzac wywiady z osobami
bezrobotnymi przy pomocy ,Kwestionariusza” okreslat profile ustug i opracowywat
Indywidualne Plany Dziatania.

tacznie od 2014 przeprowadzono 44 421 wywiaddéw, w tym 11 780 wywiadow
przeprowadzono do korca 2014 roku, 9 481 wywiadéw przeprowadzono w 2015 roku,
12 864 wywiady przeprowadzono w 2016 roku, natomiast 10296 wywiaddéw
przeprowadzono w 2017 roku.

Z przeprowadzonych w 2017 roku 10 296 wywiaddéw:

v 6 wywiaddw, tj. 0,1% ogdlnej liczby wywiaddéw (10 296) zakoriczyto sie ustaleniem

| profilu pomocy,

v' 5484 wywiady, tj. 53,2% ogdlnej liczby wywiaddw (10 296) zakoriczyto sie ustaleniem Il

profilu pomocy,

v' 4 806 wywiaddw, tj. 46,7% ogdlnej liczby wywiadéw (10 296) zakoriczyto sie ustaleniem

Il profilu pomocy.
Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 7 010 osdb bezrobotnych, dla ktérych ustalono profil pomocy, w tym:

v 3 osoby z | profilem pomocy;

v' 2068 0s6b z Il profilem pomocy;

v' 4939 0s6b z Ill profilem pomocy.

Bez wzgledu na wyznaczony profil osoby bezrobotne najczesciej zwracaty uwage na

nastepujace bariery utrudniajgce im znalezienie zatrudnienia:

v zbyt mata ilo$¢ ofert pracy na lokalnym rynku;
duza liczba oséb ubiegajgcych sie o prace (konkurencja);
zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow;
ograniczenia zdrowotne;

A SANE RN

zbyt wysokie wymagania pracodawcéw.
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W zaleznosci od ustalonego dla osoby bezrobotnej profilu pomocy, w opracowanym
Indywidualnym Planie Dziatania zawierane s3g najbardziej adekwatne i mozliwe do
zastosowania w odniesieniu do sytuacji osoby bezrobotnej ustugi i instrumenty aktywizacji.

W roku 2017 doradcy klienta przygotowali 9 549 Indywidualnych Planéw Dziatania, tj.
0 2 536 mniej niz w 2016 roku (12 085). Na koniec grudnia 2017 roku Indywidualne Plany
Dziatania realizowato 6 905 oséb bezrobotnych.

W 2017 roku nastgpit wzrost w naptywie ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu. W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku pracodawcy zgtosili do realizacji
4 689 ofert, tj. o 167 wiecej niz w analogicznym okresie roku 2016. 46,5% ogdlnej liczby ofert
zgtoszonych do tut. Urzedu, tj. 2 181 ofert dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego. Udziat
ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert pracy w 2017 roku zmniejszyt sie o 0.7 punktu
procentowego w poréwnaniu z 2016 rokiem (47,2%). Pracodawcy w 2017 roku czesciej niz
w roku poprzednim oferowali osobom bezrobotnym zatrudnienie z wtasnych s$rodkéw.
Wsrod zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 773 dotyczyto
organizacji stazu, 18 ofert dotyczyto organizacji prac spotecznie uzytecznych. W okresie od
stycznia do grudnia 2017 roku pracodawcy zgtosili 94 oferty dla oséb niepetnosprawnych, tj.
0 27 mniej niz w 2016 roku (121).

Najwiecej ofert pracy w 2017 roku wptyneto w zawodach:
v sprzedawca;

pomocniczy robotnik budowlany ;

robotnik gospodarczy;

szwaczka maszynowa;

pozostali pracownicy obstugi biurowej;
spawacz;

zbrojarz;

magazynier;

operator urzgdzen do przetwdrstwa miesa;
kierowca samochodu ciezarowego;

NN N N N

krojczy.

Utrzymuje sie duze zainteresowanie pracodawcéw wsparciem Urzedu przy
zatrudnianiu pracownikow. Pracodawcy starajgc sie o uzyskanie srodkéw w ramach
zatrudnienia subsydiowanego chcg utrzymadé prawidtowe funkcjonowanie firmy lub wspieraé
jej rozwdj. Niestety wynagrodzenie oferowane przez pracodawcdédw odbiega znacznie od
poziomu przecietnego wynagrodzenia, co zniecheca osoby bezrobotne do aktywnosci
zawodowej. W 2017 roku w 80,6% zgtoszonych ofert pracy proponowane wynagrodzenie nie
przekraczato lub wynosito 2 000 zt, w 16,2% zgtoszonych ofert pracodawcy proponowali
wynagrodzenie w przedziale od 2 000 zt do 3 000 zt, w 3% zgtoszonych ofert proponowane
wynagrodzenie wynosito od 3 000 zt do 5000 zt, natomiast w 0,2% zgtoszonych ofert
proponowane wynagrodzenie przekraczato 5 000 zt. Brak lub zbyt mata ilo$¢é ofert pracy oraz
niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow to jedne 1z najczesciej
wymienianych przez osoby bezrobotne barier w podjeciu zatrudnienia.
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W 2017 roku formami wspomagajgcymi wejscie na rynek pracy objeto 2 480 oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. o 15 wiecej niz w 2016 roku (2 465). Najwiecej osob
skierowano na: staz — 738 osdb (w tym 5 osdb poszukujgcych pracy), roboty publiczne — 440
0s6b, zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztéw
wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. — 406 o0sob, zatrudnienie w ramach
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy (ze srodkéow FP, EFS i PFRON) — 302 osoby
(wtym 3 osoby poszukujgce pracy), prace interwencyjne — 170 oséb. Ponadto 210 osdb
bezrobotnym skorzystato ze wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (przyznawano srodki z FP, EFS i PFRON), a 3 osoby zatozyty firme
w ramach bonu na zasiedlenie. 100 oséb (w tym 1 poszukujgca pracy) zostato skierowanych
w 2017 roku na szkolenia, a 93 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie w ramach bonu na
zasiedlenie. Wszystkie dziatania podejmowane przez tut. Urzagd majg na celu ograniczanie
negatywnych skutkédw bezrobocia, a zainteresowanie zaréwno pracodawcéw, jak i osob
bezrobotnych oferowanym wsparciem z roku na rok jest coraz wieksze, co Swiadczy
o potrzebie kontynuacji podejmowanych inicjatyw.

W 2017 roku pracodawcy chetnie korzystali ze Srodkéw w ramach Krajowe Funduszu
Szkoleniowego, umozliwiajgcych ksztatcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw. Na
kursy, studia podyplomowe, egzaminy, badania lekarskie i/lub psychologiczne dla
pracodawcow i ich pracownikéw wydatkowano kwote 867.815,97 zt. Wsparciem objeto 512
pracownikéw, w tym 255 kobiet oraz 23 pracodawcow. Przez realizacje dziatan w ramach
KFS potencjat kadrowy wielu firm dziatajgcych na jarostawskim rynku pracy zostat
wzmocniony, co umozliwia dalszy rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze powiatu.

Wskazniki ptynace z jarostawskiego rynku pracy, cho¢ lepsze w porédwnaniu z latami
ubiegtymi wcigz pokazujg trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy. Pomimo spadku liczby
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie w roku 2017, nadal ta liczba jest
wysoka (7 025 osdb bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku), a wielu bezrobotnych przez
dtugi czas, bezskutecznie poszukuje zatrudnienia (4 368 oséb dtugotrwale bezrobotnych na
koniec 2017 roku). Coraz wiekszego wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu oczekujg zarowno osoby bezrobotne, jak i pracodawcy. Osoby bezrobotne
poprzez korzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu chcg trwatego
umiejscowieniu na rynku pracy, a pracodawcy oczekujg od Urzedu pomocy w znalezieniu
odpowiednich kandydatéw na oferowane stanowiska oraz pomocy w formie zatrudnienia
subsydiowanego umozliwiajgcego pracodawcy obnizenie kosztdw prowadzenia dziatalnosci.
Wspétdziatanie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oraz pracodawcéw w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy, a tym samym efektywne aktywizowanie oséb bezrobotnych
jest niezwykle wazne dla prawidtowego funkcjonowania lokalnej gospodarki, ale przede
wszystkim jest istotne dla bezrobotnych i ich rodzin, poniewaz pomaga ogranicza¢ czynniki
prowadzace do wykluczenia spotecznego.

Opracowanie:

Justyna Podolak, Starszy Inspektor
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