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1 Charakterystyka powiatu jarostawskiego

Powiat jaroslawski polozony jest w poludniowo-wschodniej Polsce,
w wojewodztwie podkarpackim. Wschodnia granica powiatu pokrywa si¢ na dtugosci okoto
7 km z granica polsko-ukrainska, na tym odcinku znajduje si¢ drogowe przejécie graniczne
Korczowa-Krakowiec. Przez powiat jarostawski przebiega autostrada A4 laczaca dwie
granice — z Niemcami i Ukraing. W sasiedztwie powiatu jarostawskiego znajduja si¢: powiat
przeworski, powiat przemyski ziemski i powiat lubaczowski. Obszar powiatu obejmuje
1 029 km? i stanowi 5,7% powierzchni wojewédztwa podkarpackiego (17 846 km?) oraz
0,3% powierzchni Polski (312 705 km?). Terytorialnie powiat jarostawski podzielony jest na
11 jednostek, w tym dwie gminy miejskie: Jarostaw i Radymno, jedng gmin¢ miejsko-wiejska
Pruchnik oraz osiem gmin wiejskich: Chlopice, Jarostaw, Laszki, Pawlosiow, Radymno,
Rokietnica, Rozwienica i Wigzownica.

Dane dotyczace ludnosci w powiecie jarostawskim, podobnie jak prognozy dla Polski
niec sg zbyt optymistyczne. Od wielu lat w wojewodztwie podkarpackim i powiecie
jarostawskim pogarsza si¢ sytuacja demograficzna, cho¢ w skali calego kraju nie jest
ona najgorsza. Przyttaczajace dla regionu podkarpackiego sa jednak prognozy Glownego
Urzedu Statystycznego, ktory na podstawie gromadzonych danych statystycznych
dotyczacych liczby urodzen, liczby zgondw, dlugosci trwania zycia, zawierania i rozpadu
malzenstw oraz migracji, przewiduje, ze w ciggu najblizszego ¢wieréwiecza proces starzenia
si¢ spoleczenstwa najbardziej dotknie wtasnie wojewodztwo podkarpackie.

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na koniec grudnia
2018 r. (brak danych na koniec 2019 r.) powiat zamieszkiwalo 120 714 oséb, tj. 0 266 osob
mniej niz na koniec 2017 r. (120 980 osob). Liczba mieszkancéw powiatu jarostawskiego od
2010 roku maleje i wg prognoz GUS taka sytuacja bedzie si¢ utrzymywaé w kolejnych latach.
Z danych prognostycznych wynika, ze w powicie jarostawskim w 2020 roku bedzie mieszkacé
120 115 os6b, w 2025 roku 118 198 osob, a w 2030 roku tylko 115 757 osob.

Przez wiele lat w powiecie jarostawskim dominowal dodatni przyrost naturalny.
Od 2006 do 2015 roku oraz w roku 2018 na terenie powiatu jaroslawskiego odnotowano
wiecej urodzen niz zgonéw. Ubytek naturalny (ujemny przyrost naturalny) na terenie
powiatu jarostawskiego notowany byt dotychczas w 2005, 2016 oraz 2017 roku.

Na obszarach miejskich powiatu jarostawskiego przyrost naturalny w 2018 roku byt
ujemny (taka sytuacja utrzymuje si¢ od 2014 roku), natomiast na obszarach wiejskich
przyrost naturalny osiggnat warto$¢ dodatnig (taka sytuacja notowana jest od 2013 roku).

W powiecie jarostawskim do zmian w strukturze demograficznej ludnosci
przyczyniaja sie:

v’ postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa — zwieksza sie odsetek o0sob starszych
(powyzej 65 r. z.), a maleje odsetek dzieci (0-14 lat),

v" niski wskaznik przyrostu naturalnego,

v" wysoki wskaznik umieralnosci,

v' migracje — wewnetrzne i zagraniczne.

Starzenie si¢ mieszkancoOw powiatu jarostawskiego jest szczeg6élnie widoczne w sferze
aktywnosci zawodowej, tj. w podziale wg wieku przedprodukcyjnego, produkcyjnego
I poprodukcyjnego. Na przestrzeni lat 2010-2018 procentowy udzial osob w wieku
przedprodukcyjnym (do 17 lat) w ogéle mieszkancéw powiatu zmniejszyl sie o0 2.6
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punktu procentowego, z 20,6% do 18,0%. Analogicznie sytuacja wyglada w grupie osob
w wieku produkcyjnym (18-59 lat kobiety, 18-64 lat mezczyzni), w ktorej na przestrzeni
lat 2010-2018 nastapil spadek o 1.5 punktu procentowego, z 63,8% do 62,3%. Wzrost 0 4
punkty procentowe, z 15,7% na 19,7% nastgpil natomiast w latach 2010-2018 w grupie
0os6b w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 lat kobiety, powyzej 65 lat mezczyzni), CO
potwierdza zmiany =zachodzace w strukturze demograficznej powiatu jarostawskiego
w kierunku starzenia si¢ jego mieszkancow.

Ludno$¢ powiatu jarostawskiego wg aktywnosci zawodowej w okresie 2010-2018 oraz
prognozy na lata 2020, 2025 i 2030 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1 Struktura mieszkancow powiatu jarostawskiego w latach 2010-2018, prognoza na lata 2020, 2025,

2030
Liczba mieszkancow % udziat 0s6b % udziat 0séb % udziat os6b
Rok powiatu w wieku w wieku w wieku
jarostawskiego przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
2010 Ogétem 122 894 20,6% 63,8% 15,7%
Kobiety 63 055 19,6% 59,3% 21,1%
2011 Ogélem 122 677 20,1% 63,8% 16,0%
Kobiety 62 933 19,2% 59,2% 21,6%
2012 Ogélem 122 414 19,7% 63,8% 16,5%
Kobiety 62 750 18,8% 59,0% 22,3%
2013 Ogélem 122 130 19,3% 63,6% 17,0%
Kobiety 62 588 18,5% 58,6% 22,9%
2014 Ogétem 121 795 19,0% 63,4% 17,6%
Kobiety 62 383 18,1% 58,3% 23,6%
2015 Ogétem 121 508 18,7% 63,2% 18,1%
Kobiety 62 243 17,9% 57,9% 24,2%
2016 Ogétem 121 299 18,4% 62,9% 18,7%
Kobiety 62 061 17,6% 57,5% 24,9%
2017 Ogélem 120 980 18,1% 62,7% 19,2%
Kobiety 61 883 17,4% 57,1% 25,5%
2018 Ogodtem 120 714 18,0% 62,3% 19,7%
Kobiety 61 769 17,4% 56,7% 25,9%
2020* Ogétem 120 115 17,4% 63,9% 18,6%
Kobiety 61419 16,6% 58,6% 24,8%
2025* Ogétem 118 198 16,8% 62,5% 20,7%
Kobiety 60 383 15,9% 58,0% 26,1%
2030* Ogétem 115 757 15,6% 62,2% 22,3%
Kobiety 59133 14,7% 58,5% 26,8%

*Prognozy ludnosci wg ptci i funkcjonalnych grup wieku (opracowanie na bazie NSP 2011) — GUS, Bank Danych Lokalnych
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych, Ludnoéé, Stan ludnosci, Ludnosé w wieku przedprodukeyjnym (17 lat i mniej),
produkcyjnym i poprodukcyjnym wg ptci oraz Ludnos¢, Prognozy, Prognozy ludnosci wg pici i funkcjonalnych grup wieku
(opracowane na bazie NSP 2011), stan na 24.01.2020

Na koniec grudnia 2018 roku, 73 936 osob, tj. 0 45 os6b mniej niz na koniec 2017
roku (73 981), mieszkalo na obszarach wiejskich powiatu jarostawskiego. Udzial
mieszkancow gmin wiejskich w ludnosci powiatu na koniec 2018 roku wyniost 61,2%
i utrzymal si¢ na poziomie z 2017 roku. Na terenach miejskich powiatu jarostawskiego na
koniec 2018 roku mieszkato 46 778 osob, tj. 0 221 mniej niz na koniec 2017 roku (46 999).
Mieszkancy obszaréw miejskich powiatu jarostawskiego stanowili na koniec 2018 roku
38,8% ogotu ludnosci powiatu, tak jak na koniec 2017 roku. Powyzsze dane wskazuja, ze
ludnos¢ powiatu jarostawskiego skoncentrowana jest gtdwnie na obszarach wiejskich.



Powiat jarostawski to powiat rolniczo-przemystowy, z przemystem skoncentrowanym
w Jarostawiu (47,3% wszystkich podmiotow zarejestrowanych w powiecie ma siedzibg
w Jarostawiu). Na koniec grudnia 2019 roku w powiecie jarostawskim dzialalo 9 201
podmiotéw gospodarczych, co stanowi 5,1% wszystkich firm zarejestrowanych
w wojewodztwie podkarpackim (181 107) i 0,2% wszystkich firm zarejestrowanych
w Polsce (4509 916). Liczba podmiotow gospodarczych skoncentrowanych na terenie
powiatu jarostawskiego na koniec 2019 roku byta wyzsza 0 225 w poréwnaniu do grudnia
2018 roku (8 976). Tendencja wzrostowa liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie
jarostawskim utrzymuje si¢ od 2011 roku.

W gospodarce powiatu dominuje sektor prywatny (8 833 podmioty). Liczba osob
fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie jarostawskim w grudniu 2019
roku wyniosta 6 725, tj. 0 145 wiecej niz w analogicznym okresie roku 2018 (6 580). Osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza stanowity w grudniu 2019 roku 73,1% ogotu
zarejestrowanych w powiecie podmiotow gospodarczych (9 201), co oznacza spadek o 0,2%
w porownaniu do konca 2018 roku. Lacznie w 2019 roku zarejestrowano na terenie
powiatu 836 podmioty, tj. 0 29 wiecej niz w roku 2018 (807), natomiast wyrejestrowano
550 podmiotow gospodarczych, tj. 0 91 mniej niz w roku 2018 (641).

Na koniec grudnia 2019 roku, tak jak rok wczesniej, najwigcej podmiotow na terenie
powiatu dziatalo w sektorach: handel (2 532), budownictwo (1 510), przetworstwo
przemystowe (751) i ustugi (730).

Najwiekszy wzrost liczby podmiotow gospodarki narodowej w powiecie jarostawskim
na koniec 2019 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego zanotowano w sektorach:
,Lbudownictwo” — przybyto 161 podmiotoéw; ,,przetworstwo przemystowe” — przybylo 30
podmiotéw; ,,pozostata dziatalno$¢ ustugowa” — przybyly 23 podmioty; ,informacja
I komunikacja” — przybylo 21 podmiotow; ,,dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacjy”; ,,dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca”;
»transport i gospodarka magazynowa” — przybyto po 13 podmiotow.

Spadek ilosci podmiotow gospodarczych na koniec 2019 roku w poréwnaniu do roku
poprzedniego zanotowano w powiecie tylko w sekcjach: ,,handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wilaczajac motocykle” — ubylo 87 podmiotdéw;
,gornictwo 1 wydobywanie” — ubyl 1 podmiot.

W sekcjach: ,,dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$é¢
zwigzana z rekultywacja”; ,,gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i1 $wiadczgce ushugi na wilasne potrzeby” oraz ,,organizacje
I zespoty eksterytorialne”, w poréwnaniu do roku 2018 liczba podmiotow gospodarczych na
koniec 2019 roku nie ulegta zmianie.

Pod wzgledem wielkosci, na terenie powiatu jarostawskiego na koniec 2019 roku
funkcjonowalo: 8 794 mikroprzedsiebiorstw (do 9 pracownikéw), co stanowi 95,6% ogotu
zarejestrowanych podmiotéow (9 201), 336 malych przedsiebiorstw (od 10 do 49
pracownikéw), co stanowi 3,7% ogotu zarejestrowanych podmiotow (9 201), 64 $rednich
przedsiebiorstw (od 50 do 249 pracownikéw), co stanowi 0,7% ogoétu zarejestrowanych
podmiotow (9 201) oraz 7 duzych przedsi¢biorstw (powyzej 250 pracownikow), co
stanowi zaledwie 0,1% ogotu zarejestrowanych podmiotow (9 201).

Podmioty gospodarki narodowej w powiecie jarostawskim w latach 2018-2019
prezentuje Tabela 2.



Tabela 2 Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) oraz wojewoédztw, podregionéw, powiatow i gmin (grudzien 2018, grudzien 2019)

grudzien 2018 grudzien 2019 2018/2019 2018/2019
% _udzial 0so6b % _udzial 0so6b wzrost?/ wzrost?/
osoby fizycznych osoby fizycznych dek dek
podmioty fizyczne prowadzacych podmioty fizyczne prowadzacych spade 1 spade l )
SEKCJA PKD gospodarki | prowadzace dziatalnosé gospodarki | prowadzace dziatalnosé liczby dziatalnosci
narodowej* | dziatalno$é w ogole narodowej* | dziatalnosé w ogole podmiotow | gospodarczych
gospodarczg | zarejestrowanych gospodarczg | zarejestrowanych | 9ospodarki _ oséb
podmiotow podmiotow narodowej fizycznych
A. ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO | RYBACTWO 129 95 1,1% 136 100 1,1% e 57
B. GORNICTWO | WYDOBYWANIE 21 13 0,1% 20 13 0,1% -1 0
C. PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 721 585 6,5% 751 614 6,7% 307 291
D. WYTWARZANIE | ZAOPATRYWANIE W ENERGIE ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE | POWIETRZE DO UKEADOW KLIMATYZACYJNYCH 25 0 0,0% 28 0 0,0% 31 0
E. DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACJA 22 11 0,1% 22 12 0,1% 0 11
F. BUDOWNICTWO 1 349 1 205 13,4% 1510 1354 14,7% 1611 1491
G. HANDEL HURTOWY | DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW SAMOCHODOWYCH, R R
WEACZAJAC MOTOCYKLE 2 619 2 070 23,1% 2532 1974 21,5% 87| 96|
H. TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA 583 503 5,6% 596 509 5,5% 131 67
|. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI 183 150 1,7% 191 157 1,7% 87 7
J. INFORMACJA | KOMUNIKACJA 170 152 1,7% 191 167 1,8% 211 151
K. DZIALALNOSC FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA 218 193 2,2% 220 194 2,1% 21 1t
L. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSEUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 282 47 0,5% 291 44 0,5% 91 -3]
M. DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA 661 582 6,5% 667 582 6,3% 67 0
N. DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA | DZIALALNOSC WSPIERAJACA 180 146 1,6% 193 148 1,6% 131 21
gbgi)gﬂéglﬁgRACJA PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA; OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA 115 0 0,0% 116 0 0,0% 11 0
P. EDUKACJA 319 107 1,2% 321 117 1,3% 21 1071
Q. OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC SPOLECZNA 437 369 4,1% 440 372 4,0% 37 37
R. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ROZRYWKA | REKREACJA 219 62 0,7% 232 67 0,7% 131 57
S. POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 707 290 3,2% 730 301 3,3% 231 117
T. GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW; GOSPODARSTWA 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0
DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY | SWIADCZACE USLUGI NA WEASNE POTRZEBY U0 V70
U. ORGANIZACJE | ZESPOLY EKSTERYTORIALNE 0 0 0,0% 0 0 0,0% 0 0
OGOLEM* 8 976 6 580 73,3% 9 187* 6 725 73,2% 2111 1451

Zrédto: GUS, Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON, opracowanie wiasne

*réznica w sumowaniu kolumny ogétem moze wynikaé ze zmiany przepiséw prawnych od dnia 1 grudnia 2014 roku dotyczacych zasilania rejestru REGON informacjami o podmiotach podlegajacych wpisowi do KRS

(nie wszystkie informacje do rejestru REGON sg wypetniane)




2 Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie

Stopa bezrobocia to jeden z gldéwnych miernikow pomocnych w ocenie wielko$ci
zjawiska bezrobocia i kondycji rynku pracy. Wskaznik publikowany jest dla kraju,
wojewodztw, podregionéw 1 powiatdow przez Gtowny Urzad Statystyczny w ujeciu
miesigcznym.

Zanotowana na koniec 2019 roku na poziomie 5,2% stopa bezrobocia w Polsce
byla najnizsza od lat 90-tych. Na obszarze kraju poziom bezrobocia jest zrdéznicowany,
0 czym $wiadczg warto$ci wskaznika stopy bezrobocia ustalone dla wojewodztw 1 powiatow.
Na koniec 2019 roku najwyzsza stope bezrobocia — 9,0% zanotowalo wojewodztwo
warminsko-mazurskie, najnizszy wskaznik - 2,8% osiagnelo wojewédztwo
wielkopolskie. W 7 wojewodztwach na koniec 2019 roku stopa bezrobocia byta nizsza od
poziomu bezrobocia w kraju (5,2%), natomiast w 9 wojewodztwach stopa bezrobocia
przekroczyta wartos$¢ 5,2%. Wojewodztwo podkarpackie na koniec 2019 roku zanotowalo
stope bezrobocia na poziomie 7,9%, tym samym plasujac si¢ na 2 pozycji (réwnorzednie
z woj. Swietokrzyskim) wsrod 16 wojewédztw pod wzgledem wysokos$ci osiggnietego
wskaznika (od warto$ci najwyzszej do najnizszej).

Wykres 1 Stopa bezrobocia (w %) w Polsce i wojewddztwach na koniec 2019 r.
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Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondéw i powiatéw.
Stan w koncu grudnia 2019 roku.

Wsréd powiatow najwyzszy wskaznik bezrobocia w Polsce — 23,0% zanotowat na
koniec 2019 roku powiat szydtowiecki (woj. mazowieckie), natomiast najnizszy wskaznik —
1,0% odnotowat powiat m. Katowice. Wsréd 380 powiatéw, dla ktérych na koniec 2019
roku ustalona zostala stopa bezrobocia, 144 osiagnely wartos¢ wskaznika na poziomie
nizszym od krajowego (5,2%), 4 powiaty osiagnely stope bezrobocia réwna wskaznikowi
dla Polski (5,2%), natomiast 232 powiaty odnotowaly stope bezrobocia wyzszg niz 5,2%.
Powiat jarostawski na koniec 2019 roku zanotowat bezrobocie na poziomie 9,8% i uplasowat
si¢ rownorzednie z 7 innymi powiatami, na wysokiej 79 pozycji (wsrod 380 powiatow) pod
wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (od wartosci najwyzszej do najnizszej).

W  wojewoddztwie podkarpackim dominuje zjawisko wysokiego bezrobocia.
Na obszarze 19 z 25 powiatow na koniec 2019 roku stopa bezrobocia przekraczata wskaznik
dla kraju (5,2%), z czego w 8 powiatach nawet dwukrotnie. Tylko w 6 powiatach

7



w wojewoddztwie podkarpackim zanotowano stopg bezrobocia ponizej poziomu krajowego, tj.
5,2%. Wsréd 25 powiatéw wojewodztwa podkarpackiego, powiat jarostawski ze stopa
bezrobocia 9,8% uplasowal si¢ na 11 pozycji, co oznacza przesunigcie 0 3 pozycje nizej,
w poréwnaniu do 2018 roku (ranking od warto$ci stopy bezrobocia najwyzszej do
najnizszej).

Wykres 2 Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa podkarpackiego (grudzien 2019 r.)

m. Przemysl
jasielski s : 103 %
9.3 % -

bieszczadzki
133 %

Zrédto: WUP Rzeszéw, Podkarpacki rynek pracy w liczbach 12.2019 .

Najwyzsza warto$¢ stopy bezrobocia w wojewodztwie podkarpackim na koniec 2019
roku odnotowano w powiatach: leskim (15,8%), nizanskim (15,7%), brzozowskim (15,0%),
bieszczadzkim (13,5%), strzyzowskim (13,0%), lezajskim (12,5%), przemyskim (12,5%),
przeworskim (11,7%), miasto Przemys$l (10,3%), ropczycko-sedziszowskim (10,2%),
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jarostawskim (9,8%). Najnizszg warto$¢ tego wskaznika osiggnely na koniec 2019 roku
miasta na prawach powiatu Krosno (2,3%) i Rzeszoéw (4,8%) oraz powiaty: mielecki (4,3%),
debicki (4,5%), stalowowolski (4,7%). Pozostale powiaty wojewddztwa podkarpackiego
odnotowaty stope bezrobocia na poziomie pomiedzy 5,1%, a 9,6%.

Analizujac poziom stopy bezrobocia na przestrzeni 2019 roku, nalezy zwroci¢ uwage
na utrzymujaca si¢ tendencje spadkowa wzgledem roku poprzedniego.

Stopa bezrobocia w Polsce w okresie styczen-grudzien 2019 roku ksztaltowata si¢ na
poziomie od 5,0% (pazdziernik) do 6,1% (styczen, luty). Wskaznik stopy bezrobocia
w Polsce na koniec roku 2019 - 52% byl nizszy o 0.6 punktu procentowego
w porownaniu do konca 2018 roku (5,8%).

Na obszarze wojewodztwa podkarpackiego stopa bezrobocia w okresie styczen-
grudzien 2019 roku przyjmowata wartosci od 7,6% (pazdziernik) do 9,0% (styczen, luty).
Na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim wyniosta
7,9% i byla nizsza o 0.8 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2018 roku
(8,7%).

W powiecie jarostawskim wskaznik stopy bezrobocia w okresie styczen-grudzien
2019 roku przyjmowat wartosci od 9,5% (pazdziernik, listopad) do 12,6% (luty). Na koniec
grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta 9,8% i byla
nizsza az 0 2.3 punktu procentowego w porownaniu do konca 2018 roku (12,1%0).

W poszczegolnych miesigcach 2019 roku wskaznik bezrobocia ustalany dla powiatu
jarostawskiego przewyzszat stopg bezrobocia dla Polski $rednio o 5.4 punktu procentowego,
co $wiadczy o duzym nasileniu zjawiska bezrobocia na obszarze powiatu. Na koniec grudnia
2019 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wynoszaca 9,8% byla wyzsza o 1.9
punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewédztwie podkarpackim (7,9%0) i 0 4.6
punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce (5,2%).

Ksztattowanie si¢ stopy bezrobocia w Polsce, wojewodztwie podkarpackim i powiecie
jarostawskim w 2019 roku przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Polsce, woj. podkarpackim, powiecie jarostawskim (2019 rok)
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Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregiondw i powiatow.
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Nasilenie zjawiska bezrobocia jest cykliczne, stopa bezrobocia na kazdym szczeblu, tj.
kraju, wojewodztwa i powiatu wzrasta w pierwszych (styczen, luty) i ostatnich (listopad,
grudzien) miesigcach roku, natomiast w pozostalych miesigcach przyjmuje tendencje
spadkowg lub pozostaje bez zmian.

2.1 Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Jarostaw

W wojewodztwie podkarpackim na koniec 2019 roku zarejestrowanych bylo
75 455 0sob bezrobotnych, w tym 5 215 to osoby figurujace w ewidencji bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec 2019 roku w tut. Urzedzie stanowita 6,9% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewoddztwie podkarpackim, tj. o 1.0 punkt procentowy mniej niz na koniec 2018 roku
(7,9%). Powiat jaroslawski uplasowal si¢ na trzecim miejscu w wojewodztwie
podkarpackim pod wzgledem ilosci zarejestrowanych na koniec 2019 roku oséb
bezrobotnych.

Wykres 4 Osoby bezrobotne w powiatach wojewddztwa podkarpackiego na koniec 2019 roku (w tys.)
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ropczycko-sedziszowski

Zrédto: GUS, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych oraz stopa bezrobocia wedtug wojewddztw, podregionéw i powiatéw.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu rejestruja si¢ osoby bezrobotne z terenu
miast Jarostaw 1 Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz gmin: Jarostaw,
Radymno, Chtopice, Laszki, Pawlosiéw, Rozwienica, Rokietnica, Wigzownica.

Na koniec grudnia 2019 roku na terenie powiatu jarostawskiego
zarejestrowanych bylo 5 215 os6b bezrobotnych, tj. o0 1 336 0s6b mniej niz w grudniu
2018 roku (6 551). Liczba kobiet w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
na koniec 2019 roku wyniosta 2 729 i byla nizsza o 731 osob wzgledem 2018 roku (3 460).
Kobiety na koniec 2019 roku stanowily 52,3% ogétlu zarejestrowanych (5 215), a ich
udzial w grupie oséb bezrobotnych spadl 0 0.5 punktu procentowego w porownaniu
z koncem 2018 roku (52,8%).

Tak wysoki spadek liczby bezrobotnych (1 336 osob), jaki zanotowano na koniec
2019 roku w odniesieniu do roku poprzedniego, wystapit w powiecie jarostawskim po raz
pierwszy od 1998 roku. Ksztattowanie si¢ liczby osob bezrobotnych w ujeciu wzrostowym
i spadkowym w latach 1998-2019 przedstawiono na wykresie.
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Wykres 5 Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w PUP Jarostaw w latach 1998-2019 oraz
wzrost/spadek liczby bezrobotnych w danym roku do roku poprzedniego
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Zrédto: GUS, Bank danych lokalnych, Rynek pracy, Bezrobocie rejestrowane, Bezrobotni zarejestrowani wg pici i typu

Liczba 0so6b bezrobotnych zarejestrowanych na koniec danego miesigca 2019 roku
bylta znacznie nizsza niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2019 roku najwigce;j
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych byto na koniec lutego — 6 879, natomiast najmniej na
koniec pazdziernika — 5 060. Najwickszy spadek liczby bezrobotnych w 2019 roku
w porownaniu do roku poprzedniego, tj. 0 1 342 osoby zanotowano w miesigcu listopad,
kiedy w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 5 063 osoby bezrobotne.

Najwigcej kobiet w 2019 roku zarejestrowanych bylo na koniec lutego — 3 602,
natomiast najmniej na koniec czerwca — 2 664. Najwickszy spadek liczby bezrobotnych
kobiet w 2019 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego, tj. o 789 0sob nastgpil w miesigcu
listopad, kiedy w ewidencji tut. Urzedu figurowaty 2 664 kobiety.

Rokrocznie wzrost liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych obserwowany jest
w pierwszych miesigcach roku kalendarzowego, podobnie byto w styczniu oraz lutym 2019
roku, kiedy w ewidencji tut. Urzedu figurowato odpowiednio 6 836 oraz 6 879 osob.
W kolejnych miesigcach, tj. od marca do pazdziernika 2019 roku liczba 0sob bezrobotnych
zmniejszala si¢, gtownie z powodu podejmowania zatrudnienia, niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy oraz dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez tut. Urzad. Wzrost
liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano dopiero w listopadzie i grudniu, jednak
nie byl on znaczny. Tendencja wzrostowa w liczbie oséb bezrobotnych w ostatnich
miesigcach roku kalendarzowego jest réwniez zjawiskiem wystepujacym cyklicznie.
Ostatecznie na koniec 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowanych byto 5 215 osob
bezrobotnych, w tym 2 729 kobiet.
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Wykres 6 Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Wykres 7 Bezrobotne kobiety zarejestrowane
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opracowanie wtasne opracowanie wtasne

Spadek liczby os6b bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku w stosunku do

analogicznego okresu roku 2018 zanotowano na calym obszarze powiatu jaroslawskiego.
Najwickszy spadek liczby oséb bezrobotnych w omawianym okresie zanotowato Miasto
Jarostaw (378 osob) oraz Gmina Radymno (180 osdb), najmniejszy spadek zanotowala
Gmina Rokietnica (35 0sob).
W grupie bezrobotnych kobiet spadek na koniec 2019 roku wzgledem 2018 roku
odnotowano na calym obszarze powiatu jarostawskiego. Najwickszy spadek bezrobotnych
kobiet w omawianym okresie zanotowalo Miasto Jarostaw (223 kobiety) oraz Gmina
Radymno (100 kobiet.), najmniejszy spadek zanotowala Gmina Chiopice (12 kobiet).

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie z roku na rok maleje, co
jest pozytywnym przestaniem z jarostawskiego rynku pracy. Jednakze nalezy pamigtac, ze
pomimo utrzymujacego si¢ od 2013 roku trendu spadku liczby bezrobotnych, w poréwnaniu
do innych powiatéw wojewodztwa podkarpackiego, w powiecie jarostawskim liczba ta nadal
jest wysoka 1 generuje potrzebe kontynuacji dziatan aktywizujacych.

Tabela 3 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu (2018 i 2019 r.)

Liczba bezrobotnych wzrost/spadek| WZFC:;tg iﬁg«ﬁgﬂeki
Miejscowos¢ Xll 2018 XI12019 [ 0w | bezrobotnych

ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | stosunku do 2018 kODIe(;C\,N zsotggunku

Miasto Jarostaw 1969| 1014|1591 791 -378] -223]
Miasto Radymno 293 146| 252 119 41] 27|
Gmina Chiopice 263 1191 223 107 -40] -12]
Gmina Jarostaw 719 380 575 304 -144| -76
Gmina Laszki 427 227| 355 194 -72] -33]
Gmina Pawtosiow 444 243| 347 187 -97] -56
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 651 386| 505 297 -146 | -89]
Gmina Radymno 604 320| 424 220 -180| -100]
Gmina Rokietnica 209 116 174 91 -35] -25]
Gmina Rozwienica 418 215] 312 177 -106] -38]
Gmina Wigzownica 554 294| 457 242 -97] -52|
powiat jarostawski 6551| 3460]|5215| 2729 -1336] -731)

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne
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Wsrod 5 215 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 3 180 o0séb, w tym 1 703 kobiety
zamieszkiwalo obszary wiejskie powiatu. W grudniu 2019 roku w poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2018 liczba bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
zmalata o 859 oso6b (grudzien 2018 — 4 039). Na koniec grudnia 2019 roku osoby
zamieszkujace tereny wiejskie stanowily 61,0% ogétu zarejestrowanych, tj. 0 0.7 punktu

procentowego mniej niz w grudniu 2018 roku.

Liczbg bezrobotnych pod wzgledem miejsca zamieszkania (miasto/wie$) prezentuje

ponizszy wykres.

Wykres 8 Liczba zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu osdb bezrobotnych ze
wzgledu na miejsce zamieszkania (dane na koniec 2018 i 2019 roku)
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Waznym elementem analizy stanu bezrobocia w powiecie jest informacja o naptywie
0s0b bezrobotnych do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Liczbg rejestracji
0s0b bezrobotnych w poszczego6lnych miesigcach oraz liczbg bezrobotnych na koniec danego
miesigca 2018 12019 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 4 Naptyw oséb bezrobotnych w 2018 i 2019 roku

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01,
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opracowanie wilasne

o bezrobotni rejestrujacy sie w miesigcu Wzggzﬁﬁpsgf& th:;CFL’ny\\/;/ie bezrobotni za:ﬁ{'g:it;z\;vani na koniec
S 2018 roku 2019 roku 2019 r. wzgledem roku 2018 roku 2019 roku

ogotem | kobiety | ogétem | kobiety poprzedniego ogotem | kobiety | ogétem | kobiety
styczen 822 364 792 325 -30] 7258 | 3734] 6836 3 564
luty 644 290 588 271 -56) 7308| 3752] 6879 3602
marzec 582 259 580 269 -2| 7080| 3639] 6619 3515
kwiecien 659 313 487 190 -172) 6809| 3533| 6264 3347
maj 546 254 537 218 -9 6668| 3484| 6027 3231
czerwiec 531 265 469 234 -62] 6394| 3392| 5808 3156
lipiec 722 366 685 332 -37] 6469 | 3455] 5741 3163
sierpien 602 287 563 275 -39] 6425| 3462] 5488 3034
wrzesien 709 366 691 338 -18] 6349| 3430| 5289 2 865
pazdziernik 720 330 695 311 -25] 6312| 3422| 5060 2670
listopad 642 286 582 273 -60] 6405| 3453| 5063 2 664
grudzien 744 334 568 253 -176] 6551| 3460| 5215 2729
razem 7923 | 3714 7237| 3289 -686|




Z powyzszych danych wynika, Zze miesigcami najwiekszego naplywu oséb

bezrobotnych w 2019 roku byly:

» styczen — zarejestrowano 792 osoby, w tym 325 kobiet;

» pazdziernik — zarejestrowano 695 oséb, w tym 311 kobiet;
» wrzesien — zarejestrowano 691 osob, w tym 338 kobiet;

» lipiec — zarejestrowano 685 os6b, w tym 332 kobiety.

W liczbie 0s6b bezrobotnych naptywajacych do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku nie odnotowano dlugookresowych
tendencji spadkowych czy wzrostowych, najdluzej spadek w naptywie bezrobotnych
utrzymywat si¢ od stycznia do kwietnia. Liczba rejestrujacych si¢ osob malata rowniez
W czerwcu, sierpniu, listopadzie i grudniu, natomiast w pozostatych miesigcach (maj, lipiec,
wrzesien, pazdziernik) wzrastata.

W 2019 roku w odniesieniu do roku poprzedniego naptyw osob bezrobotnych byt
nizszy. W styczniu 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowaty si¢
792 osoby bezrobotne, tj. 0 30 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2018 roku (822).
Jednoczesnie styczen byl miesigcem najwickszego naplywu bezrobotnych w 2019 roku,
podobnie jak styczen w roku poprzednim. W lutym 2019 roku status bezrobotnego nabyto
588 0s0db, tj. 0 56 mniej niz rok wczesniej. W marcu i kwietniu liczba osob rejestrujacych si¢
wyniosta odpowiednio 580 i 487, co oznacza, ze do rejestrow tut. Urzedu naptyngto
odpowiednio 0 2 i 172 osoby bezrobotne mniej niz w marcu i kwietniu 2018 roku. W maju
2019 roku zarejestrowato si¢ 537 0sob bezrobotnych, tj. 0 9 mniej niz w roku poprzednim.
Miesiacem najmniejszej liczby rejestracji w 2019 roku byl czerwiec, do rejestrow
bezrobotnych naplynelo wowczas 469 osob, tj. o 323 mniej niz w styczniu (kiedy naptyw
bezrobotnych byl najwiekszy — 792 osoby) oraz 62 mniej niz w czerwcu 2018 roku.
W lipcu 2019 roku zarejestrowato si¢ 685 o0sOb bezrobotnych, tj. o 37 mniej niz rok
wczesniej. W sierpniu 2019 roku do ewidencji naptynety 563 osoby, tj. 0 39 mniej niz
w sierpniu 2018 roku. W kolejnych miesigcach nastapit wzrost liczby rejestrujacych si¢ 0sob,
we wrzesniu i pazdzierniku naptyneto odpowiednio 691 oraz 695 0sob bezrobotnych. Liczba
rejestrujacych si¢ we wrzesniu i pazdzierniku 2019 roku osob byla nizsza o 18 oraz 25
W porownaniu do analogicznych miesiecy 2018 roku. W miesigcach wrzesien 1 pazdziernik
wiekszy, niz w pozostatych miesigcach udziat w rejestracjach, majg absolwenci szkot, osoby
powracajgce z zagranicy oraz osoby wykonujace prace sezonowe. W listopadzie 2019 roku
status osoby bezrobotnej nabyty 582 osoby, tj. 0 60 mniej niz rok wczesniej, natomiast
w grudniu 2019 roku do ewidencji tut. Urzedu wlaczono 568 osob, tj. o 176 mniej niz rok
wczesniej (744 osoby).

Lacznie w 2019 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu 7 237 oséb bezrobotnych, w tym 3289 kobiet. Napltyw bezrobotnych
w 2018 roku byl nizszy o 686 os6b w porownaniu z rokiem poprzednim (7 923),
natomiast w grupie kobiet zarejestrowalo si¢ o 425 0s6b mniej niz w 2018 roku (3 714).

Wsrod bezrobotnych rejestrujagcych sie w 2019 roku wyrdzni¢ mozna osoby, ktore
rejestrowaty si¢ po raz pierwszy — 1 198, w tym 572 kobiety oraz osoby, ktore rejestrowaty
si¢ po raz kolejny — 6 039, w tym 2 717 kobiet. W strukturze naptywu bezrobotnych
zdecydowanie przewazaja osoby rejestrowane po raz kolejny, stanowigc w 2019 roku 83,4%
0go6tu rejestrujacych sie, tj. 0 0.2 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku (83,6%).
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Do ewidencji 0s6b bezrobotnych w 2019 roku wlaczono 4 636 os6b mieszkajacych
na terenach wiejskich powiatu jarostawskiego, w tym 2 100 kobiet. Naptyw osob
bezrobotnych mieszkajagcych na wsi w 2019 roku (4 636), byt nizszy o 429 oséb
W porownaniu z rokiem poprzednim (5 065). Osoby mieszkajagce na wsi wiaczone w 2019
roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu stanowily 64,1% ogdétem
rejestrujacych si¢ bezrobotnych (7 237), tj. 0 0.2 punktu procentowego wigcej niz w 2018
roku (63,9%).

2.2 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

Wsrod osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, czes$¢
bezrobotnych posiada prawo do pobierania zasitku. W 2019 roku na terenie powiatu
jaroslawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365 dni, dla bezrobotnych
spelniajacych okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
kryteria jego przyznania.

Na koniec grudnia 2019 roku liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasilku
zarejestrowanych w tut. Urzedzie wyniosta 800 i byla nizsza o 144 w poréwnaniu do
roku 2018, kiedy prawo do zasilku mialy 944 osoby bezrobotne. W grupie
zarejestrowanych kobiet na koniec 2019 roku, zasitek posiadato 418 oséb, tj. o 55 mniej niz
na koniec 2018 roku (473). Udzial osob bezrobotnych z prawem do zasitlku w ogole
bezrobotnych na koniec 2019 roku wyniost 15,3% i byl wyiszy o 0.9 punktu
procentowego w poréwnaniu z rokiem 2018 (14,4%). Udzial os6éb z prawem do zasitku
W liczbie zarejestrowanych na koniec danego miesigca 2019 roku bezrobotnych wynosit od
14,5% (maj) do 15,6% (lipiec) i byt wyzszy niz w roku 2018.

Osoby bezrobotne z prawem do zasitku zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu w 2019 roku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 5 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu

w 2019 roku
liczba zarejestrowanych | liczba oséb z prawem | %udziat osgb z %udziald kobiet_,fk
iagi 0s6b bezrobotnych do zasitku prawem do Z prawem do zashku
miesigc 2019 r. ogolem cobity p—— cobiety Zﬁzgfgbgtﬁssﬁe w ogdle f:tﬁgibomy(:h
styczen 6 836 3 564 1026 514 15,0% 14,4%
luty 6 879 3602 1035 533 15,0% 14,8%
marzec 6619 3515 997 525 15,1% 14,9%
kwiecien 6 264 3347 929 501 14,8% 15,0%
maj 6 027 3231 876 488 14,5% 15,1%
czerwiec 5808 3156 889 515 15,3% 16,3%
lipiec 5741 3163 895 521 15,6% 16,5%
sierpien 5488 3034 841 497 15,3% 16,4%
wrzesien 5289 2 865 772 449 14,6% 15,7%
pazdziernik 5 060 2670 740 409 14,6% 15,3%
listopad 5063 2 664 757 412 15,0% 15,5%
grudzien 5215 2729 800 418 15,3% 15,3%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne
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Najwigcej osoéb z prawem do zasitku figurowalo w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu na koniec stycznia i lutego 2019 roku, wéwczas zarejestrowanych bylo
odpowiednio 1026 oraz 1 035 os6b w omawianej kategorii. Najmniej osob, ktorym
przystugiwalo prawo do pobierania zasitku zarejestrowanych bylo na koniec pazdziernika
I listopada 2019 roku, wowczas w ewidencji tut. Urzgdu figurowato odpowiednio 740 oraz
757 os6b z omawianej kategorii.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowalo sie
1461 os6b z prawem do zasilku, w tym 757 kobiet. Dla poréwnania w 2018 roku do
ewidencji tut. Urzgdu naptynety 1503 osoby, w tym 748 kobiet, ktorym przyznano zasitek
dla bezrobotnych. Osoby, ktorym w 2019 roku przyznano prawo do zasilku stanowily

20,2% ogétu rejestrowanych bezrobotnych (7 237).

Tabela 6 Osoby bezrobotne z prawem do zasitku wg zamieszkania (grudzien 2019 r.)

bezrobotni zarejestrowani w wzrost?/ %udziat bezrobotnych z
koncu grudnia 2019 roku spadek| os6b prawem do zasitku
. . Az z prawem do 3
Miejscowos¢ . , ‘ p;z\gﬁm do gaSi’ka w bego%%ct)lni/ch wg miejsca
Sl | MO — —— poréwnaniu do | z prawem do | zamieszkania
ogotem | kobiety 2018 r. el

Miasto Jarostaw 1591 791 224 119 -45] 28,0% 14,1%
Miasto Radymno 252 119 36 21 -1] 4,5% 14,3%
Gmina Chtopice 223 107 45 22 91 5,6% 20,2%
Gmina Jarostaw 575 304 83 45 -22| 10,4% 14,4%
Gmina Laszki 355 194 62 34 107 7,8% 17,5%
Gmina Pawiosiow 347 187 56 30 -16] 7,0% 16,1%
Gmina miejsko-wiejska Pruchnik 505 297 77 39 -26] 9,6% 15,2%
Gmina Radymno 424 220 57 26 -1] 7,1% 13,4%
Gmina Rokietnica 174 91 29 11 -4] 3,6% 16,7%
Gmina Rozwienica 312 177 53 27 -16] 6,6% 17,0%
Gmina Wigzownica 457 242 78 44 -16] 9,8% 17,1%
powiat jarostawski 5215 | 2729 800 418 -144 | 100,0% 15,3%

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

W wigkszosci gmin powiatu jaroslawskiego nastapil spadek liczby oséb
bezrobotnych z prawem do zasilku zarejestrowanych na koniec 2019 roku
w poréwnaniu do roku poprzedniego. Mniej bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku
na koniec 2019 roku, niz w analogicznym okresie 2018 roku zanotowaty miasta Jarostaw
i Radymno, gminy: Jarostaw, Pawtosiow, Radymno, Rokietnica, Rozwienica, Wigzownica
oraz gmina miejsko-wiejska Pruchnik. Wigcej bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec
2019 roku, niz w analogicznym okresie 2018 roku zanotowaty gminy: Chlopice i Laszki.

Najwigcej 0sob posiadajagcych prawo do zasitku na koniec grudnia 2019 roku
zamieszkiwalo obszar: Miasta Jarostaw — 224 osoby, spadek w poréwnaniu z 2018 r. 0 45
osob, Gminy Jarostaw — 83 osoby, spadek w poréwnaniu z 2018 r. 0 22 osoby, Gminy
Wiazownica — 78 0so6b, spadek w porownaniu z 2018 r. o 16 0s6b, Gminy miejsko-wiejskiej
Pruchnik — 77 os6b, spadek w poréwnaniu z 2018 r. 0 26 0s6b.

Najmniej osob posiadajacych prawo do zasitku na koniec grudnia 2019 roku
zamieszkiwalo obszar: Gminy Rokietnica — 29 0sob, spadek w porownaniu z 2018 r.
0 4 osoby, Miasta Radymno — 36 oséb, spadek w porownaniu z 2018 r. 0 1 osobg, Gminy
Chtopice — 45 o0so6b, wzrost w poréwnaniu z 2018 r. 0 9 0sob.
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2.3 Struktura os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych osob, migdzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy, wieku oraz stazu pracy. Analiza struktury osoéb
bezrobotnych wg podanych kryteriow pozwala dostrzec problemy poszczegdlnych grup osoéb
bezrobotnych i kierowaé najbardziej adekwatne do danej sytuacji bezrobotnego ustugi
| instrumenty, w celu zmiany jego sytuacji i zwigkszenia szans na trwale wejscie na rynek
pracy. Ponizej dokonano analizy osob bezrobotnych ze wzgledu na wiek, staz pracy, czas
pozostawania bez pracy oraz wyksztalcenie.

2.3.1 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na wiek

Podzial bezrobotnych wg ,wieku” charakteryzuje si¢ duzym zroznicowaniem
liczebnosci 0s6b w poszczegolnych grupach wiekowych. W kolejnych kwartatach 2019
roku (podobnie, jak w roku 2018) najwi¢kszy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych, tj.
Srednio 29% mialy osoby w wieku 25-34 lata.

Najwiecej bezrobotnych w wieku 25-34 lata, tj. 1953, w tym 1 248 kobiet
zarejestrowanych byto w I kwartale 2019 roku. Natomiast na koniec I'V kwartatu 2019 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowalo 1 491 oséb, w tym 952
kobiety w wieku 25-34 lata, tj. 0 462 0soby mniej niz na koniec 2018 roku (1 953). Osoby
w wieku 25-34 lata stanowily na koniec 2019 roku 28,6% ogélu zarejestrowanych
bezrobotnych, tj. 1.2 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupe w 2019 roku stanowily osoby w wieku 35-44
lata. Na koniec roku 2019 w rejestrach tut. Urzedu figurowato 1330 oséb z ww. grupy
wiekowej, tj. 0 262 0soby mniej niz na koniec 2018 roku (1 592).

Najmniej w 2019 roku (podobnie, jak w roku 2018) zarejestrowanych bylo
bezrobotnych w przedzialach wiekowych 55-59 lat i powyzej 60 roku zycia. Na koniec
2019 roku w rejestrach tut. Urzedu figurowato 526 osoéb w wieku 55-59 lat, tj. 10,1% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych i 287 oséb w wieku powyzej 60 lat, tj. 5,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

We wszystkich grupach wiekowych na koniec 2019 roku zanotowano spadek
liczby bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Najmniejszy spadek liczby
bezrobotnych, tj. odpowiednio 0 2 oraz 122 osoby zanotowano w grupach wiekowych 60 lat
| wiecej oraz 55-59 lat. Najwickszy spadek liczby bezrobotnych, tj. 0 462 osoby zanotowano
w grupie wiekowej 25-34 lata.

Nalezy podkresli¢, ze od kilku lat utrzymuje si¢ tendencja spadkowa w liczbie 0sob
mtodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu, maleje réwniez
udzial osob w wicku 18-34 lata w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych. Ta sytuacja
potwierdza zmiany demograficzne zachodzace na lokalnym rynku pracy.

W 2019 roku, podobnie, jak w latach poprzednich, nastapit spadek liczby 0s6b
w grupie wiekowej powyzej 55 roku zycia. Jednak nalezy podkreslic, ze pomimo
utrzymujacego si¢ juz od kilku lat spadku liczebnosci w omawianej grupie bezrobotnych,
procentowy udziat osob starszych (powyzej 55 r. z.) W ogoble zarejestrowanych bezrobotnych
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od kilku lat sukcesywnie wzrasta. Na koniec 2019 roku osoby w wieku 55 lat i wigcej
stanowity 15,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, dla porownania w 2018 roku byto to
14,3%, w 2017 roku 14%, w 2016 roku 13,8%, a w 2015 roku 12,8%. Sytuacja ta jest
odzwierciedleniem procesu starzenia si¢ mieszkancoOw powiatu.

Tabela 7 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek (IV kwartat 2018 r., 2019.)

Wiek
Kwartaty ——
18-24 25-34 35-44 45 -54 55 -59 60 lat i wiecej
IV kwartat 2018 967 1953 1592 1102 648 289
| kwartat 2019 951 1953 1663 1113 624 315
Il kwartat 2019 745 1729 1467 991 579 297
Il kwartat 2019 738 1515 1338 912 508 278
IV kwartat 2019 672 1491 1330 909 526 287
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
Wykres 9 Udziat oséb bezrobotnych wg wieku w ogédle zarejestrowanych (I, II, Ill i IV kwartat 2019 roku)
Xk 255 28,6% 28,6%
25,1% 25,3% 25,3% 25,5%
i
l 16,8% 17,1% 17,2% 17,4%
14,4% r I 9 [ I
| 12,8% 14, 12,9
i 9,4% 10,0% 9,6% 10,1%
| 4,8% 5,1% 5,3% 5,I5%
| kwartat 2019 Il kwartat 2019 Il kwartat 2019 IV kwartat 2019

M18—-24 M25—-34 j435—-44 1445 —-54 M 55— 59 M 60 lat i wiecej

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

2.3.2 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na staz pracy

W Kkategorii ,,staz pracy” w 2019 roku najliczniej reprezentowani byli bezrobotni
posiadajacy staz pracy od 1 roku do 5 lat, ta grupa bezrobotnych dominowata réwniez
w poprzednich latach. W kolejnych kwartalach 2019 roku osoby ze stazem pracy od 1 do
5 lat stanowily Srednio 25% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec
2019 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowalo 1 381 os6b bezrobotnych pracujacych
dluzej niz 1 rok i krécej niz 5 lat, tj. 26,5% ogotu zarejestrowanych (5 215). Udziat osob
z doswiadczeniem zawodowym od 1 do 5 lat na koniec 2019 roku byt wyzszy o 2.4 punktu
procentowego w porownaniu do konca 2018 roku (24,1%).

Kolejng pod wzgledem wielkosci grupag bezrobotnych  zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu byly osoby posiadajace staz pracy do 1 roku,
stanowity one w kolejnych kwartatach 2019 roku $rednio 21% ogoétu zarejestrowanych. Na
koniec 2019 roku w ewidencji Urzedu figurowalo 1075 osob posiadajacych
doswiadczenie zawodowe do 1 roku, stanowily one 20,6% ogoétu zarejestrowanych
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bezrobotnych, a ich udziat spadt 0 0.7 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem 2018
(21,3%).

Bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 853 stanowili na koniec 2019 roku 16,4%
ogélu zarejestrowanych, tj. 0 1.4 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku
(17,8%).

Najmniej liczna grupa bezrobotnych w kategorii ,,staz pracy” byly osoby
posiadajace doswiadczenie zawodowe dluzsze niz 30 lat. Na koniec 2019 roku w tut.
Urzedzie byto zarejestrowanych 101 osob, ktore przepracowaty wiecej niz 30 lat i stanowity
one 1,9% ogdtu bezrobotnych (5 215), tak jak rok wczesniej.

W 2019 roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych w kazdej z kategorii ,,staz pracy”.
Najwickszy spadek w porownaniu do 2018 roku, tj. 0 322 osoby oraz o 311 oséb nastgpit
odpowiednio w grupie bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe do 1 roku oraz
w grupie bezrobotnych nie posiadajgcych stazu pracy. Najmniejszy spadek, tj. o 24 osoby
nastgpit w grupie bezrobotnych majacych ponad 30-letnie doswiadczenie w pracy.

Z przedstawionych danych wynika, ze nadal duza grupe bezrobotnych stanowig osoby
nie majace doswiadczenia zawodowego lub posiadajace niewielki staz pracy, co wcigz
stanowi barier¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Wazne jest jednak to, ze udzial oséb, ktore nie
miaty stycznos$ci z rynkiem pracy lub pracowaty relatywnie krétko, w ogole bezrobotnych
stopniowo maleje.

Tabela 8 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy (IV kwartat 2018 r., 2019 r.)

Kwartaty SIazpracy
do 1 roku 1-5lat | 5-10lat | 10-20lat | 20-30lat | 30i wiecej | bezstazu
IV kwartat 2018 1397 1580 975 875 435 125 1164
| kwartat 2019 1471 1601 991 871 444 116 1125
Il kwartat 2019 1218 1448 875 776 383 116 992
11l kwartat 2019 1078 1310 767 735 360 99 940
IV kwartat 2019 1075 1381 750 687 368 101 853

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wykres 10 Udziat oséb bezrobotnych wg stazu pracy w ogole zarejestrowanych
(1, 1, i IV kwartat 2019 roku)

26,5%

24,2% 24 24,8%
22,2%
21,0% 20,4 20,69
17,8%
17,0% 15.1% 17,1% 16,4%
15,0% 14,5% 4,4%
]_3 2% 'rd 13 4% 13 9% 13 2%
7% ‘ 6,6% 6,8% 7,1%
9%
| kwartat 2019 Il kwartat 2019 11l kwartat 2019 IV kwartat 2019
M do 1 roku Mm1l-5]lat M5-10lat 1410 -20 lat

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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2.3.3 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na wyksztalcenie

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu w 2019 roku (podobnie, jak w latach poprzednich), to
osoby z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym”. W kolejnych kwartatach 2019 roku
osoby z ww. poziomem wyksztalcenia stanowily $rednio 29% zarejestrowanych
bezrobotnych. Najmniejszy w 2019 roku procentowy udzial w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych, tj. ok. 11% mialy osoby posiadajgce wyksztatcenie ,,$rednie ogolnoksztatcgce”.

Na koniec 2019 roku w rejestrach tut. Urzedu figurowaly 1 524 osoby
z wyksztalceniem ,zasadniczym zawodowym”, tj. 29,2% ogolu zarejestrowanych
(5 215). Udziat 0s6b bezrobotnych z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym” w ogole
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 roku spadt o 0.1 punktu procentowego
w porownaniu do 2018 roku (29,3%).

Druga pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych na koniec 2019 roku byla grupa
0s6b z wyksztalceniem ,,policealnym i Srednim zawodowym”. Na koniec 2019 roku
w rejestrach tut. Urzedu figurowalo 1 231 oséb z ww. poziomem wyksztalcenia, co
stanowi 23,6% ogélu zarejestrowanych. Udzial bezrobotnych z wyksztalceniem
»policealnym i $rednim zawodowym” w ogoéle zarejestrowanych osob na koniec 2019 roku
wzrost w porownaniu do 2018 roku o 0.3 punktu procentowego.

Duzg grupe bezrobotnych stanowily réwniez osoby z wyksztalceniem
»gimnazjalnym i ponizej”, na koniec 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowaly
1123 osoby z ww. poziomem wyksztalcenia, co stanowi 21,5% ogoétu zarejestrowanych
(5 215). Udziat 0so6b z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym i ponizej” zarejestrowanych na koniec
2019 roku wzrdst o 0.1 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Najmniej na koniec 2019 roku bylo zarejestrowanych osob z wyksztalceniem
»Wyzszym” i ,Srednim ogélnoksztalcacym”, ich liczba wyniosta odpowiednio 768 oraz
569. Udziat osob bezrobotnych z wyksztatceniem ,,wyzszym” na koniec 2019 roku spadt
00.1 punktu procentowego w poréwnaniu z 2018 rokiem (14,8%). Natomiast udziat osob
bezrobotnych z wyksztatceniem ,,$§rednim ogoélnoksztalcacym” w ogodle zarejestrowanych na
koniec 2019 roku w poréwnaniu z koncem 2018 roku spadt 0 0.3 punktu procentowego.

W 2019 roku nastgpil spadek liczby bezrobotnych na kazdym poziomie
wyksztalcenia. Najwickszy spadek w poréwnaniu do 2018 roku, tj. 0 393 osoby nastgpit
W grupie bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe”, natomiast
najmniejszy spadek, tj. 0 166 osob nastgpit w grupie bezrobotnych majacych wyksztatcenie
»Srednie ogdlnoksztatcace”.

Tabela 9 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie (IV kwartat 2018 r., 2019 r.)

Wyksztatcenie
Kwartaty . policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
wyzsze i Srednie zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe i nizsze
IV kwartat 2018 971 1524 735 1917 1404
| kwartat 2019 989 1559 745 1922 1404
Il kwartat 2019 847 1365 670 1668 1258
Il kwartat 2019 786 1273 616 1504 1110
IV kwartat 2019 768 1231 569 1524 1123

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Wykres 11 Udziat oséb bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie w ogdle zarejestrowanych
(1, 1, 11§ IV kwartat 2019 roku)

29,0% 28,7% 28,4% 29,2%
23,6% 23,5% 241% || 23,6%
21,2% 21,7% 21,0% 21,5%
14,99 14,69 14,99 14,79
I | I I I | I |
| kwartat 2019 Il kwartat 2019 Il kwartat 2019 IV kwartat 2019
W wyisze M policealne i $rednie zawodowe M $rednie ogélnoksztatcgce
4 zasadnicze zawodowe M gimnazjalne i nizsze

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.3.4 Osoby bezrobotne, podzial ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2019 roku
figurowalo 2 658 osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, tj.
51% ogoétu zarejestrowanych. Udzial osob bezrobotnych pozostajacych bez zatrudnienia
powyzej 12 miesiecy w ogole zarejestrowanych na koniec 2019 nie zmienil sie
w poréwnaniu z koncem 2018 roku. Jednoczesnie w grupie bezrobotnych pozostajacych
bez zatrudnienia ponad 12 miesiecy (2 658), az 1 852 osoby zarejestrowane na koniec 2019
roku nie wykonywaty pracy od ponad 24 miesigcy.

Liczna grupe bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu stanowily rowniez osoby,
ktore pozostaja bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Na koniec 2019 roku zarejestrowane byly
784 osoby w ww. kategorii, tj. 15% ogétu bezrobotnych (5 215).

Duze grupy bezrobotnych stanowily rowniez osoby, ktére pozostajg bez pracy od 6 do
12 miesigcy (698 0sob) oraz od 3 do 6 miesigcy (611 0sdb).

Spadek liczby bezrobotnych na koniec 2019 roku w poréownaniu do konca 2018
roku nastapil w kazdej grupie bezrobotnych sklasyfikowanych wg czasu pozostawania
bez pracy. Najwickszy spadek, tj. 0 420 osob nastapit w kategorii bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigce, najmniejszy spadek, tj. 0 36 osob nastgpit
w kategorii bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 1 miesigca.

Dhugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia jest niekorzystnym czynnikiem, ktory
w bardzo duzym stopniu wptywa na realizacje catego procesu aktywizacji osob bezrobotnych.
Im osoby dtuzej pozostaja bez zatrudnienia, tym trudniej jest im powréci¢ na rynek pracy.

Tabela 10 Osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy w miesigcach (IV kwartat 2018 r., 2019 r.)

Kwartaty Czas pozostawania bez pracy w m-c
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
IV kwartat 2018 500 976 812 925 1 066 2272
| kwartat 2019 492 940 879 985 1086 2237
Il kwartat 2019 424 623 692 956 1007 2106
Il kwartat 2019 532 639 535 777 854 1952
IV kwartat 2019 464 784 611 698 806 1852

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Wykres 12 Udziat oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w miesigcach w ogéle zarejestrowanych
(1, 1, 11§ IV kwartat 2019 roku)

36,3% 36,9%
33.8% 35,5%
16,4% 16,1 15,5
14,2%  14.9% 16,5% " 15,0% 13,4%
13,3% 11,9%
1 7%
10, 7% 8 9%
7 4% 7 3% °
| kwartat 2019 Il kwartat 2019 Il kwartat 2019 IV kwartat 2019
BMdolm-ca Mod1ldo 3 m-cy M od3do6m-cy
4od6do 12 m-cy Mod12 do 24 m-cy M pow. 24 m-cy

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

2.4 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1482 z p6zn.
zm.) w art. 49 okresla grupe osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, do ww. kategorii 0sob naleza:

v" bezrobotni do 30 roku zycia;

bezrobotni dlugotrwale;

bezrobotni powyzej 50 roku zycia;

bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej;

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

bezrobotni niepetnosprawni;

poszukujagcy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wyltaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow
(kategoria dodana od 1 lipca 2017 r.).

Przynalezno$¢ osob bezrobotnych do grupy oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na

ASRNENEN

AN

rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajace;j
danej kategorii osob bezrobotnych. Sytuacja czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy oséb w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wiecej niz jednej cechy, woéwczas bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej
kategorii.

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu

zarejestrowanych bylo 4 611 osob bezrobotnych bedacych wg ustawy o promocji
zatrudnienia (...) w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, tj. o0 1 205 mniej niz na koniec
2018 roku (5 816).
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowily na koniec grudnia 2019
roku 88,4% ogolu zarejestrowanych, tj. o 0.4 punktu procentowego mniej niz w 2018
roku (88,8%). Bezrobotne kobiety w liczbie 2 497, zaliczane do kategorii 0soéb bgdacych
W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy stanowity na koniec grudnia 2019 roku 47,9% ogotu
zarejestrowanych (5 215), tj. o 0.2 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku (48,1%),
91,5% ogotu zarejestrowanych kobiet (2 729) oraz 54,2% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (4 611).

Tabela 11 Osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (X1l 2018 r., X1 2019 r.)

wzrostt/
Xl 2018 XI1'2019 spadek| w poréwnaniu

Grupa bezrobotnych do 2018 roku

razem | kobiety| razem |kobiety| razem kobiety

bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na

5816| 3153| 4611| 2497| -1205] -656
rynku pracy

do 30 roku zycia 1898| 1081 1407 806 -491 | -275]
dtugotrwale bezrobotni 4062| 2303 3169 | 1811 -893| -492]
powyzej 50 roku zycia 1473 552 1242 448 -231) -104]
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej 219 160 196 138 -23] -22]
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. Z. 1294| 1051 1 069 896 -225] -155]
pF)siadajacy co najmniej je<.:lno dziecko 16 6 14 8 2 21
niepetnosprawne do 18 r. z.

niepetnosprawni 211 86 220 98 91 121
ogotem zarejestrowani bezrobotni 6551 | 3460 5215| 2729 -1336] -731]

% udziat oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy w ogoéle zarejestrowanych bezrobotnych
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

88,8% | 48,1% 88,4% | 47,9%

W wigkszosci grup bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec
2019 roku zanotowano spadek wzgledem roku poprzedniego. Wyjatek stanowita kategoria
0sOb niepelnosprawnych, w ktérej nastapit wzrost o 9 oséb w poréwnaniu z koncem 2018
roku. Najwigkszy spadek na koniec 2019 roku wzgledem roku poprzedniego, tj. 0 893 osoby
zanotowano w grupie osob dlugotrwale bezrobotnych, natomiast najmniejszy spadek, tj. o 2
osoby odnotowano w grupie bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia.

Liczba bezrobotnych kobiet w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec
2019 roku (2 497) byla nizsza o 656 w poréwnaniu do konca 2018 roku (3 153). Wsrod
kobiet spadek na koniec 2019 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego zanotowano
w wigkszosci grup osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z wyjatkiem kategorii osob
posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — wzrost o 2
kobiety oraz kategorii osob niepelnosprawnych — wzrost 0 12 kobiet. Najwiekszy spadek,
tj. 0 492 osoby w 2019 roku w poréwnaniu z rokiem poprzednim zanotowano w grupie kobiet
dhugotrwale bezrobotnych, najmniejszy, tj. 0 22 osoby w grupie kobiet korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spoleczne;.
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Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
bezrobotnych bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu kwartalnym 2019
roku przedstawiata si¢ nastepujgco:

Tabela 12 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (2019 rok)

| kwartat 2019 Il kwartat 2019 | 11l kwartat 2019 | IV kwartat 2019

Grupa bezrobotnych - - 3 )
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na

5858| 3173| 5171 2869| 4748| 2630| 4611 | 2497
rynku pracy

do 30 roku zycia 1932| 1112 1596 961 | 1457 872 | 1407 806
w tym do 25 roku zycia 951 500 745 417 738 394 672 355
dtugotrwale bezrobotni 4045| 2275| 3659 2100| 3297| 1894| 3169 | 1811
powyzej 50 roku zycia 1469 538 | 1334 487 | 1227 448 | 1242 448

korzystajacy ze swiadczen

. 181 135 83 69 79 54 196 138
z pomocy spotecznej

posiadajgcy co najmniej jedno dzieckodo 6r.z.| 1280| 1063| 1215 1028 1151 964 | 1069 896

posiadajgcy co najmniej jedno dziecko

. . 19 10 18 10 15 9 14 8
niepetnosprawne do 18 . z.

niepetnosprawni 219 95 215 94 208 96 220 98

ogétem zarejestrowani bezrobotni na koniec

danego kwartatu 2019 roku 6619 | 3515| 5808 3156| 5289| 2865| 5215| 2729

% udziat osob bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w ogole zarejestrowanych 88,5% | 47,9% | 89,0% | 49,4% |89,8% | 49,7% |88,4% | 47,9%
bezrobotnych

Zrédto: : Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Najwigksza liczbg osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ujeciu
kwartalnym odnotowano w koncu I kwartalu 2019 roku, do ww. kategorii nalezalo 5 858
osob, w tym 3 173 kobiety. Liczba oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec
| kwartatu 2019 roku byta nizsza o 417 os6b w poréwnaniu do I kwartatu 2018 roku (6 275).

Najnizsza liczbe os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
odnotowano w koncu IV kwartalu 2019 roku, do ww. kategorii nalezalo 4 611 osob,
w tym 2 497 kobiet. Zanotowana na koniec IV kwartatu 2019 roku liczba 0sob w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy byla nizsza o 1 205 w pordwnaniu z analogicznym okresem 2018
roku (5 816).

Najnizszy udziat osob w kategorii bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w ogole bezrobotnych — 88,4% zanotowano na koniec IV kwartatu 2019 roku, natomiast
najwyzszy — 89,8% zanotowano na koniec III kwartatu 2019 roku.

Najwyzsza liczbe kobiet w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy odnotowano w koncu
| kwartatu 2019 roku, tj. 3 173 osoby. Kobiety w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy
stanowity wowczas 90,3% ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet (3 515), 47,9% ogolnej
liczby bezrobotnych (6 619) i 54,2% ogolnej liczby os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (5 858).

Najnizsza liczbe kobiet w szczegolnej sytuacji na rynku pracy odnotowano
w koncu IV kwartalu 2019 roku, tj. 2 497 oséb. Jednoczesnie kobiety w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy stanowily na koniec IV kwartalu 2019 roku 91,5% ogoélnej
liczby zarejestrowanych kobiet (2 729), 47,9% ogélnej liczby bezrobotnych (5 215)
i 54,2% ogélnej liczby osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611).
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Najwieksza grupe wsrod osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy od wielu lat
stanowig dlugotrwale bezrobotni. Na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 3 169 0sob
w ww. kategorii, tj. 68,7% ogotu 0sdéb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611) i 60,8%
ogoblnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych (5 215).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na koniec 2019 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byly osoby do 30 roku
zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 1 407 osob stanowili 30,5% ogoélnej liczby 0sob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611) i 27% ogolnej liczby zarejestrowanych (5 215).

Kolejna pod wzgledem liczebnosci grupa osob w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na koniec 2019 roku (podobnie, jak w latach poprzednich) byly osoby powyzej 50
roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 1 242 0sdb stanowili 26,9% ogoélnej liczby
0sob w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (4 611) i 23,8% ogolnej liczby zarejestrowanych
(5 215).

Najmniej liczng grupa os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2019
roku (tak, jak w latach poprzednich) byli bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia. Bezrobotni w ww. kategorii w liczbie 14 osob
stanowili 0,3% ogdlnej liczby osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611) i 0,3%
ogolnej liczby zarejestrowanych (5 215).

Wykres 13 Osoby bezrobotne w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (grudzien 2019 r.)

osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko | 0,3%

niepetnosprawne do 18 roku zycia | 0,3%
) L , ] a3%

osoby korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spoteczne ’
Y ystajacy p Yy sp ] B 38%
—148%

osoby niepetnosprawne B 4,2%
,L70

osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 23,2%

roku zycia I 20,5%
.. .. 26,9%
osoby powyzej 50 roku Zycia D 23,8%

e ———1305%
A

| 68,7%

by dt t leb bot
Y O G G N 60.8%

% udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogdle bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2019 roku

[ % udziat bezrobotnych z danej kategorii w ogdle bezrobotnych na koniec 2019 roku

Zrédto: : Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Bezrobotni nalezacy do kategorii 0osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, to przewaznie osoby, ktére z uwagi na brak zatrudnienia oraz nawarstwiajace si¢
problemy i trudnosci zagrozone sa wykluczeniem spotecznym, wyuczong bezradnoscig lub
migracja zarobkowa. Jest to zatem grupa osob, ktora powinna zosta¢ otoczona szczegdlng
opieka oraz wsparciem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Jak wskazuja przytoczone
statystyki w powiecie jarostawskim znaczna wiekszo$¢ zarejestrowanych oséb
bezrobotnych przynalezy do grupy osob bedacych w szczegédlnej sytuacji na rynku
pracy.
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Dokonujac analizy osoéb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezy zwroci¢ uwage
na poszczegdlne kategorie, do ktorych osoby bezrobotne przynaleza. Jak juz wcze$niej
wspomniano, osoba bezrobotna moze naleze¢ do jednej, dwoch lub nawet kilku kategorii.
Liczba kategorii, do ktorych mozemy przypisa¢ osobe bezrobotng moze wskazywac na
ztozonos$¢ problemow, z jakimi spotyka si¢ bezrobotny w staraniach wejscia lub powrotu na
rynek pracy. Im wigcej kategorii, do ktorych nalezy osoba bezrobotna w grupie 0sob
W Szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, tym prawdopodobnie wigcej barier, ktore musi
pokona¢ w drodze do aktywizacji zawodowej. W zalezno$ci od ztozono$ci sytuacji osoby
bezrobotnej, moga to by¢ bariery zarowno wewngtrzne (czgsto zalezne od niej samej), jak
i zewnetrzne (ktore moga, ale nie muszg zaleze¢ od niej). W dalszej czeéci przedstawiono
analize¢ poszczegdlnych grup osdb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w 2019 roku.

2.4.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz.
1482 z pozn. zm.) osoby do 30 roku zycia, zostaly ujete w kategori¢ bezrobotnych
W szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Ze wzgledu na zjawiska zachodzace na rynku pracy, {j.
wydluzajacy si¢ okres ksztatcenia mtodych ludzi, a tym samym po6zniejsze wkraczanie na
rynek pracy oraz niekorzystng dla mtodych osob sytuacje na rynku pracy m. in. duzg
konkurencyjno$¢, panujace wsrdd pracodawcoOw stereotypy, osoby do 30 roku zycia sa
traktowane, jako grupa bezrobotnych, ktorym szczegdlnie trudno jest umiejscowic si¢ na
rynku pracy.

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 5 215 oséb bezrobotnych, w tym 2 729 kobiet. Wsréd bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu figurowalo 1 407 oséb w wieku do 30 roku zycia, tj. 0 491 mniej
niz na koniec 2018 roku (1 898). Liczba kobiet do 30 roku zycia na koniec 2019 roku
w ewidencji tut. Urzedu wyniosta 806 i byta nizsza o 275 w poréwnaniu z koncem 2018 roku
(1 081). Bezrobotni do 30 roku zycia (1 407 oséb) stanowili na koniec grudnia 2019 roku
27% ogoélem zarejestrowanych osob (5 215) i 30,5% ogolnej liczby osob w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (4 611). Udzial os6b do 30 roku zycia w ogdle zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2019 roku (27%) byt nizszy o 2 punkty procentowe wzgledem konca
2018 roku (29%).

W grupie osob do 30 roku zycia figurujacych w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu na koniec grudnia 2019 roku (1 407) prawo do pobierania zasitku
posiadalo 206 oséb, w tym 125 kobiet. Osoby do 30 roku zycia z prawem do zasitku
stanowity 14,6% ogotu zarejestrowanych osob do 30 roku zycia (1 407) oraz 25,8% og6hu
0s0b z przyznanym prawem do zasitku (800).
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Ponizej przedstawiono ksztattowanie si¢ liczby 0sob do 30 roku zycia w ewidencji tut.
Urzedu w kolejnych miesigcach 2018 i 2019 roku (dane porownawcze).

Tabela 13 Bezrobotni do 30 r. z. (2018 i 2019 rok)

Wzrost?/spadek |
Bezrobotni na koniec danego Bezrobotni do 30 r. z. na koniec Udziat os6b liczby oséb
2 miesigca danego miesigca bezrobotnych bezrobotnych do
i) do 30 r. z. w ogole 30r.z.w
Ko) zarejestrowanych poréwnaniu do
€ 2018 2019 2018 2019 2018 T.
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdotem | kobiety 2018 2019 ogoétem | kobiety

| 7258| 3734| 6836 3564| 2177 1185| 2049| 1143 30,0% 30,0%| -128] 42|

Il 7308| 3752| 6879 3602| 2175| 1188 2059 1159 29,8% 29,9% | -116] -29|

1 7080| 3639| 6619 3515 2039| 1127 1932( 1112 28,8% 29,2% | -107] -15|

\Y 6809| 3533| 6264 3347| 1920| 1079 1786| 1048 28,2% 28,5%| -134] -31)

V 6668| 3484| 6027 3231| 1896 1073| 1718| 1014 28,4% 28,5% | -178] -59|

\ 6394 3392 5808| 3156| 1778 1038| 1596 961 27,8% 27,5%| -182] -77)|

Vi 6469 3455 5741 3163| 1836( 1068| 1570 965 28,4% 27,3%| -266]| -103|

VIII| 6425| 3462| 5488| 3034] 1836| 1076| 1483 917 28,6% 27,00 -353|| -159|

IX 6349 3430| 5289 2865| 1859 1091| 1457 872 29,3% 27,5%| -402|| -219|

X 6312 3422 5060| 2670| 1836( 1074| 1378 795 29,1% 27,2%| -458|| -279|

Xl 6405 3453 5063| 2664| 1863 1082| 1362 7741 29,1% 26,9% | -501|| -308]|

Xl 6551 3460| 5215| 2729| 1898 1081| 1407 806 29,0% 27,0%| -491]| -275|

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Przez wigkszos¢ miesiecy 2019 roku liczba oséb bezrobotnych do 30 r. z. w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu przyjmowata tendencje spadkowg. Wzrost liczby
0sOb bezrobotnych w wieku do 30 lat wzgledem poprzedniego miesigca nastgpit w styczniu,
lutym i grudniu. Spadek liczby 0sob bezrobotnych wzgledem poprzedniego miesigca wystapit
od marca do listopada. Najwiecej osob w wieku do 30 r. z. figurowalo w ewidencji tut.
Urzedu na koniec lutego 2019 roku — 2 059, w tym 1 159 kobiet, natomiast najmniej osob
do 30 r. z. zanotowano w listopadzie 2019 roku — 1 362, w tym 774 kobiety. Liczba 0s6b
bezrobotnych do 30 r. z. w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku byla nizsza niz
w analogicznych miesigcach roku poprzedniego. Najwickszy w 2019 roku spadek liczby
bezrobotnych do 30 r. z., tj. 0 501 0s6b wzgledem 2018 roku nastapit w listopadzie. W grupie
kobiet do 30 r. z. najwickszy spadek liczby bezrobotnych, tj. o 308 0sob wzgledem 2018 roku
roOwniez nastgpit w listopadzie.

Udzial os6b bezrobotnych do 30 r. z. w ogole zarejestrowanych bezrobotnych
w 2019 roku przyjmowal wartosci od 26,9% (listopad) do 30% (styczen) i byl nizszy niz
w roku 2018.

Struktura osob bezrobotnych do 30 r. z.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych osob, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. W dalszej czgsci
przedstawiono, krotka analize osob bezrobotnych do 30 roku zycia wg podanych kategorii.
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Tabela 14 Bezrobotni do 30 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia, stazu pracy
(X11 2019 rok)

bezrobotni do 30 roku zycia ze wzgledu na:

czas pozostawania bez . .
ST wyksztatcenie staz pracy
ogdétem | kobiety ogétem | kobiety ogdétem | kobiety
do1 188 84 wyzsze 233 164 do 1 roku 545 294
1-3 332 143 | policealne i $rednie zawodowe 371 218 1-5 452 264
3-6 242 122 $rednie ogdlnoksztatcace 287 170 5-10 31 18
6-12 193 120 zasadnicze zawodowe 309 149 10-20 0 0
12-24 226 152 gimnazjalne i ponizej 207 105 20-30

pow. 24 226 185 X X X[ 30 latiwiecej X X
razem | 1407 806 X X X bez stazu 379 230

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Jak juz wczesniej wspomniano na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu figurowato 1 407 0séb do 30 roku zycia, w tym 806
kobiet. Wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia, dominuje wyksztalcenie ,policealne
| Srednie zawodowe”, ktore posiada 371 osob, w tym 218 kobiet. Osoby do 30 roku zycia
z wyksztalceniem ,,policealnym i Srednim zawodowym” stanowily na koniec 2019 roku
26,4% ogoélu zarejestrowanych oséb do 30 r. z. (1 407) oraz 31,1% ogélu oséb
zarejestrowanych na koniec 2019 roku z ww. poziomem wyksztalcenia (1 231). Udziat
osob do 30 r. z. posiadajacych wyksztalcenie ,,policealne i $rednie zawodowe” w ogole
zarejestrowanych na koniec 2019 roku oso6b do 30 r. z. (26,4%) wzrost o 1.2 punktu
procentowego W poréwnaniu do 2018 roku.

Duza grupa bezrobotnych do 30 roku zycia posiada wyksztalcenie ,,zasadnicze
zawodowe”, na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
figurowato 309 osob, w tym 149 kobiet z ww. poziomem wyksztatcenia. Osoby do 30 r. zZ.
posiadajace wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe” stanowily na koniec 2019 roku 22%
ogélu zarejestrowanych osob do 30 r. z. (1 407) oraz 20,3% ogélu bezrobotnych
z wyksztalceniem ,zasadniczym zawodowym” (1 524). Udzial oséb do 30 r. z.
posiadajacych wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe” w ogole zarejestrowanych na koniec
2019 roku o0s6b do 30 r. z. (22%) wzrést o 0.9 punktu procentowego w poroéwnaniu do 2018
roku.

Kolejna pod wzgledem wielkosci grupe osob do 30 r. z. stanowili bezrobotni
z wyksztalceniem ,,$rednim ogélnoksztalcacym”. Na koniec 2019 roku w tut. Urzedzie
zarejestrowanych bylo 287 osob, w tym 170 kobiet z ww. poziomem wyksztalcenia.
Udzial oséb do 30 r. z. z wyksztalceniem ,Srednim ogolnoksztalcacym” w ogole
zarejestrowanych oséb w wieku do 30 lat na koniec 2019 roku wyniost 20,4% i byl
nizszy 0 0.3 punktu procentowego w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Jednoczesnie
osoby do 30 r. z stanowily az 50,4% ogélu osob z wyksztalceniem ,$rednim
ogoblnoksztatcacym” zarejestrowanych na koniec 2019 roku w tut. Urzedzie (569).

Wyksztatcenie ,,wyzsze”, ktore jest wyznacznikiem dlugiego okresu ksztalcenia
posiadaty na koniec 2019 roku 233 osoby bezrobotne do 30 roku zycia, w tym 164 kobiety.
Osoby z wyksztalceniem ,,wyzszym” stanowily 16,6% ogétu zarejestrowanych na koniec
2019 roku os6b do 30 roku zycia (1 407) oraz 30,3% ogotu osob z wyksztalceniem
,,Wyzszym” zarejestrowanych na koniec 2019 roku (768).
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Najmniej bezrobotnych do 30 roku zycia posiadalo wyksztalcenie ,,gimnazjalne
i ponizej”. Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych bylo 207 oséb, w tym 105
kobiet z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym i ponizej”.

Dane dotyczace wyksztatcenia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia wskazujg na
lepszy poziom wyksztatcenia kobiet niz m¢zczyzn. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze poziom
wyksztalcenia wérod osob mtodych wzrasta. Jest to gtownie spowodowane sytuacja na rynku
pracy, wymaganiami stawianymi przez pracodawcow, a takze ciggle rosnaca popularnos$cia
tzw. ksztatcenia przez cate zycie.

Wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia 379 oséb, tj. 26,9% ogélu oséb w ww.
kategorii wiekowej nie posiada stazu pracy, co oznacza, ze osoby te nie mialy jeszcze
stycznosci z rynkiem pracy. 545 osob bezrobotnych, w tym 294 kobiety posiadato
niewielkie do$wiadczenie zawodowe, tj. pracowato krocej niz rok. Z zarejestrowanych na
koniec 2019 roku bezrobotnych do 30 r. z. 452 osoby, w tym 264 kobiety pracowaty dtuzej
niz rok ale krdcej niz 5 lat. Brak do$§wiadczenia zawodowego nadal jest jedng z barier
utrudniajgcg wejscie na rynek pracy bezrobotnym w wieku do 30 roku zycia.

Wsrod osob do 30 roku zycia zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu 452 bezrobotnych pozostawalo bez
zatrudnienia powyzej 12 miesiecy. 568 os6b do 30 r. z., w tym 409 kobiet figurujacych na
koniec 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu nalezalo do grupy dlugotrwale bezrobotnych.
Dane te wskazuja na trudng sytuacj¢ osob mtodych na lokalnym rynku pracy. Jednoczes$nie
zauwazy¢ nalezy, ze wsrod osob do 30 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2019 roku 421
bezrobotnych, w tym 389 kobiet posiadato co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Wskazane w analizie grupy osob do 30 r. z. czynniki, m.in.: wydluzajacy si¢ okres
ksztatcenia, niedopasowanie zawodowe, brak lub male do§wiadczenie zawodowe, opieka nad
osobami zaleznymi, dlugotrwaty brak aktywno$ci zawodowej utrudniajg wejscie lub powrot
na rynek pracy przedstawicielom ww. grupy osob bezrobotnych.

Bilans oséb do 30r. z. (naptyw i odptyw)

Ogotem w 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu zarejestrowato si¢
7 237 0s0b bezrobotnych, w tym 3 289 kobiet. Wsréd rejestrujacych si¢ 3 514 oséb, w tym
1 611 kobiet to bezrobotni do 30 roku zycia. Naptyw osob do 30 roku zycia do ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2019 roku byl nizszy o 558 0s6b w poréwnaniu
do 2018 roku, kiedy zarejestrowaty si¢ 4 072 osoby w wieku do 30 lat. W naplywie
bezrobotnych (7 237) osoby do 30 roku zycia stanowily w 2019 roku 48,6%, tj. 0 2.8
punktu procentowego mniej niz w 2018 roku (51,4%0).

Liczba oso6b wyrejestrowanych w 2019 roku z ewidencji tut. Urzgdu wyniosta 8 573,
wtym 4 020 kobiet. Wsréd wyrejestrowanych 3 841 osob, w tym 1 782 kobiety to
bezrobotni do 30 roku zycia. Odplyw o0sob do 30 roku zycia z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2019 roku byt nizszy o 244 w poréwnaniu do 2018 roku, kiedy
wyrejestrowano 4 085 oséb w wieku do 30 lat. W odplywie ogélu bezrobotnych (8 573) w
2019 roku, osoby do 30 roku zycia stanowily 44,8%, tj. 0 3.8 punktu procentowego mniej
niz w 2018 roku (48,6%0).
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Wykres 14 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb bezrobotnych, w tym oséb do 30 r. z. w 2019 r.

) ) . 1782
liczba wyrejestrowanych bezrobotnych do 30r. z. w 2019, ; 3841
liczb jest h b botnych w 2019 4020
Iczba Wyrejestrowanych bezrobotyen w - — 8573
, . 1611
naptyw osob bezrobotnych do 30r. 2. w 2019 . ; 3514
, 3289
Bl 058 ooty v 201 1. ey 7737

Okobiety Mogotem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsérod bezrobotnych wytaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2019 roku (8 573) 4 419 osob podjeto zatrudnienie, co stanowi 51,5% ogdtem
wyrejestrowanych oséb. W grupie osob wylaczonych z ewidencji tut. Urzedu z tytulu
podjecia pracy (4 419), 1 869 oséb to bezrobotni w wieku do 30 roku zycia, tj. 42,3%
ogohu wylaczonych z tytulu zatrudnienia. Wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia 1 477 osob
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 392 osoby zostaty skierowane do pracy w ramach
subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej osob do 30 roku zycia w 2019 roku zostalo
skierowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych — 102 bezrobotnych,
w tym 44 kobiety (ogétem prace interwencyjne rozpoczety 383 osoby). Zatrudnienie na
doposazonym/wyposazonym stanowisku pracy podj¢to 81 oso6b do 30 r. z., w tym 17 kobiet
(tacznie skierowano do zatrudnienia 229 osob bezrobotnych). Popularng forma aktywizacji
wsrod osob do 30 roku zycia jest mozliwos¢ pozyskania srodkow na samozatrudnienie.
W 2019 roku dziatalnos¢ gospodarcza po uzyskaniu dotacji Urzedu rozpoczety 134 osoby,
wérod ktorych 53, w tym 17 kobiet to bezrobotni do 30 roku zycia. Ponadto w 2019 roku
33 osoby, w tym 17 kobiet do 30 roku zycia skierowano do pracy w ramach roboét
publicznych (tgcznie skierowano 185 0s6b), a 2 osoby do 30 roku zycia skorzystaly z prac
spolecznie uzytecznych (lacznie skierowano 7 osob). W zwigzku z kontynuacjg z lat
poprzednich umow o refundacje pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia,
nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia 46 oséb z ww. grupy wiekowej podjelo w 2019 roku
zatrudnienie. Od kilku lat duzg popularno$cig wsréd osob do 30 roku zycia cisza sie bony
na zasiedlenie. W 2019 roku 78 mlodych oséb korzystajac z otrzymanego bonu na
zasiedlenie weszlo na rynek pracy, z czego 76 osob podjelo zatrudnienie, a 2 osoby
zalozyly dzialalno$é gospodarcza. Duze zainteresowanie bonami na zasiedlenie, jako formy
skierowanej tylko do grupy osob do 30 r. z. §wiadczy o mobilno$ci mtodych oséb oraz
otwartosci na migracj¢ zarobkowa. Mtodzi poszukujg lepszych warunkéw zatrudnieniowych
poza lokalnym rynkiem pracy, co jednak w konsekwencji zmniejsza liczbg aktywnych
zawodowo 0s0Ob na terenie powiatu jarostawskiego.

Ze wzgledu na trudny start na lokalnym rynku pracy osoby do 30 roku zZycia
wspierane sa poprzez organizacje stazu. W 2019 roku na ww. forme skierowano 458
0s6b bezrobotnych, w tym 283 kobiety z omawianej grupy wiekowej (ogotem skierowano
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797 0so6b bezrobotnych). Mlode osoby zarejestrowane w tut. Urzedzie chetnie podnosza
swoje kwalifikacje, w 2019 roku na szkolenie skierowano 52 osoby, w tym 6 kobiet
w wieku do 30 roku zycia (lgcznic na szkolenie skierowano 92 o0soby bezrobotne).
W ramach szkolen 51 osob skorzystalo z bonu szkoleniowego, jako formy dedykowanej
dla osob w wieku do 30 lat.

Najczestsza przyczyng wylaczania osob bezrobotnych z ewidencji tut. Urzgdu w 2019
roku bylo podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego). Drugim pod
wzgledem liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w2019 roku bylo
niepotwierdzenie gotowosci do pracy, w zwiagzku z czym status utracito 1 327 os6b. Wsrod
bezrobotnych, ktorzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie 665 osob,
w tym 227 kobiet to bezrobotni do 30 roku zZycia. Dane te pokazuja, ze osoby mtode cz¢sto
nie przywigzuja uwagi do wynikajacych z posiadanego statusu bezrobotnego obowigzkow,
m.in. do stawiennictwa w wyznaczonym terminie.

Osoby zarejestrowane majag mozliwo$¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2019 roku z ww. powodu wytaczono 1 187
osob. Wsréd bezrobotnych, ktorzy zlozyli rezygnacje z pomocy Swiadczonej przez
Urzad, 583 osoby, w tym 324 kobiety to bezrobotni w wieku do 30 lat.

W 2019 roku 158 0s6b odmowito przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
oferowanej przez tut. Urzad. Wsrdd wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych, 96 oséb,
w tym 37 kobiet to bezrobotni w wieku do 30 lat. Osoby mlode, ktére odméwily
aktywizacji stanowily az 60,8% ogélu osob, ktore zostaly wylaczone z powodu odmowy
przyjecia propozycji zatrudnienia (158).

Z pozostatych przyczyn, tj.: podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych lub rentowych
oraz innych powodéw (np. rozpoczecie szkolenia lub stazu organizowanego przez inny
podmiot niz PUP, zgonu, pobieranie zasitku statego, niezdolnosci do pracy) w 2019 roku
wylaczono 586 0sob. Wérod wytaczonych z ww. powodoéw bezrobotnych 116 oséb, w tym 70
kobiet to bezrobotni do 30 roku zycia.

2.4.2 Bezrobotni dlugotrwale

Wg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pdzn. zm.) bezrobotny dlugotrwale to osoba
bezrobotna pozostajaca w rejestrach powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesieCcy W okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.) zaliczane sa do grupy
0sOb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy i w rejestrach tut. Urzedu od wielu lat
stanowig najliczniejsza kategori¢ wsrdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 5 215 oséb bezrobotnych, w tym 2 729 kobiet. Wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowaly osoby
dlugotrwale bezrobotne, ktérych liczba wyniosta 3 169, w tym 1 811 kobiet.

Liczba o0sob dtugotrwale bezrobotnych na koniec 2019 roku (3 169) byta nizsza o 893
w porownaniu z koncem 2018 roku, kiedy w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy
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w Jarostawiu figurowaly 4 062 osoby dtugotrwale bezrobotne. Liczba dlugotrwale
bezrobotnych kobiet na koniec 2019 roku (1 811) byta nizsza o 492 w poréwnaniu do liczby
dlugotrwale bezrobotnych kobiet z konca 2018 roku (2 303). Bezrobotni dlugotrwale
(3 169) stanowili na koniec 2019 roku 60,8% ogétu zarejestrowanych (5 215) i 68,7%
ogolnej liczby oséb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (4 611). Udzial osob
dhugotrwale bezrobotnych w ogdle zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019 roku
(60,8%) byt nizszy o 1.2 punktu procentowego wzgledem konca 2018 roku (62%).

W grupie 3 169 oséb dlugotrwale bezrobotnych figurujacych w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu na koniec grudnia 2019 roku prawo do
pobierania zasilku posiadalo 31 oséb, w tym 27 kobiet. Osoby dlugotrwale bezrobotne
zprawem do zasitku stanowity zaledwie 1% ogotu zarejestrowanych osob diugotrwale
bezrobotnych (3 169) oraz 3,9% ogodtu 0sob z przyznanym prawem do zasitku (800).

Ponizej przedstawiono ksztattowanie si¢ liczby oséb dlugotrwale bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu w kolejnych miesigcach 2018 i 2019 roku (dane porownawcze).

Tabela 15 Bezrobotni dtugotrwale (2018 i 2019 rok)

] ) ) ) Udziat 0s6b Wzrost{/spadek
Bezrobotni na koniec danego Dtugotrwale bezrobotni na koniec bezrobotrveh liczby oséb
_% miesigca danego miesigca d’fugotrwal)(; -~ bezrobotnych
2 ogole d’fugotrwa_le w
€ 2018 2019 2018 2019 zarejestrowanych | Porwnaniu do

2018 r.
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdtem | kobiety | 2018 2019 ogotem | kobiety

I 7258| 3734| 6836 3564| 4434| 2422 4090| 2311| 61,1%| 59,8% -344 [ -111)
Il 7308 3752 6879 3602| 4449 2420| 4107| 2312] 60,9% | 59,7% -342) | -108]
1l 7080 3639 6619 3515| 4392 2402 4045 2275] 62,0% | 61,1% -347| | -127]
\% 6809| 3533| 6264 3347| 4294| 2339 3910| 2209| 63,1%| 62,4% -384) [ -130]
V 6668 3484 6027 3231| 4197 2314| 3763| 2153| 62,9% | 62,4% -434 [ -161)
\ 6394 3392 5808| 3156| 4082 2266| 3659| 2100| 63,8% | 63,0% -423] | -166]
VIl | 6469| 3455| 5741| 3163| 4050| 2277| 3566| 2065| 62,6% | 62,1% -484 | -212|
VIII| 6425| 3462| 5488 3034| 4057| 2303| 3417| 1984] 63,1%| 62,3% -640) [ -319|
IX 6349 3430 5289 2865| 4053 2307| 3297 1894] 63,8%| 62,3% -756| | -413]
X 6312 3422| 5060 2670| 4031| 2295( 3184| 1811| 63,9%| 62,9% -847) | -484|
Xl 6405 3453 5063| 2664| 4045 2303| 3140| 1791] 63,2% | 62,0% -905) [ -512|
Xl 6551| 3460| 5215| 2729| 4062 2303| 3169| 1811| 62,0%| 60,8% -893| | -492|

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych w ewidencji tut. Urzedu w miesigcach od
marca do listopada 2019 roku malata. Niewielki wzrost liczby osob dtugotrwale bezrobotnych
w 2019 roku nastgpit w miesigcach styczen, luty i grudzien. Najwiecej oséb dlugotrwale
bezrobotnych w 2019 roku zarejestrowanych bylo na koniec lutego 2019 r. — 4 107 oséb,
w tym 2 312 kobiet, najmniej oséb dlugotrwale bezrobotnych zanotowano na koniec
listopada 2019 roku — 3 140 oséb, w tym 1 791 kobiet. W poszczegdlnych miesigcach 2019
roku liczba osob dlugotrwale bezrobotnych byta nizsza niz w analogicznych miesigcach 2018
roku. Najwiekszy w 2019 roku spadek liczby bezrobotnych dtugotrwale, tj. o 905 o0séb
wzgledem 2018 roku nastgpit w listopadzie. W grupie dlugotrwale bezrobotnych kobiet
najwigkszy spadek, tj. 0 512 0s6b zanotowano rowniez w listopadzie.
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Udzial osob bezrobotnych dlugotrwale w ogole zarejestrowanych bezrobotnych
w 2019 roku przyjmowal wartosci od 59,7% (luty) do 63% (czerwiec), co $wiadczy
0 pozostawaniu bez pracy dluzej niz 12 miesiecy ponad polowy zarejestrowanych oséb
bezrobotnych.

Dhugotrwate bezrobocie dotyka znaczng czes¢ osob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu stwarzajac jedng z najwigkszych barier w procesie powrotu do
aktywnosci zawodowej. Dlugotrwale pozostawanie bez zatrudnienia generuje szereg
dodatkowych probleméw (ekonomiczne, spoleczne, prawne, uzaleznienia), ktore skutkuja
marginalizacja spoleczng o0so6b dotknigtych dlugotrwatym bezrobociem. Czynniki
warunkujace diugotrwate pozostawanie bez zatrudnienia mozna podzieli¢ na zewngtrzne
(niezalezne od osoby bezrobotnej) oraz wewnetrzne (takie, na ktére osoba bezrobotna ma
bezposredni wptyw). Niestety skomplikowana Sytuacja osobista i zawodowa, a takze
wieloletnie odizolowanie od rynku pracy, naraza osoby diugotrwale bezrobotne na trwale
wykluczenie spoteczne. Ze wzgledu na ztozono$¢ problemow, z ktérymi stykaja si¢ osoby
dlugotrwale bezrobotne, wejscie lub powrdt na rynek pracy oséb z ww. grupy poprzedzone
jest czesto dlugim procesem, w ktorym stosowane sg rézne rodzaje wsparé¢, w tym np.
poradnictwo zawodowe, ktore ma przygotowaé osoby dlugo pozostajace bez zatrudnienia do
aktywizacji zawodowej.

Struktura osob dtugotrwale bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych osob, migdzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztatcenia, wieku oraz stazu pracy. W dalszej czgsci opracowania przedstawiono, krotka
analiz¢ osob dlugotrwale bezrobotnych wg podanych kategorii.

Tabela 16 Bezrobotni dtugotrwale wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy (XI1 2019 rok)

bezrobotni dtugotrwale ze wzgledu na:

wiek wyksztatcenie staz pracy

ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogoétem | kobiety
18-24 210 149 wyzsze 394 289 | do1roku 626 409
25-34 839 615 | policealne i $rednie zawodowe 707 466 1-5 750 437
35-44 889 540 $rednie ogolnoksztatcgce 316 228 5-10 489 258
45-54 618 319 zasadnicze zawodowe 973 456 10-20 437 221
55-59 389 188 gimnazjalne i ponizej 779 372 20-30 230 81
sv?;g;j' 224 X X X X |30latiwiecej| 51 8
razem 3169 | 1811 X X X bez stazu 586 397

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Wsrod dhugotrwale bezrobotnych przewazajg osoby w wieku 35-44 lata oraz 25-34
lata. Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych bylo 889 o0sob dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 540 kobiet w kategorii wiekowej 35-44 lata oraz 839 oséb, w tym 615
kobiet w kategorii wiekowej 25-34 lata. Osoby dlugotrwale bezrobotne w wieku 35-44 lata
stanowily na koniec 2019 roku 28,1% ogolu zarejestrowanych w tej kategorii (3 169)
1 17% ogolu zarejestrowanych bezrobotnych (5 215). Osoby dlugotrwale bezrobotne
w wieku 25-34 lata stanowily na koniec 2019 roku 26,5% ogoélu zarejestrowanych w tej
kategorii (3 169) i 16,1% ogo6lu zarejestrowanych bezrobotnych (5 215).
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Dhugotrwale bezrobotne kobiety w wieku 25-34 lata (615) stanowily najliczniejsza
grupe kobiet w kategorii osob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019
roku. Udzial dlugotrwale bezrobotnych kobiet w wieku 25-34 lata na koniec 2019 roku
wyniost 34% ogotu zarejestrowanych kobiet w tej kategorii (1 811), 22,5% o0goétu
zarejestrowanych kobiet (2 729) oraz 73,3% ogdtu osob dlugotrwale bezrobotnych w wieku
25-34 lata (839). W grupie osob w wieku 18-44 lata dlugotrwale bezrobocie czeSciej
dotyka kobiet niz me¢zczyzn.

Przytoczone dane pokazujg problem dlugotrwalego bezrobocia wsérdod oséb miodych.
Pomimo lepszej koniunktury gospodarczej, osoby mlode po ukonczeniu ksztalcenia lub
powrocie do kraju z zagranicy nie zostajag wchlonigte przez rynek pracy, zatem rejestruja si¢
w tut. Urzedzie oczekujac wsparcia W aktywizacji zawodowej. Czesto jednak, w grupie tej
pojawia si¢ zniechecenie do podejmowania pracy. Glownym czynnikiem obnizonej
motywacji do aktywnosci zawodowej u miodych o0so6b jest niesatysfakcjonujace,
proponowane w wigkszosci ofert, minimalne wynagrodzenie. Niestety bezrobocie w grupie
0s6b mtodych ma bezposrednie oddziatywanie na lokalny rynek pracy. Diugotrwaty okres
pozostawania bez pracy, brak atrakcyjnych ofert pracy oraz wzgledy ekonomiczne czesto sg
powodem decyzji mtodych ludzi o migracji, co przyczynia si¢ do wyludniania obszarow
powiatu i postepujacego procesu starzenia si¢ spoleczenstwa.

W grupie dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec
2019 roku dominuje wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe” oraz ,,gimnazjalne i nizsze”.
Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowalty 973 osoby, w tym 456
kobiet z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym” oraz 779 0s6b, w tym 372 kobiety
z wyksztatceniem ,,gimnazjalnym i nizszym”. Osoby dlugotrwale bezrobotne posiadajgce
wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe” stanowily na koniec 2019 roku 30,7% ogoétu oséb
dlugotrwale bezrobotnych (3 169) oraz 63,8% ogélu bezrobotnych z wyksztalceniem
»zasadniczym zawodowym” (1 524), natomiast osoby z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym
| ponizej” stanowily na koniec 2019 roku 24,6% ogolu zarejestrowanych oséb
dlugotrwale bezrobotnych (3 169) i 69,4% osob z wyksztalceniem ,,gimnazjalnym
i ponizej” (1123). Przedstawione dane dotyczace wyksztatcenia o0sob dlugotrwale
bezrobotnych wskazujg jednoznacznie na niskie wyksztatcenie tej grupy osob. Jednoczesnie
wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe” oraz ,gimnazjalne 1 ponizej” wystgpuje czesciej
w grupie dhlugotrwale bezrobotnych me¢zczyzn niz kobiet. Niski poziom wyksztalcenia
negatywnie wplywa na wizerunek oséb diugotrwale bezrobotnych na rynku pracy
ograniczajac dostep do wykonywania wielu zawodoéw i stwarzajac barier¢ w poszukiwaniu
zatrudnienia. Pomimo brakéw kadrowych na rynku pracy w grupie tzw. fachowcow, osoby
dhugotrwale bezrobotne posiadajace kwalifikacje w danym zawodzie, w tym wyksztatcenie
»zasadnicze zawodowe” maja trudnosci ze znalezieniem pracy. Problem z umiejscowieniem
na rynku pracy dhugotrwale bezrobotnych jest czesto zwigzany z dezaktualizacja posiadanych
przez te osoby kwalifikacji, ktorej przyczyng jest dlugi okres pozostawania bez aktywnosci
zawodowej. Niezbednym narzgdziem w ograniczaniu dlugotrwatego bezrobocia jest zatem
rozpowszechnianie dostepu do edukacji, podnoszenia lub uzupethiania kwalifikacji oraz
stwarzania warunkow do ponownego przyuczenia do wykonywania czynnosci zawodowych
miedzy innymi poprzez stosowanie odpowiednich ustug i instrumentéw rynku pracy.

Liczng grupe bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaroslawiu stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne posiadajace wyksztalcenie
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»policealne i §rednie zawodowe”. Na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 707 0sob,
w tym 466 kobiet z ww. poziomem wyksztatcenia.

Najmniej bezrobotnych dlugotrwale posiada wyksztalcenie ,,wyzsze” oraz
»Srednie ogolnoksztalcace”. Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowane byly 394
osoby, w tym 289 kobiet z wyksztalceniem ,,wyzszym” oraz 316 oso6b, w tym 228 kobiet
z wyksztalceniem ,,Srednim ogolnoksztalcacym”. W grupie osob dtugotrwale bezrobotnych
Z wyksztalceniem ,,wyzszym”, ,$rednim ogdlnoksztalcacym” oraz ,,policealnym i $rednim
zawodowym” dominuja kobiety, co oznacza, ze pomimo wyzszego poziomu wyksztatcenia
kobietom trudniej jest wej$¢ na lokalny rynek pracy i dtuzej pozostaja w ewidencji tut.
Urzedu.

Analizujac dane dotyczace osob dlugotrwale bezrobotnych wg stazu pracy,
zauwazy¢ nalezy, ze w grupie tej od Kilku lat dominujg osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe dluzsze niz rok, a Kkrétsze niz 5 lat oraz osoby nie posiadajace doSwiadczenia
zawodowego (stazu pracy) lub pracujace maksymalnie 1 rok.

Najwigkszg z wymienionych grup stanowig osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat.
Na koniec 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu figurowato 750 osob, w tym 437 kobiet
z doswiadczeniem zawodowym powyzej 1 roku, a ponizej 5 lat. Bezrobotni dlugotrwale
zww. stazem pracy stanowili na koniec 2019 roku 23,7% ogolu dlugotrwale
bezrobotnych (3 169) i 54,3% ogotu osob ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat
zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 roku (1 381).

Duza grupg wsrdd bezrobotnych dtugotrwale stanowity na koniec 2019 roku osoby nie
majace stycznosci z rynkiem pracy lub posiadajace niewielki staz pracy. Liczba bezrobotnych
dlugotrwale bez doswiadczenia zawodowego oraz ze stazem pracy do 1 roku na koniec 2019
roku wyniosta odpowiednio 586 osob, w tym 397 kobiet oraz 626 osob, w tym 409 kobiet.
Osoby dlugotrwale bezrobotne bez stazu pracy stanowily na koniec 2019 roku 18,5%
ogélu dlugotrwale bezrobotnych (3 169) oraz 68,7% ogolu osob nie posiadajacych
doswiadczenia zawodowego (853). Osoby dlugotrwale bezrobotne ze stazem pracy do 1
roku na koniec 2019 roku stanowily 19,8% ogétu dlugotrwale bezrobotnych (3 169) oraz
58,2% ogotu osob ze stazem krétszym niz 1 rok (1 075). Przedstawione dane wskazuja na
brak lub niskie doswiadczenie zawodowe 0sob dlugotrwale bezrobotnych, co roéwniez stwarza
barier¢ w poszukiwaniu zatrudnienia.

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dlugotrwale bezrobotni od
wielu lat stanowig ponad potowe zarejestrowanych osob. Na koniec 2019 roku dtugotrwale
bezrobotni stanowili 60,8% ogdétu zarejestrowanych, co oznacza spadek o 1.2 punktu
procentowego w porownaniu z koncem 2018 roku. Wysoka skala dtugotrwatego bezrobocia
stanowi powazny problem dla lokalnego rynku pracy i1 mieszkancéw powiatu. Diugotrwate
bezrobocie niesie ze soba wiele negatywnych skutkow nie tylko dla samych bezrobotnych, ale
réwniez ich rodzin. U oséb dlugotrwale bezrobotnych mozna zaobserwowaé dwie
postawy: aktywna i bierna. W pierwszej grupie sg osoby, ktorym brak pracy i bezczynnos¢
przeszkadza, konsekwentnie podejmujg dziatania w celu zmiany swojej sytuacji pomimo
napotykanych przeszkod i1 niepowodzen. Ich poziom motywacji jest zmienny i czesto
potrzebuja wsparcia doradczego, jednak starajg si¢ utrzymywac aktywno$¢ w poszukiwaniu
pracy. W drugiej grupie sg osoby, ktore nie chcg zmiany swojej sytuacji, przyzwyczaity si¢ do
braku pracy, z uplywem czasu stajg si¢ bierne i jednoczesnie roszczeniowe, codzienne
funkcjonowanie opieraja na wsparciu oferowanym przez os$rodki pomocy spoleczne;.
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Motywacja do zmiany swojej sytuacji u osob biernych jest niska, przedstawiciele tej grupy
nie widzg potrzeby $wiadczenia pracy, nie radzg sobie z nawarstwiajagcymi si¢ problemami.
Aktywizacja osOb, ktore ,,przyzwyczailty si¢” do bezrobocia jest wieloetapowa,
w poczatkowej fazie ukierunkowana przede wszystkim na zmian¢ postawy z biernej na
aktywna 1 wsparcie motywacyjne, w kolejnym etapie wlaczone zostaje wsparcie
instrumentami rynku pracy.

Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku
ponad polowe — 57,1% stanowily kobiety, co oznacza wzrost udzialu kobiet dlugotrwale
bezrobotnych w ogéle osob w tej kategorii o 0.4 punktu procentowego w porownaniu do
konca 2018 roku (56,7%). Jest wiele powoddéw trudnej sytuacji na rynku pracy dlugotrwale
bezrobotnych kobiet. Jedng z przyczyn jest mata dostgpnosé ofert pracy. Wiekszo$¢ ofert
zatrudnienia, ktorymi dysponuje tut. Urzad dotyczy zawodow wykonywanych gléwnie przez
mezcezyzn. Inng przyczyna jest pelnienie przez kobiety przypisywanych im rdl spotecznych,
w szczegblnosci opieki nad domem, rodzing, wychowaniem dzieci. Z zarejestrowanych na
koniec 2019 roku osob dlugotrwale bezrobotnych (3 169), 681 posiadalo co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia. W grupie tej 606 osob, tj. 89% ogétu stanowily kobiety.
Czesto $wiadoma rezygnacja kobiety z zycia zawodowego na rzecz zatozenia rodziny, przez
dlugie lata uniemozliwia jej powrdt na rynek pracy. Decyzja kobiety o ponownym wejSciu na
rynek pracy po dhlugiej nieobecnosci wigze si¢ natomiast z konieczno$cig pokonania
powstatych w tym czasie barier, tj. dezaktualizacja wiedzy i umiejetnosci zawodowych.
Kobiety przy powrocie do aktywno$ci zawodowej potrzebuja zard6wno wsparcia ustugami
(posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe), jak i instrumentami rynku pracy. Zdarza si¢
takze, ze osoby dlugotrwale bezrobotne §wiadomie decydujg si¢ na pozostawanie w rejestrach
Urzedu ze wzgledu na niespetlnienie przez pracodawce oczekiwan dot. wysokosci
wynagrodzenia lub zagrozenie utratg wsparcia z osrodkdw pomocy spoleczne;.

Bilans osob dtugotrwale bezrobotnych (naptyw i odptyw)

Ogotem w 2019 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowalo si¢
7 237 0s0b bezrobotnych, w tym 3 289 kobiet. Wsréd rejestrujacych si¢ 2 267 oséb, w tym
1 189 kobiet to bezrobotni dlugotrwale. Naptyw dtugotrwale bezrobotnych w 2019 roku byt
nizszy o 402 osoby w porownaniu do 2018 roku, kiedy zarejestrowato si¢ 2 669 0s6b, w tym
1361 kobiet dtugotrwale bezrobotnych. W 2019 roku w naplywie bezrobotnych (7 237)
osoby dlugotrwale bezrobotne stanowily 31,3%, tj. 0 2.4 punktu procentowego mniej niz
w 2018 roku (33,7%).

Liczba 0sob wyrejestrowanych w 2019 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 8 573,
wtym 4 020 kobiet. Wsréd wyrejestrowanych 3 160 oséb, w tym 1681 kobiet, to
bezrobotni dlugotrwale. Odptyw oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2019 roku byl wyzszy
0 185 0s6b w poréwnaniu do 2018 roku, kiedy wyrejestrowano 2 975 osob, w tym 1 458
kobiet dlugotrwale bezrobotnych. W odplywie bezrobotnych w 2019 roku (8 573) osoby
dlugotrwale bezrobotne stanowily 36,9%, tj. 0 1.5 punktu procentowego wiecej niz
w 2018 roku (35,4%0).
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Wykres 15 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb bezrobotnych, w tym os6b dtugotrwale bezrobotnych w 2019 r.

liczba wyrejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych w 2019r. 1681
3160
liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w 2019 . 4020 8573
. 1189
naptyw osob diugotrwale bezrobotnych w 2019r. ; 2267
. 3289
rapi 0563 bezrobotnych 201 . 757

O kobiety M ogdtem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsrdéd  bezrobotnych wytaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2019 roku (8 573), 4 419 osob podj¢to zatrudnienie, co stanowi 51,5%
ogotem wyrejestrowanych osob. W grupie oséb wylaczonych z ewidencji tut. Urzedu
z tytulu podjecia pracy (4 419), 1 322 osoby to dlugotrwale bezrobotni, tj. 29,9% ogétu
wylaczonych z tytulu zatrudnienia. Wsrod ww. grupy dtugotrwale bezrobotnych 1 018 0s6b
podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 304 osoby zostaty skierowane do pracy w ramach
subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej dlugotrwale bezrobotnych w 2019 roku
zostalo skierowanych na prace interwencyjne — 106 osob, w tym 55 kobiet (tacznie
skierowano 383 osoby) oraz na roboty publiczne — 86 oséb, w tym 43 kobiety (tagcznie
skierowano 185 bezrobotnych). Dlugotrwale bezrobotni podejmowali réwniez w 2019
roku zatrudnienie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy na
skierowanego bezrobotnego — 60 oséb, w tym 22 kobiety (tacznie skierowano 229 osob)
oraz korzystali z bonu na zasiedlenie — 4 osoby (tacznie z bonu skorzystato 78 o0séb).
W ramach kontynuowanych z poprzednich lat uméw na refundacje pracodawcy lub
przedsi¢biorcy kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 r. z., prace w 2019 roku podjelo 8
0s6b dlugotrwale bezrobotnych, w tym 4 kobiety (tacznie skierowano 46 osob), natomiast
40 osob, w tym 11 kobiet dlugotrwale bezrobotnych w 2019 roku otrzymalo jednorazowe
srodki na zalozenie dzialalno$ci gospodarczej (tacznie srodki przyznano dla 134 osob).

Ze wzgledu na diugi okres pozostawania poza rynkiem pracy, osoby dlugotrwale
bezrobotne czgsto przygotowywane sa do powrotu do aktywnosci zawodowej poprzez
skierowanie na staz. W 2019 roku staz zorganizowano dla 251 oséb, w tym 181 kobiet
dlugotrwale bezrobotnych (acznie skierowano 797 oséb bezrobotnych). Wazng przy
aktywizacji osob dlugotrwale bezrobotnych formg jest szkolenie, ktéore pozwala na
uzupehienie i dostosowanie kwalifikacji zawodowych 0sob bezrobotnych do potrzeb rynku
pracy. Wsrod 92 bezrobotnych skierowanych w 2019 roku na szkolenie, 20 os6b, w tym 5
kobiet posiadalo status osoby dlugotrwale bezrobotnej. W 2019 roku skierowano 4
bezrobotnych dlugotrwale, w tym 1 kobiet¢ do prac spolecznie uzytecznych (facznie w tej
formie aktywizacji uczestniczylo 7 osob).

Podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego), to gtéwna przyczyna
wylaczania 0sob bezrobotnych z ewidencji tut. Urzgdu w 2019 roku. Drugim pod wzglgdem
liczebno$ci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2019 roku byto niepotwierdzenie
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gotowosci do pracy. Z ww. przyczyny status bezrobotnego utracito 1 327 osob, wsréd
ktorych 529 oséb w tym 177 kobiet to dlugotrwale bezrobotni.

Osoby zarejestrowane majg mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2019 roku z ww. powodu wytaczono 1 187
0sob. Wsréd bezrobotnych, ktorzy zlozyli rezygnacje z pomocy $wiadczonej przez
Urzad, 637 os6b, w tym 436 kobiet posiadalo status dlugotrwale bezrobotnych. W 2019
roku 158 osob odmowilo przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy oferowanej
przez tut. Urzad. Wsrod wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych, 56 oséb, w tym
30 kobiet to bezrobotni dlugotrwale.

Z pozostatych przyczyn, tj.: podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego oraz innych powodow
(np. rozpoczecie szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP, zgonu,
pobieranie zasitku statego, niezdolnosci do pracy) w 2019 roku wytaczono 586 osob. Wsrod
wylaczonych z ww. powodow bezrobotnych, 341 osob, w tym 178 kobiet to dtugotrwale
bezrobotni.

2.4.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Wedtug ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.) bezrobotny powyzej 50 roku zycia to
bezrobotny, ktory w dniu zastosowania wobec niego uslug lub instrumentéw rynku pracy
ukonczyt co najmniej 50 rok zycia.

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 5 215 oséb bezrobotnych, w tym 2 729 kobiet. Wsréd bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu figurowaly 1 242 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, w tym
448 kobiet. Liczba 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na koniec 2019 roku (1 242)
byla nizsza 0 231 w poréwnaniu z koncem 2018 roku, kiedy w rejestrach Powiatowego
Urzgdu Pracy w Jarostawiu figurowaty 1 473 osoby powyzej 50 roku zycia. Liczba kobiet
w wieku powyzej 50 lat na koniec 2019 roku (448) byta nizsza o 104 w poréwnaniu do liczby
kobiet z ww. grupy wiekowej w koncu 2018 roku (552). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(1 242 osoby) stanowili na koniec grudnia 2019 roku 23,8% ogolem zarejestrowanych
0s6b (5 215) i 26,9% ogolnej liczby 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611).
Udziat 0s6b powyzej 50 roku zycia w ogodle zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2019
roku byt wyzszy o 1.3 punktu procentowego wzgledem konca 2018 roku (22,5%).

W grupie oséb powyzej 50 roku zycia figurujacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Jaroslawiu na koniec grudnia 2019 roku (1 242) prawo do pobierania
zasilku posiadaly 174 osoby, w tym 60 kobiet. Osoby powyzej 50 roku zycia z prawem do
zasitku stanowity 14% ogétu zarejestrowanych osob powyzej 50 roku zycia (1 242) oraz
21,8% ogodtu 0s6b z przyznanym prawem do zasitku (800). Udzial os6b w wieku powyzej 50
lat zarejestrowanych z prawem do zasitku na koniec 2019 roku, w grupie osob powyzej
50 roku zycia (1 242) wzrost 0 0.6 punktu procentowego w poréwnaniu do konca 2018
roku (13,4%).
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Ponizej przedstawiono ksztaltowanie si¢ liczby o0s6b powyzej 50 roku zycia
w ewidencji tut. Urzedu w kolejnych miesigcach 2018 i 2019 roku (dane poréwnawcze).

Tabela 17 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (2018 i 2019 rok)

) . . . Udziat 0sb UATESBETEE 3
Bezrobotni na koniec danego Bezrobotni po. 50 r. z. na koniec bezrobotnych liczby oséb

miesigca danego miesiaca powyzej 50 T. z. W bezrobotnych
pow. 50r. z. w

miesigc

ogole - .
2018 2019 2018 2019 zarejestrowanych | POrOrTER do
ogoétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogdétem | kobiety 2018 2019 ogoétem | kobiety

| 7258 3734| 6836| 3564| 1623 606| 1511 564 22,4% 22,1%| -112| 42|

Il 7308| 3752| 6879 3602| 1629 5991 1501 545 22,3% 21,8%| -128] -54|

1 7080 3639| 6619 3515] 1620 595 1469 538 22,9% 22,2%| -151] -57|

\% 6809 3533| 6264 3347| 1591 579 1415 516 23,4% 22,6% | -176] -63]

V 6668| 3484| 6027 3231] 1553 560 1374 506 23,3% 22,8%| -179] -54|

\ 6394 3392| 5808| 3156 1482 545| 1334 487 23,2% 23,0% | -148] -58]

Vi 6469 3455| 5741 3163| 1482 5441 1306 488 22,9% 22,7%| -176] -56]

VIII| 6425]| 3462| 5488| 3034| 1464 546 | 1246 472 22,8% 22,7% | -218] -74|

IX 6349 3430| 5289 2865| 1438 548 | 1227 448 22,6% 23,2%| -211|| -100/

X 6312 3422 5060| 2670| 1442 543 1207 432 22,8% 23,9%| -235]| -111|

Xl 6405 3453| 5063| 2664 1462 548 | 1213 441 22,8% 24,0 -249|| -107|

Xl 6551 3460| 5215| 2729 1473 552 | 1242 448 22,5% 23,8%| -231]| -104|

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba 0s6b powyzej 50 roku zycia w ewidencji tut. Urzedu w okresie od lutego do
pazdziernika 2019 roku malata, wzrost w tej kategorii bezrobotnych zanotowano w styczniu,
listopadzie oraz grudniu 2019 roku. Najwiecej bezrobotnych powyzej 50 r. z. bylo
zarejestrowanych na koniec stycznia 2019 r. — 1 511 oséb, w tym 564 kobiety, najmniej
bezrobotnych powyzej 50 r. z. zanotowano na koniec pazdziernika 2019 roku — 1 207
osob, w tym 432 kobiety. W poszczeg6lnych miesigcach 2019 roku liczba 0sob powyzej
50 r. z. byta nizsza niz w analogicznych miesigcach 2018 roku.

Najwickszy w 2019 roku spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 r. z., tj. 0 249 0s6b
wzgledem 2018 roku nastapit w listopadzie. Najmniejszy w 2019 roku spadek liczby
bezrobotnych powyzej 50 r. z. w poréwnaniu do 2018 roku, tj. 0 112 osoéb nastgpit
w styczniu.

W kolejnych miesigcach 2019 roku liczba kobiet powyzej 50 r. z. byla nizsza niz
w analogicznych miesigcach 2018 roku. Wsrod bezrobotnych kobiet powyzej 50 r. z.
najwigkszy spadek w 2019 roku wzgledem roku poprzedniego, tj. 0 111 oséb zanotowano
w pazdzierniku, natomiast najmniejszy spadek, tj. o 42 osoby zanotowano w styczniu.

Udzial osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych w 2019 roku przyjmowal wartosci od 21,8% (luty) do 24% (listopad)
| przez wiekszo$¢ miesiecy byl nizszy niz w roku 2018. Sytuacja oséb powyzej 50 r. z. na
lokalnym rynku pracy nie jest fatwa, pomimo notowanego od stycznia do sierpnia 2019 roku
spadku udziatu tych osob w ogole bezrobotnych w porownaniu do analogicznego okresu 2018
roku, nadal bezrobotni w wieku powyzej 50 lat stanowig duza grupg osob w ewidencji tut.
Urzedu.
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Struktura osob bezrobotnych powyzej 50 r. 2.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych osob, miedzy innymi okresla struktur¢ bezrobotnych wg
wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. W dalszej cze$ci opracowania
przedstawiono, krotka analiz¢ os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wg podanych
kategorii.

Tabela 18 Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia, stazu pracy
(X11 2019 rok)

bezrobotni powyzej 50 roku zycia ze wzgledu na:

czas pozostawania
bez pracy w m-c wyksztatcenie staz pracy
ogoétem | kobiety ogotem | Kobiety ogotem | kobiety
do1l 71 26 wyzsze 42 15| do1roku 93 31
1-3 132 45 | policealne i srednie zawodowe 253 121 1-5 101 42
3-6 100 30 Srednie ogolnoksztatcgce 56 33 5-10 182 73
6-12 148 46 zasadnicze zawodowe 503 164 10-20 358 147
12-24 164 55 gimnazjalne i ponizej 388 115 20-30 313 106
pow.24 627 246 X X X | 30 lat i wiecej 100 19
razem | 1242 448 X X X| bezstazu 95 30

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Osoby powyzej 50 roku zycia to grupa bezrobotnych charakteryzujaca si¢
posiadaniem doswiadczenia zawodowego. Na koniec 2019 roku 1 147 oséb po 50 roku
zycia, tj. 92,4% ogolu zarejestrowanych w tym wieku osob (1 242) posiadalo staz pracy.
W grupie kobiet powyzej 50 roku zycia doSwiadczenie zawodowe posiadato 418 osob, tj.
93,3% ogotu zarejestrowanych na koniec 2019 roku kobiet w tej grupie wiekowej (448).

Zaledwie 7,6% os6b powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych na koniec 2019
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu nie posiadalo stazu pracy, tj. 0 0.4
punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku (8%).

Najliczniejsze na koniec 2019 roku grupy oséb po 50 roku zycia w kategorii stazu
pracy, tj. 358 osob, wtym 147 kobiet oraz 313 o0séb, w tym 106 kobiet stanowili
odpowiednio bezrobotni posiadajacy doswiadczenie zawodowe powyzej 10, a ponizej 20
lat oraz powyzej 20, a ponizej 30 lat pracy.

Najmniej na koniec 2019 roku bylo zarejestrowanych osob ze stazem pracy
kréotszym niz 1 rok, tj. 93 osoby, w tym 31 kobiet oraz osob nie posiadajacych
doswiadczenia zawodowego, tj. 95 osob, w tym 30 kobiet.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia w porownaniu do bezrobotnych
z pozostatych grup wiekowych posiadaja niski poziom wyksztatcenia. Na koniec 2019 roku
388 0sob po 50 roku zycia, tj. 31,2% bezrobotnych w ww. kategorii wiekowej (1 242)
posiadalo wyksztalcenie ,,gimnazjalne i nizsze”.

Dominujagcym w grupie osob powyzej 50 roku zycia od wielu lat, jest
wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe”, ktore posiadalo 503 osoby z omawianej grupy
wiekowej zarejestrowane na koniec 2019 roku. Bezrobotni powyzej 50 r. z.
z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym” stanowili na koniec 2019 roku 40,5% ogotu
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zarejestrowanych osob w ww. kategorii wiekowej (1 242) oraz 33% ogotu osob figurujacych
Z ww. poziomem wyksztatcenia (1 524).

Na koniec 2019 roku wsréd bezrobotnych powyzej 50 r. z., 253 osoby, tj. 20,4%
ogélu zarejestrowanych w tej grupie wiekowej bezrobotnych (1 242) posiadaly
wyksztalcenie ,,policealne i Srednie zawodowe”.

Najmniejsza grupe wsrdod oséb powyzej 50 roku zycia stanowig bezrobotni
z wyksztatceniem ,,wyzszym” i ,$rednim ogo6lnoksztalcacym”. Na koniec 2019 roku
w ewidencji tut. Urzedu figurowaly 42 osoby po 50 roku zycia posiadajace wyksztalcenie
»Wyzsze”, t]. 3,4% ogoétu bezrobotnych majacych wiecej niz 50 lat (1 242) oraz 56 osob
w wieku powyzej S0 lat posiadajacych wyksztalcenie ,.Srednie ogolnoksztalcace”, tj.
4,5% ogétlu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku w omawianej grupie
wiekowej (1 242).

Niskie wyksztalcenie oraz dominacja wyksztalcenia na poziomie szkoly zasadniczej
zawodowej wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, to przede wszystkim Sytuacja
naturalna dla os6b w tej grupie wiekowej. W latach 70-tych, 80-tych i 90-tych, kiedy obecnie
zarejestrowani bezrobotni powyzej 50 roku zycia podejmowali pierwsze zatrudnienie, poziom
wyksztatcenia nie odgrywat na ryku pracy tak istotnej roli, jak obecnie. Pracodawcy bardziej
niz ,,dyplomy” cenili u kandydatow do zatrudnienia posiadane umiejetnosci i fachowos¢.
Powstawato rowniez wiele duzych zaktadow, w ktorych zatrudnienie znajdowali absolwenci
szk6t zawodowych. Zatem osoby, ktore obecnie sa powyzej 50 roku zycia $wiadomie
wybieraty szkoty zawodowe, ktérych ukonczenie dawato gwarancje zatrudnienia w bliskich
miejscu zamieszkania zakladach. W grupie osob powyzej 50 roku zycia sg réwniez
bezrobotni, ktorzy nie mieli mozliwosci kontynuacji ksztatcenia po szkole podstawowej np.
ze wzgledow ekonomicznych rodziny, braku mozliwosci dojazdu do szkotly, koniecznos$ci
pracy na gospodarstwie itp. Obecnie atutem osob powyzej 50 roku zycia w zetknigciu
zrynkiem pracy jest niewatpliwie wiedza i umiejetnosci praktyczne wynikajace
z posiadanego doswiadczenia zawodowego.

Z danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
wynika, ze bezrobotni powyzej 50 roku zycia, to w wigkszosci osoby dtugotrwale bezrobotne.
Wsrod bezrobotnych majacych wiecej niz 50 lat zarejestrowanych w tut. Urzedzie na
koniec 2019 roku (1 242), 913 osob posiadalo status osoby dlugotrwale bezrobotnej.
Jednoczesnie na koniec 2019 roku 791 osob powyzej 50 roku zycia, tj. 63,7% o0sob z ww.
kategorii wiekowej (1 242) pozostawalo bez pracy dluzej niz 12 miesi¢cy. Najmniejsza na
koniec 2019 roku grupe wérod zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia, tj. 71 osob stanowili
bezrobotni, ktorych czas pozostawania bez zatrudnienia jest krotszy niz 1 miesigc.

Wsrod osob powyzej S50 roku zycia figurujacych w ewidencji tut. Urz¢du na
koniec 2019 roku, 99 bezrobotnych posiadalo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
a 65 osob bylo beneficjentami pomocy spoleczne;j.

Przedstawione dane wskazujg, ze grupa osob powyzej 50 roku pomimo atutu jakim
bez watpienia jest ,,znajomos¢ rzemiosta”, w procesie aktywizacji zawodowe] mierzy si¢
z wieloma problemami 1 panujgcymi stereotypami, ktére utrudniajg wejscie na rynek pracy.
Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia dotknigte m.in.: dlugotrwalym bezrobociem,
ograniczeniami zdrowotnymi, niskim wyksztalceniem wymagaja szczegélnego wsparcia
w powrocie do aktywnosci zawodowej, dlatego tez wiele instrumentow i ustug realizowanych
przez tut. Urzad kierowany jest do ww. grupy bezrobotnych.
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Bilans oséb powyzej 50 r. z. (naplyw i odptyw)

Ogoétem w 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢
7 237 0s6b bezrobotnych, w tym 3 289 kobiet. Wsréd rejestrujacych sie 943 osoby, w tym
327 kobiet to bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Naplyw 0sob powyzej 50 roku zycia do
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2019 roku byl nizszy o 18 oséb
w poréwnaniu do 2018 roku, kiedy zarejestrowalo si¢ 961 0s6b w wieku powyzej 50 lat.
W naplywie bezrobotnych (7 237) osoby powyzej 50 roku zycia stanowily w 2019 roku
13%, tj. 0 0.9 punktu procentowego wiecej niz w 2018 roku (12,1%).

Liczba osob wyrejestrowanych w 2019 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 8 573,
wtym 4 020 kobiet. Wsréd wyrejestrowanych 1174 osoby, w tym 431 kobiet to
bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Odptyw 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w 2019 roku byt wyzszy 0 119 os6b w poréwnaniu do 2018 roku, kiedy wyrejestrowano
1 055 os6b, w tym 398 kobiet powyzej 50 roku zycia. W odplywie bezrobotnych w 2019
roku (8 573) osoby powyzej 50 roku zycia stanowily 13,7%, tj. 0 1.1 punktu
procentowego wiecej niz w 2018 roku (12,6%0).

Woykres 16 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb bezrobotnych, w tym oséb pow. 50 r. z. w 2019 r.

431
liczb jest h osdb .50r. z.w2019r.
iczba wyrejestrowanych oséb pow. 50 . 7. w r L 1174

: . . 4020
liczba wyrejestrowanych osob bezrobotnych w 2019, — 8573

327
943

naptyw oséb bezrobotnych w 2019 r. 2285 7237

Okobiety M ogotem

naptyw oséb pow.50r. z. w2019 r.

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsrod bezrobotnych wylaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2019 roku (8 573), 4 419 o0so6b podje¢to zatrudnienie, co stanowi 51,5%
ogolem wyrejestrowanych oséb. W grupie osob wylaczonych z ewidencji tut. Urzedu
z tytulu podjecia pracy (4 419 osob), 528 os6b to bezrobotni w wieku powyzej 50 roku
zycia, tj. 11,9% ogétu wylaczonych z tytulu zatrudnienia. Wsrod osob powyzej 50 roku
zycia 390 podjeto zatrudnienie niesubsydiowane, a 138 osob zostato skierowanych do pracy
w ramach subsydiowanych form zatrudnienia. Najwiecej w 2019 roku oséb powyzej 50
roku zycia skierowano na roboty publiczne — 54 osoby, w tym 22 kobiety (tgcznie
skierowano 185 osob) oraz prace interwencyjne — 54 osoby, w tym 23 kobiety (facznie
skierowano 383 osoby). W 2019 roku zatrudnienie w ramach doposazenia/wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego podjely 23 osoby po 50 r. z., w tym 3
kobiety (tacznie skierowano 229 bezrobotnych), natomiast 7 os6b z omawianej grupy
wiekowej w 2019 roku otrzymalo jednorazowe S$rodki na zalozenie dzialalnos$ci
gospodarczej (tacznie srodki otrzymaty 134 osoby).
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Grupa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia liczaca 41 oséb, w tym 20 kobiet
w 2019 roku zostala skierowana na staz (lacznie skierowano 797 bezrobotnych). Wsréd
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 3 osoby zostaly w 2019 roku skierowane na
szkolenie (ogotem skierowano 92 osoby). W 2019 roku skierowano 4 osoby w wieku
powyzej 50 lat do prac spolecznie uzytecznych (lacznie w tej formie aktywizacji
uczestniczyto 7 osob).

Podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego), to gtowna przyczyna
wylaczania 0séb bezrobotnych z ewidencji tut. Urzedu w 2019 roku. Drugim pod wzgledem
liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2019 roku bylo niepotwierdzenie
gotowosci do pracy, z tej przyczyny status bezrobotnego utracito 1327 osob. Wsrod
bezrobotnych, ktorzy nie zglosili si¢ w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie 172
osoby, w tym 42 kobiety to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Osoby =zarejestrowane majg mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2019 roku z ww. powodu wytaczono 1 187
osOb. Wsrod bezrobotnych, ktorzy zlozyli rezygnacj¢ z pomocy Swiadczonej przez
Urzad, 146 os6b, w tym 73 kobiety mialo powyzej 50 lat.

W 2019 roku 158 oséb odmowilo przyjecia propozycji pracy lub innej formy
pomocy oferowanej przez tut. Urzad. WSrod wyrejestrowanych z ww. powodu
bezrobotnych, 6 oséb bylo powyzej 50 roku zycia.

W 2019 roku 104 osoby, w tym 55 kobiet zostaly wyrejestrowane z ewidencji tut.
Urze¢du z powodu osiagni¢cia wieku emerytalnego.

Z pozostalych przyczyn, tj.: nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw
do $wiadczenia przedemerytalnego oraz innych powodéw (np. rozpoczecie szkolenia lub
stazu organizowanego przez inny podmiot niz PUP, zgonu, pobieranie zasitku statego,
niezdolno$ci do pracy) w 2019 roku wylgczono 482 osoby. Wsrod wylaczonych z ww.
powodow bezrobotnych, 170 osob, w tym 67 kobiet to bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

2.4.4 Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

Wedlug ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 roku (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z pézn. zm.) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen
Z pomocy spolecznej naleza do grupy os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych byto 5 215 0sob bezrobotnych, w tym 2 729 kobiet. Wsréd bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu na koniec 2019 roku figurowalo 196 oséb korzystajacych ze
Swiadczen z pomocy spolecznej, w tym 138 kobiet.

Liczba o0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej
bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2019 roku byta
nizsza o 23 0s0by w pordéwnaniu do konca 2018 roku (219). Liczba bezrobotnych kobiet
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej na koniec 2019 roku (138) byta nizsza o 22
0soby w poréwnaniu do konca 2018 roku, kiedy zarejestrowanych byto 160 kobiet w ww.
kategorii. Bezrobotni korzystajacy ze S$wiadczen z pomocy spolecznej (196 osob)
stanowili na koniec grudnia 2019 roku 3,8% ogolem zarejestrowanych oséb (5 215)
14,3% ogoélnej liczby oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611). Udzial os6b
korzystajacych ze S$wiadczen z pomocy spolecznej w ogéle zarejestrowanych
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bezrobotnych na koniec 2019 roku byl wyzszy o 0.5 punktu procentowego wzgledem

konca 2018 roku (3,3%0).

W dalszej czeSci przedstawiono ksztaltowanie sie liczby osob bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej w ewidencji tut. Urzedu w kolejnych
miesigcach 2018 i 2019 roku (dane porownawcze).

Tabela 19 Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej (2019 rok)

i i Uekzi@zely Wzrostt/spadek| liczb
Bezrobotni na koniec danego Bezrobotni korzystajacy ze bezrobotnych 556D bestobotnych
12} " Swiadczen z pomocy spotecznej korzystajacych ze X v
@ miesigca . . RO AR korzystajacych ze
5 na koniec danego miesigca swladezenz | iagezen z pomocy
o pomocy spplecznej spolecznej w
S 2018 2019 2018 2019 zarej\évs(t)r?)s\llZnych poréwnaniu do 2018 .
ogoétem | kobiety | ogotem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | 2018 2019 ogoétem kobiety
| 7258| 3734| 6836 3564 162 150 105 951 22%| 1,5% -57] -55]
Il 7308| 3752| 6879 3602 296 238 123 1071 4,1%| 1,8% -173] -131]
1 7080| 3639| 6619 3515 319 256 181 1351 45%| 2,7% -138] -121)
IV 6809| 3533| 6264 3347 264 224 182 1411 3,9%| 2,9% -82] -83|
\ 6668| 3484 6027 3231 258 229 146 1271 3,9%| 2,4% -112 -102|
VI 6394 3392| 5808 3156 128 111 83 691 2,0%| 14% -45] 42|
VI 6469| 3455| 5741 3163 19 12 30 171 0,3%| 0,5% 1117 57
VIII| 6425| 3462| 5488| 3034 19 13 23 13] 0,3%| 0,4% 41 ot)
IX 6349 3430| 5289 2865 64 40 79 541 1,0%| 1,5% 157 141
X 6312 3422| 5060 2670 117 86 85 561 19%| 1,7% -32] -30]
XI 6405| 3453| 5063| 2664 130 96 129 971 2,0%| 2,5% -1] 1t
XII 6551 3460| 5215 2729 219 160 196 138] 3,3%| 3,8% -23] 22|

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba 0sob korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej w ewidencji tut.
Urzedu w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku cze$ciej notowala wzrost niz spadek.
Najwiecej osob bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spolecznej bylo
zarejestrowanych na koniec grudnia 2019 roku — 196 oséb, w tym 138 kobiet. Najmniej
0s6b korzystajacych ze swiadczen z pomocy spolecznej zanotowano na koniec sierpnia
2019 roku - 23 osoby, w tym 13 kobiet.

Analizujgc liczebno$¢ osob w kategorii bezrobotnych korzystajacych ze $§wiadczen
Z pomocy spotecznej nalezy zwrdci¢ uwage na matg liczbe oséb w tej kategorii w miesigcach
od czerwca do pazdziernika, co jest zwigzane glownie z uptywem terminu przyznanych
$wiadczen okresowych.

W miesigcach od stycznia do czerwca oraz od pazdziernika do grudnia 2019 roku
liczba o0s6b korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej byla nizsza niz
w analogicznych miesigcach 2018 roku, natomiast w miesigcach od lipca do wrze$nia 2019
roku liczba osob korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej byta wyzsza niz
w analogicznych miesiagcach 2018 roku.

Najwickszy w 2019 roku spadek liczby bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej, tj. 0 173 osoby wzgledem 2018 roku nastgpit w lutym, natomiast
najmniejszy spadek, tj. o 1 osobg¢ zanotowano w listopadzie.

Najwiekszy w 2019 roku wzrost liczby bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen
Z pomocy Spotecznej, tj. 0 15 0s6b wzgledem 2018 roku nastapil we wrzesniu.
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W grupie kobiet korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej od stycznia do
czerwca oraz W pazdzierniku i grudniu 2019 roku zarejestrowanych byto mniej bezrobotnych
niz w roku poprzednim. W miesigcach od lipca do wrze$nia oraz w listopadzie 2019 roku
liczba kobiet korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej byta wyzsza lub taka sama,
jak w analogicznych miesigcach 2018 roku.

Udzial os6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spolecznej
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych w 2019 roku przyjmowal wartosci od 0,4%
(sierpien) do 3,8% (grudzien).

W grupie os0b korzystajacych ze sSwiadczen z pomocy spolecznej dominuja
kobiety. Udzial bezrobotnych kobiet korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych w tej kategorii w 2019 roku przyjmowat warto$ci od
56,5% (sierpien) do 90,5% (styczen). Na koniec 2019 roku kobiety korzystajace ze
Swiadczen z pomocy spolecznej (138) stanowily 70,4% ogélu zarejestrowanych osob
w ww. kategorii (196).

Struktura osob korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spofecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych osob, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy. Ponizej przedstawiono krotka
analize osOb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej wg podanych
kategorii.

Tabela 20 Bezrobotni korzystajgcy ze swiadczen z pomocy spotecznej wg czasu pozostawania bez pracy,
wyksztatcenia, stazu pracy (XIl1 2019 rok)

bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej ze wzgledu na:

Czas pozostawania
bez pracy w m-c wyksztatcenie staz pracy
ogoétem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
do1l 4 3 wyzsze 15 14| do1roku 41 28
1-3 8 5| policealne i srednie zawodowe 37 29 1-5 38 32
3-6 17 11 $rednie ogolnoksztatcgce 14 11 5-10 26 14
6-12 20 15 zasadnicze zawodowe 64 42 10-20 25 15
12-24 30 19 gimnazjalne i ponizej 66 42 20-30 13 5
pow.24 117 85 X X X | 30 lat i wiecej 3 1
razem 196 138 X X X| bezstazu 50 43

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 1

Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej to grupa bezrobotnych,
w ktorej dominuje niski poziom wyksztalcenia — ,,gimnazjalne i ponizej” oraz
»zasadnicze zawodowe”. Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu
figurowalo 196 oséb bedacych beneficjentami pomocy spolecznej, 33,7% ogolem
zarejestrowanych w tej kategorii posiadalo wyksztalcenie ,,gimnazjalne i ponizej” (66
0s6b), 32,7% ogotem zarejestrowanych oséb Kkorzystajacych ze $wiadczen z pomocy
spolecznej posiadalo wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe” (64 osoby).

Zaledwie 7,7% o0sob korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej
zarejestrowanych na koniec 2019 roku miato wyksztalcenie ,,wyzsze”. Niskie wyksztalcenie
posiadane przez wigkszo$¢ reprezentantow kategorii osob korzystajacych ze $wiadczen
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Z pomocy spolecznej moze stanowi¢ barier¢ w aktywizacji lub znaczgco ograniczaé szanse
zatrudnieniowe na lokalnym rynku.

Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej, to w wiekszosci
bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad 12 miesiecy. Na koniec grudnia 2019 roku 75%
0gotu oséb korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej pozostawato bez pracy dtuzej
niz 12 miesigcy (147 os6b, w tym 104 kobiety).

Grupa os0b korzystajaca ze swiadczen z pomocy spolecznej charakteryzuje si¢
rowniez brakiem lub malym do$wiadczeniem zawodowym. Na koniec 2019 roku 50 oséb
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej, tj. 25,5% ogélem zarejestrowanych
w tej kategorii nie posiadalo stazu pracy, 41 osob, tj. 20,9% ogoétu zarejestrowanych
beneficjentéw pomocy spotecznej (196) posiadato doswiadczenie w pracy krotsze niz 1 rok,
a 38 bezrobotnych, tj. 19,4% ogoétu zarejestrowanych 0osob w omawianej kategorii pracowato
dtuzej niz 1 rok, a krocej niz 5 lat.

Wsradd bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spolecznej dominujg
osoby w wieku 35-44 lata, ktore na koniec roku 2019 stanowily 30,6% (60 0s6b) ogétu
bezrobotnych z ww. kategorii 0séb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (196
os6b). Duze grupy bezrobotnych bedacych beneficjentami pomocy spotecznej stanowity
rowniez osoby w wieku 25-34 lata oraz 45-54 lata. Na koniec 2019 roku w ewidencji tut.
Urzedu figurowalo 48 osob korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej w wieku od 25
do 34 lat oraz 41 os6b w ww. kategorii w wieku od 45 do 54 lat.

Z danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
wynika, ze bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej, to w wigkszosci
osoby dilugotrwale bezrobotne. Wsréd beneficjentow osrodkéw pomocy spolecznej
zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec 2019 roku (196), 170 oséb posiadalo status
osoby dlugotrwale bezrobotnej.

Jednocze$nie w grupie bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy
spolecznej 65 os6b, to bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, co stanowi 33,2% ogohu
zarejestrowanych na koniec 2019 roku oso6b w omawianej kategorii (196).

52 bezrobotnych bedacych beneficjentami pomocy spolecznej, tj. 26,5% ogdtu
zarejestrowanych w ww. kategorii (196) posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia. Natomiast 12 bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spolecznej na
koniec 2019 roku posiadalo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Osoby bedace beneficjentami pomocy spotecznej to trudna do aktywizacji zawodowe;j
grupa. Dominuja w niej kobiety, dla ktérych mniej jest ofert zatrudnienia na lokalnym rynku,
bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej maja niskie kwalifikacje i brakuje
im doswiadczenia zawodowego, czgsto sg bezradni, co stanowi bariery w znalezieniu
zatrudnienia. Dodatkowo w omawianej kategorii osob znajduja si¢ bezrobotni, dla ktérych
korzystanie z pomocy spotecznej stato si¢ sposobem na zycie i przejawiajg malg aktywnosc¢
W poszukiwaniu zatrudnienia. W grupie bezrobotnych bedacych beneficjentami pomocy
spotecznej sg rowniez osoby, ktore pomimo przeciwnosci i trudnos$ci, chcag zmieni¢ swoja
sytuacje zyciowa, oczekujacC szerokiego wsparcia ustugami i instrumentami rynku pracy.

Dane statystyczne dotyczace kategorii bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen
Z pomocy spotecznej, ktorymi dysponuje tut. Urzad nie oddajg w pelni rzeczywistej liczby
0sob, ktore sa beneficjentami pomocy spotecznej. Informacje te sa na biezaco weryfikowane
I uzupetlniane na podstawie wspolpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej przy uzyciu
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platformy elektronicznej SEPI. Aktualno$¢ tych danych w duzej mierze zalezy od
czestotliwosci zasilania systemu SEPI przez Osrodki Pomocy Spotecznej.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu na wnioski zlozone przez
Osrodki Pomocy Spolecznej wydal 7 208 zaswiadczen, co rowniez obrazuje skale
bezrobocia wsrod osob korzystajacych z pomocy spoleczne;j.

Bilans oséb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (naplyw i odplyw)

Ogoétem w 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢
7 237 0s6b bezrobotnych, w tym 3 289 kobiet. Wsréd rejestrujacych sie 25 0séb, w tym 14
kobiet to bezrobotni korzystajacy ze S$wiadczen z pomocy spolecznej. Naplyw
beneficjentow pomocy spotecznej do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2019 roku byt nizszy 0 6 0sob w poréwnaniu do 2018 roku, kiedy zarejestrowato si¢ 31
0sob korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej. W naplywie bezrobotnych (7 237),
osoby korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej stanowily w 2019 roku 0,3%, tj.
0 0.1 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku (0,4%).

Liczba osob wyrejestrowanych w 2019 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 8 573,
w tym 4 020 kobiet. Wsréd wyrejestrowanych 24 osoby, w tym 19 kobiet to bezrobotni
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej (dane dotycza tylke utraty statusu
bezrobotnego z tytulu zatrudnienia). Odptyw beneficjentow pomocy spotecznej z ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2019 roku byt nizszy o 14 0s6b w poréwnaniu do
2018 roku, kiedy wyrejestrowano 38 osob korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spoleczne;j
(dane dotycza tylko wylaczen z tytulu zatrudnienia). W odplywie bezrobotnych (8 573)
osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej stanowily w 2019 roku 0,3%,
tj. 0 0.2 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku (0,5%).

Wykres 17 Rejestracja i wyrejestrowanie oséb bezrobotnych, w tym korzystajacych ze swiadczen z pomocy
spotecznej w 2019 r.

liczha wyrejestrowanych osdb korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej w 2019 r.

. ) 4020
liczba wyrejestrowa nych bezrobotnych w2019 . — 8573

naptyw oséb korzystajgcych ze Swiadczer z pomocy | 14
spotecznej w 2019 r. 25

naptyw osdb bezrobotnych w 2019 r. 3289 7237

O kobiety M ogofem

19
24

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wtasne

Wsrod bezrobotnych wylaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2019 roku (8 573), 4 419 osob podjeto zatrudnienie, co stanowi 51,5%
ogolem wyrejestrowanych oséb. W grupie osob wylaczonych z ewidencji tut. Urzedu
z tytulu podjecia pracy (4 419 oséb), 24 osoby, w tym 19 Kkobiet to bezrobotni
korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spolecznej. Udzial oséb korzystajacych ze swiadczen
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z pomocy spotecznej wylaczonych z tytulu podjecia pracy (24) w ogoélnej liczbie
wyrejestrowanych bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia (4 419) w 2019 roku
wynidst 0,5%, tj. 0 0.1 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku (0,6%).

2.4.5 Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia

Osoby bezrobotne, posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia to kategoria oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy ujeta w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6zn. zm.). Osoby bezrobotne wychowujace dzieci narazone sa
na wiele trudno$ci w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Czesto spotykaja si¢ z niechgcia
ze strony pracodawcow z uwagi na ograniczong dyspozycyjno$¢. Niewystarczajgca
infrastruktura przedszkolna i mozliwos¢ zapewnienia opieki dziecku znacznie utrudnia tej
grupie osob znalezienie zatrudnienia. Zdarza si¢, ze bezrobotni z tej kategorii $wiadomie
rezygnuja z mozliwos$ci podjecia pracy ze wzgledu na zbyt niskie wynagrodzenie oferowane
przez pracodawcow, ktore nie spetnia ich oczekiwan, poniewaz nie stanowi rekompensaty za
pozostawione pod opieka innych os6b lub placowek szkolnych/przedszkolnych dziecko.

Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
zarejestrowanych bylo 5 215 osob bezrobotnych, w tym 2 729 kobiet. Wsréd bezrobotnych
w ewidencji tut. Urzedu figurowalo 1 069 0séb posiadajacych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia, w tym 896 kobiet oraz 14 oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia, w tym 8 kobiet.

Liczba 0so6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
zarejestrowanych na koniec 2019 roku (1 069) byta nizsza o 225 0s6b w poréwnaniu do
konca 2018 roku, kiedy zarejestrowane byty 1 294 osoby w ww. kategorii. Natomiast liczba
0sOb bezrobotnych posiadajagcych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia na koniec 2019 roku (14), byta nizsza o 2 osoby w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (1 069)
stanowili na koniec grudnia 2019 roku 20,5% ogolem zarejestrowanych oséb (5 215)
1 23,2% ogolnej liczby osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611). Udziat osob
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia w ogole zarejestrowanych
bezrobotnych rokrocznie wzrasta. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia sg czwarta co do wielkos$ci grupg w kategorii osob w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia (14 oso6b) stanowili na koniec grudnia 2019 roku 0,3% ogélem zarejestrowanych
0s6b (5 215) i 0,3% ogoélnej liczby osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (4 611).
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia sa
najmniej liczna kategoria osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela 21 Bezrobotni sprawujacy opieke nad osobg zalezng (XII 2019 rok)

Udziat oséb
. bezrobotnych Wzrostt/spadek| liczby
B_ez(;o_botnl z danej kategorii 0sob bezrobotnych
posiadajacy co w ogéle z danej kategorii w
. . Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno zarejestrowanych | poréwnaniu do 2018 r.
8} Bedzrobotnl n.a konlec najmniej jedno dziecko do 6 r. dziecko w2019 r.
g anego miesigca z. na koniec danego miesigca | niepetnosprawne do ) 9@ Q@ .
0 18r.z.nakoniec |ge™Niges 0L _ | SE &
€ danego miesigca |33<|z38 5| 82T | 8&c -
ooz T2o0 | TOL®
S-gg g'GE)_\O‘c; EE%% 3580
& EX|O -l 9% 9 =N
2018 2019 2018 2019 2018 | 2019 [g8E8|2E8 | &E RES
©
O K 0 K O K O K O K O K © O K O K
| 7258(3734]|6836|3564] 1294]|1046( 1289|1049 14 6| 17 8 118,9% 0,2%]| -5)| 31 31| 21
Il 7308(3752|6879|3602] 1311 1053(1309|1065] 16 8| 19| 10(19,0% 0,3%| -2i| 129 31| 27
1] 7080(3639]|6619|3515] 1301 1048|1280 1063] 14 6| 19| 10]19,3% 0,3%]| -21;| 151 51| 41
IV | 6809 |3533|6264|3347|1267)1042(1240|1031] 15 6| 14 8119,8% 0,2%| -27)| -11)| -1|| 21
\Y 6668 (3484|6027 |3231]1251|1034(1209|1016] 12 5| 14 7120,1% 0,2%| -42,| -18)| 21| 27
\ 6394(3392|5808|3156] 1241]1025(1215|1028] 14 6| 18| 10]20,9% 0,3%| -26)| 31| 41| 4
VIl | 6469 | 3455|5741 | 3163 1252|1048 1214|1026] 13 5| 19 9121,1% 0,3%]| -38)| -22|| 61 41
VIII | 6425 3462|5488 | 3034 1252|1042 1184 994 16 6| 16 8121,6% 0,3%] -68\| -48, of 27
IX | 6349|3430]|5289|2865| 1252|1037 1151 964 | 14 5| 15 9121,8% 0,3%]|-101| -73)| 11| 41
X 6312|3422 5060| 2670| 1246 1043 | 1087 905] 15 6| 13 8121,5% 0,3%}-159|-138|| -2|| 21
Xl 6405( 3453|5063 2664 1271|1061 | 1055 882| 16 7| 15 9120,8% 0,3%]|-216,-179| -1/ 27
Xl | 6551 (3460|5215 2729 1294 1051 | 1069 896| 16 6| 14 8120,5% 0,3%]-225-155|| -2|| 27

0O-ogdtem, K-kobiety

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Wsrod osob bezrobotnych sprawujacych opieke nad osoba zalezng zdecydowanie

dominuja kobiety, ktore na koniec 2019 roku stanowily 83,5% ogétu oséb bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub posiadajacych co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, tj. 0 2.8 punktu procentowego wiecej
niz w 2018 roku (80,7%). Dane te potwierdzaja zakorzeniong w kulturze rolg kobiety, ktora
czesciej niz megzezyzna przyjmuje na siebie obowigzek wychowywania dzieci i prowadzenia
domu.

Liczba 0s0b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. w ewidencji tut.
Urzedu przez wigkszo$¢ miesiecy 2019 roku notowala spadek. Wzrost liczby o0sob
z omawianej kategorii bezrobotnych wystapit natomiast w lutym, czerwcu i grudniu 2019
roku. Najwiecej osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z.
bylo zarejestrowanych na koniec lutego 2019 r. — 1 309 osob, w tym 1 065 kobiet,
najmniej oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. Z.
zanotowano na koniec listopada 2019 roku — 1 055 oséb, w tym 882 kobiety. Liczba 0os6b
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. W poszczegdlnych
miesigcach 2019 roku byla nizsza od liczby osob w ww. kategorii w analogicznych
miesigcach roku poprzedniego. Najwickszy w 2019 roku spadek liczby bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. Z., tj. 0 225 osob wzgledem 2018 roku
nastgpit w grudniu.

W grupie bezrobotnych kobiet posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z.
w kwietniu i maju oraz od lipca do grudnia 2019 roku notowano mniej oséb niz
w analogicznych miesigcach 2018 roku, natomiast od stycznia do marca oraz w czerwcu 2019
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roku liczba bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. byla
wyzsza niz w analogicznych miesigcach 2018 roku. Najwigkszy w 2019 roku wzrost liczby
bezrobotnych kobiet posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z., tj. 0 15 0sob
wzgledem 2018 roku nastgpil w marcu, natomiast najwickszy w 2019 roku spadek liczby
bezrobotnych kobiet posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z., tj. o 179 0s6b
wzgledem 2018 roku nastapit w listopadzie.

Udzial oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 r. Z.
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych w 2019 roku przyjmowal wartosci od 18,9%
(styczen) do 21,8% (wrzesien) i byl wyzszy niz w roku 2018. Udziat bezrobotnych kobiet
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 r. z. w ogoble zarejestrowanych bezrobotnych
w 2019 roku przyjmowatl wartosci od 15,3% (styczen) do 18,2% (wrzesien) i byt wyzszy niz
w 2018 roku.

Liczba os6b posiadajagcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. zZ.
w ewidencji tut. Urzedu w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku notowala zaroéwno
spadek, jak i wzrost. Najwiecej oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 r. z. bylo zarejestrowanych na koniec lutego, marca
i lipca 2019 roku — 19 oséb, najmniej osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej
jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r. z. zanotowano na koniec pazdziernika 2019
roku — 13 osob. Liczba o0sob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r. z. w miesigcu kwiecien oraz od pazdziernika do grudnia 2019 roku
byta nizsza od liczby os6b w ww. kategorii w analogicznych miesigcach 2018 roku, natomiast
w pozostatych miesigcach 2019 roku (od stycznia do marca oraz od maja do wrzesnia) liczba
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. z. byta
wyzsza lub taka sama, jak w analogicznych miesigcach roku poprzedniego. Najwiekszy
w 2019 roku spadek liczby bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 r. z., tj. 0 2 0soby wzgledem 2018 roku nastapil w pazdzierniku
i grudniu, natomiast najwiekszy wzrost, tj. o 6 os6b nastapil w lipcu.

W grupie bezrobotnych kobiet posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 r. z. w poszczegolnych miesigcach 2019 roku zarejestrowanych byto
wigcej 0sob, niz w roku poprzednim. Najwigkszy w 2019 roku wzrost liczby bezrobotnych
kobiet posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 r. z., tj. 0 4 osoby
wzgledem 2018 roku odnotowano w marcu, czerwcu, lipcu i wrzesniu.

Udzial osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 r. z. w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegolnych
miesigcach 2019 roku przyjmowal wartos¢ od 0,2% do 0,3%.

Struktura osob bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia lub

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych osob, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wieku, wyksztalcenia oraz stazu pracy. Ponizej przedstawiono, krotka analize¢ oséb
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia wg podanych
kategorii.
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Tabela 22 Podziat bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wg wieku,
wyksztatcenia i stazu pracy (X1l 2019 rok)

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia:

wiek wyksztatcenie staz pracy
ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
18-24 146 142 wyzsze 256 229| do1roku 240 219
25-34 591 516 | policealne i Srednie zawodowe 279 238 1-5 382 315
35-44 312 230 $rednie ogolnoksztatcgce 162 144 5-10 170 119
45-54 20 8 zasadnicze zawodowe 195 142 10-20 58 37
55-59 0 0 gimnazjalne i ponizej 177 143 20-30 5 3
60 lat i Lo
wiece] 0 0 X X X | 30 lat i wiecej 0 0
razem | 1069 896 X X X| bezstazu 214 203

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Tabela 23 Podziat bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
wg wieku, wyksztatcenia i stazu pracy (XIl 2019 rok)

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia:

wiek wyksztatcenie staz pracy

ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety
18-24 0 0 wyzsze 1 0| do1roku 2 1
25-34 3 2 || policealne i $rednie zawodowe 4 3 1-5 3 0
35-44 7 3 $rednie ogolnoksztatcgce 3 2 5-10 1 1
45-54 4 3 zasadnicze zawodowe 6 3 10-20 5 3
55-59 0 0 gimnazjalne i ponizej 0 0 20-30 0 0
60 lat i Lo
wiece] 0 0 X X X | 30 lat i wiecej 0 0
razem 14 8 X X X| bezstazu 3 3

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 1

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to w przewazajacej
czesci osoby mlode. 55,3% bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia zarejestrowanych na koniec 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu, to osoby
wwieku od 25 do 34 lat (591 oséb). 29,2% bezrobotnych w ww. kategorii 0sob
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy figurujacych na koniec 2019 roku, to osoby w wieku
od 35 do 44 lat (312 os6b), natomiast 13,7% bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku to osoby w wieku 18-24 lata (146 0sob).

W grupie oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18
roku zycia dominowali na koniec 2019 roku bezrobotni w wieku od 35 do 44 lat (7 oséb)
stanowigc 50% ogolu zarejestrowanych osob w omawianej kategorii (14). 28,6%
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku posiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, to osoby w wieku od 45 do 54 lat (4 osoby),
natomiast 21,4% osob z ww. kategorii to osoby w wieku od 25 do 34 lat (3 osoby).

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, to
w wiekszosci osoby, ktore posiadaja niewielkie doSwiadczenie zawodowe lub nigdy nie
pracowaly. 35,7% bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia posiadalo doswiadczenie zawodowe dluzsze niz 1 rok i krétsze niz 5 lat (382 osoby).
22,5% bezrobotnych z ww. kategorii pracowato krocej niz rok (240 osob), a 20% osob
posiadajacych dziecko do 6 roku Zycia nie mialo jeszcze stycznosci z rynkiem pracy (214
0s0Db).

Wsrod bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia 35,7% o0s6b pracowalo dluzszej niz 10 lat a krocej niz 20 lat (5 osob).
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21,4% os6b posiadato doswiadczenie zawodowe dtuzsze niz rok a krotsze niz 5 lat (3 osoby)
oraz 21,4% os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
nie miato jeszcze stycznosci z rynkiem pracy (3 osoby).

W grupie oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
dominuja osoby mtode, dlatego tez wielu bezrobotnych nigdy nie bylo zatrudnionych lub
maja krotki staz pracy, jednoczesnie opieka nad osobg zalezna stanowi dla wielu os6b z ww.
kategorii barier¢ w znalezieniu zatrudnienia.

Wsrod oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia dominuje wyksztalcenie ,,policealne i Srednie zawodowe” oraz ,,wyzsze”, duza
grupa oso6b w ww. kategorii posiada wyksztatcenie ,,zasadnicze zawodowe”. Na koniec 2019
roku 26,1% osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (279 osob)
mialo wyksztalcenie ,,policealne i Srednie zawodowe”, wyksztalcenie ,,wyzsze” mialo
23,9% oso6b z ww. kategorii (256 osob), natomiast wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe”
18,2% o0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (195 0so6b). Najmniej
0s6b w tej kategorii, tj. 162 posiadalo wyksztalcenie ,,Srednie ogolnoksztalcace”.

W grupie osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia przewaza wyksztalcenie ,,zasadnicze zawodowe”,
ktore na koniec 2019 roku posiadalo 49,9% osob (6). Wyksztalcenie ,,policealne i srednie
zawodowe” oraz ,,$rednie ogolnoksztatcgce” miaty na koniec 2019 roku odpowiednio 4 oraz 3
osoby w kategorii bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne
do 18 roku zycia, natomiast 1 osoba posiadata wyksztatcenie ,,wyzsze”.

Z danych statystycznych gromadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu
wynika, ze bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia to
w wiekszos$ci osoby dlugotrwale pozostajace bez zatrudnienia.

Na koniec 2019 roku wsrod 1 069 bezrobotnych poesiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia, az 617 osob, tj. 57,7% ogélu zarejestrowanych w ww. kategorii
pozostawalo w ewidencji tut. Urzedu dluzej niz 12 miesi¢cy.

Na koniec 2019 roku na 14 bezrobotnych pesiadajacych co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia 4 osoby, tj. 28,6% zarejestrowanych w ww.
kategorii pozostawalo bez pracy dluzej niz 12 miesiecy. Najmniejsza grupe wsrod
omawianych kategorii stanowig bezrobotni, ktorych czas pozostawania bez zatrudnienia jest
krotszy niz 1 miesigc.

Znaczna grupa osob posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (681
0sOb) oraz bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia (7 osob) nalezy rowniez do kategorii bezrobotnych dtugotrwale, co jednoczesnie
stanowi bariere¢ w ich aktywizacji. Dodatkowo bezrobotni opiekujacy si¢ osoba zalezna maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, poniewaz oczekuja wynagrodzenia, ktore cho¢
W czgsci pokrywaloby koszty powierzenia osobom trzecim/instytucjom opieki nad osobg
zalezng. Jednoczesnie dostgpna na terenie powiatu jarostawskiego infrastruktura wspierajaca
opieke nad osobami zaleznymi wcigz jest niewystarczajaca wzgledem potrzeb, co powoduje
konieczno$¢ sprawowania samodzielnej opieki.

Proces aktywizacji 0sob sprawujacych opieke nad osoba zalezng jest diugotrwaty
I wymaga wsparcia réznymi instrumentami i ustugami rynku pracy. Osoby z ww. kategorii
bezrobotnych czesto maja bariery wewnetrzne ograniczajace ich aktywnosé w poszukiwaniu
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zatrudnienia, poniewaz nie chca pozostawia¢ najblizszych im oséb pod opieka instytucji lub
0sob trzecich. Niestety, im dtuzej osoby bezrobotne pozostajag poza rynkiem pracy, tym
bardziej ich sytuacja zawodowa jest niekorzystna.

Bilans osob bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (naptyw i odptyw)

Ogoétem w 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢
7 237 o0s6b bezrobotnych, w tym 3 289 kobiet. Wsréd rejestrujacych sie 987 0séb, w tym
621 kobiet to bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz 26
os6b, w tym 16 kobiet to bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia. Naptyw osob bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (987) do ewidencji Powiatowego Urz¢du Pracy w Jarostawiu
w 2019 roku byt nizszy 0 111 0séb w porownaniu do 2018 roku, kiedy zarejestrowato sie
1 098 0s6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Natomiast naptyw osob
posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia (26) do ewidencji
tut. Urzegdu w 2019 roku byt wyzszy 0 14 0s6b w poroéwnaniu do 2018 roku, Kkiedy
zarejestrowato si¢ 12 0os6b z ww. kategorii.

W naplywie bezrobotnych (7 237) w 2019 roku osoby sprawujace opieke nad
osoba zalezna (osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia)
stanowily 14% tak, jak w 2018 roku.

Liczba osob wyrejestrowanych w 2019 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 8 573,
w tym 4 020 kobiet. Wsréd wyrejestrowanych 593 osoby, w tym 327 kobiet to bezrobotni
posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia oraz 13 osob, w tym 2 kobiety to
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
(dane dotycza tylko utraty statusu bezrobotnego z tytulu zatrudnienia). Odplyw os6b
bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (593) z ewidencji
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu w 2018 roku byt nizszy 0 9 0s6b w poréwnaniu do
2018 roku, kiedy wyrejestrowano 602 osoby z ww. kategorii (dane dotycza tylko wylaczen
Z tytulu zatrudnienia). Odptyw oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia (13) z ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu
w 2019 roku byt wyzszy 0 7 0s6b w poréwnaniu do 2018 roku, kiedy wyrejestrowano 6 osob
z ww. kategorii (dane dotycza tylko wytaczen z tytutu zatrudnienia).

W odplywie bezrobotnych (8 573) w 2019 roku osoby sprawujace opieke nad
osoba zalezng (osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia) stanowily
7,1%, tj. 0 0.1 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku (7,2%).
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Wykres 18 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb bezrobotnych, w tym os6b sprawujacych opieke nad osobg
zalezng w 2019 r.

liczba wyrejestrowanych osdb korzystajacych ze 329

éwiadczen z pomocy spotecznej w 2019 r. 606
4020
liczba wyrejestrowanych bezrobotnych w2019 . — 8573
naptyw osoéb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy 637
spotecznej w 2019 r. 1013

f 6b bezrob hw2018 3289
T o e 201 . e 737

O kobiety B ogoétem

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Zatgcznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Wsrod bezrobotnych wylaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2019 roku (8 573), 4 419 osob podj¢to zatrudnienie, co stanowi 51,5%
ogolem wyrejestrowanych oséb. W grupie osob wylaczonych z ewidencji tut. Urzedu
z tytulu podjecia pracy (4 419), 606 osob, w tym 329 kobiet to bezrobotni sprawujacy
opieke nad osoba zalezna. Udzial 0sob sprawujacych opieke nad osoba zalezng wytaczonych
z tytulu podjecia pracy (606) w ogolnej liczbie wyrejestrowanych bezrobotnych z powodu
podjecia zatrudnienia (4 419) w 2019 roku wyniost 13,7%, tj. o 3.3 punktu procentowego
wigcej niz w 2018 roku (10,4%).

2.4.6 Bezrobotni niepelnosprawni

Osoby bezrobotne niepetnosprawne w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r, poz. 1482 z p6zn. zm.) uznane zostaty za osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu zarejestrowanych byto 5 215 o0sob bezrobotnych, w tym 2 729 kobiet. Wsréd
bezrobotnych figurujacych na koniec 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu, 220 oséb,
wtym 98 kobiet posiadalo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. Liczba o0sob
bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu na koniec 2019 roku (220) byta wyzsza 0 9 0s6b W poréwnaniu z koncem roku
2018 (211). Natomiast liczba niepetnosprawnych kobiet zarejestrowanych na koniec 2019
roku (98) wzrosta o 12 w poréwnaniu do 2018 roku (86). Osoby niepelnosprawne stanowily
na koniec grudnia 2019 roku 4,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (5 215), tj. 0 1
punkt procentowy wiecej niz w analogicznym okresie 2018 roku (3,2%0).

Wsrdd oséb niepetnosprawnych figurujacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu na koniec grudnia 2019 roku prawo do pobierania zasitku posiadato 50 osob,
w tym 23 kobiety. Osoby niepelnosprawne z prawem do zasilku stanowily 22,7% ogotu
zarejestrowanych osob niepelnosprawnych (220) oraz 6,3% ogotu oséb z przyznanym
prawem do zasitku (800).

W dalszej czgsci przedstawiono ksztaltowanie si¢ liczby o0sob bezrobotnych
niepelnosprawnych w ewidencji tut. Urzedu w kolejnych miesiagcach 2018 i 2019 roku.
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Tabela 24 Bezrobotni niepetnosprawni (2018 i 2019 rok)

. . . Udziat 0s6b Wozrost?/spadek |
Bezrobotni na koniec danego Bezrobotni niepetnosprawni na bezrobotnych liczby os6b
& miesigca koniec danego miesigca niepetnosprawnych | bezrobotnych
2 w ogole nlepe%npsprayvné/ch
= ; w poréwnaniu do
€ 2018 2019 2018 2019 zarejestrowanych P 2018 .
ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | ogétem | kobiety | 2018 2019 ogétem | kobiety
| 7258| 3734| 6836 3564 219 96 220 93| 3,0% 3,2% 11 -3
1 7308 3752 6879| 3602 216 93 210 89| 3,0% 3,1% -6/ -4
1 7080 3639 6619| 3515 216 90 219 95| 3,1% 3,3% 31 51
1\ 6809| 3533 6264| 3347 210 87 211 89| 3,1% 3,4% 11 21
\% 6668| 3484| 6027 3231 202 82 210 91| 3,0% 3,5% 81 91
VI 6394 3392 5808 | 3156 207 84 215 94| 3,2% 3,7% 81 107
VI 6469 | 3455 5741| 3163 206 81 221 102| 3,2% 3,8% 157 217
VIII [ 6425 3462 5488 | 3034 205 82 212 100| 3,2% 3,9% 77 181
IX 6349| 3430 5289| 2865 201 79 208 96| 3,2% 3,9% 7 1717
X 6312| 3422| 5060| 2670 196 80 212 941 3,1% 4,2% 161 141
XI 6405| 3453 5063| 2664 195 83 221 971 3,0% 4,4% 267 141
Xl 6551| 3460| 5215 2729 211 86 220 98| 3.2% 4,2% 91 121

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Liczba 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych na przestrzeni 2019 roku ulegata
zaro6wno spadkom, jak i wzrostom, jednak nie byly to duze zmiany. Najwiecej bezrobotnych
z omawianej grupy figurowalo w ewidencji tut. Urzedu na koniec lipca i listopada 2019
roku — 221 oséb, najmniej bezrobotnych ze stopniem niepelnosprawnosci zanotowano
we wrzesniu 2019 roku — 208 osob. W grupie niepelnosprawnych kobiet, najwigcej
bezrobotnych zarejestrowanych bylo na koniec lipca 2019 roku — 102 kobiety, najmniej na
koniec lutego i kwietnia 2019 roku - 89 kobiet. Liczba o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku byta wyzsza niz w roku 2018,
z wyjatkiem lutego 2019 roku, kiedy w ewidencji tut. Urzedu figurowato 210 oséb, tj. 0 6
0s0b niepelnosprawnych mniej niz rok wczesniej (luty 2018 — 216 0sob). Najwickszy w 2019
roku wzrost liczby bezrobotnych niepetnosprawnych, tj. o 26 0sob wzgledem 2018 roku
nastgpit w listopadzie.

Najwiekszy udzial bezrobotnych niepelnosprawnych w ogole zarejestrowanych
osob w 2019 roku, tj. 4,4% zanotowano w listopadzie, natomiast najmniejszy udzial
bezrobotnych niepelnosprawnych w ogéle zarejestrowanych oséb, tj. 3,1% wystapil
w lutym.

Struktura osob bezrobotnych niepetnosprawnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu gromadzi szereg danych statystycznych
dotyczacych zarejestrowanych o0so6b, miedzy innymi okresla strukture bezrobotnych wg
wyksztatcenia, wieku, stazu pracy oraz czasu pozostawania bez pracy. W dalszej czgsci
przeprowadzono analize 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych pod wzgledem ww. kategorii.
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Tabela 25 Bezrobotni niepetnosprawni wg wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu pracy, wyksztatcenia
(X11 2019 rok)

bezrobotni niepetnosprawni ze wzgledu na:
wiek gzas pozostawania staz pracy wyksztatcenie
ez pracy w m-c
o] K 0 K 0 K 0 K
18-24 9 3| do1l 15 7 | do 1 roku 26 15 wyzsze 18 8
policealne i $rednie
25-34 46 25| 13 34 11 1-5 41 19 sawodowe 56 29
Srednie

35-44 34 12| 3-6 24 14 5-10 27 11 ogblnoksztalcace 16 11
45-54 62 38| 6-12 48 20| 10-20 50 22| zasadnicze zawodowe 93 42
55-59 39 20| 12-24 31 19| 20-30 30 12| gimnazjalne i ponizej 37 8
60 lat i 30 lati

wiecej 30 0 | pow. 24 68 27 wiecej 11 3 X X X
razem 220 98 X 220 98 || bez stazu 35 16 X 220 98

O — ogdtem, K - kobiety
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 1

Analizujac dane pod wzgledem wieku osob niepelnosprawnych zarejestrowanych
w tut. Urzedzie na koniec 2019 roku nalezy zauwazyé, ze w tej kategorii osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy dominujg bezrobotni w wieku 45-54 lata — 62
osoby, w tym 38 kobiet, co stanowi 28,2% ogo6lu oséb niepelnosprawnych (220).

Kolejne najbardziej liczne grupy bezrobotnych niepelnosprawnych tworza o0soby
w wieku 25-34 lata — 46 osob, w tym 25 kobiet oraz osoby w wieku 55-59 lat — 39 oséb,
w tym 20 kobiet. Najmniej os6b z orzeczeniem niepelnosprawnosci na koniec 2019 roku,
tj. 9 nalezalo do grupy wiekowej 18-24 lata, stanowiac 4,1% ogolu zarejestrowanych
bezrobotnych  niepelnosprawnych (220). Spadek liczby o0s6b  bezrobotnych
niepetnosprawnych na koniec 2019 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem 2018 roku
nastgpil w grupach wiekowych: 18-24 lata — spadek o 7 osob, 35-44 lata — spadek o 11 osob
oraz 55-59 lat — spadek o 2 osoby, w pozostatych grupach wiekowych zanotowano w 2019
roku wzrost liczby 0sob niepetnosprawnych wzgledem 2018 roku.

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2018 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu, 99 0sob pozostawalo bez zatrudnienia
dluzej niz 12 miesiecy. W grupie figurujacych na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji tut.
Urzedu bezrobotnych niepetnosprawnych, 124 osoby, w tym 54 kobiety posiadaty rowniez
status osob dlugotrwale bezrobotnych. Udzial osob niepelnosprawnych pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesiecy na koniec 2019 roku wyniost 45% i wzrést o 0.5 punktu
procentowego w poréwnaniu z rokiem 2018 (44,5%). Spadek liczby bezrobotnych
niepetnosprawnych w 2019 roku w poréwnaniu z 2018 rokiem nastagpit w grupie
bezrobotnych niepelnosprawnych pozostajacych bez zatrudnienia do 1 miesigca — spadek o 7
0sOb oraz w grupie osob pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 a ponizej 24 miesiecy —
spadek o 4 osoby, w pozostatych grupach zanotowano wzrost w porownaniu do 2018 roku.

WSrod bezrobotnych niepelnosprawnych dobrze wyglada sytuacja pod wzgledem
posiadanego stazu pracy, 84,1% ogolu zarejestrowanych  bezrobotnych
niepelnosprawnych, tj. 185 oséb posiada doswiadczenie zawodowe (staz pracy),
natomiast pozostale 15,9% ogélu niepelnosprawnych, tj. 35 os6b nie mialo kontaktu
z rynkiem pracy. Udziat osob bezrobotnych niepelnosprawnych posiadajacych staz pracy
W ogole osob niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku, wzrost 0 3.1 punktu
procentowego w porownaniu z rokiem 2018 (81%).
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W grupie osob niepelmnosprawnych posiadajacych doswiadczenie zawodowe
bedacych w ewidencji tut. Urzedu na koniec 2019 roku 159 0séb pracowalo dluzej niz
rok, natomiast zaledwie 26 osob niepelnosprawnych posiadalo staz pracy krétszy niz 1
rok. Spadek liczby bezrobotnych niepetnosprawnych na koniec 2019 roku w poréwnaniu
22018 rokiem nastgpit w grupie bezrobotnych niepelnosprawnych posiadajacych
doswiadczenie zawodowe dluzsze niz 5 lat, a krotsze niz 10 lat — spadek 0 5 osob,
posiadajacych doswiadczenie zawodowe do 1 roku — spadek o 5 0séb oraz w grupie oséb bez
stazu pracy — spadek o 5 osob. W pozostatych grupach w 2019 roku nastgpit wzrost
w pordéwnaniu z rokiem poprzednim.

W analizowanej grupie bezrobotnych niepelnosprawnych w 2019 roku (tak, jak
w roku poprzednim) przewazaly osoby posiadajace wyksztalcenie ,,zasadnicze
zawodowe”, na koniec 2019 roku liczba oséb z ww. poziomem wyksztalcenia wyniosta
93, w tym 42 kobiety. Udzial bezrobotnych niepelnosprawnych z wyksztalceniem
,Zasadniczym zawodowym” w ogole zarejestrowanych osob niepelnosprawnych na koniec
2019 roku (220) wyniost 42,3% i wzrost 0 8.7 punktu procentowego w porownaniu z koncem
2018 roku (33,6%).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa oséb niepelnosprawnych na koniec 2019
roku byli bezrobotni z wyksztalceniem ,,policealne i Srednie zawodowe”. Na koniec 2019
roku grupa bezrobotnych niepelnosprawnych z wyksztalceniem ,,policealne i $rednie
zawodowe” liczyla 56 osob, w tym 29 kobiet i byla nizsza 0 1 osobe w poréwnaniu
zrokiem poprzednim (57 osob). Udzial osob bezrobotnych niepetnosprawnych
z wyksztalceniem ,,policealne i $rednie zawodowe” w ogole osob niepelnosprawnych na
koniec 2019 roku wynidst 25,5% i byl nizszy 0 1.5 punktu procentowego wzgledem roku
2018 (27%).

Grupa niepelnosprawnych z wyksztalceniem ,,gimnazjalne i ponizej” na koniec
2019 roku liczyla 37 oséb, w tym 8 kobiet i byta nizsza 0 9 w poréwnaniu z rokiem
poprzednim.

Wsrod osob bezrobotnych niepelnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
na koniec 2019 roku 18 oséb posiadalo wyksztalcenie ,,wyzsze”, tj. 0 2 wigcej niz na
koniec 2018 roku.

Biorgc pod uwage rézne dysfunkcje wystepujace u o0sob posiadajacych stopien
niepetnosprawnosci, ktére moglty wptywac na proces ksztalcenia, w porownaniu z innymi
grupami 0s0b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy bezrobotni niepetnosprawni maja dobry
poziom wyksztalcenia.

Ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto:

v 101 os6b z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, tj. 45,9% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych niepetnosprawnych (220), wzrost liczby os6b w ww. grupie na koniec 2019
roku w poréwnaniu z koncem 2018 roku o0 5 0sob;

v 105 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, tj. 47,7% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych (220), wzrost liczby oséb w ww.
grupie na koniec 2019 roku w poréwnaniu z koficem 2018 roku 0 5 0sob;

v 14 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, tj. 6,4% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych niepelnosprawnych (220), spadek liczby os6b w ww. grupie na koniec
2019 roku w poréwnaniu z koncem 2018 roku o 1 osobg.
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Najczesciej wystepujacymi przyczynami niepelnosprawnosci wsréd osob
bezrobotnych niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu byty:

v choroby psychiczne — 42 osoby;
choroby neurologiczne — 37 oséb;
uposledzenie narzadu ruchu — 36 osob;

SSRNEN

inne (schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, choroby ukladu krwionosnego,
choroby nowotworowe, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenie) — 36 osob;
zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu — 16 osob;

choroby ukladu oddechowego i ukladu krazenia — 16 osob;

v choroby narzadu wzroku — 15 0soéb.

< S

Bilans oséb bezrobotnych niepetnosprawnych (naptyw i odpfyw)

Ogotem w 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢
7 237 0s6b bezrobotnych, w tym 3 289 kobiet. Wsrod rejestrujacych sie w 2019 roku, 344
osoby, w tym 147 kobiet to bezrobotni posiadajacy orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci. W 2019 roku zarejestrowano 0 44 osoby niepetnosprawne wigcej niz
w roku 2018 (300), w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych kobiet zarejestrowato sie
natomiast 0 5 osob wigcej niz w 2018 roku (142). Bezrobotne osoby niepelnosprawne
w 2019 roku stanowily 4,8% ogolu rejestrujacych sie oséb (7 237). Udzial o0sob
niepelnosprawnych w naptywie bezrobotnych w 2019 roku byt wyzszy o 1 punkt procentowy
W poréwnaniu do roku 2018 (3,8%).

Liczba osob wyrejestrowanych w 2019 roku z ewidencji tut. Urzedu wyniosta 8 573,
w tym 4 020 kobiet. Wsrod wyrejestrowanych 338 oséb, w tym 137 kobiet to bezrobotni
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. W 2019 roku wyrejestrowano o 42
osoby niepelnosprawne wiecej niz w 2018 roku (296), w grupie bezrobotnych
niepetnosprawnych kobiet wyrejestrowano o 12 o0s6b mniej niz w 2018 roku (149).
W odplywie bezrobotnych (8 573) w 2019 roku osoby niepelnosprawne stanowily 3,9%,
tj. 0 0.4 punktu procentowego wiecej w poréwnaniu z rokiem 2018 (3,5%).

Woykres 19 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb bezrobotnych, w tym oséb niepetnosprawnych w 2019 r.

liczba wyrejestrowanych osob niepetnosprawnych w 2019 r. 1:378
4020
B o e 201 .| 0573
147
6b niepet hw2019r.
naptyw osob niepetnosprawnych w r 344

. 3289
naptyw oséb bezrobotnych w 2019 r. ; 7237

Okobiety B ogotem

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne
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Wsrod bezrobotnych wylaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2019 roku (8 573), 4 419 osob podj¢to zatrudnienie, co stanowi 51,5%
ogotem wyrejestrowanych osob. W grupie osob wylaczonych z ewidencji tut. Urzedu
z tytulu podjecia pracy (4 419 osob), 157 oséb to bezrobotni niepelnosprawni, tj. 3,6%
ogélu wylaczonych z tytulu zatrudnienia. Wsérod ww. grupy bezrobotnych posiadajacych
stopien niepetnosprawnosci 114 oséb (42 kobiety) podjeto zatrudnienie niesubsydiowane,
a 43 osoby (16 kobiet) zostato skierowanych do pracy w ramach subsydiowanych form
zatrudnienia. Najwiecej oséb niepelnosprawnych w 2019 roku zostalo skierowanych na
prace interwencyjne — 13 bezrobotnych, w tym 6 kobiet (tacznie skierowano 383 osoby),
roboty publiczne — 11 oséb, w tym 6 kobiet (lgcznie skierowano 185 o0séb) oraz
zatrudnienie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy za skierowanego
bezrobotnego — 11 bezrobotnych, w tym 3 kobiety (facznie skierowano 229 0s6b
bezrobotnych, w tym 4 ze $rodkow PFRON). W 2019 roku 2 osoby niepelnosprawne
otrzymaly jednorazowe Srodki na zalozenie dzialalnosci gospodarczej (lacznie $rodki
otrzymaty 134 osoby). Ponadto w 2019 roku osoby niepelnosprawne skierowano na staz —
23 bezrobotnych, w tym 11 kobiet (tagcznie skierowano 797 osob) oraz szkolenie — 1
bezrobotny (tacznie skierowano 92 osoby).

Podjecie zatrudnienia (subsydiowanego i niesubsydiowanego), to gtdéwna przyczyna
wylaczania 0sob bezrobotnych z ewidencji tut. Urzedu w 2019 roku. Drugim pod wzgledem
liczebnosci powodem wyrejestrowan bezrobotnych w 2019 roku bylo niepotwierdzenie
gotowosci do pracy, z tej przyczyny status bezrobotnego utracito 1 327 osob. Bezrobotni maja
réwniez mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji z rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2019 roku
zww. powodu wytaczono 1 187 oso6b. Wsréd bezrobotnych, ktérzy nie zglosili sie
w wyznaczonym przez tut. Urzad terminie lub zrezygnowali z pomocy $wiadczonej
przez Urzad 37 oséb, w tym 16 kobiet to bezrobotni posiadajacy stopien
niepelnosprawnosci.

W 2019 roku 158 o0sob odmowito przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
oferowanej przez tut. Urzad. Wérod wyrejestrowanych z ww. powodu bezrobotnych 2
osoby w tym 1 kobieta posiadaly orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Z pozostatych przyczyn, tj.: podjecie nauki, osiggnigcie wieku emerytalnego, nabycie
praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego oraz
innych powodéw (np. rozpoczecie szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot
niz PUP, zgonu, pobieranie zasitku statego, niezdolnosci do pracy) w 2019 roku wylaczono
586 osob. Wsrod wytaczonych z ww. powoddéw bezrobotnych, 64 osoby, w tym 22 kobiety
posiadaty stopien niepetnosprawnosci. Ponadto w 2019 roku 54 osoby, w tym 28 kobiet
utracilo status osoby niepelnosprawnej.

2.5 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od dnia 14
czerwca 2019 roku zniosta profilowanie pomocy dla 0séb bezrobotnych. Do czasu rezygnacji
z profilowania, pracownik Urzedu pehniagcy funkcje doradcy klienta przeprowadzat z osobg
bezrobotng wywiad przy pomocy ,,Kwestionariusza” i na podstawie zebranych informacji
ustalat profil pomocy, ktéry okreslat zakres form pomocy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego oraz opracowywat Indywidualny Plan Dziatania.
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Od dnia wprowadzenia profilowania pomocy, tj. 27 maja 2014 roku do dnia
rezygnacji z profilowania, tj. 14 czerwca 2019 roku przeprowadzono 58 006 wywiadow,
w tym 11 780 wywiadéw przeprowadzono do konca 2014 roku, 9 481 wywiadow
przeprowadzono w 2015 roku, 12 864 wywiady przeprowadzono w 2016 roku, 10 296
wywiadoéw przeprowadzono w 2017 roku, 9592 wywiady przeprowadzono w 2018 roku,
natomiast 3 993 wywiady przeprowadzono w 2019 roku (do dnia 14.06.2019 r.).

Z przeprowadzonych w latach 2014-2019 wywiadow:

v' 380, tj. 0,7% ogdlnej liczby wywiadow (58 006) zakonczyto sie ustaleniem I profilu
pomocy,

v’ 37 258, tj. 64,2% ogdlnej liczby wywiadow (58 006) zakonczyto si¢ ustaleniem II profilu
pomocy,

v’ 20 368, tj. 35,1% ogodlnej liczby wywiadow (58 006) zakonczylo si¢ ustaleniem III
profilu pomocy.

Z przeprowadzonych w 2019 roku (do dnia 14.06.2019 r.) wywiadow:

v’ 29, tj. 0,7% ogdlnej liczby wywiadéw (3 993) zakonczylo sie ustaleniem I profilu
pomocy,

v 3365, tj. 84,3% ogdlnej liczby wywiaddéw (3 993) zakonczylo si¢ ustaleniem II profilu
pomocy,

v' 599, tj. 15,0% ogdlnej liczby wywiadow (3 993) zakonczylo si¢ ustaleniem III profilu
pomocy.

Ostatnie zgromadzone dane statystyczne, ktorymi dysponuje tut. Urzad
w zakresie liczby oséb bezrobotnych z wyznaczonym profilem pomocy przedstawiaja
stan na koniec maja 2019 roku, wowczas w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu figurowalo 6 015 osob bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy,
w tym:

v 17 0séb, dla ktérych wywiady zakonczyly si¢ ustaleniem I profilu pomocy,
v’ 2 658 0s6b, dla ktérych wywiady zakonczyly si¢ ustaleniem II profilu pomocy,
v" 3340 oséb, dla ktorych wywiady zakonczyly si¢ ustaleniem III profilu pomocy.

Tabela 26 Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych (2014, 2015, 2016, 2017, 2018 i 2019 rok)

liczba wszystkich wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu
2019 razem
2014 2015 2016 2017 2018
(do 14 VI 2019) (2014-2019)
profil | 231 55 36 6 23 29 380
profil Il 8 696 7342 7418 5484 4 953 3365 37 258
profil 1l 2853 2084 5410 4 806 4616 599 20 368
ogotem 11780 9481 12 864 10 296 9592 3993 58 006
liczba oso6b z ustalonym profilem pomocy
XI12014 r. | XII2015r. | X1 2016 . | XI1 2017 r. | XII 2018 r. V 2019r.
profil | 130 20 7 3 18 17
profil Il 6217 5324 3201 2 068 2193 2 658
profil Il 2511 2948 4529 4939 4327 3340
ogotem 8 858 8292 7737 7010 6 538 6 015

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01 Monitoring 2014 r., Sprawozdanie MRPiPS-01 2015 r., 2016 r., 2017 r., 2018 r., 2019 r.
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Najwiecej bezrobotnych na koniec maja 2019 roku — 3 340 oséb, tj. 55,5% ogoélnej
liczby bezrobotnych z okreslonym profilem pomocy (6 015) mialo wyznaczony III profil
pomocy. Na koniec 2014 i1 2015 roku w ewidencji tut. Urzedu dominowaty osoby bezrobotne
z wyznaczonym Il profilem pomocy, na koniec 2016, 2017 oraz 2018 roku wigkszo$¢
stanowity osoby z wyznaczonym |1l profilem. Przewazajaca liczba 0s6b bezrobotnych z 111
profilem pomocy §wiadczyta o tym, ze tut. Urzad ma coraz trudniejszych, wymagajacych
wigkszego zaangazowania 1 wigkszej uwagi klientow. Aktywizacja tej grupy osob wigzala si¢
glownie z praca nad zmiang biernej zazwyczaj postawy wzgledem poszukiwania zatrudnienia,
wzmocnieniem motywacji i chgci do dziatania.

Na koniec maja 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu
figurowalo 2 658 os6b z ustalonym Il profilem pomocy. Gtéwnie dla tej grupy
bezrobotnych, stanowigcych 44,2% ogolnej liczby osoéb z wyznaczonym profilem pomocy
(6 015) tut. Urzad staral si¢ pozyskiwa¢ $rodki wpierajgce aktywizacje zawodowa.

Najmniejsza grupe, tj. 17 osob stanowili na koniec maja 2019 roku bezrobotni
zwyznaczonym | profilem pomocy. Do grupy tej kwalifikowane byty osoby, ktore
wykazywaty wysoki poziom aktywno$ci i radzenia sobie na rynku pracy.

Rezygnacja z profilowania pomocy dla oséb bezrobotnych nie oznacza, ze réznego
rodzaju problemy i bariery, ktore dotykaly osoby bezrobotne w procesie aktywizacji
zawodowej zniknety. Bezrobotni nadal we wspotpracy z doradcami klienta identyfikuja
trudnosci, z jakimi mierzg si¢ przy probie wejscia lub powrotu na rynek pracy, a w celu
dopasowania jak najefektywniejszej $ciezki wsparcia sg opracowywane Indywidualne Plany
Dziatania.

W 2019 roku doradcy klienta przygotowali 7 699 Indywidualnych Planéw
Dzialania. Na koniec grudnia 2019 roku Indywidualne Plany Dzialania realizowalo 5 247
0sob bezrobotnych.

2.6 Osoby wylaczane z ewidencji os6b bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2019 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaroslawiu wyrejestrowano lacznie 8 573 osoby, w tym 4 020 kobiet. Odptyw
bezrobotnych w 2019 roku byt wyzszy 0 176 osob, w porownaniu z rokiem 2018 (8 397),
natomiast w grupie kobiet wyrejestrowano o 145 0séb wigcej niz w 2018 roku (3 875).

Liczba wyrejestrowanych w 2019 roku oséb zamieszkujacych na terenach
wiejskich wyniosta 5 495, w tym 2544 kobiety. Odplyw os6b mieszkajacych na wsi
w 2019 roku (5 495) byl wyzszy o 129 os6b w poréwnaniu z rokiem poprzednim (5 366).
Osoby bezrobotne mieszkajace na terenach wiejskich wyrejestrowane w 2019 roku
stanowily 64,1% ogoétu wylaczonych oséb (8 573).

Najwigkszg liczbe wyltagczen z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2019 roku zanotowano w miesigcach: pazdziernik — wyrejestrowano 924 osoby, w tym 506
kobiet; wrzesien — wyrejestrowano 890 osob, w tym 507 kobiet; kwiecien — wyrejestrowano
842 osoby, w tym 358 kobiet oraz marzec — wyrejestrowano 840 oséb, w tym 356 kobiet.

Najmniejszy odptyw bezrobotnych w 2019 roku zanotowano w miesigcach grudzien —
wylaczono w 416 osob, w tym 188 kobiet; styczen — wytaczono 507 osob, w tym 221 kobiet;
luty — wylaczono 545 oséb, w tym 233 kobiety oraz listopad — wytaczono 579 oséb, w tym
279 kobiet. Z wyrejestrowanych bezrobotnych w 2019 roku 4 419 oséb, tj. 51,5% ogétu
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wylaczonych z ewidencji (8 573) podjelo zatrudnienie. Liczbe osob wyrejestrowanych
z ewidencji Urzedu w roku 2019 w ujeciu miesigcznym, z uwzglednieniem wylgczen osob
mieszkajacych na obszarach wiejskich przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 27 Osoby bezrobotne wytgczane z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
w 2018 i 2019 roku

zamieszkali na wsi
miesiac i 2018 rok : i 2019 rok ' : 2018 rok . '2019 rok.

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety | ogdtem | kobiety | ogotem | kobiety
styczen 589 251 507 221 385 161 314 133
luty 594 272 545 233 368 156 345 142
marzec 810 372 840 356 529 229 560 228
kwiecien 930 419 842 358 628 268 565 241
maj 687 303 774 334 427 183 502 221
czerwiec 805 357 688 309 499 206 435 198
lipiec 647 303 752 325 416 196 509 213
sierpien 646 280 816 404 417 182 505 248
wrzesien 785 398 890 507 509 252 565 320
pazdziernik 757 338 924 506 469 209 576 303
listopad 549 255 579 279 340 158 373 181
grudzien 598 327 416 188 379 216 246 116
ogoétem wytaczeni 8 397 3875 8 573 4020 5 366 2416 5495 2 544

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne
Fluktuacje 0sob bezrobotnych (naptyw i odptyw) w 2019 roku przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 20 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb bezrobotnych w 2019 r.

styczen 792 507
luty 588 545 |
marzec 840 |
kwiedieri 487 842 |
maj 537 774 |
czerwiec m 688 |
lipiec - [T 752 |
sierpiert | EENN 816 |
wrzesien 890 |
pazdziernik 924 |
listopad 579 |
grudzien 568 416

W naptyw osob bezrobotnych w 2019 r. O odptyw osob bezrobotnych w 2019 r.,

Zrédto: Sprawozdanie o ryku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Powodow wyrejestrowan z ewidencji Urzedu jest wiele, najczgsciej sa to: podjecie
pracy (niesubsydiowanej, subsydiowanej), niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia pracy,
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W dalszej czesci, w tabeli przedstawiono
szczegotowo powody odptywu o0sodb bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu w 2018 i 2019 roku (dane poréwnawcze).



Tabela 28 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w 2018 i 2019 roku wg przyczyn wytaczen

2018 r. 2019rr. . ) wzrost?/
udziat oséb
. . . spadek| w
przyczyna wyrejestrowania wyrejestrowanych | wnani
ogétem | ogétem | kobiety | W 03(5';0“1/;*«3&9'3 do201s
w r.
roku
podjecie pracy ogotem 4825| 4419| 2004 51,5% -406 |
niesubsydiowanej, w tym: 3874| 3364 | 1552 39,2% -510]
podjecie dziatalnosci gospodarczej 119 121 25 1,4% 27
subsydiowanej, w tym: 951] 1055 452 12,3% 1047
prace interwencyjne 216 383 195 4,5% 1677
roboty publiczne 232 185 102 2,2% 47
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym 121 136 34 1,6% 157
w ramach bonu na zasiedlenie 5 2 1 0,0% -30
podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
e 160 200 57 2,3% 401
rozpoczecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie 69 6 38 0,9% "
inne* 153 75 26 0,9% -78]
rozpoczecia szkolenia** 103 92 14 1,1% -11)
w tym w ramach bonu szkoleniowego** 51 51 6 0,6% 0
rozpoczecia stazu** 450 797 534 9,3% 3471
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych** 4 7 1 0,1% 37
w tym w ramach PAI** 4 0 0 0,0% -4
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyc;ji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI 119 158 64 1.8% 391
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1817 1327 399 15,5% -490|
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 5491 1187 688 13,8% 6387
podjecie nauki 48 56 37 0,7% 81
osiggniecia wieku emerytalnego 93 104 55 1,2% 117
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 48 41 10 0,5% -7]
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 44 41 27 0,5% -3|
inne powody 297 344 187 4,0% 477
ogotem 8397| 8573| 4020 100,0% 1767

*inne — doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy z projektow konkursowych, doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy w ramach PFRON, jednorazowe $rodki na dziatalnos$¢ gospodarcza z PFRON,
zatrudnienie oséb do 30 r. z. w ramach art. 150 f
**wytgczenia statystyczne (bez utraty statusu bezrobotnego)
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Najcze$cie] wystepujaca przyczyng wyrejestrowania oséb bezrobotnych z ewidencji
tut. Urzedu byto w 2019 roku podjecie zatrudnienia. L.aczna liczba oséb wyrejestrowanych
z powodu podjecia pracy wyniosta 4 419, co stanowi 51,5% ogolu wyrejestrowanych
bezrobotnych (8 573). Liczba kobiet wyrejestrowanych w 2019 z powodu podjecia
zatrudnienia wyniosta 2 004, tj. 45,3% ogotu osdb wylaczonych z tytulu podjecia pracy
(4 419), 49,9% liczby wyrejestrowanych kobiet (4 020) i 23,4% ogodlnej liczby
wyrejestrowanych 0sob bezrobotnych (8 573). Liczba bezrobotnych wylaczonych z tytulu
podjecia pracy w 2019 roku byla nizsza o 406 w poréwnaniu do 2018 roku, w grupie
kobiet liczba wyrejestrowanych byla nizsza o 250. Udzial oséb, ktore podjety prace
w ogodle wyrejestrowanych bezrobotnych w 2019 roku (51,5%) spadt 0 6% w poréownaniu
zrokiem poprzednim (57,5%). Wsréd bezrobotnych wylaczonych 2z ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2019 roku, 3 364 osoby (1 552 kobiety)
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podjely zatrudnienie niesubsydiowane, co stanowi 76,1% liczby wyrejestrowan
z powodu podjecia pracy (4 419). Poprzez zatrudnienie subsydiowane Powiatowy Urzad
Pracy w Jarostawiu w 2019 roku zaktywizowat 1 055 0s6b bezrobotnych, w tym 452 kobiety.
Liczba osob, ktora skorzystata z zatrudnienia subsydiowanego w 2019 roku byla wyzsza
0 104 w porownaniu do 2018 roku (951).

Druga co do czgstotliwosci wystgpowania przyczyng wyrejestrowania 0sOb
bezrobotnych w 2019 roku bylo niepotwierdzenie gotowosci do pracy, z ww. powodu
z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wylaczono 1 327 osob, w tym 399
kobiet. Liczba 0sob wyrejestrowanych w 2019 roku z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy byta nizsza o 490 w poréwnaniu do 2018 roku (1 817). Wyrejestrowania
Z tytulu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy stanowily 15,5% ogdlnej liczby
wyrejestrowan w 2019 roku (8 573).

Osoby =zarejestrowane majg mozliwos¢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu
bezrobotnego i rejestracji w Urzedzie Pracy, w 2019 roku z ww. przyczyny wylaczono 1 187
os6b, w tym 688 kobiet. Wyrejestrowania z tytulu dobrowolnej rezygnacji stanowily
w 2019 roku 13,8% ogolnej liczby wyrejestrowan. Liczba osob wyrejestrowanych w 2019
roku z tytulu rezygnacji ze statusu bezrobotnego byta wyzsza 0 638 w poréwnaniu do 2018
roku (549).

Ponadto w 2019 roku wylaczono 158 oséb, w tym 64 kobiety z powodu odmowy
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy.
W 2019 roku osoby bezrobotne czgéciej niz w roku poprzednim odmawialy przyjecia
propozycji pracy. W 2019 roku z powodu odmowy wylgczono o 39 0s6b wigcej niz rok
wczesniej (2018 rok — 119 osob).

Z pozostalych przyczyn, tj.: ,,podjecie nauki”, ,,osiagni¢cie wieku emerytalnego”,
»nabycie praw emerytalnych lub rentowych”, ,nabycie praw do s$wiadczenia
przedemerytalnego”, ,inne powody (np. zgon, podjecie stazu/szkolenia w innym
podmiocie niz PUP, przyznanie zasilku stalego, niezdolno$¢ do pracy)” w 2019 roku
wylaczono 586 oséb, w tym 316 kobiet, tj. 0 56 wiecej niz w 2018 roku (530).

Wedlug danych statystycznych w 2019 roku z ewidencji bezrobotnych wylaczono
ponadto 896 osob, w tym 549 kobiet z powodu rozpoczecia:

v’ prac spolecznie uzytecznych — 7 osob, w tym 1 kobieta;

v’ szkolenia — 92 osoby, w tym 14 kobiet;

v’ stazu — 797 oséb, w tym 534 kobiet.

Osoby kierowane przez Urzad do uczestnictwa w szkoleniu, stazu, pracach spotecznie
uzytecznych nadal figuruja w Urzedzie jako osoby bezrobotne, jednak w statystykach
ujmowane sg jako osoby wytaczone z ewidencji (tzw. wylaczenia statystyczne).

2.7 Poszukujacy pracy w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

Z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oprocz osob posiadajacych status
bezrobotnego korzystajg rowniez osoby zarejestrowane jako poszukujacy pracy.

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji tut. Urzedu zarejestrowanych bylo 105
0sob poszukujacych pracy, w tym 45 kobiet. Liczba os6b poszukujacych pracy na koniec
2019 roku byta nizsza 0 38 w poréwnaniu z koncem 2018 roku (143 osoby), natomiast liczba
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kobiet poszukujacych pracy na koniec 2019 roku byta nizsza o 10 w poréwnaniu do konca
2018 roku (45).

W poszczegdlnych miesigcach 2019 roku notowano zaréwno wzrosty, jak i spadki
Urzedzie, do
analogicznych miesiecy 2018 roku. Ksztaltowanie si¢ liczby osdb poszukujacych pracy
w rejestrach Powiatowego Urzgdu Pracy w Jarostawiu w roku 2018 i 2019 przedstawia
ponizsza tabela.

w liczbie poszukujacych pracy zarejestrowanych w  tut. w stosunku

Tabela 29 Liczba oséb poszukujacych pracy w 2018 i 2019 roku

poszukujgcy pracy zarejestrowani na koniec danego miesigca wzrosti/spadek| w
miesigc 2018 roku 2019 roku stosunku do 2018 roku

ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
styczen 151 61 139 53 -12) -8
luty 144 58 145 54 17 -4|
marzec 141 57 141 53 0 4]
kwiecien 138 56 146 53 81 -3]
maj 132 52 145 57 131 51
czerwiec 131 52 141 55 101 31
lipiec 134 54 132 50 -2] -4|
sierpien 134 54 127 49 =70 -5]
wrzesien 132 55 129 51 -3 -4
pazdziernik 133 53 117 45 -16 -8
listopad 130 51 111 45 -19] -6
grudzien 143 55 105 45 -38| -10]

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, opracowanie wtasne

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w tut. Urzedzie zarejestrowalo si¢
158 0s6b poszukujacych pracy, w tym 60 kobiet. Naptyw oséb poszukujgcych pracy do
ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2019 roku (158) byt wyzszy 0 10 osob
w porownaniu do 2018 roku (148). W 2019 roku najwigcej 0sob poszukujacych pracy, tj. 20,
w tym 4 Kobiety zarejestrowato si¢ w lutym, najmniej oséb poszukujacych pracy, tj. 3
zarejestrowato si¢ w listopadzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Jarostawiu wylaczono 196 0s6b poszukujacych pracy, w tym 70 kobiet. Odptyw
0s0b poszukujacych pracy z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w 2019 roku
(196) byt wyzszy 0 46 0s6b w poréwnaniu do 2018 roku (150). W 2019 roku najwigcej osob
poszukujacych pracy, tj. 21, w tym 10 kobiet wyrejestrowano w miesigcu styczen, najmniej
0s0b poszukujgcych pracy, tj. 9 wyrejestrowano w listopadzie.

Ksztattowanie si¢ naptywu osob poszukujacych pracy oraz wyrejestrowan ww. grupy
0sob w 2018 i 2019 roku przedstawiono w ponizsze;j tabeli.

Tabela 30 Fluktuacja (naptyw/odptyw) oséb poszukujacych pracy w 2018 i 2019 roku

poszukujacy pracy rejestrujacy sie poszukujacy pracy wylaczani
miesi w danym miesiacu w danym miesigcu
lesiac 2018 roku 2019 roku 2018 roku 2019 roku

ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
styczen 14 4 17 8 8 2 21 10
luty 12 3 20 4 19 6 14 3
marzec 13 6 9 4 16 7 13 5
kwiecien 8 3 19 8 11 4 14 8
maj 8 2 17 7 14 6 18 3
czerwiec 12 7 16 5 13 7 20 7
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lipiec 9 4 10 3 6 2 19 8
sierpien 16 6 14 4 16 6 19 5
wrzesien 12 7 12 7 14 6 10 5
pazdziernik 13 3 7 2 12 5 19 8
listopad 9 3 3 2 12 5 9 2
grudzien 22 7 14 6 9 3 20 6
razem 148 55 158 60 150 59 196 70

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, opracowanie wtasne

Glowne przyczyny wyrejestrowan osob poszukujacych pracy w 2019 roku, to:
v dobrowolna rezygnacja z ustug tut. Urzedu — wylaczono 87 osob, tj. 44,4% ogdtu
wyrejestrowanych poszukujacych pracy (196);
v’ niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie — wylaczono 56 osob,
tj. 28,6% ogotu wyrejestrowanych poszukujacych pracy (196);
v’ ,inne powody”, m.in. utrata zasilku po pracy za granica, podjecie stazu —
wylaczono 51 0séb, tj. 26% ogdtu wyrejestrowanych poszukujacych pracy (196).

Tabela 31 Przyczyny wyrejestrowan osob poszukujacych pracy w 2018 i 2019 roku

. 2018 rok 2019 rok

przyczyna wytaczenia ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
podjecie pracy 2 0 2 1
rozpoczecie szkolenia 0 0 0 0
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0
niepotwierdzenie zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 30 15 56 21
niepodjecie lub przerwanie uczestnictwa w oferowanym dziataniu 0 0 0 0
dobrowolna rezygnacja a7 21 87 30
inne powody 71 23 51 18
ogotem 150 59 196 70

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS-01, opracowanie wtasne

Wedlug danych statystycznych w 2019 roku osoby poszukujace pracy skierowano na:
v’ doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy w ramach srodkéw PFRON — 1 osoba,
w tym 1 kobieta;
v’ staz w ramach $§rodkow PFRON -5 oséb, w tym 3 kobiety.
Ponadto 1 osoba poszukujaca pracy otrzymala jednorazowe srodki z PFRON na
zalozenie dzialalnoSci gospodarczej.

3 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (oferty pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu ma na celu aktywizowanie osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie. Niezbednym elementem tych dziatan jest wspotpraca
Z pracodawcami, ktérzy maja mozliwos¢ zlozenia w Urzedzie Pracy oferty zatrudnienia,
moga réwniez korzysta¢ ze srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy wspierajacych
proces wlaczania na rynek pracy osob bezrobotnych. Pracodawcy chetnie wnioskuja
0 wsparcie oferowane przez Urzad przy zatrudnianiu osob bezrobotnych, powodem sg przede
wszystkim wzgledy ekonomiczne, ale réwnie istotna dla pracodawcow jest mozliwosé
znalezienia w Urzedach Pracy odpowiednich dla swojej branzy pracownikéw.
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W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego
Urzedu Pracy w Jarostawiu 3 642 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tj.
0 320 mniej niz w 2019 roku (3 962). 2 oferty zostaly w 2019 roku anulowane ze wzgledu na
rezygnacje pracodawcy z ich realizacji, dla porownania w 2018 roku anulowano 1 oferte.

Ostatecznie w 2019 roku tut. Urzad realizowal 3 640 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, tj. 0 321 mniej niz w 2018 roku (3 961). 49,8% ogdélnej liczby
ofert zgloszonych do realizacji, tj. 1 814 ofert dotyczylo zatrudnienia subsydiowanego.
Udziat ofert subsydiowanych w ogolnej liczbie ofert pracy w 2019 roku wzrost 0 17.4 punktu
procentowego w poréwnaniu do 2018 roku (32,4%). Oznacza to, ze w 2019 roku pracodawcy
rzadziej, niz w latach poprzednich (2016-2018) zgtaszali oferty zatrudnienia z witasnych
srodkow, natomiast czesciej korzystali ze wsparcia Urzedu.

W 2019 roku wplynelo do realizacji 921 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym
913 w ramach organizacji stazu oraz 8 w ramach organizacji prac spolecznie
uzytecznych. Miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone w 2019 roku stanowily 25,3%
wszystkich zgloszonych do realizacji ofert (3 640), tj. 0 12.6 punktu procentowego wigcej niz
w roku 2018 (12,7%).

W 2019 roku pracodawcy zglosili 44 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej przeznaczonych dla oséb posiadajacych stopien niepelnosprawnosci. Oferty
dla osob niepelosprawnych stanowity 1,2% ogdtem zgtoszonych do realizacji w 2019 roku
ofert pracy (3 640), tj. 0 1.2 punktu procentowego mniej niz na koniec 2018 roku (2,4%).

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu realizowal 1 826 ofert
ogélnodostepnych oraz 1 814 ofert subsydiowanych i wolnych miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym:

v' prac interwencyjnych — 410 ofert, tj. 0 187 wiecej niz w 2018 r. (223),

v" robét publicznych — 198 ofert, tj. 0 39 mniej niz w 2018 r. (237),

v" refundacji kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 232 oferty, tj.
0 45 wigcej niz w 2018 r. (187),

v' refundacji kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenia
spoleczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku Zycia — 53
oferty, tj. 0 79 mniej niz w 2018 r. (132),

v’ stazu — 913 miejsc stazu, tj. 0 412 mniej niz w 2018 r. (501),

v’ prac spolecznie uzytecznych — 8 ofert, tj. 0 4 mniej niz w 2018 r. (4).

Analizujac zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oferty pracy,
nalezy rowniez zwr6ci¢ uwage na wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow, ktore
miedzy innymi $wiadczy o kondycji firm dziatajacych na lokalnym rynku. W zglaszanych
w 2019 roku ofertach pracy (bez ofert stazu i prac spotecznie uzytecznych) pracodawcy
proponowali nastgpujace wynagrodzenia:

- 2250 zt - 63,2% zgtoszonych ofert pracy (2 719);

- 2250 zt — 3000 zt - 26,6% zgtoszonych ofert (2 719);

- 3000 zt — 5000 zt - 8,7% zgloszonych ofert (2 719);

- powyzej 5000 zt - 1,5% zgloszonych ofert (2 719).

Dane te pokazuja niski poziom wynagrodzenia proponowany przez pracodawcow z terenu
powiatu jarostawskiego, co jest czynnikiem demotywujacym w poszukiwaniu zatrudnienia.

67



Tabela 32 Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej (2018 i 2019 rok)

wolne miejsca pracy ofert miejsca oferty dla 0séb
miesiac i miejsca aktywizacji y aktywizacji staz . v
L subsydiowane ; niepetnosprawnych
zawodowej ogotem zawodowej *
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
styczen 232 236 38 113 14 59 14 59 5 3
luty 376 412 121 150 30 79 26 79 6 3
marzec 468 319 215 237 132| 152 132 145 0 0
kwiecien 419 383 82 225 30| 116 30 115 9 4
maj 318 406 138 206 52| 122 52 122 3 2
czerwiec 528 235 165 147 105 74 105 74 8 0
lipiec 371 429 184 230 79| 123 79 123 7 19
sierpien 440 313 155 139 52 38 52 38 12 2
wrzesien 284 458 62 154 1 61 1 61 14 4
pazdziernik 194 255 38 148 1 85 1 85 3 4
listopad 185 96 48 44 1 11 1 11 3 2
grudzien 147 100 39 23 9 9 1 25 1
ogotem zgtoszone
el 3962| 3642| 1285| 1816| 506| 921| 02| 913 95 44
oferty
oferty anulowane 1 2 1 2 1 1 X X X
oferty do realizacji 3961 3640| 1284| 1814 505| 921 501 913 95 44

*oferta stazu, przygotowania zawodowego, prac spotecznie uzytecznych
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01, opracowanie wiasne

Oferty pracy zglaszane przez pracodawcow w 2018 i 2019 roku sklasyfikowane wg rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 33 Oferty pracy wg sekcji PKD zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu
20182019 rok

oferty pracy

oferty pracy

wzrostt/spadek| ofert

q w 2018'r. w 2019r. w stosunku do 2018 r.
sekcja PKD
. subsydio . subsydio . subsydio
ogotem ogotem ogotem
wane wane wane
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 33 19 24 12 9| 70
Gornictwo i wydobywanie 0 0 4 2 41 21
Przetwodrstwo przemystowe 589 142 514 187 -75| 457
Wytwarzanie i zaopat.rywar.ne W energie eI,ektry.cznq, gaz,.pare 12 1 55 55 431 447
wodna, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dqstawa }Al/ody.; gospodarowanie s.C|ekam| i odpadami oraz 19 10 34 23 151 131
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 1241 149 828 239 | -413| 901
Handel hurtowy i detallcz.ny; naprawa pojazdow 655 288 724 241 691 153t
samochodowych, wigczajac motocykle
Dmalalnosc' zwnqza?na z zakwaterowaniem i ustugami 136 63 201 119 651 561
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 153 30 117 49 -36] 191
Informacja i komunikacja 21 6 21 12 0 67
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 25 11 26 20 17 91
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 12 7 10 9 -2| 21
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 82 44 92 79 107 357
PZIE-ﬂa|nOS?IW zalfres!e ustug administrowania 268 6 263 15 5 9t
i dziatalnos¢ wspierajaca
Adm|n|.straqa. publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 188 180 203 201 151 211
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 154 90 131 75 23| -15|
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 129 98 134 108 51 107
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 34 24 36 32 27 81
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Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 206 89 223 136 177 477
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow;

gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi 4 0 0 0 -4| 0
na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0
Ogotem 3961 1267 3640 1814 -321) 5471

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatgcznik 2, opracowanie wtasne

Z przedstawionych danych wynika, ze najwiecej ofert pracy w okresie styczen-
grudzien 2019 roku zlozyli pracodawcy dzialajacy w sektorach:

- ,budownictwo” — wplyngto 828 ofert pracy, co stanowi 22,7% wszystkich zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 640). Wsrod pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w sektorze ,,budownictwo” wplyneto 239 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi
6,6% ogodlnej liczby zgloszonych ofert pracy. W porownaniu do roku 2018 liczba ofert pracy
w sektorze ,,budownictwo” spadta w roku 2019 o0 413. Jednoczesnie w okresie od stycznia do
grudnia 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 1 158
0sob, w tym 171 kobiet pracujacych przed rejestracjg w Urzedzie w ww. sekcji;

shandel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle” — wptynety tacznie 724 oferty, co stanowi 19,9% wszystkich zgltoszonych do
realizacji ofert pracy (3 640). Wsrod pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w sektorze ,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle” wptyneto 441 ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 12,1% ogdlnej
liczby zgtoszonych ofert pracy. W poréwnaniu do roku 2018 liczba ofert pracy w sektorze
,handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle”
wzrosta w roku 2019 o 69. Jednoczesnie w okresie od stycznia do grudnia 2019 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 1 148 osob bezrobotnych,
w tym 717 kobiet pracujacych przed rejestracja w Urzedzie w sektorze ,handel hurtowy
I detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, witaczajac motocykle”;

- ,przetworstwo przemystowe” — wptyneto 514 ofert pracy, co stanowi 14,1% wszystkich
zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640). Wsrod pozyskanych wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,,przetworstwo przemystowe” wptyneto 187 ofert
pracy subsydiowanej, co stanowi 5,1% ogodlnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2018 liczba ofert pracy w sektorze ,,przetworstwo przemystowe”
spadta w roku 2019 o 75. Jednocze$nie od stycznia do grudnia 2019 roku naptyneto 939 o0sob,
w tym 321 kobiet pracujacych przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
w sekcji ,,przetworstwo przemystowe”;

- ,,dzialalno$¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” — wptynety
263 oferty pracy, co stanowi 7,2% ogo6lnie zgtoszonych do realizacji ofert pracy (3 640).
Wsrod pozyskanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze
,»dziatalnos¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca” wptyneto 15 ofert
pracy subsydiowanej, co stanowi 0,4% ogolnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W poréwnaniu do roku 2018 liczba ofert pracy w sektorze ,,dzialalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca” spadta w roku 2019 o 5. Jednoczesnie w roku
2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu zarejestrowaty sie 424 osoby bezrobotne,
w tym 176 kobiet pracujace przed rejestracja w Urzedzie w ww. sekcji;
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- ,pozostala dzialalnos$¢ ustlugowa” — wptynety 223 oferty pracy, co stanowi 6,1% ogolnie
zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640). Wérdd pozyskanych wolnych miejsc pracy
I miejsc aktywizacji zawodowej w sektorze ,,pozostata dziatalno$¢ ustugowa” wptyneto 136
ofert pracy subsydiowanej, co stanowi 3,7% ogoélnej liczby zgloszonych ofert pracy.
W pordéwnaniu do roku 2018 liczba ofert pracy w sektorze ,,pozostata dziatalno$¢ ustugowa”
wzrosta w roku 2019 o 17. Jednoczesnie w roku 2019 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu zarejestrowato si¢ 277 osob bezrobotnych, w tym 197 kobiet pracujacych przed
rejestracja w Urzedzie w ww. sekcji.

Przedstawione dane potwierdzaja, ze na terenie powiatu jarostawskiego od kilku lat
najprezniej dziatajg firmy w branzach: handel, przetworstwo i ustugi (szczegolnie w zakresie
budownictwa).

Z. danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy wynika, ze najwiecej ofert
pracy w roku 2019 wplynelo w zawodach:

- pomocniczy robotnik budowlany — zgloszono 307 ofert pracy, co stanowi 8,4% ogolnej
liczby zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 118; w 2019 r. zarejestrowalo si¢ 121 o0séb bezrobotnych posiadajacych
doswiadczenie w zawodzie pomocniczy robotnik budowlany;

- sprzedawca — zgtoszono 283 oferty pracy, co stanowi 7,8% ogoélnej liczby zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 205;
w 2019 r. zarejestrowaly si¢ 354 0soby bezrobotne posiadajace doswiadczenie w zawodzie
sprzedawca;

- pracownik prac dorywczych — zgtoszono 182 oferty pracy, co stanowi 5% ogoélnej liczby
zgloszonych ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 2;
w 2019 r. zarejestrowaly si¢ 3 osoby bezrobotne posiadajace doswiadczenie w zawodzie
pracownik prac dorywczych;

- robotnik gospodarczy — zgloszono 149 ofert pracy, co stanowi 4,1% ogolnej liczby
zgtoszonych ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 134;
w 2019 r. zarejestrowato si¢ 91 0so6b bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie w zawodzie
robotnik gospodarczy;

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — zgtoszono 141 ofert pracy, co stanowi 3,9%
ogolnej liczby zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy
subsydiowanej wyniosta 72; w 2019 r. zarejestrowato si¢ 20 osob, ktore pracowaty
w zawodzie pozostali pracownicy obstugi biurowej;

- garmazer — zgtoszono 132 oferty pracy, co stanowi 3,6% ogdlnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 640), nie zgltoszono ofert pracy subsydiowanej w tym zawodzie;
w 2019 r. nie zarejestrowaty si¢ osoby bezrobotne pracujace w zawodzie garmazer;

- magazynier — zgtoszono 88 ofert pracy, co stanowi 2,4% ogolnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 64; w 2019 r.
zarejestrowaty sie 93 osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje do wykonywania zawodu
magazynier;
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- spawacz — zgloszono 87 ofert pracy, co stanowi 2,4% ogoélnej liczby zgloszonych do
realizacji ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 5; w 2019 r.
zarejestrowato si¢ 12 0sob bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie w zawodzie spawacz;

- szwaczka maszynowa — zgloszono 85 ofert pracy, co stanowi 2,3% ogoélnej liczby
zgloszonych do realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej
wyniosta 26; w 2019 r. zarejestrowato si¢ 71 osdb bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie
w zawodzie szwaczka maszynowa,

- pomoc kuchenna — zgloszono 83 oferty pracy, co stanowi 2,3% ogoélnej liczby zgtoszonych
do realizacji ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 52; w 2019 r.
zarejestrowato si¢ 17 osob bezrobotnych posiadajacych do§wiadczenie w zawodzie pomoc
kuchenna;

- kelner — zgtoszono 68 ofert pracy, co stanowi 1,9% ogo6lnej liczby zgloszonych do realizacji
ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 39; w 2019 r. zarejestrowaty
si¢ 34 osoby bezrobotne posiadajace kwalifikacje w zawodzie kelner;

- technik prac biurowych — zgtoszono 63 oferty pracy, co stanowi 1,7% ogdlnej liczby
zgloszonych do realizacji ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 60;
w 2019 r. zarejestrowalo si¢ 27 0s6b bezrobotnych posiadajacych doswiadczenie w zawodzie
technik prac biurowych;

- pakowacz reczny — zgloszono 63 oferty pracy, co stanowi 1,7% ogolnej liczby zgloszonych
do realizacji ofert (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 9; w 2019 r.
zarejestrowatly si¢ 73 osoby bezrobotne posiadajace do§wiadczenie w zawodzie pakowacz
reczny;

- doradca klienta — zgtoszono 61 ofert pracy, co stanowi 1,7% ogodlnej liczby zgtoszonych do
realizacji ofert pracy (3 640), w tym liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta 20; w 2019 r.
zarejestrowato si¢ 7 0sob bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu
doradca klienta.

Wykres 21 Najliczniej wptywajgce w 2019 roku oferty pracy dla danego zawodu, naptyw oséb bezrobotnych
dla danego zawodu
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W naptyw ofert pracy w danym zawodzie w 2019 r. O naptyw osob bezrobotnych w danym zawodzie w 2019 r.

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 Zatacznik 3, opracowanie wiasne
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3.1 Zawody deficytowe, nadwyzkowe i zrownowazone w powiecie jarostawskim

Zgodnie z metodologia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
wprowadzong w 2015 roku Urzedy Pracy majg opracowywac:
v' informacj¢ sygnalng za I i II potrocze danego roku;

v" informacj¢ roczng za dany rok.

W dalszej czgéci opracowania przedstawiono ,Informacj¢ sygnalng za 1 pdtrocze
2019r.” oraz ,Informacj¢ sygnalng za II potrocze 2019 r.”, w ktorych wyszczegdlnione
zostaly zawody deficytowe, nadwyzkowe 1 zrOwnowazone w powiecie jarostawskim wg grup
elementarnych. Tabele zawierajace dane przygotowane przez MRPiPS sg rowniez dostepne
na stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl.

Tabela 34 Informacja sygnalna za | péotrocze 2019 r. dla powiatu jarostawskiego

Kierownicy do spraw finansowych; Nauczyciele szkét
specjalnych; Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej
zawod metali i nakladania powtok; Optometrysci; Gorcy, bagazowi
maksymalnie deficytowy i pokrewni; Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektéw; Audiofonolodzy ilogopedzi; Kierownicy do spraw
produkcji przemystowej; Wydawcy positkdw

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste; Sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/internetowe;j;
zawdd deficytowy Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indzie niesklasyfikowani;
Asystenci nauczycieli; Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani;
Sekretarki (ogolne)

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci;

zawod zréownowazony Fiziot .
izjoterapeuci

Maszynisci kottow parowych i pokrewni; Mistrzowie produkcji w
przemysle przetwdrczym; Monterzy i serwisanci instalacji i
urzadzen  teleinformatycznych; Nauczyciele  ksztatcenia
zawodowego

zawdd nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni; Mistrzowie
produkcji w budownictwie; Filozofowie, historycy i politolodzy;
Kaletnicy, rymarze i pokrewni; Hodowcy zwierzat gdzie indziej
zawo6d maksymalnie niesklasyfikowani; Kierownicy do spraw strategii i planowania;
nadwyzkowy Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow;
Operatorzy urzadzen energetycznych; Robotnicy budowy drég;
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni;

Posrednicy handlowi

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS
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Tabela 35 Informacja sygnalna za Il pétrocze 2019 r. dla powiatu jarostawskiego

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call
center); Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
zawdd specjalizacji; Lekarze weterynarii specjalisci; Prezenterzy radiowi,
maksymalnie deficytowy telewizyjni i pokrewni; Kierownicy do spraw finansowych;
Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow;
Wydawcy positkdw; Audiofonolodzy i logopedzi

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym; Pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; Asystenci
zawdd deficytowy nauczycieli; Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste;
Lektorzy jezykdw obcych; Tynkarze i pokrewni; Zaopatrzeniowcy;
Specjalisci do spraw ochrony srodowiska; Fizjoterapeuci

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji

zawod zréownowazon . . N .
v papieru; Technicy analityki medycznej

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni; Pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani; Posadzkarze,
parkieciarze i glazurnicy; Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy iochrony S$rodowiska; Inzynierowie
telekomunikacji; Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani; Pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani; Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych; Pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji; Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towardw; Rolnicy upraw
zawdd maksymalnie polowych;  Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej
nadwyzkowy niesklasyfikowani; Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw

szklanych i ceramicznych; Posrednicy handlowi

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspoltfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zrédto: mz.praca.gov.pl, udostepnione przez MRPiPS, opracowanie wtasne

zawdd nadwyzkowy

»Informacja sygnalna za 2019 rok” oraz opracowanie roczne ,,Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie jarostawskim w 2019 roku” zawierajace
informacje szczegdlowe w powyzszym temacie, zgodnie z wytycznymi MRPiPS zostang
opublikowane na stronie urzedu http://jaroslaw.praca.gov.pl do konca czerwca 2020 roku.

W 2019 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowat raport w ramach ogélnopolskiego badania
,Barometr zawodow”, ktory stanowi prognoz¢ zapotrzebowania na pracownikow. Wyniki
badan dla powiatu jarostawskiego oraz innych obszarow Polski dostgpne sg na stronie
internetowej https://barometrzawodow.pl.

W wyniku przeprowadzonego badania na obszarze powiatu jarostawskiego
wyodrgbniono zawody deficytowe, nadwyzkowe 1 zroOwnowazone, w aspekcie
zapotrzebowania na pracownikow w 2020 roku.
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Tabela 36 Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w powiecie jarostawskim - prognozy na 2020 r.
DEFICYT
architekci i urbanisci; archiwisci i muzealnicy; asystenci w edukacji; blacharze i lakiernicy samochodowi; ciesle
i stolarze budowlani; dekarze i blacharze budowlani; dentysci; diagnosci samochodowi; elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy; farmaceuci; fizjoterapeuci i masazysci; fryzjerzy; geodeci i kartografowie;
graficy komputerowi; inspektorzy nadzoru budowlanego; inzynierowie budownictwa; kelnerzy i barmani;
kierowcy autobuséw; kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych; kierownicy budowy;
kucharze; lekarze; logopedzi i audiofonolodzy; masarze i przetwdrcy ryb; mechanicy pojazdéw samochodowych;
monterzy elektronicy; monterzy instalacji budowlanych; murarze i tynkarze; nauczyciele jezykéw obcych
i lektorzy; nauczyciele praktycznej nauki zawodu; nauczyciele przedmiotdw zawodowych; nauczyciele szkoét
specjalnych i oddziatéw integracyjnych; operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych; operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych; operatorzy obrabiarek skrawajacych; operatorzy urzadzen
dZwigowo-transportowych; opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej; pielegniarki i potozne;
pracownicy ds. budownictwa drogowego; pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci; pracownicy ochrony
fizycznej; pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie; pracownicy socjalni; pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy; pracownicy ustug pogrzebowych; przedstawiciele
handlowi; psycholodzy i psychoterapeuci; recepcjonisci i rejestratorzy; robotnicy lesni; robotnicy obrobki
drewna i stolarze; rolnicy i hodowcy; samodzielni ksiegowi; spedytorzy i logistycy; szefowie kuchni; slusarze;
wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych; betoniarze i zbrojarze; brukarze; lakiernicy; monterzy
konstrukcji metalowych; robotnicy budowlani; spawacze
ROWNOWAGA

administratorzy stron internetowych; agenci ubezpieczeniowi; animatorzy kultury i organizatorzy imprez;
cukiernicy; florysci; fotografowie; gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy; instruktorzy nauki jazdy;
instruktorzy rekreacji isportu; inzynierowie elektrycy i energetycy; inzynierowie inzynierii Srodowiska;
inzynierowie mechanicy; kamieniarze; kierowcy samochoddéw osobowych; kierownicy ds. logistyki; kierownicy
ds. produkcji; kierownicy ds. ustug; kierownicy sprzedazy; kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury;
kosmetyczki; krawcy i pracownicy produkcji odziezy; listonosze ikurierzy; magazynierzy; monterzy okien
i szklarze; nauczyciele nauczania poczatkowego; nauczyciele przedszkoli; obuwnicy; ogrodnicy i sadownicy;
operatorzy aparatury medycznej; operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru; operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw cementowych i kamiennych; operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw chemicznych;
opiekunki dzieciece; optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy; piekarze; pomoce w gospodarstwie domowym;
pozostali specjalisci edukacji; pracownicy ds. techniki dentystycznej; pracownicy fizyczni w produkcji i pracach
prostych; pracownicy myjni, pralni i prasowalni; pracownicy poczty; pracownicy poligraficzni; pracownicy
przetwoérstwa metali; pracownicy sprzedazy internetowej; pracownicy zajmujgcy sie zwierzetami; projektanci
i administratorzy baz danych, programisci; ratownicy medyczni; robotnicy obroébki skory; specjalisci elektroniki,
automatyki i robotyki; sprzataczki i pokojowe; tapicerzy; weterynarze; zaopatrzeniowcy i dostawcy

NADWYZKA

analitycy, testerzy i operatorzy systemdéw teleinformatycznych; bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej; biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy; dziennikarze i redaktorzy; ekonomisci; filolodzy
i ttumacze; filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy; inzynierowie chemicy i chemicy; kierownicy ds.
zarzadzania i obstugi biznesu; mechanicy maszyn i urzadzen; meteorolodzy, geolodzy, geografowie; monterzy
maszyn i urzadzen; nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcgcych; operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych;
operatorzy maszyn widkienniczych; pedagodzy; plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow;
pomoce kuchenne; pracownicy administracyjni i biurowi; pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej; pracownicy ds. jakosci; pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp; pracownicy przetwdrstwa
spozywczego; prawnicy; rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych; sekretarki i asystenci; socjolodzy
i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych; specjalisci administracji publicznej; specjalisci ds. finansowych;
specjalisci ds. organizacji produkcji; specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy; specjalisci ds. rynku
nieruchomosci; specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji; specjalisci rolnictwa i lesnictwa;
specjalisci technologii Zzywnosci i zywienia; specjalisci telekomunikacji; sprzedawcy i kasjerzy; technicy
budownictwa; technicy informatycy; technicy mechanicy
Zrédto: https://barometrzawodow.pl, ,Barometr zawodéw” opracowany przez WUP Rzeszéw na zlecenie MRPiPS

Zawody lub grupy zawoddéw wyodrgbnione w ,Informacjach sygnalnych” oraz
w badaniu ,,Barometr zawodow” moga ulega¢ zmianom pod wplywem oddziatywania
systemu edukacji i innych czynnikow rynku pracy.
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4 Dzialalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu w zakresie aktywizacji

0s0b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu oferuje wsparcie w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez zastosowanie réznych form

1 dziatan aktywizacyjnych oraz wykorzystanie instrumentéw i ustug rynku pracy. Ponizsze
zestawienie zawiera wszystkie formy kierowane do 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy

majace na celu umiejscowienie 0sob zarejestrowanych w Urzedzie na rynku pracy.

Tabela 37 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu realizowane przez PUP Jarostaw w latach 2009-2019

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

| 2000 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Szkolenia

Liczba os6b skierowanych na szkolenie

(bezrobotni i poszukujacy pracy) 404

471

52

261

369

361

122

79

100

103

92

w tym w ramach bonu
szkoleniowego

36

38

41

51

51

Prace interwencyjne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych

w ramach prac interwencyjnych 349

331

220

271

285

138

260

169

170

216

383

Roboty publiczne

Liczba bezrobotnych zatrudnionych

w ramach rob6t publicznych 201

406

141

388

312

302

374

442

440

232

185

Staz

Liczba oséb skierowanych na staz

(bezrobotnych i poszukujacych pracy) 695

1189

283

1033

1025

1001

1146

834

738

458

802

w tym w ramach bonu stazowego -

41

Przygotowanie zawodowe

Liczba osdb skierowanych na

przygotowanie zawodowe 15

29

21

Prace spotecznie uzyteczne, w tym w ramach PAI

Liczba os6b skierowanych na prace

spotecznie uzyteczne 118

151

0

77

90

0

10

7

18

Podjecie dzialalnosci gospodarczej, w ramach jednorazowych

gospodarczej oraz bonu na zasiedlenie

srodki na zatlozenie dziatalnosci

Liczba os6b, ktére podjety dziatalnos¢
gospodarczg (bezrobotni i poszukujgcy 129
pracy)

190

52

177

110

204

233

260

213

122

137

Wyposazenie/doposazenie stanowiska pra

cy w tym ze srodkéw PFRON

Liczba zatrudnionych oséb (bezrobotnych 170

312

i poszukujgcych pracy)

153

242

165

397

327

324

302

183

230

Bon na zasiedlenie

Liczba osob, ktore podjety prace | - | - |

3]

36|

67 |

03|

69 |

76

Dofinansowanie pracodawcy lub przedsiebiorcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 r. z.

Liczba zatrudnionych bezrobotnych | - | - |

1

1

Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f)

Liczba zatrudnionych bezrobotnych - - - - - - -| 283| 406| 131 46
\','v'g;gf'cf’a“b’ ktérym udzielono 2081|3079| 903|2454|2377| 2407|2500 2465|2480 1518|1958

Zrédto: Dane PUP Jarostaw, opracowanie wtasne
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W 2019 roku ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Jaroslawiu w postaci
aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, tj. szkolen, stazy, prac interwencyjnych,
robot publicznych, jednorazowych $rodkdw na zalozenie dziatalnosci gospodarcze;,
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, bonu na zasiedlenie skorzystalo 1 958 osob,
w tym:

v" 1951 oséb bezrobotnych;

v 7 0s0b poszukujacych pracy.
Lacznie w 2019 roku na formy aktywizacji skierowano 440 oso6b wigcej, niz w roku
poprzednim (1 518).

Z przedstawionych danych wynika, ze od lat najczesciej stosowang forma wsparcia
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych jest staz. Jednocze$nie pracownicy tut. Urzedu
zaobserwowali, ze pomimo utrzymujgcego si¢ wsrod pracodawcoéOw duzego zainteresowania
organizacja stazu, ta forma aktywizacji cieszy si¢ coraz mniejszg popularnoscig wsrod osob
bezrobotnych. Doradcom klienta coraz trudniej jest znalez¢ osoby chetne do odbycia stazu.
Glowne przyczyny spadku zainteresowania osob bezrobotnych stazem upatrywane s3
w niskiej kwocie stypendium stazowego oraz wigkszymi niz w latach ubieglych
mozliwosciami znalezienia zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W 2019 roku ze wzgledu
na duze zainteresowanie pracodawcOw organizacja stazu dla osob bezrobotnych oraz
mozliwo$cig rozdysponowania na realizacje tej formy aktywizacji znacznych S$rodkéw
finansowych ze zrodet FP, EFS i PFRON, na staz skierowano wigcej 0sob bezrobotnych, niz
w roku poprzednim. Lacznie w 2019 roku do odbycia stazu skierowano 802 osoby, w tym
797 os6b bezrobotnych i 5 oséb poszukujacych pracy.

Kolejng forma, ktorej celem jest umiejscowienie bezrobotnego na rynku pracy, i ktora
w 2019 roku cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem pracodawcoéw byly prace interwencyjne.
Lacznie w 2019 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjely 383 osoby
bezrobotne, tj. 0 167 wigcej niz w roku poprzednim (216).

W 2019 roku pracodawcy chetnie korzystali z mozliwosci refundacji kosztow
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach ww.
formy zatrudnienie podjelo 230 osob, w tym 229 oséb bezrobotnych oraz 1 osoba
poszukujaca pracy. Liczba osob, ktore podjely w 2019 roku prace w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (230) byla wyzsza o 47 w poréwnaniu
z rokiem poprzednim. Refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy
w 2019 roku finansowana byla ze Srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz PFRON.

W zwiazku z organizacja robot publicznych w 2019 roku zatrudnienie podje¢lo
185 osob bezrobotnych, tj. 0 47 mniej niz w roku poprzednim.

W 2019 roku tut. Urzad wspieral samozatrudnienie bezrobotnych. 135 osob
zatozylo firm¢ po uzyskaniu jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, natomiast 2 osoby rozpoczely dziatalno$¢ po otrzymaniu bonu na zasiedlenie.
Zrédlem dotacji na zatozenie firmy w 2019 roku byty srodki Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ktore otrzymaty 134 osoby bezrobotne oraz srodki PFRON, ktore
otrzymata 1 osoba poszukujgca pracy. Lacznie w 2019 roku przy wsparciu Powiatowego
Urzad Pracy w Jarostawiu dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 137 osob (w tym w ramach
otrzymanej dotacji 136 osob i w ramach bonu na zasiedlenie 2 osoby), tj. 0 15 wigcej niz
w roku poprzednim.
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Ponadto w celu nabycia lub poszerzenia kwalifikacji w 2019 roku skierowano na
szkolenie 92 osoby, tj. 11 os6éb mniej niz w roku 2018 (103). Wsrod osob kierowanych
w 2019 roku na szkolenie, 51 bezrobotnych skorzystalo z mozliwosci podniesienia
kwalifikacji w ramach bonu szkoleniowego.

W 2019 roku 76 oséb bezrobotnych podjelo zatrudnienie w ramach bonu na
zasiedlenie, tj. 0 7 wiecej niz w 2018 roku (69), natomiast 2 osoby w ramach bonu na
zasiedlenie rozpoczelo dzialalnosé gospodarczy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu kontynuowat rozpoczeta w 2016
roku realizacj¢ formy aktywizacji kierowanej do oséb bezrobotnych do 30 r. z., ktora zyskata
duze =zainteresowanie ws$réd pracodawcow. W ramach refundacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy kosztow wynagrodzenia, nagréd oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) skierowano do pracy w 2019 roku 46 oséb,
tj. 0 85 mniej niz w 2018 roku (131 osdéb). Osoby bezrobotne kierowano do pracy w ramach
ww. formy na zwalniane stanowisko pracy (tzw. podmiana) w celu kontynuacji zawartych
w latach poprzednich umoéow. W 2018 i 2019 roku nie zawierano nowych uméow w ramach
refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. (art. 150f
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), gdyz zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umowy mogty by¢ zawierane w okresie od
stycznia 2016 roku do grudnia 2017 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu w 2019 roku realizowal prace spolecznie
uzyteczne. Na ww. forme skierowano 7 osob bezrobotnych, tj. o 3 wigcej niz w 2018 roku.

Oprécz wsparcia przy zatrudnianiu pracownikow, do pracodawcow w 2019 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu skierowal srodki w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — formy wprowadzonej od dnia 27 maja 2014 roku znowelizowang ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Przy realizacji ww. formy wsparcia dla pracownikéw i pracodawcow w 2019
roku obowiazywaly nast¢pujace priorytety wydatkowania srodkow KFS:

v wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego osdb, ktdre nie posiadajg Swiadectwa dojrzatoSci;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
0 spotdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

v' wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu,

v' wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.
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Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastepujace priorytety wydatkowania
rezerwy KFS w 2019 roku:

v wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,

Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

v' wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

v’ wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

technologii i narzedzi pracy.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu wplynelo od
Pracodawcow 107 wnioskow o przyznanie $Srodkéw w ramach KFS, podpisano 86
umoéw/porozumien, tj. 0 37 wigcej niz w 2018 roku (49).

Lacznie w ramach zawartych w 2019 roku umoéw przeszkolono 36 pracodawcow
oraz 590 pracownikow, w tym 340 kobiet (ogélem 626 oséb). Dla poréwnania w 2018 roku
z KFS skorzystato 237 pracownikoéw i 15 pracodawcoéOw (ogdtem 252 osoby), w 2017 roku
512 pracownikow i 23 pracodawcow (ogotem 535 osob), w 2016 roku objeto ksztalceniem
844 pracownikow i 31 pracodawcow (ogodtem 875 osdb), natomiast W 2015 roku objgto
ksztatceniem 844 pracownikow i 51 pracodawcow (ogotem 895 osob).

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2019 roku sfinansowano:

v kursy dla 36 pracodawcéw i 578 pracownikow, w tym 330 kobiet,

v’ studia podyplomowe dla 1 pracodawcy i 12 pracownikéw, w tym 10 kobiet.
Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
otrzymal na 2019 rok limit srodkéw w kwocie 1.100.000,00 z1, tj. 716.600,00 zt wiecej niz
w 2018 roku (383.400,00 z1).

Zaangazowanie Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzien
31.12.2019 r. wynosito 1.099.350,00 z1.

Dane dotyczace wykorzystania $rodkéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w latach 2015-2019 prezentuje tabela.

Tabela 38 Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2015-2019

wzrost?/spadek| w . Py < ., .
Rok Limit ¢rodkéw KES ctosunku do Zaangazowanie $rodkéw wykorz\l(stgtme sz/odkow
poprzedniego roku na 31.12 danego roku z limitu w %
2015 2.200.000,00 zt - 2.156.384,44 zt 98,0%
2016 1.200.000,00 zt | -1 000 000,00 zt| 1.193.043,12 zt 99,4%
2017 973.000,00 z -227 000,00 zt| 867.815,97 z 89,2%
2018 383.400,00 zt -589 600,00 zt| 382.685,35 zt 99,8%
2019 1.100.000,00 zt 716 600,00 zt¢ 1.099.350,00 zt 99,9%

Zrédto: Dane PUP Jarostaw — Referat Obstugi Klienta Instytucjonalnego, opracowanie wiasne
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5 Podsumowanie

Powiat jarostawski od 2010 roku notuje spadek liczby mieszkancoéw, ktory wg danych
prognostycznych GUS bedzie utrzymywat si¢ w kolejnych latach. Ludno$é powiatu na
koniec grudnia 2018 r. (brak danych na koniec 2019 r.) wyniosta 120 714 os6b, tj. o 266
0s6b mniej niz na koniec 2017 r. (120 980 os6b). Wg prognoz w ciggu najblizszych
Kilkunastu lat liczba mieszkancow powiatu jarostawskiego spadnie do okoto 116 tys. osob
(2030 rok - 115 757 os6b). Gtownymi przyczynami obnizenia liczby ludno$ci w powiecie jest
postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa, niski wskaznik przyrostu naturalnego, wysoki
wskaznik umieralno$ci oraz migracje (wewnetrzne i zewnetrzne).

Wraz z liczbg ludnosci powiatu jarostlawskiego zmienia sie¢ jej struktura:

v’ spada liczba osob w wieku przedprodukcyjnym (2010 — 20,6%; 2018 — 18%);

v’ spada liczba osob w wieku produkcyjnym (2010 — 63,8%; 2017 — 62,3%);

v wzrasta liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym (2010 — 15,7%; 2017 — 19,7%).
Zmiany w strukturze ludno$ci powiatu wptywaja na zmiany w strukturze oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu.

W powiecie jarostawskim w 2019 roku zarejestrowano 836 podmiotéw
gospodarczych, tj. o 29 wigcej niz w 2018 roku (807), natomiast wyrejestrowano 550
podmiotéw, tj. 0 91 mniej niz w roku 2018 (641). Liczba podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych na terenie powiatu jarostawskiego na koniec 2019 roku wyniosta 9 201
I byta wyzsza o 225 w poréwnaniu do grudnia 2018 roku (8 976). Najwiecej podmiotow na
terenie powiatu na koniec 2019 roku dziatatlo w sektorach: handel (2 532), budownictwo
(1 510), przetworstwo przemystowe (751) i ustugi (730).

W poziomie stopy bezrobocia oraz liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych na
koniec 2019 roku w powiecie jarostawskim utrzymata si¢ tendencja spadkowa wzgledem lat
poprzednich.

Na koniec grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim wyniosta
9,8% i byla wyzsza o 1.9 punktu procentowego od stopy bezrobocia w wojewdédztwie
podkarpackim (7,9%0) i o 4.6 punktu procentowego od stopy bezrobocia w Polsce
(5,2%).

Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, bioragc pod uwage wartosci od najwyzszej
do najnizszej (im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym trudniejsza sytuacja gospodarcza regionu,
im nizsza warto$¢ wskaznika, tym lepsza sytuacja gospodarcza regionu) powiat jarostawski
uplasowat si¢ na koniec 2019 roku na 11 miejscu wsréd 25 powiatow wojewddztwa
podkarpackiego, co oznacza przesuniecie o 3 pozycje nizej wzgledem 2018 roku. Pomimo
nizszej stopy bezrobocia w powiecie jarostawskim niz w latach poprzednich, nadal znacznie
przewyzsza ona poziom bezrobocia w Polsce, co wskazuje na utrzymujaca si¢ trudng sytuacje
na lokalnym rynku pracy.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu na koniec roku 2019 wyniosta 5 215 i byla nizsza o 1 336 w stosunku do
grudnia 2018 roku (6 551). Kobiety figurujace na koniec 2019 roku w ewidencji tut.
Urzedu (2 729) stanowily 52,3% ogélu zarejestrowanych (5 215), a ich udziat w grupie
0sOb bezrobotnych spadl 0 0.5 punktu procentowego w poroéwnaniu z koncem 2018 roku
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(52,8%). Powiat jaroslawski jest na trzecim miejscu w wojewoédztwie podkarpackim pod
wzgledem ilosci zarejestrowanych na koniec 2019 roku oséb bezrobotnych.

W 2019 roku nastapit spadek liczby rejestrujacych si¢ osob bezrobotnych oraz wzrost
liczby 0s6b wylaczanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Lacznie
w 2019 roku zarejestrowano w tut. Urzedzie 7 237 o0sob bezrobotnych, w tym 3 289
kobiet, tj. 0 686 osob mniej niz w 2018 roku (7 923). Liczba oséb wyrejestrowanych
w 2019 roku wyniosta 8 573, w tym 4 020 kobiet, tj. 0 176 wigcej niz w 2018 roku (8 397).
Glownym powodem wyrejestrowan z ewidencji tut. Urzedu Pracy bylo podjecie zatrudnienia.
Lacznie w roku 2019 z tytulu podjecia pracy zostalo wylaczonych 4 419 os6b
bezrobotnych (51,5% ogotu wyrejestrowanych oséb), tj. o 406 0séb mniej niz w 2018
roku (4 825).

W 2019 roku na terenie powiatu jarostawskiego okres pobierania zasitku wynosit 365
dni. Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Urzedu figurowalo 800 osob, ktorym
przystugiwal zasilek dla bezrobotnych, tj. 0 144 mniej niz na koniec 2018 roku (944).
Wysoka liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku to wynik wydluzonego okresu
przystugiwania prawa do pobierania $wiadczenia (365 dni) oraz ciagglego napltywu do
ewidencji tut. Urzedu osob z doswiadczeniem zawodowym, co moze wskazywacé na nie
najlepsza sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy (zwalnianie wykwalifikowanych pracownikow).

Na koniec 2019 roku najwieksza grupe bezrobotnych stanowily:

v 0soby w wieku 25-34 lata — 1 491 bezrobotnych (28,6% og6tu zarejestrowanych oséb),

v’ 0soby ze stazem pracy powyzej 1 roku, a ponizej 5 lat — 1 381 bezrobotnych (26,5%
ogotu zarejestrowanych osob),

v osoby z wyksztalceniem ,,zasadniczym zawodowym” — 1 524 bezrobotnych (29,2%
ogotu zarejestrowanych 0sob),

v osoby pozostajace bez pracy dluzej niz 12 m-cy — 2 658 bezrobotnych (51% ogdtu
zarejestrowanych osob).

W strukturze osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu
nadal utrzymuje si¢ wysoka liczba bezrobotnych kwalifikujacych si¢ do kategorii oséb
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, czyli osob, dla ktorych powr6t lub wejscie na rynek
pracy jest szczegdlnie trudne 1 w znacznym stopniu uwarunkowane od pomocy rdéznych
instytucji, w tym Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu. Na koniec grudnia 2019 roku
liczba osob bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wyniosta 4 611, w tym
2 497 kobiet. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2019 roku stanowity
88,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (5 215), tj. 0 0.4 punktu procentowego mniej niz
w 2018 roku. Bezrobotne kobiety zaliczane do kategorii osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy stanowily na koniec grudnia 2019 roku 47,9% ogbtu
zarejestrowanych, tj. 0 0.2 punktu procentowego mniej niz w 2018 roku.

Najliczniejsze grupy oséb w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec
grudnia 2019 roku, to:

v bezrobotni dlugotrwale — 3 169 oséb, w tym 1 811 kobiet (68,7% ogotu

zarejestrowanych),

v bezrobotni do 30 roku zycia — 1407 oséb, w tym 806 kobiet (30,5% ogdtu
zarejestrowanych),

v bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1242 osoby, w tym 448 kobiet (26,9% og6tu
zarejestrowanych).
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Problemy 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, warunkujgce aktywnosc
zawodow3 tych osoOb sg czgsto zlozone, a ich rozwigzanie wymaga szerokiego, dtugotrwatego
i zindywidualizowanego wsparcia ptynacego ze strony Urzedu, instytucji i pracodawcow.

W 2019 roku nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
zostato zniesione profilowanie pomocy dla 0s6b bezrobotnych.

Do chwili odejscia od profilowania, tj. do 14 czerwca 2019 roku przeprowadzono
3 993 wywiady, na podstawie ktorych ustalano profil pomocy dla oséb bezrobotnych.

W celu efektywnego dopasowania wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej
w 2019 roku doradcy klienta we wspolpracy z osobami bezrobotnymi opracowywali
Indywidualne Plany Dziatania. Zawieraty one najbardziej adekwatne i1 mozliwe do
zastosowania w odniesieniu do sytuacji osoby bezrobotnej ustugi i instrumenty aktywizacji.

W roku 2019 doradcy Klienta przygotowali 7 699 Indywidualnych Planéw
Dzialania, tj. 0 1 588 mniej niz w 2018 roku (9 287). Na koniec grudnia 2019 roku
Indywidualne Plany Dziatania realizowato 5 247 0sob bezrobotnych.

W 2019 roku nastgpit spadek w naptywie ofert pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy
w Jarostawiu. W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku pracodawcy zglosili do
realizacji 3 640 ofert, tj. 0 321 mniej niz w analogicznym okresie roku 2018. 49,8% ogdlnej
liczby ofert zgloszonych do tut. Urzedu, tj. 1 814 ofert dotyczylo zatrudnienia
subsydiowanego. Udziat ofert subsydiowanych w ogodlnej liczbie ofert pracy w 2019 roku
wzrost 0 17.4 punktu procentowego w porownaniu z 2018 rokiem (32,4%). Zatem,
pracodawcy w 2019 roku rzadziej niz rok wczesniej oferowali osobom bezrobotnym
zatrudnienie z wlasnych srodkow. Wsrod zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej 913 dotyczylo organizacji stazu, 8 ofert dotyczyto organizacji prac
spotecznie uzytecznych. W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku pracodawcy zglosili
44 oferty dla os6b niepelnosprawnych, tj. 0 51 mniej niz w 2019 roku (95).
Najwiecej ofert pracy w 2019 roku wplynelo w zawodach:
pomocniczy robotnik budowlany ;
sprzedawca,;
pracownik prac dorywczych;
robotnik gospodarczy;
pozostali pracownicy obstugi biurowej;
garmazer;
magazynier;
spawacz;
szwaczka maszynowa,;
pomoc kuchenna,;
kelner;
technik prac biurowych;
pakowacz reczny;
doradca klienta.

Utrzymuje sie¢ duze zainteresowanie pracodawcoéw wsparciem Urzedu przy

zatrudnianiu pracownikoéw. Pracodawcy starajac si¢ o uzyskanie $rodkow w ramach

NS N N N N N U U N N N NN

zatrudnienia subsydiowanego chca utrzymaé prawidtowe funkcjonowanie firmy lub wspiera¢
jej rozwdj. Niestety wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow odbiega znacznie od
poziomu przecigtnego wynagrodzenia, co zniech¢ca osoby bezrobotne do aktywnosci
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zawodowe] (czesto wskazujg niskie zarobki, jako czynnik demotywujacy do podjecia
zatrudnienia). W 2019 roku w ponad potowie zgloszonych ofert pracy proponowane
wynagrodzenie bylo rowne kwocie minimalnego wynagrodzenia, tj. 2 250 zi, w okoto 26%
zgloszonych ofert pracodawcy proponowali wynagrodzenie w przedziale od 2 250 zt do 3 000
zt, niewiele ponad 8% zgloszonych ofert zawierato wynagrodzenie na poziomie od 3000 zt do
5 000 zt., natomiast w 1% zgloszonych ofert wynagrodzenie przekraczato 5 000 zt. Brak lub
zbyt mata ilo$¢ ofert pracy oraz niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow to
jedne z najczeSciej wymienianych przez osoby bezrobotne barier w podjeciu zatrudnienia.

W 2019 roku formami wspomagajacymi wejscie na rynek pracy objeto 1 958 osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. 0 440 wi¢cej niz w 2018 roku (1 518). Najwiecej
0sOb skierowano na: staz — 802 osoby (w tym 5 osdb poszukujgcych pracy), prace
interwencyjne — 383 osoby, zatrudnienic w ramach wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy (ze $srodkoéw FP, EFS i PFRON) — 230 os6b (w tym 1 osoba poszukujaca pracy), roboty
publiczne — 185 os6b, zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy
kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego do 30 r.z. — 46 osob. Ponadto 135 osob (w tym 1 poszukujaca
pracy) skorzystalo ze wsparcia w postaci jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (przyznawano $rodki z FP, EFS i PFRON), a 2 osoby zatozyly firm¢ po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie. 92 osoby zostaty skierowane w 2019 roku na szkolenie, a 76
0s0b bezrobotnych podj¢to zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie.

Wszystkie dziatania podejmowane przez tut. Urzad maja na celu ograniczanie
negatywnych skutkow bezrobocia, a zainteresowanie zardwno pracodawcow, jak i osob
bezrobotnych oferowanym wsparciem z roku na rok jest coraz wigksze, co $wiadczy
0 potrzebie kontynuacji podejmowanych inicjatyw.

W 2019 roku pracodawcy chetnie korzystali ze sSrodkow w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, umozliwiajacych ksztalcenie ustawiczne pracodawcy
| pracownikow. Na kursy i studia podyplomowe dla pracodawcéw i ich pracownikow
oraz promocje¢ KFS wydatkowano w 2019 roku kwote 1.099.350,00 zt. Wsparciem objeto
36 pracodawcow oraz 590 pracownikow, w tym 340 kobiet. Przez realizacje dziatan
w ramach KFS potencjat kadrowy wielu firm dziatajacych na jarostawskim rynku pracy zostat
wzmocniony, co umozliwia dalszy rozwo6j przedsigbiorczosci na obszarze powiatu.

Wskazniki ptynace z jarostawskiego rynku pracy w ostatnich latach wskazuja na
pozytywne zmiany i polepszajaca si¢ sytuacje w regionie, jednak rynek ten nadal wymaga
podejmowania wielu dziatan w celu jego dalszego rozwoju i ozywienia. Pomimo spadku
liczby 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie w roku 2019, nadal ta liczba jest
wysoka (5 215 osob bezrobotnych na koniec grudnia 2019 roku), a wielu bezrobotnych przez
dhugi czas, bezskutecznie poszukuje zatrudnienia (3 169 osob dtugotrwale bezrobotnych na
koniec 2019 roku). Pozostawanie w rejestracjach tut. Urzgedu duzej liczby 0séb bezrobotnych
jest wynikiem niespelniania przez znaczg czg$¢ bezrobotnych oczekiwan pracodawcow,
ktorzy coraz czg$ciej poszukuja wykwalifikowanej specjalistycznej kadry pracownikow,
0 ktorag na lokalnym rynku jest coraz trudniej. Jednoczesnie pracodawcy nie speiniaja
oczekiwan bezrobotnych, dla ktorych oferowane niskie wynagrodzenie jest nieadekwatne do
zakresu pracy wykonywanej w zawodzie.
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Zmiany zachodzace w ostatnich latach na rynku pracy, przeksztatcanie w tzw. ,,rynek
pracownika” powoduje konieczno$¢ dopasowania oferty Powiatowego Urzedu Pracy
w Jarostawiu do oczekiwan zarowno bezrobotnych, jak i pracodawcow. Dziatania tut. Urzedu
ukierunkowane sg na podnoszenie jako$ci wspotpracy z pracodawcami, pozyskiwanie
atrakcyjnych ofert pracy, jak najlepszy dobor odpowiednich kandydatow do pracy oraz
wspieranie pracodawcow poprzez zatrudnienie subsydiowane. Osobom bezrobotnym
$wiadczona jest pomoc w zdiagnozowaniu probleméw zawodowych, co stanowi kluczowy
elementem w dalszym procesie aktywizacji zawodowej. Pracownicy tut. Urzedu doktadaja
wszelkich staran, aby umozliwi¢ osobom bezrobotnym trwate lub czasowe umiejscowienie na
rynku pracy, poprzez zastosowanie najbardziej adekwatnych do sytuacji bezrobotnych form
| instrumentow aktywizacji.

Wspotdziatanie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu oraz pracodawcow
w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, a tym samym efektywne aktywizowanie osob
bezrobotnych jest niezwykle istotne dla prawidtowego funkcjonowania lokalnej gospodarki
oraz poprawy jakosci mieszkancéw powiatu.

Opracowanie:

Justyna Podolak

Specjalista ds. analiz rynku pracy
PUP Jarostaw
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