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Co to jest KFS?

KFS adresowany jest zarowno do pracownikow jak
| pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzystac
Zz roznych form Kksztatcenia ustawicznego.
Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.



Kto moze sie ubiegacC o srodki KFS?

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
mogg wystgpiCc wszystkie podmioty definiowane
jako pracodawcy, w rozumieniu w art. 2 ust. 1 pkt
25 ustawy o promocji zatrudnienia ..., tj. kazda
jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawne), a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie Jest pracodawcg osoba prowadzaca
dziatalnosc gospodarcza niezatrudniajgca
zadnego pracownika.



Kto moze sie ubiegacC o srodki KFS?

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy 0 prace
zatrudnieni S3g pracownicy korzystajgcy
z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a takze
czy jest to praca na peten czy czesé etatu. Srodki
KFS przekazane pracodawcom prowadzgcym
dziatalnosC¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.



Kto moze sie ubiegacC o srodki KFS?

Dofinansowanie w ramach srodkow KFS | rezerwy
KFS jest dostepne tylko dla os6b swiadczacych
prace. Pracownicy przebywajgcy m.in. na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich wychowawczych,
bezptatnych nie spetniajg tego warunku. Ze
srodkow KFS nie mozna finansowac wsparcia dla
osOb wykonujgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych oraz dla oséb wspotpracujgcych.



Kto moze sie ubiegacC o srodki KFS?

Pracownik, ktorego ksztatcenie ustawiczne ma bycC
sfinansowane ze srodkow KFS musi byC zatrudniony przez
Pracodawce przed dniem ztozenia wniosku o srodki KFS.

Jezeli pracodawca chce uzyskaC finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na
czas okreslony, powinien przedtuzy¢c mu umowe O
odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat w
podnoszeniu kwalifikacji byta zatrudniona przez caty okres
trwania dane] formy ksztatcenia ustawicznego oraz
wykazac plany dotyczgce dalszego je| zatrudnienia.



Wysokosc¢ wsparcia ze srodkow KFS

- w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika, (obecnie 4 950,94 tj. 14 852,82)

- w przypadku pozostatych pracodawcow — 80%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przeciethego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika. Pozostate
koszty ksztatcenia ustawicznego PONOSI
pracodawca.



Jeden z obowigzkow pracodawcy

Pracodawca zobowigzany |jest do zawarcia
Z pracownikiem, ktoremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa
| obowigzki stron.



Wysokosc¢ udzielonego wsparcia
w ramach KFS w latach:2014-2019

llos¢ podpisanych umoéw o taczna kwota na jak
. p'. y u. o Liczba osé6b objeta acz = JaxKa
przyznanie wsparcia w wsparciem zostaly zawarte umowy w
ramach KFS P ramach KFS

2014 5 5 pracownikow 19.430,50 zt.
895( 844 pracownikow i
51 pracodawcow)

875 (844 pracownikow
i 31 pracodawcéw)

2017 535 (512 pracownikow,

2015 126 2.161.406,28 zt.

2016 88 1.178.213,64 zt.

7.815,97 zt.
99 23 pracodawcow) 867.815,97 z
2018 49 252 (237 pracowrukow, 382.685.35 71
15 pracodawcow)
2019 48 401(384 pracownikow i 792.000,00 zt.

17 pracodawcow)

o
=~



Wysokosc srodkow KFS
otrzymanych w 2019 roku

1)

2)

W 2019 roku zawarto 48 umow
z Pracodawcami na taczng kwote 792.000,00
zt, gdzie zostanie przeszkolonych 401 osob,
(t]. 17 pracodawcow | 384 pracownikow).

Po catkowitym zaangazowaniu srodkow limitu
podstawowego PUP Jarostaw ztozyt wniosek
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie
wniosek o srodki z rezerwy KFS w wysokosci
300.000,00 zt.



Priorytety wydatkowania srodkow
rezerwy KFS na 2019 rok

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce
priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS na
2019 rok:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow Centrow Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow
Terapil Zajeciowej;



Priorytety wydatkowania srodkow
rezerwy KFS na 2019 rok

2)wsparcie  ksztatcenia ustawicznego 0soOb
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whnioskodawca sktadajacy wniosek o srodki
w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na
szkolenie orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnosci (przedstawi¢ oswiadczenie
kandydata o posiadaniu takiego orzeczenia).



Priorytety wydatkowania srodkow
rezerwy KFS na 2019 rok

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych technologii |
narzedzi pracy. Wnioskodawca, ktory chce spetnic
wymagania powyzszego priorytetu powinien udowodnic,
ze W ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz
W ciggu trzech miesiecy po jego zilozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny | narzedzia,
bgdz bedg wdrozone nowe technologie | systemy, a
pracownicy objeci ksztatlceniem ustawicznym bedg
wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.



Priorytety wydatkowania srodkow
rezerwy KFS na 2019 rok

Nalezy jednak pamietaC, ze wskazane wyzej terminy nie sg
sztywne. Ostateczna decyzja w te] sprawie nalezy do urzedu
pracy | zalezy przede wszystkim od jednostkowe] oceny
sytuacji, tj. (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy
szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie
ktorych powiatowy urzad pracy ma zdecydowac, czy ztozony
whniosek wpisuje sie w powyzszy priorytet. Stosowna decyzja
ma zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek
wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji
dyrektora/ zarzgdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego | wiarygodnego uzasadnienia.



Priorytety wydatkowania srodkow
rezerwy KFS na 2019 rok

Wsparciem Kksztatcenia ustawicznego w ramach
powyzszego priorytetu mozna objgC jedynie
pracownika, ktory w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych
technologii | narzedzi pracy.



Jak oceniane sg wnioski o srodki
KFS?

Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

4 )
» ocena formalna - zgodnie z Kartg oceny
| etap formalnej wniosku o przyznanie Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
\. J

N

ocena merytoryczna - zgodnie z Kartg oceny
Il etap merytorycznej wniosku o przyznanie Srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, po pozytywnej

weryfikacji wniosku pod wzgledem formalnym.




Jak oceniane sg wnioski o srodki
KFS?

Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

W trakcie oceny merytorycznej wniosek oceniany jest
wg skali punktowej, a ilos¢ uzyskanych punktow
decyduje o miejscu danego wniosku w rankingu
whnioskow, ktore podlegaty ocenie.

Do realizacji rekomendowane sg wnioski 2z
najwiekszg iloscig punktow, do wyczerpania limitu
srodkow KFS dostepnych w danym naborze.



Karta oceny formalne]

l.p. Nazwa kryterium TAK [NIE |Do uzupekienia

1.| Czy wniosek zlozony w terminie nie dotyczy
naboru?

2.| Poprawnos¢ wypelnienia wniosku:
a) Dane pracodawcy

b) Wskazanie dzialan, terminu i form
ksztalcenia ustawicznego

c)| Okreslenie calkowitej wysokosci
wydatkow

d) Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego

e) Uzasadnienie wyboru realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego

)| Informacje o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia




Karta oceny formalnej
.

3. | Kompletnos¢ wniosku w zakresie wymaganych zalacznikow:

Zaswiadczenia lub o§wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie 0
ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia
a) | 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych Nie dotyczy
pomocy

publicznej (Dz.U 2018. 362)

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37
b) |ust Nie dotyczy
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U 2018. 362 )

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej — w przypadku braku wpisu do

C) | Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji Informacji Nie dotyczy
o DzialalnoSci
Gospodarczej
d) [ Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu Nie dotyczy

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawionego przez realizatora ustlug ksztalcenial
€) | ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie Nie dotyczy
obowiazujacych




Karta oceny merytoryczne]
.

Lp. Kryterium Punktacja
Ilo$¢ uzyskanych
punktow

L Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami Soelni Nie
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok. peinia spehnia

z. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia Max 15 pkt
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 0 - 15 pKkt. '

S. Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Max 5 pkt.
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych ng 0- 5 pkt.
rynku.
c)éna nizsza mz cena rynkowa -
cena odpowiadaj cac nl?(o)wkowe ~'3 pkt.
cena Wyzsza mz ena ryn

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej M ax 2 pkt.
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia - 2 pkt.
ustawu:znego
tak — BIE
nie — t




Karta oceny merytoryczne]
.

5. | W przypadku kursow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia Max 3 pkt.
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on - 3 pKt.

pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

a3
6. | Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete Max 2 pkt.
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS. 0 - 2 pkt.

brak planow dalszego zatrudnienia -0 pkt
umowa na czas okreélon%/ -1 pkt.
umowa na czas nieokreslony - 2pkt.

7. | Czy wnioskodawca w 2018 r. korzystat ze srodkow KFS ? 'I{Iak

e

g |J ezeli wnioskodawca korzystat w 2018 r. ze srodkow KFS - czy Tak

" | wywiazat si¢ z zawartej umowy? Nie
Maksymalna mozliwa do zdobycia liczba punktow 27 pkt

Uzyskana ilos¢ punktow




Srodki KFS nie zostang przyznane
pracodawcy, ktory:

e zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, fundusz Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych  oraz  Fundusz = Emerytur
Pomostowych, lub

e zalega z optacaniem innych danin publicznych, lub

e posiada nieuregulowane w  terminie zobowigzania
cywilnoprawne, lub

e podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej rownowartosc¢
udzielonej pomocy publicznej, co do ktérej Komisja Europejska
wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy.



Ze srodkow KFS nie finansujemy:

1) kosztow przejazdu, wyzywienia i zakwaterowania
zwigzanych z okreslong formg ksztatcenia,

2) kosztow delegacji, kosztow nieobecnosci pracownika w
pracy spowodowane uczestnictwem w szkoleniu,

3) zajecC integracyjnych i innych dziatan nie zwigzanych z
tematykag okreslonej formy ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy,

4) rozpoczetej lub zakonczonej formy ksztatcenia
ustawicznego przed ztozeniem wniosku | podpisaniem
umowy z Urzedem,



Ze srodkéw KFS nie finansujemy:

9) ksztatcenia rozpoczynajgcego sie w latach nastepnych,

6) form ksztatcenia ustawicznego realizowanych
samodzielnie przez pracodawce dla swoich pracownikow
lub realizowanych przez podmiot powigzany organizacyjnie
lub osobowo z pracodawca,

() ksztatcenia osob przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,

bezptatnych oraz ksztatcenia osob wspotpracujgcych,



Ze srodkéw KFS nie finansujemy:

8) szkolen obowigzkowych dla pracownikow, takich jak np.
szkolenie BHP, PPOZ, itp.

9) obowigzkowych badan wstepnych i okresowych,

10) studiow wyzszych, studiow doktoranckich,

11) konferencji branzowych, kongreséw naukowych,

12) ksztatcenia ustawicznego trwajgcych dtuzej niz 1 rok,

13) ksztatcenia swiadczonego na podstawie zawartej przez
pracodawce z trenerem umowy o dzieto, zlecenie,



Promocja KFS

POWIATOWY
URZAD PRACY
W JAROSLAWIU

- posrednictwo pracy
doradztwo zawodq




Dziekuje!

Centrum
Aktywizacji
Zawodowej
w Jaroslawiu POWIATOWY URZAD PRACY

W JAROSLAWIU



