ZAWODACH | SPECJALNOSCIACH




KLASYFIKACJA ZAWODOW I SPECJALNOSCI
JEST USYSTEMATYZOWANYM ZBIOREM ZAWODOW
I SPECJALNOSCI WYSTEPUJACYCH NA RYNKU PRACY.
STANOWI "SPIS Z NATURY" ZAWODOW

ZIDENTYFIKOWANYCH NA RYNKU PRACY.




ZAWOD
TO WYKONYWANIE ZESPOLU CZYNNOSCI SPOLECZNIE UZYTECZNYCH, WYODREBNIONYCH NA SKUTEK
SPOLECZNEGO PODZIALU PRACY,WYMAGAJACYCH OD PRACOWNIKA ODPOWIEDNIEJ WIEDZY | UMIEJETNOSCI
POWTARZANYCH SYSTEMATYCZNIE | BEDACYCH ZRODLEM UTRZYMANIA DLA PRACOWNIKA | JEGO RODZINY.
ROZROZNIA SIE:
- ZAWOD WYKONYWANY - ZESPOL CZYNNOSCI, KTORYCH SPELNIANIE STANOWI GLOWNE ZRODLO UTRZYMANIA
DANE] JEDNOSTKI;
- ZAWOD WYUCZONY - ZESPOt. CZYNNOSCI, DO KTORYCH WYKONYWANIA JEDNOSTKA UZYSKALA
PRZYGOTOWANIE PRAKTYCZNE | TEORETYCZNE.
TERMINU ZAWOD UZYWA SIE ROWNIEZ DO OKRESLENIA OGOLU LUDZIWYKONUJACYCH DANY ZAWOD, NP.
ZAWOD NAUCZYCIELSKI, ZAWOD LEKARSKI ITPW TYM UJECIU ZAWOD CHARAKTERYZUJE DAZENIE DO
WYKSZTALCENIA REPREZENTAC)I WEASNYCH INTERESOW | SPECYFICZNE) IDEOLOGII ZAWODOWE].




SPECJALNOSC

to wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze
(zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy) wymagajacych pogiebionej lub dodatkowe;
wiedzy 1 umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

SPECJALIZACIJA to wyodrebnianie si¢ pewnych dziedzin, dokonywanie si¢ Scislejszego podziatu pracy,
funkcji oraz osiggniecie umiejetnosci, biegtosci w pewnej wyodrgbnionej dziedzinie, wybranie pewnego
Kierunku w danym zawodzie.



UMIEJETNOSC

to sprawdzona mozliwosc wykonania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalnosci).



PRZYDATNE LINKI :

= www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl

= www.zawodowe.com

= www.portalwiedzy.onet.pl

s www.klasyfikacje.gofin.pl

= www.aci.pl


http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/
http://www.zawodowe.com/
http://www.portalwiedzy.onet.pl/
http://www.klasyfikacje.gofin.pl/
http://www.aci.pl/

PODSTAWA PRAWNA

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ Z DNIA 7 SIERPNIA 2014 R.

W SPRAWIE KLASYFIKACJI ZAWODOW I SPECJALNOSCI NA POTRZEBY RYNKU PRACY ORAZ ZAKRESU JEJ
STOSOWANIA




