PROJEKTACH, O KTORYCH MOWA
W ART. 2 UST.1 PKT. 26A USTAWY, W RAMACH
KTORYCH MOZNA UZYSKAC POMOC

W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO




PROJEKTY REALIZOWANE W POWIATOWYM

URZEDZIE PRACY W JAROSLAWIU

Projekt realizowany w ramach
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mlodych
""Aktywizacja osob mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (III)"

Projekt realizowany jest w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwaj, OS Priorytetowa
| Osoby mtode na rynku pracy,
Dzialanie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddzialanie
1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi miodych.

Aktywizacja osob powyzej 29 r. Z
pozostajacych bez pracy w powiecie
jarostawskim (III)

Projekt realizowany w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,
Os Priorytetowa VII Regionalny
rynek pracy, Dzialanie 7.2 Poprawa
sytuacji osob bezrobotnych na rynku
pracy — projekty pozakonkursowe
PUP.

»R0zw0j drogq do kariery"

Projekt realizowany w ramach
Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020,
Os Priorytetowa VII Regionalny
rynek pracy, Dzialanie 7.1 Poprawa
sytuacji osob bezrobotnych na rynku
pracy — projekty konkursowe.




Aktywizacja osob mtodych pozostajacych

bez pracy w powiecie jarostawskim (lll) PO WER

Okres realizacji: od 01.01.2017 do 30.06.2018

Wartos$¢ projektu w 2017 roku w PLN: 3.773.732,00

Warto$¢ projektu w 2018 roku w PLN: 1.162.723,00

Cel projektu: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mlodych do 29 r. z., bez pracy, w tym w szczegolnosci oséb, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET)
Planowane efekty: Podjecie zatrudnienia przez 164 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Jarostawiu.

Grupa docelowa: osoby miode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP w Jarostawiu (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy), nalezace do kategorii NEET.
Zgodnie z zapisami PO WER osoba z kategorii NEET jest osoba, ktora spelnia lacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci sig (1j. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli (4. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

Dodatkowo projekt skierowany jest do :

- 0s6b niepelnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja osob niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych

W rejestrze PUP w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy (wg stanu na dzien 31.01.2017 r.). Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

- co najmniej 63 osob dlugotrwale bezrobotnych — osoba dlugotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (W przypadku oséb do 25 roku zycia) oraz nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(w przypadku osob w wieku 25 i wigcej lat). W celu obliczenia okresu nieprzerwanego pozostawania bez zatrudnienia, nalezy bra¢ faktyczny czas bez pracy w tym réwniez okresy pomiedzy rejestracjami w urzedzie pracy.

. Formy wsparcia:

. Staz,

. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

. Bon szkoleniowy,

. Bon na zasiedlenie.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone bedzie identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacja dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dzialania, o ktorym mowa w art. 2
ust. 1, pkt. 10 a i art. 34 a Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



AKktywizacja osob powyzej 29 r. z pozostajacych bez

pracy w powiecie jarostawskim (III) - RPO WP

Grupa docelowa:

- Osoby powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, nalezace do I lub 11 profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
nalezgce co najmniej do jednej z nastepujacych grup: osoby od 50 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

- Rolnicy i czlonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa, nalezacy do nastepujacych grup: osoby od 50 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety,
osoby niepelnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Dodatkowo projekt skierowany jest do :

- 0s6b niepelnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujace sie do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub IT profilu pomocy) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.),

- 0s6b w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja os6b w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych
do | lub Il profilu pomocy) w stosunku do ogélnej liczby zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016r.).

Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 r. z. zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu. Projekt przyczyni sie do esiagniecia celu
szczegolowego nr 1 RPO WP 2014-2020 w postaci podjecia zatrudnia przez 52 osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Jarostawiu (W tym 30 oséb ktére otrzymaja srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej).
Projekt przyczyni si¢ do osiagniecia celu szczegétowego nr 2 RPO WP 2014-2020 w postaci objecia dzialaniami projektowymi 4 oséb odchodzacych z rolnictwa co wplynie na ich poprawe szans na zatrudnienie.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2017 r.

Formy wsparcia (realizowane zgodnie z ustawa):Srodki na dzialalno$é gospodarcza,
*  Doposazenie/wyposazenie miejsc pracy,

 Staz
Wartos¢ projektu: 2.364.189,00 PLN

Projekt zaklada nabor w I11 kwartale 2017 roku dla co najmniej 15% uczestnikow oraz w IV kwartale 2017 roku dla co najmniej 10 % uczestnikow. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu w III i IV kwartale 2017 roku beda
mialy osoby, ktore zgodnie z zaplanowana §ciezka zakonczyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania 8.2 RPO WP - Aktywna integracja osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym
prowadzonym przez Osrodki Pomocy Spolecznej lub Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, kwalifikujace sie do objecia wsparciem oraz uczestnicy projektow w ramach Dzialania 7.4 - Rozwoj opieki zlobkowej w regionie.
Kazdy uczestnik projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem, w tym realizacja zadan finansowanych poza Srodkami Funduszu Pracy, a w szczegélnosci uslugami rynku pracy w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 113
ustawy o promocji zatrudnienia (...) tj. poSrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym.




»R0zwWO0] droga do kariery"

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu naleiqcyc 0 II profilu pomocy.

Grupa docelowa:

*  Osoby w wieku powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jaroslawiu jako osoby bezrobotne, nalezace do II profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

*  osoby od 50 roku zycia,

*  osoby dlugotrwale bezrobotne (tj. pozostaja bez pracy przez nieprzerwany okres 12 miesiecy),

. kobiety,

*  osoby niepelnosprawne,

* osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne).

*  Rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielko$ci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajacy 0dej$¢ z rolnictwa, nalezacy co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

*  osoby od 50 roku zycia,

*  osoby dlugotrwale bezrobotne (tj. pozostaja bez pracy przez nieprzerwany okres 12 miesiecy),

. kobiety,

*  osoby niepelnosprawne,

*  osoby o niskich kwalifikacjach (tj. osoby posiadajace wyksztalcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne).

Okeres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.03.2018 r.

Formy wsparcia (realizowane zgodnie z ustawa):

*  Stworzenie/aktualizacja Indywidualnego Planu Dzialania (dla 80 uczestnikow).

*  Szkolenie zawodowe w zakresie ,,Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C" (dla 10 uczestnikow).

*  Szkolenie zawodowe ,,Spawanie metoda MAG (135) spoinami pachwinowymi blach i rur oraz spoinami czolowymi blach z rozszerzeniem na stal nierdzewna' (dla 10 uczestnikow).
*  Staz zawodowy (dla 80 uczestnikow).

*  PoSrednictwo pracy (dla 80 uczestnikow).

*  Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (dla 35 uczestnikéw).

*  Wartos$¢ projektu: 1.934.004,00 PLN




