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RYNEK PRACY

jest miejscem, na ktorym spotykaja si¢ pracownicy oferujacy swiadczenie swojej pracy
(gospodarstwa domowe) z przedsiebiorstwami, ktore poszukujg pracownikow, aby wytwarzaé

towary 1 ustugi.

Rynek pracy jest mechanizmem gospodarczym, ktory reguluje wielkos¢ podazy pracy (ilos¢
pracy, ktorg oferujg pracownicy) 1 popyt na prace (ilos¢ pracy, ktorej potrzebuja
przedsigbiorstwa). Rynek pracy znajduje si¢ w rownowadze, kiedy podaz 1 popyt pracy sa
roOwne, co nastgpuje przy okreslonym poziomie placy realnej. Jesli podaz pracy przewyzsza
popyt - pojawia si¢ bezrobocie.




PODAZ PRACY

to liczba osob, ktore chcg pracowac za okreslong stawke ptac, w danym okresie.

Na podaz pracy wpltyw moze mie¢ przyrost naturalny, saldo migracji, czynniki geograficzne

(np. miejsce zamieszkania), system szkolnictwa 1 ksztatcenia zawodowego.

Podaz pracy stanowig osoby, ktore chcg swiadczy¢ pracg. Podaz pracy uzalezniona jest od
zasobow sily roboczej, ilosci 0s6b znajdujacych si¢ w wieku produkcyjnym oraz od relacji
pomiegdzy uksztaltowang na rynku ptacg a "ceng" wolnego czasu. Zmiany popytu na prace

1 podazy pracy prowadzg do zmian poziomu ptacy i rownowagi na rynku pracy.




POPYT

to zapotrzebowanie na prace zglaszane przez pracodawcow
(przedsigbiorstwa).

Popyt na prace uzalezniony jest od kosztéw 1 wydajnosci pracy
oraz popytu na dobra 1 ustugi. Przedsigbiorcy optaca si¢
zwigkszac zatrudnienie dotad, dopoki dodatkowy przychod, jaki
osiggnie z zatrudnienia kolejnego pracownika, bedzie wigkszy
niz koszt jego zatrudnienia. W dtugim okresie czynnikiem
okreslajacym popyt na prace jest relacja pomiedzy ptaca a ceng
kapitatu.

Rynek pracy od strony popytu tworzg wszystkie firmy na tym
rynku wystepujace.




PRACODAWCA

jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

ZAWOD DEFICYTOWY - zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie.

ZAWOD NADWYZKOWY- zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy

nizsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie.




PRZYDATNE LINKI

www.pracuj.pl/profile-firm : Akty prawne

= Analizy i raporty dotyczace rynku pracy

www.bazafirm.com.pl

. Bazy danych MRPIPS dla potrzeb edukacji i pracy

www.panoramafirm.pl

. Fundusz Pracy
www.kraz.praca.gov.pl

] Instrumenty rozwoju zasobow rynku pracy
WWW.WUp-rzeszow.pl

. Instrumenty rynku pracy i wybrane formy wsparcia

. bezrobotnych

www.pracuj.pl

. Instytucje rynku pracy
http://www.rynekpracy.pl

] Kompetencje organow zatrudnienia

. Rada Rynku Pracy

. Strategie i dokumenty programowe
= Obowiazujace stawki, kwoty i wskazniki
= Ushugi rynku pracy

= Zatrudnienie cudzoziemcow
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PODSTAWA PRAWNA

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 erudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacii Dzialalnosci (PKD)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 2009 r. zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
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