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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Warunki i tryb dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

reguluje:

1) art. 154 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620 z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskow i realizacji uméw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1645);

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22025 r. poz. 468 z pdzn. zm.);

4) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r., poz. 40
z pozn. zm.);

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L, 2023/2831 z 15.12.2023 1.);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania

art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

7)

StaroS$cie — oznacza to starost¢ powiatu, sprawujacego zwierzchnictwo nad PUP;

Dyrektorze PUP — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju dziatajacego
z upowaznienia Starosty Bilgorajskiego;

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bitgoraju;

komisji — oznacza to Komisj¢ ds. opiniowania wnioskdw o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznania spotdzielni socjalnej lub
przedsigbiorstwu spotecznemu $rodkow na utworzenie stanowiska pracy, przyznanie $srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz przyznanie srodkéw na zalozenie lub przystapienie
do spéidzielni socjalne;;

przedsiebiorcy — oznacza to przedsigbiorc¢ w rozumieniu art. 4 ust 1 lub 2 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480 z p6zn. zm.);
niepublicznym przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
niepublicznej szkole — oznacza to niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme
wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkote, o ktorych mowa w ustawie dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.);

producencie rolnym — oznacza to osob¢ fizyczng, osob¢ prawna lub jednostke organizacyjna
nieposiadajagcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majacg siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bgdaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym, (Dz. U. z 2025 r. poz. 1344) lub prowadzaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku



8)

9)

10)

dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 163 z pdzn. zm.) lub w ustawie z dnia
15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 278
z pézn. zm.);

podmiocie Swiadczacym ushugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych
w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

ustawie — oznacza to ustaw¢ z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. poz. 620 z pdzn. zm.);

poszukujacym pracy niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy zarobkowej
opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 pkt 16 ustawy
bedaca jednocze$nie poszukujacym pracy, niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy
zarobkowej;

§3

Starosta moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktory mowa w art. 147
ust. 1 pkt 3 ustawy:

1) przedsigbiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowanie przedszkolnego,
niepublicznej szkole;

3) producentowi rolnemu.

Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktory mowa w art. 147

ust. 1 pkt 3 ustawy:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajg¢ — Zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne 1 jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2025 r. poz. 798);

2) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym uslug mobilnych — przedsigbiorcy lub przedsigbiorstwu
spotecznemu, prowadzacym dziatalno$¢ polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

Starosta moze zrefundowac przedsiebiorcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke¢ nad co najmniej jednym dzieckiem

niepelnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy,
niezatrudnionego i1 niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Wysokos¢ refundacji  kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest

zrdznicowana, zalezy od zadeklarowanego we wniosku okresu utrzymania stanowiska pracy

1 stanowi:

1) nie wigcej niz 4 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku utrzymania
stanowiska pracy przez okres 12 miesigcy;

2) wigcej niz 4 — krotno$¢, jednak nie wigcej niz 6 — krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia
— w przypadku utrzymania stanowiska pracy przez okres 18 miesigcy.

Przecigtne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujacej w dniu zawarcia

umowy.



II. WYDATKOWANIE WNIOSKOWANEJ POMOCY

§ 4

Whioskowane $rodki moga by¢ przeznaczone w szczego6lnosci na zakup $Srodkéw trwatych,

urzadzen, maszyn, wartosci niematerialnych lub prawnych, w tym $rodkéw niezbednych

do zapewnienia zgodnoS$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.

Podstawa refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa

zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci okreslajgca termin poniesienia wydatkow.

Wydatki wskazane w szczegotowej specyfikacji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy powinny by¢ przeanalizowane pod katem ich dostepnosci

na rynku.

Refundacji nie beda podlegaty m. in. nast¢pujace koszty:

1) optaty administracyjne, skarbowe, kaucje, abonamenty, optaty eksploatacyjne itp.;

2) przedmioty zakupione w ramach umow leasingu, kredytu, pozyczki oraz zakupione ratalnie;

3) wydatki inwestycyjne dotyczace kosztow budowy, modernizacji, adaptacji i remontu lokalu
lub budynku;

4) koszty montazu, remontu, naprawy i serwisu zakupionego wyposazenia;

5) koszty podigczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, sieci Internetu) oraz
abonamentu jak rowniez koszty wdrozenia (np. oprogramowania);

6) koszty zakupu 1 montazu klimatyzacji, wentylacji alarmu i1 monitoringu niezwigzanego
bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy;

7) zakup $rodka transportu (samochody osobowe, samochody ci¢zarowe, autobusy, przyczepy,
naczepy, lawety, ciagniki samochodowe, pojazdy elektryczne, motocykle, motorowery,
rowery);

8) zakup automatow (do gier zrgcznosciowych, do napojow);

9) zakup kasy/drukarki fiskalnej;

10) zakupy zwigzane z prowadzeniem lombardu, salonu tatuazu i precingu, w zakresie gier
losowych i zaktadow wzajemnych, oraz biur towarzyskich i matrymonialnych;

11) koszty pakowania, transportu, przesyiki lub dostawy dokonanych zakupow;

12) koszty reklamy (w tym wszelkiego rodzaju ekrany do jej wyswietlania);

13) aktualizacje oprogramowania;

14) artykuty zuzywalne oraz towar handlowy;

15) zakup materiatéw biurowych (artykuly pismiennicze, zszywacze, dziurkacze, segregatory,
teczki na dokumenty itp.);

16) zakup kontenerdéw biurowych, garazy, namiotow, stragandw, altan, kioskow;

17) zakup rzeczy lub praw, ktore naruszatyby powszechnie obowigzujace przepisy prawa;

18) wydatki, na ktorych finansowanie Wnioskodawca otrzymat inne srodki publiczne.

Powyzsza lista nie jest lista zamknieta. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Starosta

moze wylaczy¢ finansowanie wydatkéw innych niz wskazane w ust. 4.

PUP nie dopuszcza mozliwosci zakupu uzywanych $rodkow trwatych w ramach $rodkow

wspotfinansowanych z Unii Europejskie;j.

PUP dopuszcza mozliwos¢ zakupu uzywanych $rodkow trwatych ze $rodkow krajowych pod

nast¢pujacymi warunkami:



1) warto$¢ $rodka trwatego bedzie wyzsza niz 10 000 zt (w przypadku faktury VAT- kwota
netto);
2) zakup bedzie dokonany od podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza;
3) zakup zostanie potwierdzony dokumentem ksiggowym (faktura lub inny rownowazny
dokument ksiegowy);
4) uzywany srodek trwaty nie zostanie zakupiony od:
a) osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza bedacej czlonkiem rodziny
(tj. matzonek, zstepni, wstepni, pasierb, zi¢¢, synowa, rodzenstwo, osoby pozostajace
w stosunku przysposobienia, ojczym, macocha lub te$ciowie) lub spotki prawa
handlowego, ktorej wspodlnikiem lub osobg uprawniong do reprezentacji jest cztonek
rodziny (tj. malzonek, zstgpni, wstepni, pasierb, zig¢, synowa, rodzenstwo, osoby
pozostajace w stosunku przysposobienia, ojczym, macocha lub tesciowie),
b) spotki powiazanej, spotki dominujacej, spotki zaleznej, spoldzielni zaleznej
w rozumieniu ksh,
c) czlonka organu zarzadzajacego spotki lub spotdzielni, o ktérych mowa w lit. b,
d) pomigdzy spotka lub spotdzielnia a czlonkiem organu zarzadzajacego spoiki lub
spotdzielni;
5) Wnioskodawca przedtozy ,,Deklaracje pochodzenia §rodka trwatego”.
W przypadku dokonania zakupu uzywanych srodkéw trwatych budzacych watpliwos$¢ odnosnie
warto$ci 1 stanu technicznego Urzad moze Zzada¢ wyceny uprawnionego rzeczoznawcy
majatkowego potwierdzajacej warto$¢ 1 stan techniczny poniesionych wydatkow. W przypadku,
jezeli okreslona warto$¢ rynkowa bedzie nizsza od kwoty wskazanej w dokumencie sprzedazy,
podstawg rozliczenia bedzie kwota okreSlona przez rzeczoznawce. Koszty wyceny ponosi

kupujacy.

II. SKEADANIE I ROZPATRYWANIE WNIOSKOW

§5

Whnioski o refundacje moga by¢ skladane wylacznie w terminach ogloszonego naboru.
Informacje o terminach naboru wnioskéw zamieszczane sg na stronie internetowej Urzedu.
Podmiot ubiegajacy si¢ o refundacje skltada wniosek na aktualnym druku Urzedu wraz
z wymaganymi zatacznikami (aktualne wzory dokumentow dostepne sg na stronie internetowe;j
Urzedu (bilgoraj.praca.gov.pl).

Whniosek musi by¢ kompletny 1 prawidlowo sporzadzony, wypetliony w sposob czytelny
a wszelkie poprawki 1 skreslenia winne by¢ zaparafowane przez osob¢ uprawniona.

Whiosek o refundacje moze zosta¢ uwzgledniony w przypadku, gdy:

1) spelnia warunki wskazane w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow 1 realizacji uméw o dofinansowanie
podjecia dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 1645), Rozporzadzeniach Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. lub nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. oraz ustawie z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

2) miejsce tworzonego stanowiska pracy znajduje si¢ na terenie Powiatu Bitgorajskiego;

3) Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie;

4) otrzyma pozytywng ocen¢ formalng i merytoryczng wniosku.



10.

11.

12.

§6

Whiosek jest oceniany pod wzgledem formalnym, ocena polega na sprawdzeniu kompletnosci
wniosku. Tylko wnioski, ktore uzyskaja pozytywng ocen¢ formalng sg kierowane do oceny
merytorycznej.

Ocena merytoryczna jest dokonywana przez Komisje w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
kryteria 1 punktacj¢ okre§long w ,,Karcie oceny merytorycznej wniosku” stanowiacej Zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem wysokosci posiadanych $rodkow
przeznaczonych na ten cel w danym roku. Wnioskodawca moze uzyska¢ maksymalnie 24
punkty.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora PUP, powotanym do opiniowania wnioskow.
Prace Komisji oparte sg o zasadeg: jawnosci, bezstronno$ci, rOwnego tratowania i pisemnos$ci

postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wiedzg i do§wiadczeniem osob

wchodzacych w sktad Komisji.

Po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji, Dyrektor PUP podejmuje decyzje o uwzglednieniu lub

odmowie uwzglednienia wniosku.

Pozytywna ocene¢ uzyskuje wniosek, ktory otrzymat minimum 12 punktow i uzyskat pozytywna

opini¢ dotyczaca zabezpieczenia umowy.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny przez wigksza ilos¢ wnioskoOw niz wysokosé

posiadanych $rodkéw przeznaczonych na te forme wsparcia, Urzad wezmie pod uwage wnioski

z najwyzsza liczba punktow.

W przypadku gdy wnioski pozytywnie zweryfikowane z najwyzszg liczba punktow uzyskaja

taka samg liczbg punktéw Urzad wezmie pod uwage dodatkowo:

1) kwote uzyskanej pomocy de minimis z Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju
w odniesieniu do pozostatych zlozonych wnioskows;

2) kolejnos¢ wptywu wnioskows;

3) liczbe 0séb o okreslonych we wniosku kwalifikacjach zarejestrowanych w Urzedzie;

4) przebieg dotychczasowej wspolpracy z Urzedem.

Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przyznania kwoty nizszej od wnioskowanej lub mniejsza

od wnioskowanej, 1lo$¢ stanowisk pracy, a takze wytaczenia czesci lub catosci wnioskowanych

wydatkoéw w przypadku, gdy na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy zostang

uwzglednione wydatki niezwigzane z realizacjg zadan na tym stanowisku pracy.

W przypadku realizacji przez PUP projektow wspotinansowanych ze s$rodkéw Unii

Europejskiej lub innych programéw z Funduszu Pracy, Urzad zastrzega sobie prawo

wprowadzania dodatkowych kryteriow wynikajacych z zalozen realizowanych projektéw

1 programow.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad informuje w formie pisemne;,

w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz z zatacznikami.

W  przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy. Odmowa

przyznania $rodkow nie podlega zaskarzeniu, zadnej ze stron nie przysluguje roszczenie

0 zawarcie umowy.



III. UMOWA O REFUNDACJE

§7

Podstawg przyznania $rodkéw jest umowa cywilnoprawna zawarta w formie pisemnej pod
rygorem niewazno$ci w terminie do 2 miesi¢gcy od daty wystawienia pisma o pozytywnym

rozpatrzeniu wniosku lub innym terminie wskazanym w tym pismie.
Umowa o refundacj¢ zawiera zobowigzania do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozliczenia wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w terminie okre§lonym w umowie;

utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang refundacjg przez okres:

a) co najmniej 12 miesiecy w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz
4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia lub

b) co najmniej 18 miesiecy w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie mniejszej
niz 4-krotnos¢ i nie wigkszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia,

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres

wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) pelny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego
na stanowisku pracy, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, lub

b) polowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowania poszukujacego pracy
niezatrudnionego 1 niewykonujacego innej pracy zarodkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku, o ktorym mowa w § 3 wust. 1
Regulaminu, lub skierowanego bezrobotnego Iub poszukujacego pracy,
niezatrudnionego 1 niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, zatrudnionego na stanowisku pracy, o ktérym mowa w § 3 ust. 213
Regulaminu;

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu:

a) rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

b) rozwigzania umowy przez podmiot, ktory zawart umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bez wypowiedzenia, lub

c) wygasnigcia stosunku pracy, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiednio bezrobotnego lub poszukujacego pracy.

Uzupetienie wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy powinno nastgpic

w terminie do 3 miesiecy od zgloszenia oferty pracy. Nieuzupelienie stanowiska

w w/w terminie z przyczyn lezacych po stronie Wnioskodawcy, a w szczegolnosci

w przypadku nieuzasadnionej odmowy zatrudnienia osob skierowanych Umowa moze ulec

rozwiazaniu.

W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostala zawarta umowa, naruszy obowiazek, o ktorym

mowa w ust. 2 pkt 2 lub 3, zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi,

naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu

niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy

okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

Starosta moze odmowi¢ podpisania umowy, pomimo pozytywnej oceny wniosku, gdy sytuacja
finansowa PUP stwarza uzasadnione ryzyko niewywigzania si¢ PUP z zaciggnietych

zobowigzan.



§ 8

W przypadku gdy Podmiotowi ubiegajgcemu si¢ o refundacje przystuguje prawo do obnizenia
podatku od towarow i ustlug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towarow i ustug.

W przypadku gdy Podmiotowi ubiegajacemu si¢ o refundacje nie przystuguje prawo
do obnizenia podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja
obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy wraz z podatkiem
od towarow i ustug.

W przypadku gdy podmiot, ktéry zawarl umowe o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwot¢ podatku naliczonego, jest obowigzany do niezwlocznego powiadomienia
o tym fakcie na piSmie oraz zwrotu rownowartosci podatku od towaréw i ustlug
zakupionych w ramach umowy w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozZenia pierwszej
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej kwota tego podatku
mogta by¢ wskazana do odliczenia.

Zwrot rownowartosci podatku od towardow i ustug po terminie wskazanym w ust. 3 powoduje
koniecznos$¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

IV. ROZLICZANIE PONIESIONYCH KOSZTOW
§9

Rozliczenie wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nalezy
ztozy¢ w terminie do 2 miesigcy od dnia podpisania umowy o refundacj¢ przez podmiot.
Rozliczenie wydatkow dokonywane jest na podstawie zestawienia wydatkow na poszczegdlne
towary 1 ustugi sporzadzonego w oparciu o optacone faktury lub inne rownowazne dokumenty
ksiggowe.

Do rozliczenia dotacza si¢ kopie dokumentow potwierdzajacych nabycie towardw i ustug oraz
dokonanie zaptaty jak rowniez dokumentacje fotograficzna.

Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaplaty, tj. zaptaty gotowka,
dokonania przelewu, platno$¢ kartg ptatnicza/kredytows. Platnos¢ przelewem lub karta musi
nastapi¢ z konta bankowego lub karty ptatniczej/kredytowej firmowej podmiotu.

W przypadku platnosci gotéwka, faktura lub inny réwnowazny dokument ksiggowy powinny
zawiera¢ adnotacje potwierdzajacg dokonanie ptatnosci lub zawiera¢ dowod KP.

Inne formy platnosci np. przelew, karta platnicza, pobranie wymagaja dodatkowego
udokumentowania, tj. wydruku przelewu z konta lub innego dokumentu potwierdzajacego
dokonanie operacji finansowe;j.

Dokumenty obcojezyczne musza by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza
przysiegtego. Koszty tlumaczenia dokumentéw ponosi podmiot, ktory zawart umowe
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Koszty poniesione w walucie obcej nalezy przeliczy¢ na ztote wedlug kursu $redniego walut
obcych ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego
dzien dokonania transakcji.

Starosta, na wniosek podmiotu, moze zaakceptowac, przed zlozeniem rozliczenia wydatki inne
niz zawarte w szczegotowej specyfikacji wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
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stanowiska pracy, ktore mieszcza si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢
ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike tworzonego stanowiska pracy.

Rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot, otrzymat
wczesniej srodki publiczne.

Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacje nie beda kosztami kwalifikowanymi.

§10

Przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
1 skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy niezatrudnionego 1 niewykonujacego
innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej na utworzone stanowisko pracy Urzad
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Refundacja jest dokonywana na pisemny wniosek podmiotu, ktéry zawart umowe o przyznanie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, po zlozeniu rozliczenia
1 przedstawieniu dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki, w okresie od dnia zawarcia
umowy do dnia rozliczenia zakupéw wskazanych wumowie, oraz po zatrudnieniu
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego Iub poszukujacego pracy
1 spelnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie.

VI. FORMY ZABEZPIECZENIA UMOWY

§11

Przyznana refundacja podlega zabezpieczeniu.

Formami zabezpieczenia zwrotu refundacji przez podmiot mogg by¢:

1) poreczenie;

2) weksel in blanco;

3) weksel z porgczeniem wekslowym (awal);

4) gwarancja bankowa;

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika
konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Preferowanymi formami zabezpieczenia refundacji sg: poreczenie, akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji przez dluznika, blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku platniczym oraz
gwarancja bankowa.

Ostatecznego wyboru formy i1 warto$ci zabezpieczenia dokonuje Urzad kierujac si¢ jego
skuteczno$cig przy ewentualnym dochodzeniu nalezno$ci zwigzanych z niewywigzaniem lub
wadliwym zrealizowaniem zawartej umowy.
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§12

W przypadku porgczenia przez osobe fizyczng poreczyciel przedkilada ,,O$wiadczenie
poreczyciela”. Poreczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ informacji
zawartych w o$wiadczeniu.

Do zabezpieczenia umowy wymagane jest poreczenie przez dwoch poreczycieli.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:

1) w wieku do 70 roku zycia;

2) zamieszkata na terytorium Polski;

3) nie begdaca porgezycielem innego zobowigzania finansowego;

4) osiggajaca dochody z tytulu zawartej] umowy o prace na okres co najmniej 3 lat liczonych
od daty podpisania umowy z Urzgdem,;

5) pobierajaca rente lub emeryture, z wylaczeniem renty rodzinnej i $wiadczenia przyznanego
za granicg na okres co najmniej 3 lat liczonych od daty podpisania umowy z Urz¢dem,;

6) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza (z wylaczeniem o0s6b rozliczajacych si¢ z podatku
dochodowego w formie ryczattu lub karty podatkowej);

7) osiaggajaca dochody miesigczne w wysokosci co najmniej 100 zt brutto wyzszej niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujagca w dniu zawarcia umowy poreczenia
po odliczeniu zobowigzan finansowych wynikajacych z alimentow, pozyczek, kredytow,
rat, itp.;

8) ktorej wspdimalzonek wyrazi pisemna zgode na udzielenie porgczenia (za wyjatkiem
sytuacji, gdy migdzy matzonkami istnieje rozdzielno§¢ majatkowa, separacja, lub orzeczono
prawomocnym wyrokiem sagdowym rozwdd, na potwierdzenie czego zlozy stosowne
oSwiadczenie). Os$wiadczenie zostaje zlozone w formie pisemnej w obecnosci
uprawnionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju lub potwierdzone
w obecnosci notariusza.

Porgczycielem nie moze by¢:

1) osoba uzyskujaca dochody z tytulu zatrudnienia w podmiocie, z ktorym zawarto umowe
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2) wspotmatzonek Wnioskodawcy (za wyjatkiem sytuacji, gdy miedzy matzonkami istnieje
rozdzielno$¢ majatkowa separacja, lub orzeczono prawomocnym wyrokiem sadowym

rozwdd, na potwierdzenie czego zlozy stosowne o§wiadczenie);

3) wspotmatzonek porgczyciela przy tej samej umowie (za wyjatkiem sytuacji, gdy miedzy
matzonkami istnieje rozdzielno$¢ majatkowa separacja, lub orzeczono prawomocnym
wyrokiem sagdowym rozwod, na potwierdzenie czego ztozy stosowne oswiadczenie);

4) osoba zatrudniona w zaktadzie pracy bedacym w likwidacji, upadtosci badz przewidziana
do zwolnienia, jak rdwniez osoba, ktorej dochody podlegaja zajeciom sadowym
1 administracyjnym;

5) osoba, ktora osigga dochody z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego badz
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza poza granicami RP;

6) osoba, ktorej dochdd pochodzi z gospodarstwa rolnego.

Porgczyciel zatrudniony na umowe o prace przedktada do wgladu oryginal zaswiadczenia

z zaktadu pracy o wysokosci $redniego wynagrodzenia brutto z ostatnich trzech miesiecy.

Poreczyciel bedacy na emeryturze lub rencie przedktada do wgladu ostatnig decyzj¢ organu

wyplacajacego pobierane §wiadczenie lub za§wiadczenie wystawione przez ten organ.
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Porgczyciel prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przedktada do wgladu roczny PIT za ostatni
rozliczony rok podatkowy oraz o$wiadczenie o niezaleganiu z platnosciami w ZUS 1 Urzedzie
Skarbowym.

W przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika kwota podlegajaca

zabezpieczeniu stanowi 200% warto$ci przyznanych $rodkéw zabezpieczona na okres

co najmnie;j :

- 5 lat (w przypadku podatnikow nie bedacych ptatnikami VAT) lub

- 3 lat w przypadku podatnikéw bedacych platnikami podatku VAT.

Ponadto konieczne jest rowniez ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

W przypadku gwarancji bankowej kwota podlegajaca zabezpieczeniu stanowi 150% warto$ci

przyznanych $rodkow zabezpieczona na okres, co najmniej:

- 5 lat (w przypadku podatnikdéw nie bedacych platnikami VAT) lub

- 3 lat w przypadku podatnikéw bedacych platnikami podatku VAT.

Umowa gwarancji bankowej powinna zawiera¢ nast¢pujace zasadnicze elementy:

1) Dbeneficjenta gwarancji (Powiat Bilgorajski reprezentowany przez Staroste Bilgorajskiego
z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor PUP (Wierzyciel) na rzecz ktérego wystawiana
jest gwarancja);

2) wskazanie zobowigzania okre§lonego gwarancja;

3) zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaplaty sumy gwarancji lub jej czes$ci przy
spetnieniu okreslonych w gwarancji warunkow;

4) wskazanie sumy gwarancji (maksymalnej kwoty, ktoérej zaptaty moze domagaé sig
wierzyciel tj. kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi za okres odpowiednio 3 lub 5
lat);

5) termin obowigzywania gwarancji - okres odpowiednio 3 lub 5 lat, liczac od dnia zawarcia
umowy gwarancji bankowej;

6) warunki wyplaty srodkéw z gwarancji.

Gwarancja bankowa moze zosta¢ zniesiona w terminie wczesniejszym w przypadku wywigzania

si¢ z warunkéw zawartej umowy. Umowa gwarancji bankowej winna by¢ sporzadzona

1 dostarczona do PUP w terminie okreslonym w umowie o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

W przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym:

1) kwota podlegajagca zabezpieczeniu stanowi 150% warto$ci przyznanych S$rodkow
zabezpieczona na okres co najmnie;j:

- 5 lat (w przypadku podatnikéw nie bedacych ptatnikami VAT) lub
- 3 lat w przypadku podatnikéw bedacych ptatnikami podatku VAT
od daty ustanowienia blokady;

2) blokada rachunku ptatniczego udzielana jest na wniosek podmiotu, z ktdrym zawarto
umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przez bank
prowadzacy jego rachunek na rzecz Powiatu Bilgorajskiego reprezentowanego przez
Staroste Bitgorajskiego z upowaznienia, ktorego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy (Wierzyciel) na okres odpowiednio 3 lub 5 lat;

3) ustanowienie blokady $rodkéw na rachunku ptatniczym potwierdza pismo wystawione
przez wlasciwy bank dostarczone przez podmiot do PUP, w terminie okreslonym w umowie
o refundacj¢ zawierajace pelnomocnictwo do zablokowanej kwoty na rzecz Wierzyciela;
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4) w przypadku niewywigzania si¢ z warunkOw umowy oraz niesptacenia zobowigzan,
Wierzyciel ma prawo do pobrania, na podstawie pelnomocnictwa do rachunku ptatniczego,
swojej wierzytelnosci,

5) blokada rachunku platniczego moze zostaé zniesiona w terminie wczesniejszym
w przypadku wywigzania si¢ z warunkow zawartej umowy.

12. Koszty ustanowienia zabezpieczenia ponosi podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13

1. Wszelkie decyzje wynikajace z niniejszego Regulaminu podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Bilgoraju, ktory dziala w imieniu Starosty Bilgorajskiego reprezentujacego
Powiat Bitgorajski.

2. Dyrektor moze odstapi¢ od zapisow zawartych w Regulaminie w przypadkach spotecznie
1 merytorycznie uzasadnionych, o ile nie pozostaje to w sprzeczno$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 14

1. Spory wynikajace z realizacji postanowien umowy zawartej z podmiotem rozstrzyga sad
wlasciwy miejscowo dla siedziby Starosty Bitgorajskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz przepisy wskazane na wstepie regulaminu.

Bilgoraj, dn. 23.01.2026 r.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bilgoraju
Danuta Lagozna
/podpis na oryginale dokumentu/
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Zatagcznik nr 1 do Regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

Nazwa i adres Wnioskodawcy:

Data zlozenia wniosku: ‘ Numer wniosku ‘

Whnioskowane stanowisko:

Liczba wnioskowanych miejsc pracy: ‘Wnioskowana kwota:‘

Adres tworzonego stanowiska pracy:

Czesé 1.

Warunki, ktére jednoczesnie musi spelnia¢ wniosek, zeby zostal zakwalifikowany do dalszej TAK/

oceny, w czesci Il karty oceny merytorycznej NIE
Stanowisko pracy zostanie utworzone na terenie powiatu bitgorajskiego
W ewidencji bezrobotnych tutejszego Urzedu jest zarejestrowanych minimum 3 potencjalnych
kandydatéw o wymaganiach wskazanych przez Wnioskodawce 1 kwalifikujacy si¢ do wydania
skierowania na tworzone stanowisko pracy (zgodnie z opinig wydang przez posrednika pracy)
Czes¢ I1.
KRYTERIA Punktacja | T -2Y2nane
punkty

Liczba osob w ewidencji tutejszego Urzedu spelniajaca wymagania Wnioskodawcy i kwalifikujgca sie¢

do skierowania na tworzone stanowisko pracy

Wystarczajaca liczba 0s6b (min.10)

Ograniczona liczba oséb (od 4 do 9)

Mata liczba oséb (min. 3) 1
Rodzaj dzialalno$ci, w ramach ktdrej zostanie utworzone stanowisko pracy:
produkcja 3
ushugi 2
handel
Sytuacja finansowa Wnioskodawcy za okres: 20.. — 20.. (wnioski sktadane do 30.06.20..)

20.. — 20.. (wnioski sktadane po 30.06.20..)
Dodatni wynik finansowy (1 pkt za jeden rok podatkowy, max. 3 pkt) 0-3
Nie posiada zobowigzan finansowych 2
Posiada $rodki trwate (zaewidencjonowane na stanie firmy) 1
Posiada budynki i grunty (zaewidencjonowane na stanie firmy) 1

Celowos¢ planowanych wydatkéw pod katem tworzonego stanowiska pracy i racjonalnos¢ cen

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w odniesieniu do cen rynkowych

Wydatki sg celowe a ceny racjonalne w odniesieniu do cen rynkowych

3

Wydatki wymagajg zmiany w ramach negocjacji

1

Dotychczasowa wspoétpraca Wnioskodawcy z tutejszym Urzedem w zakresie realizacji form wsparcia

udzielanych w ramach pomocy de minimis

Whioskodawca w ciggu ostatnich 3 lat nie otrzymat srodkow na wyposazenie lub

doposazenie stanowiska pracy z tut. Urzedu 3
Whioskodawca nie korzystat w ciggu ostatnich 3 lat z innych niz wyposazenie lub ’
doposazenie stanowiska pracy form udzielanych w ramach pomocy de minimis

Ocena jakos$ci wspolpracy w zakresie realizowanych dotychczas uméw

Bardzo dobra 3
Poprawna 2
Whnioskodawca nie wspotpracowatl dotychczas z Urzedem 2
SUMA PUNKTOW max 24
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TAK /NIE

Pozytywna opinia proponowanego zabezpieczenia umowy z tytulu niewywigzania lub
wadliwej realizacji umowy

Proponowana kwota przyznanej refundacji:

Uzasadnienie (w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku) / Uwagi:
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