Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju
    ul. Bohaterów Monte Cassino 38
               23-400 Biłgoraj
              tel. 84 685 00 00
        www.bilgoraj.praca.gov.pl
            

Sposoby doręczania korespondencji

· Za pośrednictwem wortalu https://praca.gov.pl
· Za pośrednictwem platformy https://epuap.gov.pl (adres skrytki: /PUPBilgoraj/SkrytkaESP )
· Na piśmie (korespondencyjnie), opatrzone własnoręcznym podpisem na adres: Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju, ul. Bohaterów Monte Cassino 38, 23-400 Biłgoraj
· Na piśmie w formie papierowej opatrzonej własnoręcznym podpisem w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju.
Podania lub wnioski wniesione do Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju za pośrednictwem poczty elektronicznej (e mail) w myśl art. 63 § 1 k. p. a.  pozostawiane są bez rozpoznania. 

K A R T A   W I Z Y T
bezrobotnego / poszukującego pracy

Nazwisko i imię  ………………………………………………………………………………………
Adres   …………………………………………………………………………………………………
           ………………………………………………………………………………………………….
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O B O W I Ą Z K I    B E Z R O B O T N E G O


1. Bezrobotny ma obowiązek utrzymywać kontakt z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą określoną w ustawie, natomiast w okresie realizacji IPD kontakt następuje co najmniej raz na 30 dni. 
2. Bezrobotny ma obowiązek informować urząd o wszystkich okolicznościach powodujących utratę statusu bezrobotnego w terminie 7 dni od daty ich wystąpienia. 
W przypadku niedopełnienia powyższych formalności bezrobotny jest wyłączony z ewidencji osób bezrobotnych na okres 90 dni.
3. W przypadku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres 90 dni. 
4. Bezrobotny zawiadamia PUP o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia lekarskiego oraz dostarcza do PUP wydruk zaświadczenia lekarskiego albo zaświadczenie lekarskie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Niezdolność do pracy trwająca dłużej niż 180 dni skutkuje utratą statusu bezrobotnego z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 180-dniowego.
Sumuje się okres zwolnień lekarskich, jeżeli przerwy między zwolnieniami są krótsze niż 30 dni kalendarzowych. 

