Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 25 z dnia 29 lipca 2025 1.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA 1 REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

8)

Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju
dzialajacego z upowaznienia Starosty Bilgorajskiego;

Whioskodawcy — oznacza to osobg bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bilgoraju, ktéra ubiega si¢ o bon na zasiedlenie;

Urze¢dzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju;

dzialalno$ci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnoéé zarobkowa,
wykonywang we wiasnym imieniu i w sposéb ciagly — w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 236 ze zm.);
zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace nakladczg;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzielo lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o kt6rej mowa w art. 91a ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow (Dz. U. z 2025 r. poz. 197 ze
zm.) lub w okresie czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

pracodawcey — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika;
pomocy de minimis — oznacza to pomoc finansowa udzielong przez Staroste w postaci
bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza.

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ Wnioskodawca na pokrycie kosztéw zamieszkania

zwigzanych z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli

odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej

bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjgcia zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy

czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania

$rodkami transportu zbiorowego przekracza 3 godziny dziennie.

Urzad, okreslajagc wysokosé srodkéw przyznanych Wnioskodawey w ramach bonu na

zasiedlenie, uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;

2) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie potwierdzajace trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz perspektywy zawodowe
poza dotychczasowym miejscem zamieszkania;




3) wysokosé posiadanych $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

Starosta moze zazada¢ od Wnioskodawcy dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

§3
WYLACZENIA

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢é osoba bezrobotna:

1y

2)

3)

6)

LS

posiadajqca w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia przyznania bonu oraz w okresie

bezposrednio poprzedzajacym ztozenie wniosku, miejsce zamieszkania w miejscowosci,

w ktoére] planuje zamieszka¢ oraz podja¢ zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkowg lub

dzialalnos¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie;

planujaca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej

poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ubiegajaca si¢ w Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

otrzymala i rozliczyta bon na zasiedlenie przyznany przez tutejszy Urzad:

- w okresie 3 lat w przypadku zatrudnienia w innej miejscowosci niz aktualnie
wskazanej we wniosku o przyznanie bonu,

- w okresie 6 lat w przypadku zatrudnienia w tej samej migjscowosci wskazanej we
wniosku o przyznanie bonu;

otrzymala i nie rozliczyta bonu na zasiedlenie przyznanego przez tutejszy Urzad oraz nie

dokonala zwrotu kwoty bonu przed zlozeniem wniosku o nowy bon. Punkt 4 stosuje si¢

odpowiednio;

zarejestrowana w Urzedzie jako osoba bezrobotna przez okres krotszy niz 1 miesiac przed

dniem zloZenia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.

§4
PROCEDURA PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzyma¢ Wnioskodawca zarejestrowany jako bezrobotny
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bilgoraju, ktory zlozyt wniosek stanowigcy zalacznik
Nr 1 do ninigjszego Regulaminu wraz z o$wiadczeniem, iz ni¢ zachodza okolicznodci
wylaczajace prawo do otrzymania bonu okreslone w § 3 pkt 1-6.

Wypetniony wniosek osoba bezrobotna sklada w sekretariacie Urzedu.

Przez datg zlozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Jezeli wniosek zawiera braki uniemozliwiajace jego rozpatrzenie Starosta wezwie
Wnioskodawee do uzupehnienia wniosku w wyznaczonym terminie z pouczeniem ze
nieusunigcie tych brakéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania. Starosta
moze rOwniez zgda¢ w wyznaczonym przez siebie terminie wyjasnienia tresci ztozonego
wniosku oraz dodatkowych informacji majacych wplyw na podjecie decyzji przy
rozpatrzeniu zlozonego wniosku.

Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze byé rozpatrzony pozytywnie po
spelnieniu przez bezrobotnego warunkow okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 22025 r., poz. 620) i niniejszym Regulaminie
oraz po potwierdzeniu przez Urzad dysponowania $rodkami na sfinansowanie bonu.



6.

10.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostanie powiadomiony w formie
pisemnej, w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od daty ztozenia kompletnego wniosku.
Przez kompletny wniosek nalezy rozumie¢ wniosek niewymagajacy uzupekienia brakéw,
wyjasnien i informacji o ktérych mowa w ust. 4.

Realizacja prawidlowo wypetnionych wnioskéw nastepuje w kolejnosci ich wptywu do
Urzedu przy czym w przypadku wnioskow o ktorych mowa w ust. 4. O kolejnosci
rozpatrywania decyduje data uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien, badz informacji.
Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwolania od sposobu rozpatrzenia wniosku.

Po poinformowaniu Wnioskodawcy o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest
umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie,

W dniu podpisania umowy, o ktérej mowa w ust. 9 Wnioskodawcy zostaje wydany bon
na zasiedlenie, ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5
WARUNKI UMOWY

Umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie zawiera migdzy innymi postanowienia

dotyczace:

1)  wysokosei pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie;

2) terminu i sposob wyplaty srodkow;

3) zobowigzania Wnioskodawcy w zakresie terminéw i rodzaju dokumentéw jakie
nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwiazku z realizacjg umowy;

4) warunkow zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

Whioskodawca, ktéremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) wokresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP w Bilgoraju, przez okres
co najmniej 180 dni wykonywa¢ prace lub prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczy,
o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

2) ztytulu wykonywanej pracy lub dzialalnosci gospodarczej, osigga¢ wynagrodzenie
lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie;

3) nie pdzniej, niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP w Bitgoraju ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 11 2.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, zawiera:

1) nazwg pracodawcy lub zleceniodawcy lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) identyfikator podatkowy (NIP) pracodawey, zleceniodawey lub przedsigbiorcy;

3) miejsce wykonywania pracy lub dziatalnosci gospodarcze;j;

4) formg i okres pracy lub okres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacjg o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2;

6) informacje o odleglosci lub czasie dojazdu — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkal w zwigzku
z podjeciem pracy lub wykonywaniem dzialalnosci gospodarcze;.

W przypadku niespetnienia przez Wnioskodawce obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt

3, PUP wzywa do zlozenia o$wiadczen lub dokumentéw, wyznaczajagc mu termin nie

krétszy niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.




5. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, o$§wiadczenia i informacje, moga byé
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisoOw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczag PUP
w Bitgoraju lub przez e-doreczenia.

6. W przypadku przestania dokumentéw na adres e-mail, ktore nie zostaly podpisane
elektronicznie, niezbedne jest rowniez dostarczenie oryginalnych dokumentow,
uwierzytelnionych kopi lub kopii potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem przez
bezrobotnego.

7. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci, w przypadku niewywigzania si¢ Wnioskodawcy z ktoregokolwiek
warunkoéw o ktorvch mowa w § 2 ust. 11§ Sust. 21 4;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j jest
krotszy niz 180 dni.

8. Zwrot kwoty bonu nastgpuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym niz 30 dni
od dnia dorg¢czenia wezwania Starosty.

§6
CZYNNOSCI PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO PO OTRZYMANIU
BONU NA ZASIEDLENIE

1. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza powinny byé
wykonywane w miejscowosci, w ktorej osoba zamieszkuje po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie lub w poblizu tej miejscowosci. przy czym zawsze musi by¢ spelniony
warunek okreslony w § 2 ust. 1.

2. Zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza powinny by¢
wykonywane w okresie 240 dni przez taczny okres co najmniej 180 dni. Zatrudnienie lub
inna praca zarobkowa moze by¢ wykonywana u jednego lub kilku pracodawcow, przy
czym z tytulu ich wykonywania bezrobotny powinien osiaga¢ wynagrodzenie lub
przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie.

3. Potwicrdzeniem rozpoczgcia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
jest zlozenie o$wiadczenia o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej oraz wydruk ze strony
internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG).

4. Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie nie ma obowiazku przedstawienia
dokumentow potwierdzajacych wydatkowania srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie.

5. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 2 nie zalicza sie:

1) okresu pracy u pracodawcy lub zleceniodawcy, na rzecz ktdrego osoba wykonywata
pracg w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracja jako
bezrobotny;

2) okresu pracy z tytutu, ktérego osoba begdzie osiggala wynagrodzenie dofinansowane
lub refundowane z Funduszu Pracy;



3) okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12
miesigcy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dzialalnosci
gospodarczej.

W 180 dniach zatrudnienia nie uwzglednia si¢ okreséw urlopéw bezplatnych, okreséw

nieobecnodci nieusprawiedliwionych, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do

wynagrodzenia, a w przypadku dzialalnosci gospodarczej — okresow zawieszenia
prowadzenia dziatalnosci.

Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie ma obowiazek powiadomi¢ PUP

w Bilgoraju (Zalgeznik Nr 3 do umowy, o podjgciu zatrudnienia), innej pracy zarobkowej

lub rozpoczgeiu dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od daty wystapienia wyzej

wymienionych okolicznosci.
§7
POMOC PUBLICZNA

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie przyznawane osobom bezrobotnym, Kktére
rozpoczgty dziatalnos¢ gospodarcza stanowia pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Komisji UE Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.).
Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany jezeli, lacznie z inng pomocg ze $rodkow
publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédla pochodzenia, w tym z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.
Starosta wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.
Whnioskodawca, ktory otrzymat bon na zasiedlenie a nastepnie rozpoczal dzialalnosé
gospodarczg jest zobowigzany w ciggu 7 dni od daty rozpoczecia dzialalnosci
gospodarczej przedtozy¢ w Urzedzie uzupelniony formularz informacji przedstawianych
przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis oraz ofwiadczenie o otrzymanej pomocy
de minimis w ostatnich 3 latach.
Whnioskodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia, przechowywania
i udostepniania Urzgdowi oraz instytucjom krajowym upowaznionym do kontroli,
wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg umowy przez okres co najmniej 10 lat od
dnia jej zawarcia.
§8
INFORMACJE DODATKOWE

W przypadku podejrzenia stwierdzenia nieprawidlowosci przy realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego, ztozonych os$wiadczen, danych zawartych we wniosku oraz na okolicznos¢
spetnienia warunkoéw otrzymania srodkow.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.07.2025 1.
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