(pieczatka Wnioskodawcy) (miejscowosé, data)

POWIATOWY URZAD PRACY
w BILGORAJU

Whiosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wnioskow
i realizacji umow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz o refundacje¢ kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1645);

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2025 1., poz. 468 z p6zn. zm.);

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.);

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
7 24.12.2013, str.9, p6zn. zm.).

Pouczenie:

1. Whniosek nalezy wypelnia¢ w sposdb czytelny, bez zmiany szaty graficznej, uzupelniajac wszystkie pozycje,
w przypadku gdy informacje zawarte w danym punkcie nie dotycza wnioskodawcy nalezy wpisac ,,nie dotyczy”,
,hie posiadam”, ,,brak”.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ wraz z kompletem dokumentow, rozpatrzeniu bedzie podlegat tylko wniosek kompletny
i prawidlowo sporzadzony.

3. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji, w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
nie przyshuguje odwotanie.

4. Ztozony wniosek wraz zatgczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

Whioskodawca: (zaznaczy¢ wlasciwe)

= przedsigbiorca,

» niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna szkota,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

= producent rolny — tj. osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r, o podatku rolnym lub prowadzgaca dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych, zwana dalej
,producentem rolnym”,

= 7lobek Iub klub dzieciecy — tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

= podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca
na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.
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I. DANE WNIOSKODAWCY

1. Pelna nazwa lub imi¢ i nazwisko w przypadku 0soby fizycznej: .........ooviiiiiiiiiiii i,
2. W przypadku osoby fizycznej numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
POtWIETdZajaCegO tOZSAMOSC: . ... .ttt ettt et ettt et e e e e e e e e

3. Adres miejsca wykonywania dzialalnoSCiz .........oviriiiiii e

Numer telefonu: ..., Adres poczty eleKtronicznej: ...........ocoviiiiiiiiiiiiiiiee.

Adres do dorgczen elektronicznych (0 1le posiada): ......o.ovviiriiiiii i
4. Numer identyfikacji podatkowej NIP: .............coooviiiiiintn, Numer REGON: ...,
S, NUMET KRS (0118 QO YCZY ). . oviiniiiii i e ettt ettt et et et et et et et et et e e e eeeeneanes
6. Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi: ... .....ouieii
7. Data rozpoczecia prowadzenia dziaalnoSCi: ... ..uieiiiit i e
8. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci PKD

Zwigzanej Z tWorzonym StanOWiSKICII PrACY: ... ...uinteneint ettt et et e et et e et e e eaeeeanenaas

9. Opis prowadzone] dziatalnosCi: ... ..oouiiti e e e

10. Dane osoby uprawnionej do reprezentowania wnioskodawcy:

1) IMIQ I NMAZWISKO: .ot e e e e
Numer PESEL, a w przypadku jego braku — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢: ...............
Numer telefonu: ..............ccoevveinnnnnn. Adres poczty elektronicznej: ............ooevieiiiiiiiiiiiiiiiiaan,

11. Numer konta bankowego (w przypadku podatnikow VAT numer konta bankowego widniejagcy w wykazie
podmiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT):
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13. Okres utrzymania stanowiska pracy i zatrudniania pracownika oraz wnioskowana kwota refundac;ji:

= co najmniej 12 miesiecy - kwota wnioskowanej refundacji .............oooeiiiiiiiii, zt brutto / netto*
652 007 1 T )

= co najmniej 18 miesiecy - kwota wnioskowanej refundacji ............cooovveiiiiiiiiinnnn.. zt brutto / netto*
52 207 11 PPt )

* Dla podatnika, ktory jest platnikiem podatku od towaréw i ustug VAT — refundacja obejmuje wydatki w kwocie netto.
Dla podatnika, ktory nie jest platnikiem podatku od towaréw i ustug VAT- refundacja obejmuje wydatki w kwocie brutto.

II. DANE DOTYCZACE STANU ZATRUDNIENIA
1. Liczba zatrudnionych na dzien sktadania wniosku: ....... ... ..o
2. Wymiar czasu pracy pracownikow w przeliczeniu na etaty na dzien sktadania wniosku: ......................... ...

3. Liczba pracownikow zwolnionych okresie ostatnich 6 miesiecy ogdtem: ...
w tym z przyczyn:
- lezacych Po SrONIE PraCOAAWCY: .. ..uuit ittt ettt ettt et et et et et e et e et eae e eaeeans
- lezacych po Stronie PraCoOWNIKA: ........o. it
- inne (JAKIE?, Z CZy 0] IMIC Aty WY 2 ). ettt ittt ettt et

4. Stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

Liczba zatrudnionych, w tym wskazane jako: Wymiar czasu

Liczba os6b

umowy o prace

(zlecenia / dzieto)

Miesiac, rok . pracy
; ubezpieczonych - -
(ostatnie 6 ; . Zatrudnione na pracownikow
. (z wylaczeniem Zatrudnione . , - . .
miesiecy) Lo . podstawie umow Pozostali w przeliczeniu
wlasciciela) na podstawie .
cywilnoprawnych na etaty

* Pracownicy przebywajacy np. na urlopie bezptatnym, urlopie macierzynskim, odbywajacy stuzbg wojskowa, zatrudnieni
w ramach przygotowania zawodowego, itp.

UWAGA: W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudniania z innych przyczyn (nie lezacych
po stroniec Wnioskodawcy), nalezy uzupelni¢ stan zatrudnienia do najwyzszego, jaki wystgpowat
w okresie ostatnich 6 miesiecy.

Warunek dotyczacy niezmniejszania wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn

- uzupetniania wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany rowniez na dzien podpisania umowy.
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III. SYTUACJA FINANSOWA WNIOSKODAWCY

1. Wynik finansowy za ostatnie 3 lata podatkowe w zaleznos$ci od formy opodatkowania dziatalnosci.

Lata podatkowe Wynik finansowy

2022 1. (dotyczy wnioskow sktadanych do 30.06.2026r.) |przychod, dochdd, zysk, strata™ 7t
2023 r. przychod, dochod, zysk, strata* zt
2024 r. przychod, dochod, zysk, strata* 71
2025 1. (dotyczy wnioskow sktadanych po 30.06.2026r.) |przychod, dochdd, zysk, strata* 7t

* skresli¢ niepotrzebne

2. Zobowiazania finansowe (kredyty, pozyczki, leasingi) oraz forma ich zabezpieczenia:
. Wartos$¢ posiadanych srodkow trwatych (zaewidencjonowanych na stanie firmy): .............coooeeviiinninnnn.. 7t
. Warto$¢ posiadanych budynkow i gruntéw (zaewidencjonowanych na stanie firmy): ...............coeeininnn.n. zt

5. Status podatnika w rejestrze VAT:

= Podatnik nie figuruje w rejestrze VAT

= Podatnik figuruje w rejestrze VAT — status podatnika czynny;

= Podatnik figuruje w rejestrze VAT — status podatnika zwolniony (podstawa prawna zwolnienia):

6. Podmiot podlega ubezpieczeniom spotecznym w:
= Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

= Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

IV. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA UMOWY O REFUNDACJE (zaznaczy¢ wybrang forme)

* Poreczenie!

= Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika +

» Blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym

» Gwarancja bankowa

B WEKSEL 1N DIANCO T oottt

= Weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

= Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach

Zabezpieczenie moze by¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji konieczne

jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

1w przypadku poreczenia przez poreczycieli uzupelione o§wiadczenie o dochodach nalezy dostarczyé po otrzymaniu informacji o pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku - druk o§wiadczenia do pobrania w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bitgoraju.
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V. DANE DOTYCZACE TWORZONYCH STANOWISK PRACY

Nazwe stanowiska oraz kod zawodu nalezy uzupelié¢ zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci
(rozporzadzenie MPiPS z dnia 07.08.2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania - Dz. U. z 2018 r., poz. 227 z pdzn. zm.).

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest dostgpna na stronie internetowej: http://psz.praca.gov.pl/rynek-
pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow;

1. Nazwa i kod zawodu tworzonego stanowiska pracy:
NAZWA STANOWISKA PraCY: ..ottt et e e
KO ZAWOU: . ... e e

2. Rodzaj pracy oraz opis zadan wykonywanych na refundowanym stanowisku pracy : .................coo

3. Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i dos§wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy:
- poziom i Kierunek WyKSZtalCenia: ... ........itiit it e
U103 ¢k 08 33U
¥ 3401 1=) =130 T 11
- dOSWIAACZENIE ZAWOMOWE: .. ...ttt ettt et ettt et e e et e e et et et et et et et et et et et ae s
4. Adres miejsca WYKOMYWANIA PIACY: .. ..utuutntenitt et ettt et ettt ettt et ettt e et e et et et e et e e eeeaeenenanes
5. Tytut prawny do uzytkowania miejsca, w ktérym zostanie utworzone stanowisko pracy tj. akt wtasnosci lub
umowa najmu, umowa uzyczenia, umowa dzierzawy wraz z okresem na jaki zostala zawarta: .......................
6. W YITAT CZASU PIACY: .+ ututrtententent et e ent et eteea e et e e teeaeea e et aeaa e eae et e eaeeae e aen e e aeeteeteseateanennenneenenaens

7. Zmianowos$¢ 1 godziny pracy:

* jedna zmiana — w godzinachod .......... do.........

» dwie zmiany —w godzinachod .......... do......... oraz od .......... do.........
8. Proponowane wynagrodzenie brutto Za 1 MIESIZC: .....iurintititit et it ettt ettt ae e e ereareaeerenans
9. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy: ............co.iieiriiiiiiiiii i,

W przypadku potrzeby zatrudnienia wigcej niz jednej osoby na tym samym stanowisku pracy nalezy dotaczy¢
dokument ze stosownym uzasadnieniem potwierdzajacy konieczno$¢ zatrudnienia wigkszej liczby o0sob
do obstugi jednej maszyny / urzadzenia lub pracy w systemie zmianowym.

Strona 5z 10


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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VI

SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY,
W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH, URZADZEN, MASZYN, WARTOSCI NIEMATERIALNYCH LUB
PRAWNYCH, W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ Z WYMAGANIAMI ERGONOMII.
KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY WRAZ
ZE ZRODLAMI ICH FINANSOWANIA.

Nazwa wyposazanego lub doposazanego StanoWisKa Pracy: .. .. ... e

L.p.

WYSZCZEGOLNIENIE WYPOSAZENIA

Wyposazenie
nowe /
uzywane

Tlos¢
sztuk

Cena
jednostkowa

Koszt zakupu

Zrodlo finansowania

Cena netto

Podatek
VAT

Cena brutto

Srodki stanowiace
kwote do refundacji*

Srodki wlasne*

10.

RAZEM

* W przypadku statusu podatnika w rejestrze VAT ,,czynny”, nalezy wypehi¢ kolumne w kwotach netto.
W przypadku statusu podatnika w rejestrze VAT ,,zwolniony” Iub gdy podmiot nie figuruje w rejestrze VAT, nalezy wypehi¢ kolumne w kwotach brutto.
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VI. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Oswiadczam, ze:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

nie wykonuje / wykonuje* dzialalno$¢ gospodarczg przez ostatnie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow i w tym okresie
nie mialem zawieszonej / mialem zawieszona* dziatalno$¢ gospodarcza,

nie zmniejszylem / zmniejszylem* w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

nie zmniejszylem / zmniejszylem* w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z innych przyczyn (nie lezacych po stronie zaktadu
pracy) i nie uzupehilem / uzupekhilem* wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia,

wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce, i osoby zarzadzajace wnioskodawca w okresie ostatnich
2 lat nie byly / byly* skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo sktadania fatszywych zeznan lub
o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
1 interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy
lub za odpowiedni czyn zabroniony okre§lony w przepisach prawa obcego,

nie zalegam / zalegam™ na dzien zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub ubezpieczenie zdrowotne,

nie zalegam / zalegam* na dzien ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

nie posiadam / posiadam* na dzien zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzah
cywilnoprawnych,

Jestem Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywego oswiadczenia.

Podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje:

- nie rozwiaze stosunku pracy z pracownikiem i nie zmniejsze wymiaru czasu pracy pracownikowi
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

- nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem i nie zmniejsze wymiaru czasu pracy pracownikowi z innych

przyczyn niz dotyczace zakladu pracy, a w przypadku takiego rozwigzania uzupeli¢ odpowiednio stan

zatrudnienia lub wymiar czasu pracy do dnia podpisania umowy,
nie ciazy / ciazy* na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacej z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej
pomoc za niezgodng z prawem,
w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:
- nie zostalem / zostalem* ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy;
- nie jestem / jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;
nie otrzymalem / otrzymalem* innej pomocy ze $rodkéw publicznych niezaleznie od jej formy i zrodet
pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu UE w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis,
nie otrzymalem / otrzymalem* pomocy de mnimis w okresie minionych 3 lat w wysoko$ci ................... zt,

W WYSOKOSCL .o.vvvvninnnn. 7 A euro,

nie jestem / jestem* podatnikiem podatku VAT, nie podlegam / podlegam* zwolnieniu w ramach zakupow
wskazanych we wniosku,

nie przystuguje / przystuguje* mi prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego,
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16. nie jestem / jestem* powigzany osobowo, organizacyjnie, gospodarczo lub finansowo z osobami
fizycznymi i prawnymi, podmiotami i organami, wobec ktorych zastosowano zakaz udostepnienia
funduszy, $rodkéw finansowych lub zasobow gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku

z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing, wpisanymi na / do:

1) listg 0s6b i podmiotéw objetych sankcjami prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

2) wykazu osob, o ktorych mowa z Zalaczniku I rozporzadzenia Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja
2006 r. dotyczacego s$rodkow ograniczajacych w zwigzku z sytuacja na Biatorusi i udziatem Biatorusi
w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z pdzn. zm.),

3) wykazu oséb fizycznych i prawnych, podmiotéw i organdéw, o ktdrych mowa w Zalaczniku I
rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie $rodkéw ograniczajacych
w odniesieniu do dzialan podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerenno$¢ i niezalezno$¢ Ukrainy
lub im zagrazajacych (Dz. Urz. UE L 78 z 17.03.2014, str. 6, z p6zn. zm.),
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&qid=1663854546148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0269&qid=1663854620888

17. zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 2016r.)

zapoznatem si¢ z trescig klauzul informacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju (dostepnych
na tablicach informacyjnych Urzgdu, oraz na stronie internetowej pod adresem:

https://bilgoraj.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych, w tym przystugujacych mi prawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, ktére przekazuje swiadomie i dobrowolnie,

18. jestem $wiadomy, ze ztozenie w niniejszym wniosku oraz jego zalacznikach niezgodnych z prawda oswiadczen,
zaswiadczen lub informacji bedzie podstawa zwrotu przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia wyptaty srodkow,

19. zapoznalem sie¢, zrozumialem i akceptuje warunki ,,Regulaminu udzielania refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy” zamieszczonego na stronie internetowej tut. Urzedu.

Dodatkowo w przypadku producenta rolnego:

1. nie posiadam / posiadam* gospodarstwo rolno w rozumieniu przepisOw o podatku rolnym lub nie prowadze /
prowadze* dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od osob prawnych, przez okres ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

2. nie zatrudniatem / zatrudnialem* w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze
czasu pracy w okresie ostatnich 6 miesigcy,

3. nie zalegam / zalegam™ na dzien zlozenia wniosku z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne,

4. nie spelniam / spelniam* warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, str.9, p6zn. zm.).

Dodatkowo w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego
lub niepublicznej szkoly:

1. nie prowadze / prowadze* dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez
okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

Jestem $§wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywego o§wiadczenia.

Podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania
* niepotrzebne skresli¢
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https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32006R0765&qid=1663854546148
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014R0269&qid=1663854620888
https://bilgoraj.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

Whioskodawca zobowiazuje sie do:

. Rozliczenia wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy w przypadku przyznania refundacji
w wysokosci nie wigkszej niz 4-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia lub przez okres co najmniej 18 miesigcy
w przypadku przyznania refundacji w wysokosci nie mniejszej niz 4-krotno$¢ i nie wiekszej niz 6-krotno$c¢
przecigtnego wynagrodzenia.

. Zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy

skierowanego bezrobotnego lub opickuna osoby niepelnosprawnej / dziennego opieckuna w polowie petnego
wymiaru czasu pracy.

Zwrotu rownowarto$ci podatku od towardow i ustug zakupionych w ramach umowy w terminie nie dtuzszym
niz 90 dni od ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i ustug, w ktorej kwota
tego podatku mogla by¢ wykazana do odliczenia, w przypadku nabycia prawa do obnizenia kwoty podatku
od towardéw 1 ustug w trakcie trwania umowy oraz w okresie nie dtuzszym niz 5 lat liczac od poczatku roku,
w ktorym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego.

Whioskodawca przyjmuje do wiadomoSci, Ze:

1.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ ofert pracy o ile pracodawca zawarl w ofercie wymagania, ktére
naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i moga
dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje¢ seksualna.

. Powiatowemu Urzedowi Pracy przystuguje prawo do weryfikacji wiarygodnosci danych zamieszczonych

we wniosku oraz zobowigzuje si¢ na wezwanie przedtozy¢ niezbedne dokumenty lub o§wiadczenia.

Wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bilgoraju dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu MRPiPS
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn. zm. oraz z 2024 r. poz. 1100) zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1781).

Dane zawarte w niniejszym wniosku oraz przedlozone do niego zalaczniki sa zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Piecze¢ i podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania

Zalaczniki do wniosku:

[u—

. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

W przypadku wnioskodawcy bedacego:

a/ spotka cywilng - przedktadaja umowe spoitki;

b/ niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inna formg wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkota,
ztobkiem lub klubem dziecigcym, podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne dokument stanowiacy
podstawe prawng jego funkcjonowania.

. Wnioskodawcy bedacy producentami rolnymi przedktadaja dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie

6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacy dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika
na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie.
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VII. ADNOTACJE URZEDOWE

1.

Ocena doradcy ds. zatrudnienia dotyczaca wymaganych kwalifikacji, umiejetnosci i do$wiadczenia
zawodowego niezbednych do wykonywania pracy na tworzonym stanowisku pracy i okreslonych we wniosku
o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przez wnioskodawce:

Wymagania s3 odpowiednie / nieodpowiednie* do rodzaju prac wykonywanych na tworzonym stanowisku
pracy.

Zakres N1€ZZOANOSCT WYIMAZAIL: .eeeuunttttt ettt et e et e ettt e et et et et et et et et e et e e e eaaeneanas

(data, podpis i pieczatka imienna doradcy ds. zatrudnienia)

Opinia doradcy ds. zatrudnienia dotyczaca liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji tutejszego
Urzedu, potencjalnych kandydatow, kwalifikujacych si¢ do skierowania na tworzone stanowisko pracy
zgodnie z kwalifikacjami, umiejetnosciami i do§wiadczeniem zawodowym wskazanym przez wnioskodawce

w ramach $rodkow:

1)

2)

3)

Funduszu Pracy
0 Wystarczajaca liczba oséb (min.10)
0 Ograniczona liczba oséb (od 4 do 9)

0 Mala liczba os6b (min. 3)

Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
0 Wystarczajaca liczba osob (min.10)
0 Ograniczona liczba oséb (od 4 do 9)

0 Mata liczba 0s6b (min. 3)

0 Wystarczajaca liczba 0sob (min.10)
0 Ograniczona liczba oséb (od 4 do 9)

0 Mata liczba 0s6b (min. 3)

eI Y (ST | o] - Te) [ P

(data, podpis i pieczatka imienna doradcy ds. zatrudnienia)
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