ZARZĄDZENIE  NR 15
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

w Biłgoraju z dnia 19 marca 2026r.
w sprawie wprowadzenia 
kryteriów rozpatrywania wniosków bezrobotnych lub poszukujących pracy o skierowanie na szkolenia wskazane przez bezrobotnego, szkolenia zamawiane przez starostę, finansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, bonu na kształcenie ustawiczne, pożyczki edukacyjnej, postępowania nostryfikacyjnego,  postępowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego lub wykonywanie działalności regulowanej  obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju 
Na podstawie art. 99 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia   (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z późn.zm.) oraz § 20 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 75/2025 Zarządu Powiatu w Biłgoraju z dnia 29 maja 2025r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju zarządza się, co następuje:

( 1 
Wprowadza się:

„Kryteria rozpatrywania wniosków bezrobotnych lub poszukujących pracy o skierowanie na szkolenia wskazane przez bezrobotnego, szkolenia zamawiane przez starostę, finansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, bonu na kształcenie ustawiczne, pożyczki edukacyjnej, postępowania nostryfikacyjnego,  postępowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego lub wykonywanie działalności regulowanej  obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju”, stanowiące załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2
Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Działu Promocji i Aktywizacji zawodowej.
§ 3
Zarządzenie wchodzi w życie  z dniem 19.03.2026r.
DYREKTOR

Powiatowego Urzędu Pracy

w Biłgoraju

      mgr Danuta Łagożna











           Załącznik do Zarządzenia Nr  15
Dyrektora PUP w Biłgoraju

z dnia 19.03.2026r.
Kryteria rozpatrywania wniosków bezrobotnych lub poszukujących pracy o skierowanie na szkolenia wskazane przez bezrobotnego, szkolenia zamawiane przez starostę, finansowanie kosztów potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub kosztów uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, bonu na kształcenie ustawiczne, pożyczki edukacyjnej, postępowania nostryfikacyjnego,  postępowania w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego lub wykonywanie działalności regulowanej  obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju.
1) Do złożenia wniosku o skierowanie na formy pomocy w ramach rozwoju umiejętności i podnoszenia kwalifikacji uprawnione są osoby zarejestrowane w urzędzie jako bezrobotne lub poszukujące pracy, które mają zaplanowane działanie w zakresie rozwoju zawodowego w Indywidualnym Planie Działania.
2) Przy rozpatrywaniu wniosków pierwszeństwo będą miały osoby spełniające kryteria art. 69 ustawy 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia tj.:
1) bezrobotni posiadający Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust 1 ustawy z dnia 
05 grudnia 2014r. o Kracie dużej Rodziny;

2) bezrobotni powyżej 50 roku życia;

3) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotni niepełnosprawni;

5) długotrwale bezrobotni;

6) bezrobotni i poszukujący pracy, będący osobami do 30 roku życia;

7) bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko.

Pod uwagę przy rekrutacji na formy pomocy zostaną również uwzględnione osoby, co do których zaistnieje potrzeba wsparcia z uwagi na trudną sytuację i szczególne potrzeby (zgodnie z art. 70 ustawy) – w grupie tej mogą być np. osoby, które zostały zwolnione z pracy z przyczyn dotyczących pracodawcy (zwolnienia grupowe) oraz osoby znajdujące się w trudniej sytuacji życiowej wobec których, np. Ośrodek Pomocy Społecznej skieruje prośbę o pilne wsparcie aktywizacyjne ( w tej grupie mogą być np. zagrożone ubóstwem czy dłużnicy alimentacyjni).

3) Wnioski na szkolenie wybrane przez osobę bezrobotną lub poszukującą pracy rozpatrywane będą 
z uwzględnieniem:
-   celowości skierowania, 

-   posiadania gwarancji  zatrudnienia, 
-   deklaracji zamiaru rozpoczęcia działalności gospodarczej w ciągu 30 dni po ukończeniu   

    szkolenia/nabycia uprawnień,
     
4) Wywiązanie się z deklaracji zatrudnienia przez pracodawcę po ukończeniu szkolenia nie może mieć formy stażu, prac interwencyjnych, refundacji kosztów dofinansowania wynagrodzenia bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia lub poszukującego pracy który ukończył 60 lat ani zatrudnienia na „wyposażone lub doposażone stanowisko pracy”.
5) Finansowaniu podlegają tylko nie rozpoczęte formy kształcenia.
6) Finansowaniu nie będą podlegały wnioski osób, które nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych
     określonych w programie szkolenia. 

Opracowanie: Anna Kopaczewska  – specjalista do spraw rozwoju zawodowego

         Teresa Oleszek   – starszy doradca do spraw zatrudnienia
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