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               POWIATOWY URZĄD PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowej

ul. Bohaterów Monte Cassino 38, 23-400 Biłgoraj

tel. (84) 685-00-00,  fax  (84) 686-16-71  www.bilgoraj.praca.gov.pl, e-mail: pupbilgoraj@pupbilgoraj.pl  

Zasady 

przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju w 2025 roku.
I. INFORMACJE OGÓLNE
KFS adresowany jest zarówno do pracowników jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać 
z różnych form kształcenia ustawicznego. Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań nieustannie zmieniającej się gospodarki. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. każda jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są pracownicy korzystający z kształcenia wspieranego środkami KFS, a także czy jest to praca na pełen czy część etatu. Środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis.
O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wnioskować pracodawcy posiadający siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności w powiecie biłgorajskim, potwierdzone odpowiednim dokumentem (w takim przypadku pracodawca może ubiegać się o przyznanie środków wyłącznie na kształcenie pracowników zatrudnionych na terenie powiatu biłgorajskiego).
II. PRIORYTETY MRPiPS

Działania wydatkowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku finansowane są zgodnie z następującymi priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej:
Priorytet 1 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych

jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy województwie
Zawody deficytowe – zarówno dla powiatu biłgorajskiego, jak też dla województwa lubelskiego identyfikowane są na podstawie BAROMETRU ZAWODÓW 2025 znajdującego się na stronie http://barometrzawodow.pl/. 
W 2025r. zawody deficytowe w powiecie biłgorajskim to: 
· elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy;

· kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych;

· lekarze;
· mechanicy pojazdów samochodowych

· nauczyciele przedmiotów zawodowych;
· operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych;
· piekarze;
· pielęgniarki i położne;
· psycholodzy i psychoterapeuci;

· spawacze.

W 2025r. zawody deficytowe w województwie lubelskim to:

· cieśle i stolarze budowlani;

· dekarze i blacharze budowlani;

· elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy;

· fizjoterapeuci i masażyści;

· kierowcy autobusów;
· kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych;
· kucharze;
· lekarze;
· magazynierzy;
· mechanicy pojazdów samochodowych;
· monterzy instalacji budowlanych;
· nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
· nauczyciele przedmiotów zawodowych;
· nauczyciele przedszkoli;
· nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych;

· operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych;
· piekarze;
· pielęgniarki i położne;
· pracownicy ds. rachunkowości i księgowości;
· psycholodzy i psychoterapeuci;
· samodzielni księgowi;
· spawacze.
Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych na terenie innego powiatu lub województwa niż siedziba powiatowego urzędu  pracy, w którym składany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. 

Priorytet 2 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy

Przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć procesy, technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy a nie dla całego rynku. Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku „nową technologią czy narzędziem pracy”.
Pod pojęciem procesów należy rozumieć zaś serię powiązanych ze sobą działań lub zadań, które rozwiązują problem lub prowadzą do osiągnięcia określonego efektu. Przykładowymi kategoriami procesów biznesowych są: proces zarządczy (który kieruje działaniem systemu, np. zarządzanie przedsiębiorstwem lub zarządzanie strategiczne), proces operacyjny (który dotyczy istoty biznesu 
i źródła wartości dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaż), proces pomocniczy (który wspiera procesy główne, np. księgowość, rekrutacja, wsparcie techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.  
Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, technologie 
i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane 
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która 
w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub która wymaga nabycia nowych kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu.

Priorytet 3
Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku. 
Priorytet powyższy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzącym działalność na terenach, na których obowiązuje rozporządzenie Rady Ministrów z 16 września 2024 roku w sprawie wykazu gmin, w których są stosowane szczególne rozwiązania związane z usuwaniem skutków powodzi 
z września 2024 r., oraz rozwiązań stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz. 1371).
Przywołane rozporządzenie dotyczy następujących gmin: 
1) w województwie dolnośląskim: 
✓ wszystkie gminy położone na terenie powiatów bolesławieckiego, dzierżoniowskiego, jaworskiego, kamiennogórskiego, karkonoskiego, kłodzkiego, legnickiego, lubańskiego, lwóweckiego, średzkiego, świdnickiego, wałbrzyskiego, wołowskiego, ząbkowickiego, zgorzeleckiego i złotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Góra, Legnica i Wałbrzych, ✓ w powiecie głogowskim - gmina miejska Głogów, gmina wiejska Głogów, gmina Kotla, gmina Pęcław i gmina Żukowice, 
✓ w powiecie górowskim - gmina Jemielno, 
✓ w powiecie lubińskim - miasto i gmina Ścinawa, 
✓ w powiecie oławskim - gmina miejska Oława i gmina wiejska Oława, 
✓ w powiecie strzelińskim - gmina Strzelin, 
✓ w powiecie wrocławskim - gmina Kąty Wrocławskie, gmina Mietków i gmina Sobótka; 
2) w województwie lubuskim: 
✓ w powiecie krośnieńskim - gmina Dąbie i gmina Krosno Odrzańskie,  
✓ w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzański, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sól, gmina wiejska Nowa Sól, gmina Otyń i gmina Siedlisko, ✓ w powiecie słubickim - gmina Cybinka i gmina Słubice, 
✓ w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa, 
✓ w powiecie zielonogórskim - gmina Bojadła, gmina Czerwieńsk, gmina Nowogród Bobrzański, gmina Sulechów, gmina Trzebiechów i gmina Zabór, 
✓ w powiecie żagańskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Żagań oraz miasto Małomice i miasto Żagań; 
3) w województwie opolskim - wszystkie gminy położone na terenie powiatów brzeskiego, głubczyckiego, kędzierzyńsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i prudnickiego;
4) w województwie śląskim - wszystkie gminy położone na terenie powiatów bielskiego, cieszyńskiego, pszczyńskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biała.
Dofinansowane formy kształcenia ustawicznego mają wspomagać wprowadzenie zmian umożliwiających utrzymanie się na rynku czy pozwalających uniknąć zwolnień czy wręcz zatrudnić nowych pracowników. 
Warunkiem skorzystania ze środków priorytetu jest prowadzenie działalności na terenie którejkolwiek z gmin z wykazu oraz oświadczenie pracodawcy o konieczności nabycia nowych umiejętności czy kwalifikacji w związku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru działalności firmy z powołaniem się na odpowiedni przepis. 

Priorytet 4 Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej 
i wspierania integracji w miejscu pracy 

Szkolenia w ramach powyższego priorytetu  powinny zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną wyposażeni w wiedzę i umiejętności m.in.: 
✓ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach, 
✓ dotyczące różnych formy mobbingu, jak zrozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości, 
✓ rozpoznawania/uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje 
w zespołach,

✓ do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy, 
✓ na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji 
✓ dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości. 
Szkolenia tego typu mają na celu wzmocnienie umiejętności zarządzania, poprawę komunikacji wewnętrznej oraz stworzenie środowiska opartego na równości, integracji i zaangażowaniu pracowników. Realizacja tych celów wpływa na budowanie kultury organizacyjnej, która sprzyja efektywności i zadowoleniu zespołu. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawców. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil działalności. 
Priorytet nr 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej 

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawców, bez względu na rodzaj i obszar prowadzonej działalności, w ramach którego można przeszkolić każdego pracownika czy pracodawcę bez względu na wykonywaną pracę. Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojętego zdrowia psychicznego w tym również szkolenia z zakresu działań go wspierających np. organizacji pracy Przykładem mogą być szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczące promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych środowisk pracy powinny obejmować szeroki zakres tematów, które pomagają zarówno menedżerom, jak i pracownikom tworzyć zdrowe, wspierające i produktywne miejsca pracy. 

Przykładowe obszary, które mogą znaleźć się w zakresie tematycznym szkoleń to: 

✓ rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego, 

✓ przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi 

✓ skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego środowiska pracy tworzenie przyjaznego środowiska pracy, 

✓ różnorodność w miejscu pracy, integracja pracowników wywodzących się z różnych grup pokoleniowych, 

✓ promowanie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu życia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
Priorytet nr 6 Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osób na rynku pracy 

W ramach tego priorytetu mogą być finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemców. 

Wśród specyficznych potrzeb pracowników cudzoziemskich wskazać można w szczególności: 

✓ doskonalenie znajomości języka polskiego oraz innych niezbędnych do pracy języków, szczególnie w kontekście słownictwa specyficznego dla danego zawodu / branży; 
✓ doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczących wykonywania określonego zawodu; 
✓ rozwój miękkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzględniających konieczność dostosowania się do kultury organizacyjnej polskich przedsiębiorstw i innych podmiotów, zatrudniających cudzoziemców. 
Priorytet nr 7  Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych 

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chęć wsparcia osób zatrudnionych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie pracodawcy o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i opiekuńczych. 
Dostęp do priorytetu ma każdy pracodawca posiadający PKD Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach:

86 - Opieka zdrowotna, 
87 -  Pomoc społeczna z zakwaterowaniem, 
88 - Pomoc społeczna bez zakwaterowania. 
W ramach tego priorytetu można dofinansować dopuszczalne ustawą formy kształcenia ustawicznego bezpośrednio związane z szeroko pojętą opieką zdrowotną czy opieką społeczną. 
W ramach KFS nie można finansować tych samych szkoleń, na które przeznaczone są inne środki publiczne np. środki na specjalizacje pielęgniarek i położnych.
Priorytet nr 8 Rozwój umiejętności cyfrowych
Składając stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazać, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, które objęte są tematyką wnioskowanego szkolenia, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. 
W przypadku niniejszego priorytetu należy również pamiętać, że w obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiędzy szkoleniami zawodowymi, a tzw. miękkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmują również zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem. 
Priorytet nr 9  Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją

energetyczną
Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkód dla klimatu, zdrowia publicznego 
i środowiska naturalnego. W Polsce ma oznaczać ona rozwój i przebudowę polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetycznej. Przyjęto, że ma opierać się na trzech filarach: ✓ dekarbonizacja – czyli redukcja emisji gazów cieplarnianych i rozwój OZE, 

✓ decentralizacja – dotyczy odejścia od dużych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych źródeł energii o mniejszej mocy, 

✓ digitalizacja – to postawienie na infrastrukturę informatyczną, dzięki której możliwe będzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w których końcowa opłata za energię jest bezpośrednio powiązana z bieżącymi cenami na hurtowym rynku energii). 

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawców, którzy w jakikolwiek sposób chcą przyczynić się do realizacji założonych celów transformacji energetycznej np. przejścia 
z energetyki tradycyjnej, na przykład węglowej, do bardziej przyjaznych środowisku źródeł energii np. wiatraków czy farm fotowoltaicznych. Będą również mogły być finansowane szkolenia mające na celu rozwój tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejętności pozwalających na działania na rzecz zrównoważonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogą być finansowane również szkolenia w obszarze szeroko pojętej ekologii. 

Priorytet nr 14 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z wprowadzeniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem 
w firmach work-life balance        (priorytet dodany przez MRPiPS  w kwietniu 2025r.)
Priorytet adresowany do wszystkich pracodawców. W kontekście wprowadzania elastycznego czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogą zaproponować różnorodne szkolenia i wsparcie dla pracowników uwzględniając w ich tematyce kilka kluczowych obszarów takich jak:

· Zarządzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadań, zarządzanie stresem związanym z pracą elastyczną)

· Komunikacja w elastycznym środowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja 
w zespole pracującym na odległość, budowanie zaufania i współpracy na odległość)

· Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. równoważenie życia zawodowego 
i prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)
· Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzędzia 
do zarządzania czasem i projektami wspierające elastyczność i wydajność w pracy zdalnej)

· Motywowanie i wspieranie pracowników (w tym m.in. techniki motywacyjne w środowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

· Zarządzanie efektywnością i wydajnością (w tym m.in. mierzenie wyników w elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywności pracy zdalnej)
III. PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS

Priorytet nr 10 Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia. 
W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób wyłącznie w wieku powyżej 50 roku życia (zarówno pracodawców jak i pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z wybranej formy kształcenia ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 
Priorytet nr 11 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 
Wnioskodawca składający wniosek o środki w ramach powyższego priorytetu powinien udowodnić posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepełnosprawności tj. złożyć oświadczenie 

o posiadaniu takiego orzeczenia przez kandydata na szkolenie. W uzasadnieniu należy wykazać potrzebę nabycia umiejętności. 
Priorytet nr 12 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem 
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą skorzystać osoby, które nie mają świadectwa dojrzałości, w tym nie ukończyły szkoły na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca wskazał we wniosku, że pracownik kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu (oświadczenie). Obszar czy branża do której należy wnioskodawca a także temat szkolenia nie jest istotny. 

Priorytet nr 13 Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa

Urząd przyjął Strategię rozwoju województwa lubelskiego do 2030 roku  jako dokument istotny dla rozwoju powiatu biłgorajskiego  https://strategia.lubelskie.pl/
IV. Informacje dotyczące realizacji KFS przez Powiatowy Urząd Pracy
1) Powiatowy Urząd Pracy w Biłgoraju nie będzie w 2025 roku finansował ze środków KFS:

· obowiązkowych szkoleń dla pracowników (w tym szkoleń bhp, ppoż) oraz szkoleń w zakresie KPA, pierwszej pomocy przedmedycznej, ochrony danych osobowych;
· szkoleń odnawiających uprawnienia wymaganych do wykonywania pracy na danym stanowisku;
· podstaw języka obcego, 
· szkoleń odbywających się poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej;
· szkoleń z zakresu zmian przepisów prawa regulujących pracę u wnioskodawcy, 
· szkoleń dla pracowników zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego pracowników młodocianych; 
· obowiązkowych badań lekarskich, z wyłączeniem badań o których mowa w punkcie IV 4 ppkt 3;
· staży podyplomowych wraz z kosztami obsługi określonymi w przepisach o zawodach lekarza 
i lekarza dentysty oraz szkoleń specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystów, o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2024r. poz. 1287), ani specjalizacji pielęgniarek i położnych, o których mowa w ustawie z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielęgniarki i położnej ( Dz. U. z 2024r. poz. 814).
2) Urząd może odmówić przyznania dofinansowania Wnioskodawcy w przypadku wystąpienia u niego zaległości w opłacaniu obowiązkowych danin i składek społecznych. 
3) Środki KFS można przyznać na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, 
na które składają się: 

a. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;
b. egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych;
c. badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po ukończonym kształceniu;
d. ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 
4) Tryb przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Na wniosek pracodawcy Powiatowy Urząd Pracy może przyznać środki z KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w wysokości:
a. 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika (pozostałe 20% kosztów pracodawca pokrywa we własnym zakresie);
b. 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli pracodawca należy do grupy mikroprzedsiębiorców, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(Mikroprzedsiębiorca  oznacza przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch  ostatnich lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki: zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników (w tym personel) oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy aktywów  jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w  złotych 2 milionów euro, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców,  w powiązaniu  załącznikiem I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznającego niektóre rodzaje pomocy na zgodne z  rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r. str. 1). W skład personelu wchodzą: pracownicy, osoby pracujące dla przedsiębiorstwa, podlegające mu i uważane za pracowników na mocy prawa krajowego, 26.6.2014 L 187/71 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL, właściciele – kierownicy, partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe. Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się okresu trwania urlopu macierzyńskiego ani wychowawczego.
5) Przy wyliczaniu wkładu własnego pracodawcy uwzględnia się wyłącznie koszty samego kształcenia ustawicznego. Nie uwzględnia się innych kosztów, które pracodawca ponosi 
w związku z udziałem pracowników w kształceniu ustawicznym, w szczególności  wynagrodzenia za godziny nieobecności w pracy w związku z uczestnictwem w zajęciach, kosztów delegacji w przypadku konieczności dojazdu do miejscowości innej, niż miejsce pracy, kosztów zakwaterowania i wyżywienia.
6) Dokonując wyboru instytucji szkoleniowej pracodawca powinien kierować się zasadą racjonalności i gospodarności wydatkowania środków publicznych. PUP oceniając złożone wnioski będzie kierował się m.in. zasadami wydatkowania środków publicznych, o których mowa w art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych. 
7) Pracodawca może ubiegać się o finansowanie jeszcze nie rozpoczętej formy kształcenia. Nie dopuszcza się finansowania kształcenia rozpoczętego przed złożeniem wniosku 
i podpisaniem umowy z pracodawcą. Wszystkie działania, które mają zostać dofinansowane ze środków KFS powinny rozpocząć się i zostać sfinansowane w 2025r. Zapłata za dane działanie kształcenia ustawicznego, wraz z ewentualnym wkładem własnym musi nastąpić dopiero po otrzymaniu środków ze strony Powiatowego Urzędu Pracy na konto wnioskodawcy.
W indywidualnych  i uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość finansowania wnioskowanych form kształcenia ze środków limitu przyznanego na 2025 rok,  ale rozpoczynających się w terminie do ostatniego dnia lutego następnego roku.
8) Biorąc pod uwagę konieczność zweryfikowania wniosku pod względem formalnym, przygotowania do przedstawienia Komisji ds. rozpatrywania wniosków o przyznanie środków 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, przeprowadzenie ewentualnej analizy cenowej, jak też korespondencji dotyczącej wyjaśnienia wątpliwości i udzielenia odpowiedzi na pytania Komisji, zaleca się złożenie wniosku na co najmniej 30 dni przed rozpoczęciem kształcenia ustawicznego.
9) O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy, którzy zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub kompetencji swoich pracowników (Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika).
10) Ze środków KFS nie może zostać sfinansowane kształcenie ustawiczne osoby współpracującej (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych za osobę współpracującą uważa się: małżonka, dzieci własne lub dzieci drugiego małżonka i dzieci przysposobione, rodziców oraz macochę i ojczyma oraz osoby przysposabiające pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracujących przy prowadzeniu działalności).
11) Dofinansowaniem w ramach KFS nie może być objęty pracownik przebywający na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym, bezpłatnym. 
12) Z dofinansowania KFS wyłącza się również pracowników, z tytułu zatrudnienia których przysługuje Pracodawcy jakakolwiek refundacja kosztów wynagrodzenia wypłacana przez PUP.

13) Pracodawca zainteresowany uzyskaniem środków na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego składa w Powiatowym Urzędzie Pracy właściwym ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności wniosek o przyznanie środków z KFS na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. Wniosek wraz z określonymi załącznikami składany w formie elektronicznej musi być opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.
14) Wniosek w formie papierowej wraz z załącznikami składa się w 2 egzemplarzach 
w sekretariacie Powiatowego Urzędu Pracy w Biłgoraju w pok. 101 lub w skrzynce listowej znajdującej się przy drzwiach wejściowych do budynku PUP.
15) Pracodawca w 2025 roku może ubiegać się o przyznanie środków KFS na jedno szkolenie lub jeden kierunek studiów podyplomowych dla każdego z zatrudnionych pracowników. Powyższa zasada nie obowiązuje w przypadku zaplanowania kształcenia na zawód deficytowy kierowca samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych lub kierowca autobusu. W takim przypadku  pracodawca może ubiegać się o dofinansowanie kosztów kursów niezbędnych do wykonywania zawodu kierowcy, tj. kursu prawa jazdy kat. C lub E do posiadanego już C oraz kursu kwalifikacji wstępnej lub prawa jazdy kat. D oraz kursu kwalifikacji wstępnej na przewóz osób.
16) Starosta rozpatruje wnioski pracodawców zarejestrowane w trakcie trwania naboru. 
W terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje pracodawcę o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, Starosta wyznacza pracodawcy co najmniej 7-dniowy, nie dłuższy niż 14 dni termin do jego poprawienia lub uzupełnienia. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia informując o tym pracodawcę pisemnie, w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedołączenia brakujących załączników. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemną informację wraz z uzasadnieniem. Od wyżej wymienionej informacji nie przysługuje odwołanie.
17) W przypadku wnioskowania o środki KFS przez jednostki organizacyjne powiatu biłgorajskiego, wnioski te zostaną rozpatrywane po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy. 
18) Kompletnie i prawidłowo sporządzony pod względem formalnym wniosek będzie opiniowany przez Komisję ds. rozpatrywania wniosków o przyznanie środków 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy pod względem:

· zgodności dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok;

· zgodności kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

· kosztu usługi kształcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze środków KFS 
w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku;

· posiadania przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego;

· w przypadku kursów – posiadania przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego;

· planów dotyczących dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS;

· możliwości sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, 
z uwzględnieniem przyznanych limitów środków KFS na finansowanie działań.
19) Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej egzamin należy do decyzji pracodawcy. Z uwagi na fakt, iż środki KFS są środkami publicznym urząd będzie zwracał szczególną uwagę, aby były one właściwie i racjonalnie wydatkowane. W sytuacjach budzących wątpliwości dopuszcza się przeprowadzenie negocjacji treści wniosku pomiędzy Starostą a pracodawcą, w celu ustalenia ceny usługi kształcenia ustawicznego, liczby osób objętych kształceniem ustawicznym, realizatora usługi, programu kształcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzględnieniem zasady zapewnienia najwyższej jakości usługi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania środków publicznych. 
20) Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzone przez podmioty: 
a. publiczne i niepubliczne placówki kształcenia ustawicznego lub praktycznego,
b. ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego,
c. osoby fizyczne i prawne prowadzące działalność oświatową, posiadające akredytację na całość lub część organizowanego kształcenia,
d. osoby fizyczne i prawne, które działalność oświatową prowadzą na zasadach działalności gospodarczej, stosujące przepisy rozporządzenia MEN w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
21) Nie jest możliwa realizacja określonych form kształcenia ustawicznego przez pracodawcę 
we własnym zakresie lub inny podmiot powiązany z pracodawcą, tj.: 
a. podmiot należący do tej samej grupy kapitałowej,
b.  podmiot (członek organu zarządzającego) pozostający z pracodawcą w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub związanych z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli z pracodawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych pracodawcy ubiegającego się o wsparcie z KFS.
22) Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis 
(w rozumieniu art. 3 Rozporządzeń Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023 Nr 295 str. 2831 z 01.01.2024 – 31.12.2030) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. 
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12 2013, str. 9) oznacza pomoc przyznaną temu samemu podmiotowi gospodarczemu w trzyletnim okresie która łącznie nie przekroczy równowartości 300 000 EUR. Wartość pomocy jest wartością brutto, tzn. nie uwzględnia potrąceń z tytułu podatków ani innych opłat. Pułap ten stosuje się bez względu na formę i cel pomocy.)
23) Pracodawca będący przedsiębiorcą dołącza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie kształcenia ustawicznego odpowiednie dokumenty pozwalające na ocenę spełniania warunków dopuszczalności pomocy de minimis, w tym w uzasadnionych przypadkach zaświadczeń 
o udzielonej pomocy (do wglądu).
24) Pracodawca może skorzystać ze zwolnienia z podatku od towarów i usług, jeśli: 

a. usługi w zakresie kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania obejmują nauczanie pozostające w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, jak również nauczanie ma na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celów zawodowych; 

b. usługa kształcenia ustawicznego w min. 70% finansowana jest ze środków publicznych. 
W związku ze zwolnieniem szkoleń, studiów podyplomowych z podatku VAT jako finansowanych w ponad 70% ze środków publicznych, PUP finansuje koszty szkoleń, studiów do wysokości 80% lub 100% ceny netto. 
25) W przypadku niewykorzystania lub wykorzystania środków niezgodnie z przeznaczeniem określonym w umowie lub gdy pracownik nie będzie mógł rozpocząć udziału 
w którymkolwiek z działań pracodawca jest zobowiązany do zwrotu przekazanych środków.
26) W związku z koniecznością zwrotu ewentualnych odsetek od przyznanych środków KFS, naliczonych przez bank prowadzący rachunek bankowy zaleca się prowadzenie przez pracodawcę wyodrębnionego rachunku bankowego, na który zostaną przekazane środki KFS.
27) Pracodawca jako „administrator danych” z datą złożenia wniosku o przyznanie środków KFS zobowiązany jest zawrzeć z „przetwarzającym” tj. Powiatowym Urzędem Pracy 
w Biłgoraju umowę o powierzenie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
28) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z pracodawcą umowę 
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, która jest podstawą przyznania pracodawcy środków KFS.

29) Pracodawca zobowiązuje się do zawarcia z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego umowy określającej prawa i obowiązki stron, w tym m.in. zobowiązanie pracownika, który nie ukończył kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS z powodu rozwiązania przez niego umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów, na zasadach określonych w umowie
z pracodawcą. Pracodawca zobowiązany jest zwrócić Staroście środki KFS wydane na kształcenie ustawiczne pracownika na zasadach określonych w umowie. 
30) Starosta ma prawo przeprowadzać kontrolę u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych środków. W tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli.
Szczegółowych informacji na temat przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju udzielają:
· Anna Kopaczewska - specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 84 685 00 27;

· Teresa Oleszek –  pośrednik pracy, tel. 84 685 00 21;
· Agata Obszyńska – pośrednik pracy,  tel. 84 685 00 20;
· Anna Trojanowska – pośrednik pracy, tel. 84 685 00 33.
Podstawa prawna:

1) Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2024r. poz. 1061 z późn. zm. ),

2) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2024r. poz.475 z późn. zm.);
3) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117);
4) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023 Nr 295, str 2831);
5) Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);
6) Właściwe przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczące pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa 
i akwakultury Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z 27.06.2014r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE 2014 L 190/45, ze zm.).
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