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POWIATOWY URZĄD PRACY 
ul. Bohaterów Monte Cassino 38,  23-400 Biłgoraj tel. (84)  685-00-00  
fax  (84) 686-16-71,  www.bilgoraj.praca.gov.pl, e-mail: pupbilgoraj@pupbilgoraj.pl  

Zasady 

przyznawania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
obowiązujące w Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju w 2026 roku.
Środki KFS przeznacza się na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących.
Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki.

Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.

Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym:

 - pracowników;

 - pracodawców;

 - osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;

 - osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o pracę zatrudnieni są pracownicy korzystający 
z kształcenia wspieranego środkami KFS, a także czy jest to praca na pełen czy część etatu. Środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis.

Pomoc jest udzielana według ustalanych corocznie równorzędnych priorytetów wydatkowania
I. KRYTERIA DOSTĘPU

Działania wydatkowane ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku finansowane są zgodnie z następującymi priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej:

Priorytet nr 1: Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji  i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu  pracy.
Kształcenie ustawiczne powinno zawierać tematykę, w ramach której pracodawcy i pracownicy zostaną wyposażeni w wiedzę i umiejętności:

·  do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiększy ich uważność na sposób komunikacji i budowania relacji w ich zespołach,

·  dotyczące różnych form mobbingu, jak rozumieć jego wpływ na zespół oraz jak skutecznie reagować i zapobiegać sytuacjom o charakterze mobbingu w przyszłości,

·  rozpoznawania/ uważności (szczególnie menedżerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje 
w zespołach,

·  do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy,

·  na temat skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

·  dotyczące wdrażania procedur przeciwdziałania i reagowania na przypadki nieprawidłowości.

Szkolenia tego typu mają na celu wzmocnienie umiejętności zarządzania, poprawę komunikacji wewnętrznej oraz stworzenie środowiska opartego na równości, integracji i zaangażowaniu pracowników. Realizacja tych celów wpływa na budowanie kultury organizacyjnej, która sprzyja efektywności i zadowoleniu zespołu.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawców. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil działalności. Zachęca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i działania rad pracowniczych – na poziomie unijnym i poszczególnych krajów UE.
Priorytet nr 2: Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie.
Wnioskodawca chcący skorzystać ze środków KFS w ramach wyżej wymienionego priorytetu musi wykazać, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu wymienionego w badaniu jakościowym „Barometr zawodów 2026” jako deficytowy na terenie powiatu biłgorajskiego lub województwa lubelskiego.

Z dofinansowanych form kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogą skorzystać zarówno osoby pracujące w zawodach określonych jako deficytowe jak i osoby zamierzające wykonywać zadania związane z zawodem deficytowym w przyszłości.

Priorytet pozwala na sfinansowanie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności ogólno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miękkich), o ile powiązane są one z wykonywaniem pracy 
w zawodzie deficytowym. 
Zawody deficytowe – zarówno dla powiatu biłgorajskiego, jak też dla województwa lubelskiego identyfikowane są na podstawie BAROMETRU ZAWODÓW 2026 znajdującego się na stronie http://barometrzawodow.pl/. 

W 2026r. zawody deficytowe w powiecie biłgorajskim to: 

· Blacharze i lakiernicy samochodowi

· Cieśle i stolarze budowlani

· Cukiernicy

· Elektrycy i energetycy 

· Kierowcy autobusów

· Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych;

· Lekarze;
· Mechanicy pojazdów samochodowych

· Monterzy instalacji budowlanych

· Nauczyciele przedmiotów ogólnokształcących i języków obcych
· Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych
· Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych;
· Piekarze;
· Pielęgniarki i położne;
· Psycholodzy i terapeuci;

W 2026r. zawody deficytowe w województwie lubelskim to:

· Dekarze i blacharze budowlani;

· Elektrycy i energetycy
· Kierowcy autobusów
· Kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych
· Kucharze
· Lekarze
· Magazynierzy
· Monterzy instalacji budowlanych
· Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
· Nauczyciele przedmiotów zawodowych
· Nauczyciele szkół specjalnych i oddziałów integracyjnych

· Operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych
· Piekarze
· Pielęgniarki i położne
· Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości
· Pracownicy służb mundurowych
· Psycholodzy i psychoterapeuci
· Samodzielni księgowi
· Spawacze
Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych na terenie innego powiatu lub województwa niż siedziba powiatowego urzędu  pracy, w którym składany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazać, że zawód jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy. 

Priorytet nr 3:  Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy.
Przez „nowe procesy, technologie czy narzędzia pracy” w niniejszym priorytecie należy rozumieć procesy, technologie, maszyny czy rozwiązania nowe dla wnioskodawcy a nie dla całego rynku. Przykładowo maszyna istniejąca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku „nową technologią czy narzędziem pracy”.

Pod pojęciem procesów należy rozumieć zaś serię powiązanych ze sobą działań lub zadań, które rozwiązują problem lub prowadzą do osiągnięcia określonego efektu. Przykładowymi kategoriami procesów biznesowych są: proces zarządczy (który kieruje działaniem systemu, np. zarządzanie przedsiębiorstwem lub zarządzanie strategiczne), proces operacyjny (który dotyczy istoty biznesu 
i źródła wartości dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaż), proces pomocniczy (który wspiera procesy główne, np. księgowość, rekrutacja, wsparcie techniczne) - https://www.gov.pl/web/popcwsparcie/zarzadzanie-procesami-biznesowymi-bpm.  

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź zostały/będą wdrożone nowe procesy, technologie 
i systemy, a osoby objęte kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane 
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami zwłaszcza związanymi 
z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejętności zielonych.  
Umiejętności zielone to przede wszystkim wiedza, zdolności, wartości i postawy, które umożliwiają prowadzenie zrównoważonego, oszczędnego i proekologicznego sposobu życia i pracy. Obejmują zarówno kompetencje techniczne (np. obsługa technologii odnawialnych, zarządzanie zasobami, wdrażanie innowacji ekologicznych), jak i miękkie (np. krytyczne myślenie, praca zespołowa, odpowiedzialność). Są one niezbędne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce",  która  skupia  się  na  niskoemisyjności,  efektywności  energetycznej i odnawialnych źródłach energii. Kompetencje cyfrowe obejmują umiejętności sprawnego i twórczego posługiwania się narzędziami nowych technologii a zwłaszcza AI, obejmują  również zagadnienia związane z komunikowaniem się, umiejętnościami korzystania z mediów, umiejętnościami wyszukiwania i korzystania z różnego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeństwem.
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu można objąć jedynie osobę, która 
w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub która wymaga nabycia nowych kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu.

Decyzja o uwzględnieniu wniosku złożonego w ramach ww. priorytetu zostanie podjęta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez wnioskodawcę, np. kopii dokumentu zakupu, decyzji dyrektora/ zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. oraz logicznego 
i wiarygodnego uzasadnienia.

Podmiot wnioskujący o dofinansowanie podniesienia kompetencji cyfrowych w ramach ww. priorytetu, powinien wykazać w uzasadnieniu, że posiadanie konkretnych umiejętności cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, które objęte są tematyką wnioskowanej formy kształcenia ustawicznego, jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę kierowaną na szkolenie. Wnioskodawca w uzasadnieniu wskazuje potrzebę nabycia nowych umiejętności.
Priorytet nr 4: Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej.

Priorytet niniejszy składa się z dwóch odrębnych elementów adresowanych do odrębnych
odbiorców. Pierwsza część adresowana jest do podmiotów działających w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych.
Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest chęć wsparcia osób zatrudnionych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. Warunkiem skorzystania z dostępnych środków jest oświadczenie wnioskodawcy o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia określonych umiejętności z zakresu usług zdrowotnych i opiekuńczych

Dostęp do priorytetu ma każdy wnioskodawca posiadający na dzień 01.01.2026r. PKD 2007 
w Sekcji Q lub PKD 2025 w Sekcji R tj. Opieka zdrowotna i pomoc społeczna w działach:

· 86 - opieka zdrowotna, 

· 87 - pomoc społeczna z zakwaterowaniem,

· 88 - pomoc społeczna bez zakwaterowania.

W ramach drugiej części niniejszego priorytetu podmiotami uprawnionymi do korzystania 
ze środków są:

· Przedsiębiorstwa społeczne wpisane na listę przedsiębiorstw społecznych prowadzoną przez MRPiPS - lista ta jest dostępna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupełniana przez MRPiPS, z tego względu nie ma konieczności prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy wnioskodawca aplikujący o wsparcie spełnia przesłanki niezbędne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzić, czy w momencie składania wniosku figuruje on na aktualnej liście przedsiębiorstw społecznych. Status przedsiębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, a także kościelne osoby prawne. 

· Spółdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, na tej podstawie można zweryfikować ich formę prawną. Niektóre spółdzielnie socjalne mogą uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu można potwierdzić na podstawie listy przedsiębiorstw społecznych, o której mowa powyżej. Bez względu na to czy spółdzielnia socjalna posiada status przedsiębiorstwa społecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze środków w ramach tego priorytetu. 

Ze środków w ramach tej części priorytetu korzystać mogą wszyscy pracownicy przedsiębiorstw społecznych oraz pracownicy i członkowie spółdzielni socjalnych. Należy jedynie uzasadnić, że wnioskowana forma kształcenia ustawicznego niezbędna jest przy wykonywaniu obowiązków służbowych.

Priorytet Powiatu Biłgorajskiego 

„Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 50 roku życia”

Priorytet ten jest adresowany do osób, które na dzień złożenia wniosku ukończyły 50 rok życia. 

II. NABÓR WNIOSKÓW

1. Komunikat o naborze wniosków dostępny będzie na stronie internetowej  w zakładce „Aktualności” oraz w zakładce dokumenty do pobrania Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. W Komunikacie zawarte będą informacje o kwocie środków KFS, priorytetach wydatkowania środków KFS na dany rok, terminie rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków oraz zasady 
i kryteria wyboru.

3. Nabór wniosków powtarzany będzie do wyczerpania ustalonej kwoty środków KFS.

4. Informacja o naborze jest ogłaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczęciem.

5. Czas trwania naboru nie będzie krótszy niż 5 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach czas trwania naboru może zostać wydłużony. 

6. Wnioskodawca składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta teleinformatycznego w ramach kontekstu organizacji, na portalu praca.gov.pl PSZ-KFS w terminie naboru do PUP właściwego ze względu na jego siedzibę albo adres prowadzenia działalności. 
7. Wniosek powinien być podpisany zgodnie z reprezentacją podmiotu wynikającą np. z KRS lub CEiDG lub przez osobę posiadającą upoważnienie do reprezentowania podmiotu  (pełnomocnictwo należy dołączyć do wniosku).
8. Wnioski złożone przed terminem rozpoczęcia naboru lub po terminie zakończenia naboru nie będą podlegały rozpatrzeniu.

9. Urząd nie ponosi odpowiedzialności za awarię platformy elektronicznej, niewłaściwie przesłane dokumentów lub uszkodzone pliki.
10. Do wniosku należy załączyć:
1) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem
       sposobu reprezentacji wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
       Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o działalności Gospodarczej, o ile
       dokument ten nie jest dostępny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej
       podmiotu,

2) program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin
       przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub
       efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania
       nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku studiów podyplomowych – określający
      dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art.160 ust.2 Ustawy z dnia 20 lipca 2028 – Prawo 
      o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.),

3) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawionego
      przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest
      określony w przepisach powszechnie obowiązujących,

4) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa w art. 37
      ust.1 pkt.1 i ust. 2 pkt.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
      dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468)- w przypadku gdy wnioskodawca
      jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art.2 pkt. 17 ustawy 
      z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej,

5) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.
11. Termin rozpatrzenia Wniosku KFS uzależniony jest od daty jego wpływu do siedziby PUP, liczby złożonych wniosków oraz konieczności złożenia ewentualnych wyjaśnień lub uzupełnień do Wniosku KFS. W uzasadnionych przypadkach termin rozpatrywania Wniosku KFS może zostać przedłużony do 2 miesięcy od dnia jego wpływu do PUP.
III.  OCENA WNIOSKÓW
1. Po zakończeniu naboru, wnioski rozpatrywane są przez Komisję do spraw rozpatrywania wniosków z KFS, powołaną zarządzeniem Dyrektora.

2. Złożone wnioski w pierwszej kolejności podlegają ocenie formalnej, która polega na sprawdzeniu prawidłowości ich wypełnienia i kompletności.
3. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, wnioskodawca zostaje wezwany do jego poprawienia lub uzupełnienia, w terminie wskazanym w wezwaniu, nie krótszym niż 7 dni i nie dłuższym niż 14 dni na jego uzupełnienie.
4. Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony w terminie, o którym mowa 
w punkcie 3 pozostawia się bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę na piśmie 
w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta. 
5. Po analizie prawidłowo złożonego wniosku, Komisja dokonuje oceny wniosku. 
6. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegającego się o finansowanie działań ze środków KFS starosta uwzględnia: 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS
   na dany rok;
Ocena kryterium w oparciu o interpretację priorytetów określoną w KRYTERIACH DOSTĘPU niniejszych zasad.
  
2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia
     ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
Podstawą oceny kryterium będą w szczególności: 

- uzasadnienie podmiotu dotyczące potrzeby nabycia wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji przy uwzględnieniu obowiązujących priorytetów i potrzeb lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 
- „Barometr Zawodów 2026”  -  zawody deficytowe dla powiatu biłgorajskiego
oraz  województwa lubelskiego, dostępne pod adresem: www.barometrzawodow.pl 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze   

      środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku. 

Przy ocenie kryterium pod uwagę będą brane 
 • Konkurencyjność ceny usługi kształcenia ustawicznego, w porównaniu z ceną tożsamej bądź  podobnej usługi przedstawionej we wniosku KFS, 
• Uzasadnienie wyboru realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS.
W/w elementy oceniane są w oparciu o zasadę spełnia/nie spełnia.
W przypadku niespełnienia kryterium nr 1, wniosek KFS rozpatrzony zostanie negatywnie.
7. Kryteria wskazane w punkcie 6 będą oceniane wg kategorii spełnia / nie spełnia
8. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom między Starostą, a wnioskodawcą.
9. Podmiot jest informowany na piśmie w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego konta o sposobie rozpatrzenia Wniosku KFS. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie 
w całości albo w części. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu Wniosku KFS w części zawiera uzasadnienie.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań Starosta uzasadnia odmowę finansowania na piśmie w postaci elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta.

11. Przyznanie środków z KFS na kształcenie ustawiczne podmiotowi jest instrumentem fakultatywnym, dokonywane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W związku z tym od rozstrzygnięcia w przedmiocie odmowy przyznania środków z KFS nie przysługuje odwołanie. 

IV. WYSOKOŚĆ PRZYZNAWANYCH ŚRODKÓW KFS
Na wniosek podmiotu ubiegającego się o pomoc Starosta może przyznać:
1. do 70 % kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego,

2. do 90 % kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego 
w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób. 
3. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty:

4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób;

8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;

12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;

14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.

V. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności:

a) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne;

b) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;

c) dla instytucji realizującej studia podyplomowe;
d) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;

e) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.
2. Ze środków KFS nie mogą korzystać: 

· publiczne służby zatrudnienia, z wyłączeniem środków, przeznaczonych na promocję, badania i analizę;
· podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy 
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub pozostają pod zarządem komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków KFS, zawartą ze starostą rozpatrującym wniosek o przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku; 
· podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne; 
· podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
3. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które: 

· zostało sfinansowane z innych środków publicznych;

·  wnioskodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów; 

· obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
4. Podmiot, który zawarł umowę ze środków KFS:

· utrzymuje zatrudnienie osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem:

- rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę,

- rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 KP,
- wygaśnięcia stosunku pracy, 
- otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o zwolnienia monitorowanego
· Nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości;

· Zatrudnia, zawiera umowę lub umowy cywilnoprawne dotyczące świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała 
z finansowanego kształcenia ustawicznego 

5. W przypadku niedotrzymania warunków, o których mowa w punkcie 4, podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia.

6. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości. 

7. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany do rejestru, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie świadczenia usług szkoleniowych. (Baza Usług Rozwojowych).

8. Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, nie może dokonać zakupu usług objętych umową, od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem 
a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na: 

· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

· posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji; 

· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

· pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.

9. Środki KFS przyznawane wnioskodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

10. Łączna wartość pomocy de minimis dla jednego wnioskodawcy nie może przekroczyć równowartości 300 tys. Euro w okresie 3 minionych lat.

11. Pracownik, którego kształcenie ustawiczne ma być sfinansowane ze środków KFS winien być zatrudniony lub mieć zawartą umowę cywilnoprawną przez Pracodawcę przed dniem złożenia wniosku o środki KFS.

12. Kształceniem ustawicznym finansowanym ze środków KFS nie mogą być objęci pracownicy przebywający na urlopie macierzyńskim, ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym, urlopie bezpłatnym lub długotrwałym zasiłku chorobowym.
13. Pracodawca może ubiegać się o finansowanie jeszcze nie rozpoczętej formy kształcenia. 
Nie dopuszcza się finansowania kształcenia rozpoczętego przed złożeniem wniosku 
i podpisaniem umowy z pracodawcą. Wszystkie działania, które mają zostać dofinansowane ze środków KFS powinny rozpocząć się i zostać sfinansowane w 2026r. Zapłata za dane działanie kształcenia ustawicznego, wraz z ewentualnym wkładem własnym musi nastąpić dopiero po otrzymaniu środków ze strony Powiatowego Urzędu Pracy na konto wnioskodawcy.

14. Realizatorem usługi działania finansowanego ze środków KFS musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzący rozliczenia w PLN, zgodnie 
z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.
15. Płatność ze środków KFS jest dokonywana przelewem na rachunek płatniczy podmiotu, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, w terminie określonym w umowie.
16. W związku z koniecznością zwrotu ewentualnych odsetek od przyznanych środków KFS, naliczonych przez bank prowadzący rachunek bankowy zaleca się prowadzenie przez pracodawcę wyodrębnionego rachunku bankowego, na który zostaną przekazane środki KFS.

17. Biorąc pod uwagę konieczność zweryfikowania wniosku pod względem formalnym, przygotowania do przedstawienia Komisji ds. rozpatrywania wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy, przeprowadzenie ewentualnej analizy cenowej, jak też korespondencji dotyczącej wyjaśnienia wątpliwości i udzielenia odpowiedzi na pytania Komisji, zaleca się złożenie wniosku na co najmniej 30 dni przed rozpoczęciem kształcenia ustawicznego.
18. Starosta może przeprowadzać kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania środków, wywiązywania się ze zobowiązań, oraz kontrolę finansowanych działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
19. Starosta może pozyskiwać z rejestru PESEL, za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, dane osób niezarejestrowanych, przedsiębiorców, innych podmiotów, osób ubezpieczonych i płatników składek korzystających z form pomocy w ramach KFS.
VII. ZWROT ŚRODKÓW

1. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS, zwraca na wyodrębniony rachunek bankowy PUP albo samorządu powiatu środki KFS w przypadku gdy: 
1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia,

b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności,

c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;

 2)  środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową;

 3) niedotrzymane zostały zobowiązania dotyczące utrzymania zatrudnienia przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia
2. W przypadkach określonych powyżej podmiot, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania
    starosty, zwraca środki KFS w wysokości odpowiadającej kwocie środków wydatkowanych,
    wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wypłaty.
VIII. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Przyznający środki KFS oraz Podmiot w ramach prowadzonego naboru Wniosków KFS zobowiązują się do ochrony danych osobowych, a w szczególności stosowania przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Przyznający środki KFS oraz Podmiot pełnią rolę oddzielnych Administratorów danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

3. Przyznający środki KFS przetwarza dane uzyskane od Pomiotu: 

1) w ramach złożonego wniosku KFS, 

2) oraz w ramach przygotowania do zawarcia, a następnie do prawidłowej realizacji Umowy, 
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku KFS.

4. Przyznający środki KFS przetwarza dane, w zakresie zgodnym z obowiązującą ustawą z dnia 
20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

5. W przypadku zawarcia Umowy, Przyznający środki KFS wypełnia obowiązek informacyjny wobec strony podpisującej niniejszą Umowę tj. Podmiotu. 

6. Przyznający środki KFS wypełnia obowiązek informacyjny za pośrednictwem Podmiotu, wobec osób pracujących: 

1) wskazanych do współpracy przez Podmiot, jako osoby do kontaktu w ramach Umowy; 

2) objętych kształceniem ustawicznym w ramach Umowy. 

7. Podmiot oświadcza, że wypełni obowiązek informacyjny poprzez przekazanie klauzuli informacyjnej osobom, o których mowa w ust. 6 pkt 1) oraz 2). 

8. Podmiot zobowiązuje się do okazania, na wezwanie Przyznającego środki KFS i innych uprawnionych podmiotów, dowodu wypełnienia obowiązku informacyjnego, o którym mowa 
w ust 6. 

9. Przyznający środki KFS zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, informacji i materiałów przekazanych lub udostępnionych przez Podmiot, lub 
o których wiedzę powziął w związku z realizacją Umowy oraz kontrolą, o której mowa w § 8, niezależnie od formy ich uzyskania. 

10. Przyznający środki KFS zobowiązuje się do wykorzystywania pozyskanych danych 
i informacji w związku z realizacją Umowy, w tym danych osobowych, wyłącznie do celów określonych Umową.

IX. PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620 z późn. zm.),

2. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025r. 
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. poz. 1641),

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2025r., poz. 468 z późn.zm.),

4. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023),
5. Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis 
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L, 352 z 24.12.2013 str. 9),
6. Rozporządzenie Komisji (UE) 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. zmieniające rozporządzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U. L, 2024/3118,13.12.2024r.)

7. Rozporządzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowanu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. L 190 z 28.06.2014r. str. 45),
8. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024r. poz. 40 z późn.zm.)

9.   Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025r. poz. 1071 
  z późn.zm.),
10. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025r. poz.1483 
  z późn. zm.), 

11. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 grudnia 2025 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. poz. 1752);

12. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480 
z późn.zm.)

Szczegółowych informacji na temat przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Biłgoraju udzielają:
· Anna Kopaczewska - specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 84 685 00 27;

· Teresa Oleszek  –   specjalista ds. rozwoju zawodowego tel. 84 685 00 21;

· Agata Obszyńska – starszy doradca do spraw zatrudnienia tel. 84 685 00 20;

· Anna Trojanowska – starszy doradca do spraw zatrudnienia tel. 84 685 00 33;

· Anna Badaszek - starszy doradca do spraw zatrudnienia tel. 84 685 00 31;

· Anna Drozdowska - starszy doradca do spraw zatrudnienia 84 685 00 29;
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