ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA

o OTWARTA o ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy

o oferta pracy dla obywateli EOG

O * zaznaczy¢ whasciwe

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy /Imie¢ i Nazwisko w przypadku osoby fizycznej

PESEL (w przypadku osoby fizycznej):

[ |

3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktu

2. Adres pracodawcy

4. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej

TAK/NIE
Numer wpisu do rejestru

dzialalnoS$ci

5. Forma prawna prowadzonej

1) osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza

2) spotka .....cccvverennnnn.
R 5101 1 (I

O tel/fax...

O e-mail: ............
O Strona iNtErNEtOWA .......c.eeveeereeeerereereereeeeeereereeenns

6. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca:
O Kontakt 0SODISEY.....cceeeruiriririinieienienieiesee e

7. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu

9. Kod zawodu wedlug
Klasyfikacji Zawodow

10. Nazwa stanowiska

11. Liczba wolnych miejsc pracy

i Specjalnosci

12. Ogolny zakres obowiazkow:

13. Miejsce wykonywania
pracy

14. OKkres zatrudnienia
(dotyczy umow na czas
okreslony oraz umow
cywilnoprawnych)

17. Informacja o rozkladzie
czasu pracy- zmianowos¢

O jedna zmiana
O dwie zmiany
O trzy zmiany
o ruch ciagly

15. Rodzaj umowy

1) umowa o prace

O na okres probny

O na czas okre$lony

O na czas nieokreslony
O na pracg w zastgpstwie
O na czas wykonywania
okreslonej pracy

3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieto

18. Oferta pracy
tymczasowej

(W rozumieniu art. 19g
ustawy)

TAK/NIE

16. Informacja o systemie czasu

pracy®

1) tzw. podstawowy system czasu
pracy

2) system rOwnowaznego czasu pracy

3) system przerywanego czasu pracy

4) system zadaniowego czasu pracy

5) system skroconego tygodnia pracy

6) system tzw. weekendowego czasu
pracy

7) system pracy z przedtuzeniem do

43 godz./tydz. (a jednego dnia do
12 godz.)

*podstawa prawna: art. 129, art. 135-140,
art. 143 i 144 Kodeksu pracy




19. Wysokos¢ proponowanego 20. System wynagradzania |21. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) (miesigczny, akordowy,
prowizyjny, czasowy itp.)

III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéow do pracy

24. Wymagania dotyczace kandydata:
®  POZIOM WYKSZEAICENIA — ...ttt ettt bbb a et st e et s b ae b en e be et et b e enenes
e  Umiejetnoscei -

©  UPTAWIHCTIIA = ceeetttintt ettt et et ettt ettt ettt b e bttt s bt eb e bt e bt e bt eb e e bt e bt e bt e bt e ae e bt e bt e bt e bt e bbbt bt e h b eh b et et et eh b et et en b et enbenne

®  DOSWIAACZENIE ZAWOMOWE — ..co.ivititttii ittt ettt b et et b et b e s eb bt st ea bt eb et b e e b s £ ebest et et ebe st ebeteneebeneeaen

e Znajomo$¢ jezykoéw obeych z okresleniem poziomu ich znajomoscei -
(Poziom znajomosci: C2 — biegly, C1 — zaawansowany, B2 — wyzszy sredmozaawansowany, B1 — $redniozaawansowany,
A2 —nizszy $redniozaawansowany, A1 — poczatkujacy)

e Informacja o liczbie 0s6b zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczegolnosci, gdy wigcej 0sob
zarejestrowanych spelnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgtoszonych w ofercie)

TAK/NIE
25. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
L2125 1570 )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosz¢ uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

26. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:

e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZNajomosCi. ... ...o.vueueriinininiiiiniiiiiiiiiiiaaan.
Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne.............cccoovieeeennee.
Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi Koszty..............cocooeiiiiiiiiiiiiin,
Mozliwo$¢ 1 warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrdzy lub przeprowadzki............coooiiiiiiiiiiiiiiiiininiin
Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego..........ooevuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinas
Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona.............ccoevviiiiiiiiiiiiniiiiii e
e Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE) PIraCy.........oveueuirerininrinenieteteeiteeeateeneeneeneanens

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

27. Okres aktualnosci oferty 28. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem
wskazanym do kontaktow

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy TAK/NIE

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem/nie jestem* objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 12
ustawy).

*niewlasciwe skresli¢

Wnhioskuje o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej




V. Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia oferty 31. Numer oferty 32. Imi¢ i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

33. Inne adnotacje PUP 34. Przyczyny wycofania oferty :
.............................................................................. O zrealizowana
.............................................................................. O up}yw okresu waznosci
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, O utrata aktualno$ci oferty przed uptywem tego okresu

Pola zaznaczone kolorem szarym sa polami nieobowigzkowymi.

Informacja dla pracodawcy

e Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Bilgoraju (zwanym dalej PUP): ktory jest
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

e Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybrac
dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

e Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktdre
naruszajg zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy i mogg dyskryminowac
kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

e Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zlozenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

e PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z
tytulu nieplacenia skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtos$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglosciach
pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

o W przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace
do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

e (Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia
W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupehlienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w
uzupetnieniu zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia,

w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

e Pracodawca zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnoS$ci oferty

pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r. poz. 620)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdétowych warunkow realizacji
oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.



