o krajowa oferta pracy

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA

o oferta pracy dla obywateli EOG

o OTWARTA 0 ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknieta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

O * zaznaczy¢ whasciwe

1. Informacje dotyczace pracodawcy

I. Nazwa pracodawcy

3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktu

2. Adres pracodawcy

4. Pracodawca jest agencja
zatrudnienia zglaszajaca oferte
pracy tymczasowej

TAK/NIE
Numer wpisu do rejestru

dzialalnoS$ci

dziatalno$¢ gospodarcza
2) spotka
3) inne

5. Forma prawna prowadzonej

1) osoba fizyczna prowadzaca

6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:
O kontakt osobisty....
O tel/faX....cooiii e
O e-Mail: .o
O strona internetowa

I1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

8. Nazwa zawodu

9. Kod zawodu wedlug
Klasyfikacji Zawodow

10. Nazwa stanowiska

i Specjalnosci

13. Ogolny zakres obowigzkow:

14. Miejsce wykonywania
pracy

15. Okres zatrudnienia
(dotyczy umoéw na czas
okreslony oraz umow
cywilnoprawnych)

18. Informacja o rozkladzie
Czasu pracy- zmianowos$¢

o jedna zmiana
o dwie zmiany
o trzy zmiany
o ruch ciagly

16. Rodzaj umowy

1) umowa o prace

0 na okres probny

0 na czas okreslony

O na czas nieokreslony
0O na prace w zastgpstwie
o na czas wykonywania
okreslonej pracy

3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieto

19. Oferta pracy
tymczasowej

(w rozumieniu art. 199
ustawy)

TAK/NIE

17. Informacja o systemie czasu

pracy*

1) tzw. podstawowy system czasu
pracy

2) system rOwnowaznego czasu pracy

3) system przerywanego czasu pracy

4) system zadaniowego czasu pracy

5) system skrdconego tygodnia pracy

6) system tzw. weekendowego czasu
pracy

7) system pracy z przedtuzeniem do

43 godz./tydz. (a jednego dnia do
12 godz.)

*podstawa prawna: art. 129, art. 135-140,
art. 143 i 144 Kodeksu pracy




20. Wysokos¢ proponowanego [21. System wynagradzania |22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)
wynagrodzenia (brutto) (miesigczny, akordowy,

prowizyjny, czasowy itp.)

III. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:
®  POZIOM WYKSZEAICEMIA — ..ot ittt e E bR et b s She ettt eb ettt
e  Umiejetnoscei -
N U o]\ 1= oL OO USROS

®  DOSWIAACZENIE ZAWOAOWE — ...\ ettt ittt ettt eoie e eiee ettt e et e e ettt eeteeeaeeesteeeateeeatee e aeeeabae e seeesaeeebesesaeesaben sabeeesbeseaseesseeeaseeeaseeans

e Znajomosc jezykow obcych z okresleniem poziomu ich znajomosci -

e Informacja o liczbie 0s6b zarejestrowanych spelniajacych oczeklwanla pracodawcy (w szczegolnos01 gdy wiecej 0sOb
zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowe;j ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w ofercie)

TAK/NIE
26. Pracodawca jest szczegolnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
(JAKIE PANSEWAL ...ttt ettt e et e e e et e et e e e e e e e e e e ettt n e a e aas )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosze¢ uzupetni¢ dane zamieszczone ponizej:

27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:
e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu ZNajomosCi. .. . ...o.vueuerieniniiiiiiiiiiiiaianan.
e Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne.................cooeeiinnnne.

e Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi KoSzty............ccoveeiiiiiiniiininnnn,
e Mozliwo$¢ 1 warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki............cooooeiiiiiiiiiiiiiin
e  Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego..........ooevuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniens
e Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona..............covviveiiiiiniiiiniiiineeieeaeen,
e Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWaNE) PIraCy.........oveueuirerininrinenieteteeiteeeateeneeneeneanens

IV. Dane dotyczace postepowania z oferta

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwos$¢ kontaktéw z pracodawca lub pracownikiem
wskazanym do kontaktow

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) Inne powiatowe UIZEAY Pracy (JAKIE?).. ... ...ttt ettt ettt ettt et et et eteete st e bt ebeseesbenbeebesbesbenbeetesbesbenseetenee

Os$wiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgloszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajace identyfikacje¢ pracodawcy TAKI/NIE
Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem™* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

*niewtasciwe skresli¢
Wnhioskuje o organizacje gieldy pracy lub pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE

data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data przyjecia oferty 32. Numer oferty 33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte




34. Inne adnotacje PUP 35. W przypadku braku oséb zarejestrowanych
................................................................................. spelniajacych wymagania okreslone w ofercie
................................................................................. zaproponowano pracodawcy:
................................................................................. 0 zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspolpracy z doradcg
................................................................................. zawodowym
................................................................................. 0 przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy
................................................................................. O przeszkolenie 0s6b zarejestrowanych w celu dostosowania
................................................................................. kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw do pracy

36. Data wycofania oferty: 37. Przyczyny wycofania oferty :
o zrealizowana
o uptyw okresu waznos$ci

38. Osobal/y zatrudniona/e na oferte: O utrata aktualno$ci oferty przed uptywem tego okresu
O inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sa polami nieobowigzkowymi.

Informacja dla pracodawcy

e Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
lub miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 214).

o Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowa¢ kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

e Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé oferty pracy, w szczeg6élnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zlozenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 214).



