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Realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Obszar realizacji projektu: Powiat bitgorajski

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 30.06.2024 r.

Wartosc¢ projektu: 3 981 186,08 PLN

Wysokos¢ wktadu Funduszy Europejskich: 3 384 518,17 PLN

CELE PROJEKTU:

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 218 (109K i 109M) oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Bitgoraj poprzez aktywizacje zawodowga w ramach wparcia wynikajgcego z Indywidualnego Planu
Dziatania tj. stazy, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bondw na zasiedlenie,
prac interwencyjnych oraz wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do 30.06.2024r. Cel gtéwny
projektu przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego nr 4a) Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku
pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

GRUPA DOCELOWA:

Grupe docelowg projektu stanowi 218 oséb w tym 109 kobiet i 109 mezczyzn zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bitgoraj jako osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1, pkt 2
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

- 0s6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji n a rynku pracy,

- 0s6b z niepetnosprawnosciami lub ograniczonej mobilnosci,

- 0s6b nalezgce do kategorii NEET,

- 0s6b odchodzacych z rolnictwa,

- 0s0b, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie.

Struktura grupy docelowej:

- 82 osoby mtode w wieku 18-29 lat (41 kobiet i 41 mezczyzn), dla ktérych bedzie przeznaczone

co najmniej 23 % srodkow finansowych zaplanowanych w projekcie. Wsparcie skierowane dla oséb
mtodych jest zgodne z zatozeniami Planu realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu
czterech miesiecy od przystgpienia do projektu osoby mtode otrzymajg dobrej jakosci oferte pracy,
kontynuacji edukacji, stazu lub praktyk zawodowych. Jednoczesnie projekt w przypadku skierowania
wsparcia do 0séb w wieku 18- 29 lat uwzglednia mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci cyfrowych i/lub
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki,

- 30 0s06b (15 kobiet i 15 mezczyzn) powyzej 55 roku zycia,

- 99 0sbb (50 kobiet i 49 mezczyzn) dtugotrwale bezrobotnych,

- 15 0s6b (8 Kobiet i 7 mezczyzn) z niepetnosprawnosciami.

Projekt spetnia standard minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Z diagnozy
wynika, ze pod wzgledem ilo$ciowym brak zréznicowania wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
PUP Bitgoraj. Stan na 31.12.2022 r. to 2121 oséb bezrobotnych w tym 1010 kobiet i 1011 mezczyzn. Pod
wzgledem jakosciowym istnieje niedoszacowanie wsrdd kobiet w zakresie podejmowania
samozatrudnienia z wykorzystaniem srodkéw publicznych. W odpowiedzi na ten fakt w projekcie
ztozono wiekszy niz wynika to ze statystyk udziat kobiet wsrdod oséb, do ktorych kierowane

sg jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z analizy danych z 2022 roku wynika,

iz udziat kobiet we wsparciu w ramach jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
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wynosit 35,14% dlatego ich udziat w projekcie tej formie zostat zaplanowany na poziomie minimum
41,94%. Wszystkie rezultaty odnoszace sie do 0sdb zostaty podzielone na pteé zgodnie z diagnoza

i gwarantujg zachowanie rdwnosci szans wsréd kobiet i mezczyzn na poziomie projektu. Zarzadzanie

w projekcie bedzie uwzgledniato zachowanie réwnosci szans wsrdd kobiet i mezczyzn zgodnie

ze standardem minimum. Projekt bedzie zarzagdzany w sposdb réwnosciowy. Zespdt projektowy jest
przeszkolony z zasad zachowania rownosci szans kobiet i mezczyzn. Dopuszcza sie elastyczny czas pracy i
/lub prace zdalng w sytuacjach, ktére bedg wymagaty pogodzenia obowigzkéw zawodowych

z rodzinnymi przez osoby zaangazowane w realizacje projektu.

REKRUTACIA

Miejsce rekrutacji - siedziba urzedu. Na potrzeby rekrutacji zostanie powotana komisja rekrutacyjna
ztozona z doradcdw/czyn klienta (posrednikdw/czek pracy i doradcéw/czyn zawodowych) zatrudnionych
w PUP Bitgoraj.

Rekrutacja na szkolenia bedzie przeprowadzana bezposrednio przed rozpoczeciem kazdego szkolenia.
Weryfikacji bedg podlegaty osoby, ktére ztozyty karte na szkolenie do momentu rozpoczecia prac komisji
rekrutacji.

Rekrutacja na staze bedzie realizowana na biezgco, az do wyczerpania miejsc na podstawie przyjetych
wstepnych skierowan i powigzanie kandydatéw/ek z oczekiwaniami organizatoréw stazy.

Rekrutacja w ramach subsydiowanego zatrudnienia na stanowisko pracy utworzone w ramach
wyposazenia / doposazenia. zostanie przeprowadzona w trybie rundowym do wyczerpania srodkow.
Decyzja o przyznaniu refundacji wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy nastgpi na podstawie
pozytywnie rozpatrzonych przez komisje ztozonych przez przedsiebiorcow wnioskéw. Dobér
uczestnikdw na zatrudnienie subsydiowane nastgpi po wstepnej weryfikacji osdb bezrobotnych-
kandydatéw/ek do zatrudnienia w ramach w/w wsparcia.

Rekrutacja. w ramach prac interwencyjnych z oraz bondéw na zasiedlenie zostanie przeprowadzona

w trybie ciggtym do wyczerpania srodkéw. Dobér uczestnikdw do prac interwencyjnych nastgpi

po wstepnej weryfikacji osdb bezrobotnych-kandydatéw/ek do zatrudnienia w ramach w/w wsparcia.
Rekrutacja oséb do przyznania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zostanie przeprowadzona w trybie rundowym do wyczerpania $Srodkéw. Decyzja

0 przyznaniu wsparcia nastgpi na podstawie pozytywnej opinii w/w Komisji. Dobdr uczestnikéw nastgpi
po wstepnej weryfikacji oséb bezrobotnych. Wnioskodawca w przypadku wptywu podczas rundy
(dotyczy dotacji i doposazen) dwa razy wiekszej ilosci wnioskdw, zastrzega sobie mozliwo$é zwiekszenia
ilosci pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw niz zostato to zatozone w ogtoszeniu.

Rekrutacja na bony na zasiedlenie bedzie prowadzona w sposdb ciggly na podstawie sktadnych
whnioskow przez osoby bezrobotne w wieku 18-29 lat, az do wyczerpania limitu Srodkéw finansowych.
Rekrutacja ostateczna uczestnikow/czek nastgpi najpdzniej w dniu wydania skierowania lub podpisania
umowy. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie, zostanie zakwalifikowana kolejna
osoba spetniajgca kryteria rekrutacyjne. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn, jednoczesnie zostanie zapewniony rowny dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Whioskodawca zapewni mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia osobom, ktére zakorczyly udziat w
projektach z zakresu wytaczenia spotecznego, realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie
2021-2027 w Priorytecie VIl oraz wspétpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji
projektu instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j.

Whioskodawca zapewni nastepujgce usprawnienia dla 0sdb z niepetnosprawnosciami: podjazd, wielkos¢
drzwi wejsciowych jest odpowiednia do potrzeb oséb jezdzgcych na wdzkach inwalidzkich, obstuga na
parterze budynku, sanitariaty, strona internetowa PUP jest przystosowana do standardu WCAG 2.1,
ustuga ttumacza j. migowego.

Kryteria formalne:

1. Osoba zarejestrowana w PUP Bitgoraj jako bezrobotna.

2. Skierowanie na wsparcia w ramach projektu na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania.

3. Regulaminy naboru na poszczegdlne formy wsparcia funkcjonujgce w PUP Bitgoraj dla poszczegdlnych
instrumentow i ustug rynku pracy.

DZIALANIA:
1. Indywidualny Plan Dziatania wraz z posrednictwem pracy i/lub poradnictwem zawodowym
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Projekt zaktada objecie wszystkich uczestnikdw Indywidualnymi Planami Dziatania (IPD). Udzielenie
wsparcia w ramach projektu jest poprzedzone pogtebiong analizg umiejetnosci, predyspozycji

i problemoéw zawodowych danego uczestnika projektu m. in. poprzez opracowanie/aktualizacje dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania. Na etapie rekrutacji posrednicy/czki pracy
dokonajg analizy sytuacji bezrobotnego. W przypadku oséb nowo zarejestrowanych przygotuja IPD,
natomiast w odniesieniu do oséb pozostajgcych w ewidencji PUP dokonajg weryfikacji stanu jego
aktualnosci i stopnia realizacji. W przypadku dezaktualizacji IPD zostanie zaktualizowany lub
przygotowany bedzie nowy IPD. W kazdym przypadku kandydatom zainteresowanym udziatem

w projekcie na etapie rekrutacji IPD zostanie dostosowany tak, aby uzyskac¢ korelacje potrzeb aktywizacji
z mozliwosciami wsparcia w ramach projektu. Po kazdej formie wsparcia nastgpi weryfikacja jej
wykonania i wykonana zostanie ewentualna aktualizacja/zmiana IPD. W ramach zadania bedzie
realizowane posrednictwo pracy, ktére zgodnie z misjg PUP oferowane jest wszystkim osobom
bezrobotnym zgtaszajgcym sie do urzedu. Dodatkowo oferta wsparcia bedzie zaktadaé poradnictwo
zawodowe, jezeli bedzie to wynika¢ z diagnozy potrzeb oséb bezrobotnych i zostanie to uwzglednione w
IPD. Posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe nie bedg finansowane w ramach projektu

ze Srodkow FP. Osoby odpowiedzialne: doradcy/czynie klienta zatrudnieni/one w PUP Bitgoraj.

2. Staze zawodowe

Formalny udziat osoby w formie: rozpoczecie - pierwszy dzien stazu, zakonczenie - ostatni dzien stazu.
Nabdr wnioskdéw - ciggly do wyczerpania limitu sSrodkdéw. Stazami w ramach projektu zostanie objetych
90 osbb (48 kobiet i 42 mezczyzn) - wiekszy udziat kobiet wynika z faktu, ze kobiety majg mniejsze
doswiadczenie zawodowe od mezczyzn. Wieksza ilo$¢ kobiet skierowanych na staz koreluje

z oczekiwaniami pracodawcéw na lokalnym rynku pracy dziatajgcych w sektorze oswiaty, gastronomi lub
ustug opiekuniczych. Osoby zakwalifikowane do projektu bedg kierowane na srednio na 4-5 miesieczne
staze do pracodawcow, ktérych wnioski zostang zakwalifikowane do podpisania umowy na realizacje
stazu u pracodawcy. Staz bedzie realizowany zgodnie z programem, ktéry stanowi zatgcznik do w/w
umowy. Realizacja stazy bedzie prowadzona w oparciu o przepisy ustawy o promaocji zatrudnienia {...)
oraz aktéw wykonawczych do w/w ustawy. W przypadku stazy dla oséb mtodych (18-29 lat) bedzie
mozliwo$é zdobycia umiejetnosci cyfrowych i niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki.
Osoby odpowiedzialne: pracownicy/e merytoryczni/e odpowiedzialni/e za realizacje stazy w PUP. Liczba
0s6b objetych limitem 23% srodkéw finansowych zaplanowanych w projekcie na wsparcie oséb
miodych (18-29 lat) - 32 osoby (wartos$¢ finansowa wsparcia w ramach zadania dla oséb mtodych 409
225,79 zt w tym stypendia 336 000,00 zt oraz zwrot kosztdw dojazdow 73 225,79).

3. Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Formalny udziat osoby w formie: rozpoczecie i zakoiczenie - wyptata srodkéw przez PUP. Nabér w
trybie rundowym do wyczerpania limitu sSrodkéw. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 31 oséb (13 kobiet, 18 mezczyzn). Z analizy roku 2022 r. wynika, iz udziat kobiet we
wsparciu w ramach jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wynosit 35,14%
dlatego ich udziat w tej formie zostat zaplanowany na poziomie minimum 41,94%. Wnioski o dotacje
spetniajgce wymagania formalne opiniowane sg przez Komisje do spraw opiniowania wnioskéw o
przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz o przyznanie
jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, powotang zarzgdzeniem Dyrektora PUP w
Bitgoraju, zostang poddane procesowi rekrutacyjnemu. Przed przystgpieniem do projektu osoby zostang
objete posrednictwem pracy i ewentualnie poradnictwem zawodowym w ramach procesu
rekrutacyjnego. Wnioskodawca zobowigzuje sie do monitorowania realizacji umowy przez 12 miesiecy.
Realizacja umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci gospodarczej bedzie prowadzona w oparciu o
przepisy ustawy o promocji (...) oraz aktow wykonawczych do w/w ustawy. Osoby odpowiedzialne:
pracownicy/ce merytoryczni/e zajmujgcy/e sie tg formg wsparcia w PUP Bitgoraj. Liczba osdb objetych
limitem 23% srodkow finansowych zaplanowanych w projekcie na wsparcie oséb mtodych (18-29 lat) - 6
0s6b (wartosc¢ finansowa wsparcia w ramach zadania dla oséb mtodych 210 000,00 zt).

4. Bony na zasiedlenie

Formalny udziat osoby w formie: rozpoczecie udziatu - dzien podpisania umowy na bon na zasiedlenie,
zakonczenie — dzien wyptaty srodkéw. Nabor wnioskdw - ciggty do wyczerpania limitu srodkédw. Bonami
na zasiedlenie w ramach projektu zostanie objete 34 osoby (17 kobiet, 17 meezczyzn). Okres realizacji
bonu 8 miesiecy z wymogiem przepracowania okresu 6 miesiecy zgodnie z warunkami okreslonymi

w art. 66n ustawy o promoc;ji(...). PUP zobowigzuje sie do monitorowania realizacji uméw z uczestnikami
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projektu przez okres min. 8 m-cy, az do ostatecznego rozliczenia umowy na bon na zasiedlenie.
Realizacja bonu na zasiedlenie bedzie prowadzona w oparciu o przepisy ustawy o promogji (...) oraz
aktéw wykonawczych do w/w ustawy. Osoby odpowiedzialne: pracownicy/e merytoryczni/e zajmujacy
/e sie ta formg wsparcia w PUP Bitgoraj. Liczba oséb objetych limitem 23% srodkéw finansowych
zaplanowanych w projekcie na wsparcie oséb mtodych (18-29 lat) - 34 osoby (wartos¢ finansowa
wsparcia w ramach zadania dla oséb mtodych 408 000,00 zt).

5. Szkolenia zawodowe

Formalny udziat osoby w formie: rozpoczecie - pierwszy dzien szkolenia, zakoriczenie - ostatni dzief
szkolenia lub dzien egzaminu. Szkolenia indywidualne 20 oséb (10 kobiet i 10 mezczyzn). Terminy
realizacji szkolen bedg uzaleznione od wynikéw przeprowadzanych procedur, tj. wyboru wykonawcy.
Wybrani wykonawcy beda odpowiedzialni za prawidtowe przeprowadzenie szkolen, w tym zapewnienia
wyktadowcow, instruktorow, miejsc do realizacji zaje¢ teoretycznych i praktycznych, materiatow
dydaktycznych, odziezy roboczej, poczestunku i positku, przeprowadzenia egzamindw, wydania
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji zawodowych. Szkolenia koriczg sie egzaminem
zewnetrznym, w wyniku ktérego bedzie mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych. Zatozono
zdawalnos¢ na poziomie 80% tj. 16 osdb. Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
wtasciwego lokalnego rynku pracy, w tym za zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcéw. W celu
identyfikacji potrzeb szkoleniowych 2023/2024 przeanalizowano Liste zawodow i specjalnosci,

z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawoddw, na ktdre istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
rynku pracy. Wykaz potrzeb szkoleniowych (powstaty w wyniku badan ankietowych wsréd oséb
bezrobotnych, pracodawcow z lokalnego rynku pracy, instytucji i partneréw rynku pracy), a takze
Barometr Zawodow na rok 2023, uwzgledniajgc wyniki dla powiatu bitgorajskiego i wojewddztwa
lubelskiego. Zidentyfikowane deficyty w obszarach zawodowych dominujace w powiecie bitgorajskim
branze gospodarki oraz potencjat kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych byty podstawg do
opracowania kierunkéw ksztatcenia zawodowego oraz zdobycia odpowiednich kwalifikacji. Realizacja
proponowanych kierunkéw szkolen, a takze zmiany w tym zakresie uzaleznione beda od poziomu
zainteresowania 0s6b bezrobotnych oraz wynikéw przeprowadzanych szkoleA. Montaz ptci wynika

z dos$wiadczenia PUP, analizy zainteresowanie kobiet i mezczyzn udziatem w szkoleniach oraz analizy
lokalnego rynku pracy-oferty. Najwazniejszym kryterium identyfikacji obszaréw zawodowych byty
zdiagnozowane potrzeby i potencjat oséb zarejestrowanych oraz mozliwe do osiggniecia efekty

w postaci zdobycia takich kwalifikacji. Realizacja szkolen zaw. bedzie prowadzona w oparciu o przepisy
ustawy o promocji (...) oraz aktéw wykonawczych do w/w ustawy. W przypadku szkolen dla osdb
miodych (18-29 lat) bedzie mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci cyfrowych i niezbednych do pracy

w sektorze biatej i zielonej gospodarki. Osoby odpowiedzialne: specjalisci/stki ds. rozwoju zawodowego
zatrudnieni/one w PUP wspierani/ne przez doradcéw/czynie klienta w obszarze motywowania oséb
bezrobotnych do uczestnictwa w szkoleniach. Liczba oséb objetych limitem 23% $srodkdéw finansowych
zaplanowanych w projekcie na wsparcie oséb mtodych (18-29 lat) - 4 osoby (wartos¢ finansowa
wsparcia w ramach zadania dla osdb mtodych 26 645,64 zt w tym koszty instytucji szkoleniowych

14 000,00 zt, stypendia szkoleniowe 10 000,00 zt, zwrot kosztéw dojazdu 2 645,64 zt).

6. Prace interwencyjne

Formalny udziat osoby w formie: rozpoczecie - pierwszy dzien zatrudnienia, zakoriczenie - ostatni dzien
okresu refundacji. Nabér wnioskéw - ciggty do wyczerpania limitu srodkdw. Pracami interwencyjnymi w
ramach projektu zostanie objete 15 osdb (7 kobiet, 8 mezczyzn). Okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych (okres refundacji) - do 6 miesiecy oraz dodatkowo po zakoriczeniu prac
interwencyjnych zatrudnienie przez okres min. 3 miesiecy. PUP zobowigzuje sie do monitorowania
realizacji umoéw z przedsiebiorcami przez min. 9 m-cy. Realizacja prac interwencyjnych bedzie
prowadzona w oparciu o przepisy ustawy o promogji (...) oraz aktow wykonawczych do w/w ustawy.
Osoby odpowiedzialne: pracownicy/e merytoryczni/e zajmujgcy /e sie tg forma wsparcia w PUP Bitgoraj.
Liczba oséb objetych limitem 23% srodkdw finansowych zaplanowanych w projekcie na wsparcie oséb
mtodych (18-29 lat) - 3 osoby (wartos¢ finansowa wsparcia w ramach zadania dla oséb mtodych 27
696,96 zt

7. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej

Formalny udziat osoby w formie: rozpoczecie i zakonczenie - pierwszy dzien zatrudnienia. Nabor

w trybie rundowym do wyczerpania limitu srodkéw. Wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy —

28 0s6b (14 kobiet, 14 mezczyzn). Komisja do spraw opiniowania wnioskéw o przyznanie refundacji
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kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy oraz o przyznanie jednorazowo srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, powotfana zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Bitgoraju, bedzie
kwalifikowa¢ wnioski do przyznania wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Przedsiebiorcy,
ktérych wnioski bedg rekomendowane przez komisje do refundacji zostang w dniu podpisania umowy
zakwalifikowane jako podmioty uczestniczgce w projekcie. Zrekrutowane osoby bezrobotne, zostang
skierowane do zatrudnienia w ramach utworzonych stanowisk pracy. PUP zobowigzuje sie

do monitorowania realizacji umoéw z przedsiebiorcami przez min. 24 miesigce. Realizacja wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej bedzie prowadzona w oparciu o przepisy
ustawy o promoc;ji (...) oraz aktéw wykonawczych do w/w ustawy. Osoby odpowiedzialne: pracownicy/e
merytoryczni/e zajmujacy/e sie ta forma wsparcia w PUP Bitgoraj. Liczba oséb objetych limitem 23%
srodkow finansowych zaplanowanych w projekcie na wsparcie oséb mtodych (18-29 lat) - 3 osoby
(wartos¢ finansowa wsparcia w ramach zadania dla oséb mtodych 114 000,00 zt).

PRODUKTY | REZULTATY PROJEKTU

Wskazniki produktu:

1. Liczba 0séb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie: 218
0s6b (109 kobiet i 109 mezczyzn).

2. Liczba osoéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: 99 oséb (50 kobiet

i 49 mezczyzn).

3. Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie: 82 osoby (41 kobiet i 41 mezczyzn).
4. Liczba oséb w wieku 55 lat i wiece]j objetych wsparciem w programie: 30 oséb (15 kobiet

i 15 mezczyzn).

5. Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie:
31 0s6b (13 kobiet i 18 mezczyzn).

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba 0sdb pracujacych, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
programu: 66 oséb (33 kobiety i 33 mezczyzn).

2. Liczba osob, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu: 16 oséb (8 kobiet i 8 mezczyzn).
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS+ sSrodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 31 oséb (13 kobiet i 18 mezczyzn).

KONTAKT

Rekrutacja — doradcy klienta:

Gminy: Bitgoraj, tukowa, Obsza, Aleksandrdéw - Stanowisko nr 10, telefon — 84-685-00-30

Gminy: Turobin, Frampol, Potok Gérny, miasto Bitgoraj: litery A, B, C, C, D, E, F,G, H, |, J - Stanowisko

nr 11, telefon — 84-685-00-22

Gminy: Tarnogréd, Biszcza, Goraj, miasto Bitgoraj: litery K, L, £, M, N, O, P, R - Stanowisko nr 12, telefon
— 84-685-00-23

Gminy: J6zeféw, Ksiezpol, Tereszpol, miasto Bitgoraj: litery S, S, T, U, W, Z, Z, Z - Stanowisko nr 13,
telefon — 84-685-00-24

KOORDYNATOR PROJEKTU - 84-685-00-15
Budzet projektu: 3 981 186,08 zt

Aktualnosci:

Informujemy, iz wsparcie w ramach projektu jest udzielane przez posrednikdw pracy i doradcow
zawodowcach w sposdb ciggty w godzinach od 7:00 do 15:00 w siedzibie tutejszego urzedu:

ul. Bohateréw Monte Cassino 38, 23-400 Bitgoraj

Do udziatu szczegdlnie zapraszamy osoby, ktére zakoriczyly udziat w projektach z zakresu wytaczenia
spotecznego, realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie 2021-2027 w Priorytecie VIIl.
Jednoczesnie zapraszamy do wspodtpracy instytucje pomocy spotecznej oraz podmioty, ktére
realizowaty projekty w ramach Priorytetu VIII FEL 2021-2027 do informowania uczestnikéw swoich
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projektéw o mozliwosci udziatu w projekcie pt. ,,AKTYWIZACIA ZAWODOWA W POWIECIE
BILGORAIJSKIM 1".

#FunduszeUE #FunduszeEuropejskie
Ogtoszenie z dnia 26.06.2023 r.
Ogtoszenie z dnia 26.06.2023 r.
Ogtoszenie z dnia 29.06.2023 r.
Ogtoszenie z dnia 29.06.2023 r.
Ogtoszenie z dnia 30.06.2023 r.
Ogtoszenie z dnia 14.09.2023 r.
Ogtoszenie z dnia 14.09.2023 r.
Ogtoszenie z dnia 27.10.2023 r.
Ogtoszenie z dnia 27.10.2023 r.
Ogtoszenie z dnia 02.01.2024 r.

Ogtoszenie z dnia 01.03.2024 r.

Zatgczniki
Klauzula informacyjna dla uczestnika projektu FEL 2023.pdf (pdf, 208 KB)
Klauzula informacyjna dla kontrahenta projektu FEL 2023.pdf (pdf, 240 KB)

https://bilgoraj.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt 6/6


https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/21240630-nabor-wnioskow-o-refundacje-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/21241857-nabor-wnioskow-o-przyznanie-srodkow-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/21271941-nabor-wnioskow-o-organizacje-prac-interwencyjnych
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/21271962-nabor-wnioskow-o-zawarcie-umowy-o-zorganizowanie-stazu
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/21283891-nabor-wnioskow-na-szkolenia-indywidualne
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/21826107-nabor-wnioskow-o-przyznanie-bonow-na-zasiedlenie-dla-osob-bezrobotnych-do-30-roku-zycia
https://bilgoraj.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci//-/asset_publisher/8VCc6CLiHUaO/content/22157681-ogloszenie-o-naborze-wnioskow-o-przyznanie-bonow-na-zasiedlenie-dla-osob-do-30-roku-zycia-efs-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/22158430-ogloszenie-o-naborze-wnioskow-o-przyznanie-srodkow-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej-efs-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/22543922-ogloszenie-o-naborze-wnioskow-w-ramach-projektu-pt-aktywizacja-zawodowa-w-powiecie-bilgorajskim-i-
https://bilgoraj.praca.gov.pl/strona-glowna//-/asset_publisher/vs32UAdvcAMh/content/23200830-nabor-wnioskow-o-refundacje-kosztow-wyposazenia-lub-doposazenia-stanowiska-pracy-w-ramach-projektu-efs-plus-pt-aktywizacja-zawodowa-w-powieci
/documents/1790470/21299451/Klauzula%20informacyjna%20dla%20uczestnika%20projektu%20FEL%202023.pdf/77059949-510f-497c-af22-7633d0f8a205?t=1688386148537
/documents/1790470/21299451/Klauzula%20informacyjna%20dla%20kontrahenta%20projektu%20FEL%202023.pdf/f1323483-c594-47a6-a621-27e0eea6128a?t=1688386148673

	Projekt pt. „AKTYWIZACJA ZAWODOWA W POWIECIE BIŁGORAJSKIM I" 9.1 FEL

