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A ja jestem kobieta pracujgca

Data publikacji: 05.12.2016

Powiatowy Urzd Pracy w Bigoragju informuje, i otrzyma dofinansowanie ze rodkéw Funduszu Pracy z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoecznej na realizacj PROGRAMU SPECJALNEGO skierowanego
do bezrobotnych kobiet ,, A jajestem kobieta pracujca’

CZASREALIZACJI: 14.03.2013r. —14.12.2013r.

BUDET: 381 580,-z

CEL PROGRAMU:

Aktywizacja zawodowa 20 kobiet ycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy w Bigoraju jako
osoby bezrobotne, majca na celu umoliwienie zdobycia osobom z tej grupy bezrobotnych wiedzy z
zakresu funkcjonowania na rynku pracy, wiedzy merytorycznej i umigjtnoci zawodowych, wyposaenie w
wiedz niezbdn do utrzymania zatrudnienia, zwikszenie mobilnoci, doprowadzenie do zatrudnienia oraz
wsparcie i rozw0j postaw przedsibiorczych.

GRUPA DOCELOWA:

Wosparciem objtych zostanie 20 kobiet, wobec ktorych zastosowane dotychczas formy pomocy nie
przyniosy efektu w postaci zatrudnienia, w tym:

- co ngimnigl 50 % kobiet z terendw wiegjskich;
- 20 % kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjy zatrudnienia;
- 20% kobiet dugotrwal e bezrobotnych;

- 20% kobiet z wyksztaceniem wyszym.

KRYTERIA DOBORU UCZESTNIKOW PROGRAMU SPECJALNEGO:

Na podstawie przeprowadzonej analizy lokalhego rynku pracy programem specjalnym pn. ,A ja jestem
kobieta pracujca’ objtych zostanie 20 kobiet, zarejestrowanych

w Powiatowym Urzdzie Pracy jako bezrobotne. Wybor tej grupy jest podyktowany jej wysokim udziaem
procentowym w ogolneg liczbie bezrobotnych, jak rownie pogarszajca si sytuacja zwizana z aktywnoci
zawodow kobiet nalokanym rynku pracy-

w szczegdblnoci tych, ktore po urodzeniu dzieci nie podjy zatrudnienia.

Z uwagi na zronicowanie probleméw kobiet oraz wczenigjsze dowiadczenia urzdu w realizacji zada
géwnym kryterium dostpu do udziau w programie okrelono pe. Zastosowano te dodatkowe kryteria tj:
czas pozostawania bez pracy (dugotrwae bezrobocie), brak zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, wyksztacenie czy miejsce zamieszkania.

Poniewa jednak z praktyki wynika, e czsto nawet zoono cech kwalifikujcych do ujcia zgodnie z zapisem
ustawowym do o0sob znajdujcych si w szczegdlngj sytuacji na rynku pracy nie musi wiza si z problemami
zZwizanymi z pozostawaniem bez pracy czy jg znalezieniem nie ujto dodatkowych kryteriow do caej
grupy uczestniczek programu.
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W ocenie urzdu wskazana grupa wymaga zastosowania kompleksowych dziaa wynikacych z ustawy,
poszerzonych o niestandardowe dziaania w postaci specyficznych elementow wspierajcych zatrudnienie
zaplanowanych w programie specjalnym m.in.

z uwagi nafakt, i w przypadku tych osdb dotychczas zastosowane usugi i instrumenty rynku pracy nie
przyniosy oczekiwanych efektéw w postaci pozyskania staego miejsca pracy.

DZIAANIA:

W ramach programu dla uczestnikéw zostao zaplanowane kompleksowe wsparcie

W postaci usug i instrumentéw rynku pracy poczone ze specyficznymi elementami wspierajcymi
zatrudnienie, ktére odzwierciedla potrzeby i eliminuje bariery uczestnikow wynikajce z przeprowadzone)
analizy lokalnego rynku pracy. Dziaania okrelone

w programie maj na celu w sposob wysokojakociowy i efektywny doprowadzi

do zatrudnieniai samo zatrudnienia wszystkich 20 kobiet objtych programem,

co zapewni osignicie 100 % efektywno programu.

Realizacja programu rozpoczyna s od objcia 20 kobiet usug poradnictwa zawodowego w postaci: porady
indywidualngj poczone z objciem Indywidualnym Planem Dziaania ( 20 osob x 2 godz.).

Spotkania indywidualne z doradc zawodowym bd miay na celu zdiagnozowanie sytuacji osobistej i
zawodowej uczestniczek programu, ustalenie moliwoci udzielenia wsparcia i pomocy ze strony urzdu.
Szczegbowa analiza sytuacji kobiet, diagnoza dotychczasowych niepowodze w poszukiwaniu
zatrudnienia, okrelenie barier utrudniajcych funkcjonowanie czy powr6t na rynek pracy bd stanowiy dla
uczestniczek programu podstaw do budowania i realizacji drogi zawodowej. Wszystkie panie
zostan objte Indywidualnym Planem Dziaania celem wspdlnego zaplanowania zada (zaréwno dla urzdu,
jak réwnie do samodzielngj realizacji przez bezrobotne), ktorych realizacja

w okrelonym czasie skutkowa bdzie podjciem pracy lub rozpoczciem wasnej dziaalnoci gospodarcze.

Nastpny etap programu przewiduje 3 cieki aktywizacji dla poszczegdlnych grup uczestnikow
wyonionych przez porednika pracy i doradc zawodowego podczas rozmow

i porad indywidualnych.

ciekall

Na kompleksowo wsparcia dla 5 kobiet, ktore otrzymaj dotacje w postaci jednorazowych rodkéw na
rozpoczcie dziaalnoci gospodarczej wpynie udzia

w zajciach aktywizacyjnych pn. , Przedsibiorczo", szkoleniu pn. ,Biznes

w piguce”, objcie usug wizerunkow, udzielenie wsparcia pocztkowego nowo powstaym firmom oraz
wsparcia startowego.

1. Zajcia aktywizacyjne,, Przedsibiorczo" (4 godziny, 1 grupa x 10 osdb).
Celem zg) jest pomoc w odkrywaniu potencjau zawodowego potrzebnego
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w prowadzeniu samodzielngj firmy oraz poznanie plusdw i minusow pracy

na wasny rachunek. Dziki badaniu , Testem Przedsibiorcy” i ,, Kwestionariuszem Gotowoci do Zmian"
uczestniczki pozng] swoje mocne strony przydatne przy zakadaniu i prowadzeniu firmy. Ponadto na
spotkaniu bdzie wywietlony film pt. ,,Czy nadaj si na przedsibiorc?’, ktory zobrazuje proces odkrywania
cech przedsibiorczych. Uczestniczki poprzez zorganizowanie wiczenia ,,Schron” bd miay okazj
zaprezentowa siebie oraz swdj pomys na biznes. Dodatkowo kada

z pa w te ciece dziaa zostanie objta Kwestionariuszem Uzdolnie Przedsibiorczych, celem
zdiagnozowania predyspozycji osobowociowych

I umigjtnoci zawodowych niezbdnych do prowadzenia wasne firmy.
2. Szkolenie ,, Biznesw piguce" (30 godzin, 1 grupa x 10 osob, 5 dni).
Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestniczki programu wiedzy teoretyczne)

i praktycznej z zakresu: podstaw prawa, rejestracji firmy, sprzeday, marketingu, ksigowoci. Program
szkolenia obejmie nastpujce tematy:

- Tworzenie planu przedsiwzicig,

- Podstawy prawne dziaalnoci gospodarcze;

- Zarzdzanie firm,

- Marketing i promocjaw mag firmie;

- Finanse w magj firmie.

3. Usuga wizerunkowa ,, Wizer unek nowoczesnej/ego bizneswoman/ biznesmana” (50sob).

Usuga fryzjersko-kosmetyczna, ktér zostan objte uczestniczki cieki | ma na celu wzmocnienie
samooceny, wskazania na istotne aspekty zawizane

z dobrym wygldem - dostosowanym do osobowaoci, ale rownie wykonywanej pracy. Niezwykle istotne
jest kreowanie wasnego wizerunku przez kobiety rozpoczynajce prowadzenie wasngj firmy. Wizerunek
jest pewnego rodzaju autoprezentacj, dialogiem z otoczeniem. W kontaktach interpersonalnych bardzo
wany jest efekt pierwszego wraenia, ktérego nie mona powtorzy, dlatego warto dobrze si przygotowa,
aby zostawi po sobie dobre wraenie. Ngjczcig pierwsza ocena drugiego czowieka dotyczy stylu i
wygldu. Do szybko zapomina si sowa,

a pamita si wraenie jakie wywar na nas drugi czowiek. Dobrze dobrana fryzura, zadbana cera i donie i
schludny, czysty stréj to podstawa do dobrej oceny-

w szczegolnoci dla kobiet. Poprzez pakiet panie otrzymaj wskazowki jak dba
o swoj wygld, a specjalici zaproponuj zmian fryzury i potrzebne zabiegi pielgnacyjne.
4. Przyznanie 5 bezrobotnym kobietom dotacji na rozpoczcie dziaalnoci gospodar czel (5 x 20.000 z).

5. Wsparcie pocztkowe, tj. refundacja w okresie 3 pierwszych miesicy kosztéw zwizanych z
prowadzeniem dziaalnoci gospodar cze.

(5 0s0b x 500z x 3 m-ce).
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Wsparcie powysze dla uczestniczek programu stanowi bdzie pomoc de mimimis

i refundacji podlega bd: koszty obowizkowych skadek ubezpieczeniowych, wynajmu lokalu pod
prowadzenie dziaalnoci gospodarczej, dziaa zwizanych

z promocj nowsj firmy lub kosztéw usug ksigowych.

ciekall

Dziaania przewidziane w tegj ciece dotycz aktywizacji 10 kobiet, ktore zostan skierowane do pracy na
utworzone migjsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy,
bdcych wynikiem nawizanegj

z pracodawcami wspépracy i przyznaniaim naten cel rodkow finansowych

(10 x 20.000 2). Redlizacja dziaa przewiduje udzia w zajciach aktywizacyjnych, warsztatach, szkoleniu,

usug wizerunkow, skierowanie do pracy oraz wsparcie startowe. Na wachlarz dziaa wspierajcych oprécz
usug doradczych skada si bd:

1. Zajcia aktywizacyjne , Autoprezentacja" (4 godziny, 1 grupa x 15 osob).

Celem zg bdzie wzmocnienie samooceny uczestniczek programu, poznanie mocnych i sabych stron,
przygotowanie do waciwej prezentacji swojel osoby podczas kontaktow z pracodawcami. Zajcia maj
ukaza umiegjtnoci komunikacyjne kobiet oraz stworzy ich pozytywny wizerunek zawodowy.

W trakcie spotkania szczegéowo przedstawiony bdzie proces autoprezentacji. Ponadto kada z
uczestniczek bdzie moga sprawdzi wasny styl komunikacji. Spotkanie wzbogaci projekcja filmu pt.:
»Autoprezentacja — mowa ciaa w praktyce". Uczestniczki uzyska] wskazdwki odnonie tego, jak dobrze
zaprezentowa swoj 0sob podczas rozmowy z pracodawc. Praca w grupie da moliwo wykorzystania

dowiadcze, konfrontacji, budowania wizi spoecznych, ktérych czsto brakuje kobietom zajtym
obowizkami rodzinnymi i domowymi.

2. Warsztaty , M¢j pierwszy dziew pracy" natemat adaptacji i integragji

W migjscu pracy, w ramach ktorego odbdzie si spotkanie z inspektorem Pastwowej Inspekcji Pracy, ktory
przedstawi prawai obowizki pracownikai pracodawcy

w oparciu o Kodeks Pracy. (4 godziny, 1 grupax 10 0sob)

Celem warsztatu bdzie wyposaenie uczestniczek w wiedz dotyczc zasad kontaktow interpersonalnych z
pracodawc, savoir- vivre i etyki zawodowsej, przyblienie elementéw majcych wpyw na postrzeganie
nowego pracownika

I nawizywania relacji pracowniczych. Dodatkowo uczestniczki bd miay moliwo zdobycia wiedzy z
zakresu prawa pracy- w szczegolnoci dotyczcej praw

i obowizkow pracownikai pracodawcy, co w przyszoci moe wpyn
na uniknicie probleméw i trudnych sytuacji zawodowych.
3. Usuga wizerunkowa ,, Wizerunek pracownika" (100sob).
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Usuga fryzjersko-kosmetyczna, ktor zostan objte uczestniczki cieki || ma na celu wzmocnienie
samooceny, wskazania na istotne aspekty zawizane z dobrym wygldem- dostosowanym do osobowoci,
ale réwnie prac o ktér si staramy czy wykonujemy. Wizerunek jest pewnego rodzaju autoprezentacj,
dialogiem z otoczeniem. Dobrze dobrana fryzura, zadbana cera i donie i schludny, czysty stréj to
podstawa do pozostawienia po sobie dobrego wraenia. Poprzez pakiet zabiegow uczestniczki otrzymaj
wskazowki jak dba o swdj wygld, a specjalici zaproponuj zmian fryzury i odpowiednie zabiegi
pielgnacyjne.

4. Szkolenie pt. , Pierwsza pomoc przedmedyczna” .

(15 godzin, 3 dni ,1 grupax 10 osdb).

Powysze szkolenie zostao ujte w programie w odpowiedzi na zgoszone przez pracodawcOw oraz
potwierdzone przez uczestnikdw programu zapotrzebowanie

na uzyskanie wiedzy i umigjtnoci praktycznych z zakresu udzielania pomocy medycznej. Celem

szkolenia jest nabycie lub poszerzenie wiedzy teoretycznel oraz umiejtnoci praktycznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przez kobiety zamierzajce podj zatrudnienie.

Program szkolenia obejmie omowienie zagadni e teoretycznych tj:
Zasady udzielania pierwszel pomocy.
Reanimacja kreniowo — oddechowa dorosego i dziecka.
Postpowanie z poszkodowanym w wypadku samochodowym.
Urazy krgosupai rdzenia krgowego, krwotoki, zamania, ciao obce w ranie.
Zadawienia u dzieci i dorosych.
Uszkodzenie klatki piersiowe) i brzucha.
Uoenie poszkodowanego-pozycja boczna bezpieczna.
Utrata przytomnoci, omdlenia.
Oparzeniatermiczne i chemiczne.
Psychologiczne aspekty udzielania pierwszej pomocy.
Apteczka pierwsze] pomocy.

Zgjcia praktyczne obgjm: organizacj migjsca wypadku, wzywanie pomocy oraz resuscytacj kreniowo —
oddechow.
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6. Skierowanie do pracy 10 bezrobotnych kobiet na stanowiska, ktore zostay utworzone w ramach
przyznanych pracodawcom refundacji kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy.

7. Wspar cie startowe dla 10 0sdb (10 osob x 244 z.).

Zastosowanie tego elementu uzasadnione jest oczekiwaniami zarejestrowanych kobiet, ktore czsto
wskazuj brak rodkow finansowych z przeznaczeniem przede wszystkim na:

- dojazd do migjsca wykonywania pracy w pierwszym okresie zatrudnienia. Wynagrodzenie najczciej
wypacane jest za przepracowany miesic, zatem pracownicy zmuszeni s do poyczaniarodkow na dojazd.

- zakup odziey/ butow ( zakup odziey do pracy - ale nie roboczej), ktéra pozwoli ,poczu si lepig™);

- opacenie pobytu dzieckaw placéwce opiekucze.

Zatem przyznanie tego rodzaju wsparcia ma na celu zwikszenie mobilnoci i szans na dotarcie do migjsca
pracy, wpyw nazmian wizerunku czy czciowe uniezal enienie od obowizkdw rodzinnych.

Wsparcie zostanie wypacone uczestniczkom po zoeniu wniosku na podany nr konta bankowego. Urzd
nie bdzie rozlicza uczestniczek z wydatkowania przyznanego wsparcia.

Poniewa wsparcie to maform dochodu uczestniczkom zostan wydane PIT.

ciekalll

Dziaania przewidziane w tej ciece dotycz aktywizacji 5 kobiet, ktére zostan skierowane do pracy w
ramach robot publicznych na podstawie umow zawartych przez powiatowy Urzd Pracy w Bigoraju z
wojtami 3 jednostek samorzdowych powiatu bigorajskiego. Realizacja dziaa przewiduje udziaw zajciach
aktywizacyjnych, warsztatach, szkoleniu, usug wizerunkow, skierowanie do pracy oraz wsparcie
startowe. Na wachlarz dziaa wspierajcych oprécz usug doradczych skada si bd:

1. Zajcia aktywizacyjne , Autoprezentacja" (4 godziny, 1 grupa x 15 osob).

Celem zg bdzie wzmocnienie samooceny uczestniczek programu, poznanie mocnych i sabych stron,
przygotowanie do waciwej prezentacji swojel osoby podczas kontaktow z pracodawcami. Zajcia maj
ukaza umiegjtnoci komunikacyjne kobiet oraz stworzy ich pozytywny wizerunek zawodowy.

W trakcie spotkania szczegéowo przedstawiony bdzie proces autoprezentacji. Ponadto kada z
uczestniczek bdzie moga sprawdzi wasny styl komunikacji. Spotkanie wzbogaci projekcja filmu pt.:
»Autoprezentacja — mowa ciaa w praktyce". Uczestniczki uzyska] wskazowki odnonie tego, jak dobrze
zaprezentowa swoj 0sob podczas rozmowy z pracodawc. Praca w grupie da moliwo wykorzystania
dowiadcze, konfrontacji, budowania wizi spoecznych, ktérych czsto brakuje kobietom zajtym
obowizkami rodzinnymi i domowymi.
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2. Warsztaty , M §j pierwszy dziew pracy" natemat adaptacji i integragji

w migjscu pracy, w ramach ktérego odbdzie si spotkanie z inspektorem Pastwowej Inspekcji Pracy, ktéry
przedstawi prawai obowizki pracownikai pracodawcy

w oparciu o Kodeks Pracy. (4 godziny, 1 grupax 5 osob)

Celem warsztatu bdzie wyposaenie uczestniczek w wiedz dotyczc zasad kontaktow interpersonalnych z
pracodawc, savoir- vivre i etyki zawodowsej, przyblienie elementéw majcych wpyw na postrzeganie
nowego pracownika

I nawizywania relacji pracowniczych. Dodatkowo uczestniczki bd miay moliwo zdobycia wiedzy z
zakresu prawa pracy- w szczegolnoci dotyczcej praw

i obowizkow pracownikai pracodawcy, co w przyszoci moe wpyn
na uniknicie probleméw i trudnych sytuacji zawodowych.
3. Szkolenie pt. , Pierwsza pomoc przedmedyczna" .

(15 godzin, 3 dni ,1 grupax 5 osob).

Powysze szkolenie zostao ujte w programie w odpowiedzi na zgoszone przez pracodawcéw oraz
potwierdzone przez uczestnikdw programu zapotrzebowanie

na uzyskanie wiedzy i umiejtnoci praktycznych z zakresu udzielania pomocy medycznel. Celem

szkolenia jest nabycie lub poszerzenie wiedzy teoretycznegl oraz umigjtnoci praktycznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przez kobiety zamierzajce podj zatrudnienie.

Program szkolenia obejmie omdwienie zagadnie teoretycznych tj:
Zasady udzielania pierwszel pomocy.
Reanimacja kreniowo — oddechowa dorosego i dziecka.
Postpowanie z poszkodowanym w wypadku samochodowym.
Urazy krgosupai rdzenia krgowego, krwotoki, zamania, ciao obce w ranie.
Zadawienia u dzieci i dorosych.
Uszkodzenie klatki piersiowe i brzucha.
Uoeni e poszkodowanego-pozycja boczna bezpieczna.
Utrata przytomnoci, omdlenia.

Oparzeniatermiczne i chemiczne.

https://bilgoraj.praca.gov.pl/en/zakonczone-projekty 7/8



18.05.2024 A ja jestem kobieta pracujgca

Psychol ogiczne aspekty udzielania pierwszel pomocy.
Apteczka pierwszej pomocy.

Zajcia praktyczne obegjm: organizacj miejsca wypadku, wzywanie pomocy oraz resuscytacj kreniowo —
oddechow.

4. Usuga wizerunkowa ,, Wizerunek pracownika" (5 osob).

Usuga fryzjersko-kosmetyczna, ktor zostan objte uczestniczki cieki Il ma na celu wzmocnienie
samooceny, wskazania na istotne aspekty zawizane z dobrym wygldem- dostosowanym do osobowoci,
ale réwnie prac o ktér si staramy czy wykonujemy. Wizerunek jest pewnego rodzaju autoprezentacj,
dialogiem

z otoczeniem. Dobrze dobrana fryzura, zadbana cera i donie i schludny, czysty strgj to podstawa do
pozostawienia po sobie dobrego wraenia- co jest szczegdlnie wane dla kobiet. Poprzez pakiet zabiegow
uczestniczki otrzymaj wskazowki jak dba o swoj wygld, a specjalici zaproponuj zmian fryzury
i odpowiednie zabiegi pielgnacyjne.

5. Skierowanie 5 bezrobotnych kobiet do pracy w ramach robdét publicznych.

6. Wsparcie startowe dla 5 0sdb (5 osdb x 244 z.).

Zastosowanie tego elementu uzasadnione jest oczekiwaniami zarejestrowanych kobiet, ktore czsto
wskazuj brak rodkow finansowych z przeznaczeniem przede wszystkim na:

- dojazd do migjsca wykonywania pracy w pierwszym okresie zatrudnienia. Wynagrodzenie najczciej
wypacane jest za przepracowany miesic, zatem pracownicy zmuszeni s do poyczania rodkow na dojazd.

- zakup odziey/ butéw( zakup odziey do pracy - ale nie robocze)), ktéra pozwoli ,, poczu si lepig");

- opacenie pobytu dziecka w placéwce opiekucze).

Zatem przyznanie tego rodzaju wsparcia ma na celu zwikszenie mobilnoci i szans na dotarcie do migjsca
pracy, wpyw nazmian wizerunku czy czciowe uniezalenienie od obowizkdéw rodzinnych.

Wsparcie zostanie wypacone uczestniczkom po zoeniu wniosku na podany nr konta bankowego. Urzd
nie bdzie rozlicza uczestniczek z wydatkowania przyznanego wsparcia.

Poniewa wsparcie to ma form dochodu uczestniczkom zostan wydane PIT.
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