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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1.Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Straznik gminny / miejski 541312

1.2.Nazwy zwyczajowe zawodu

Straznik.

1.3.Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:

5414 Security guards.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4.Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

analizy Zrdédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,
zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Martyna Kurowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Piotr Semmerling — Straz Miejska w Wejherowie.
Piotr Stepien — Straz Miejska w Radomiu.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

Wactaw Galewski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

Piotr Gaszewski — Poczta Polska SA, Warszawa.
Beata Stuzalska — Spoteczna Akademia Nauk, Busko Zdro;j.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Mariusz Gietgut — tomzynskie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, tomza.
e Barbara Zielinska — Stekop SA, Etk.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1.Synteza zawodu

Straznik gminny / miejski wykonuje szeroki zakres zadan interwencyjnych, prewencyjnych,
informacyjnych oraz administracyjnych, majacych na celu utrzymanie bezpieczenstwa oraz porzadku
na terenie danego miasta badz gminy.

2.2.0pis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Straznik gminny / miejski odpowiada za podejmowanie czynnosci interwencyjnych w sytuacjach
zaktdcania spokoju badz prébach dewastacji obiektéw prywatnych i panstwowych.

Uczestniczy w dziataniach zabezpieczajacych przy rézinego rodzaju uroczystosciach panstwowych,
religijnych, imprezach sportowych, kulturalnych i rekreacyjnych. Wspétpracuje z przedstawicielami
innych stuzb, w tym policji, strazy pozarnej, stuzb medycznychiin.

Straznik gminny / miejski zajmuje sie m.in. udzielaniem pouczen, zwracaniem uwagi, ostrzeganiem
oraz stosowaniem innych srodkéw oddziatywania wychowawczego, legitymowaniem oséb w celu
ustalenia tozsamosci, a takze naktadaniem grzywien w postepowaniu mandatowym.

Przedmiotem jego pracy jest rowniez usuwanie pojazddw i ich unieruchamianie przez blokowanie
kot, w zakresie i trybie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym oraz zabezpieczanie miejsc
przestepstw, katastrof lub innych podobnych zdarzen.

W zawigzku z wykonywaniem swoich zadan straznik gminny / miejski wspotpracuje z Policja.

Sposoby wykonywania pracy

Straznik gminny / miejski, w zaleznosci od stopnia stuzbowego wykonuje prace stacjonarnie badz

w terenie. Jego praca polega m.in. na:

— ochronie spokoju i porzadku w miejscach publicznych, w tym patrolowaniu miasta pieszo oraz
pojazdem stuzbowym (radiowozem),

—  zabezpieczaniu miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych® takim zdarzeniem przed dostepem o0séb postronnych lub zniszczeniem $ladéw
i dowoddw, do momentu przybycia wtasciwych stuzb,

— ochronie obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej (w tym obstugiwaniu
systemow alarmowych oraz systemdéw monitoringu miejskiego),

— czuwaniu nad porzadkiem i kontrolowaniu ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
w przepisach o publicznym transporcie,

—  kontrolowaniu publicznego transportu zbiorowego — w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym,
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—  konwojowaniu dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb
gminy,

— doprowadzaniu oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie
w okolicznosSciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osdb,

— informowaniu spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen (np. atmosferycznych, klesk
naturalnych), a takze inicjowaniu i uczestnictwie w dziataniach majacych na celu zapobieganie
popetnianiu przestepstw, w tym prowadzeniu akcji informacyjnych dla szkét i placowek
oswiatowych.

WAZNE:

Straznik gminny / miejski spetnia stuzebng role wobec spotecznosci lokalnej, wykonujac swe zadania
z poszanowaniem godnosci i praw obywateli.

Wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego, wynikajgce z Ustawy o strazach gminnych i aktow
prawa miejscowego.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Straznik gminny / miejski wykonuje swojg prace najczesciej na wolnym powietrzu. Moze wykonywac
rowniez czynnosci stuzbowe w pomieszczeniach biurowych, budynkach uzytecznosci publicznej oraz
patrolowaé miasto w oznakowanych pojazdach stuzbowych.

Specyfika zawodu wymaga mobilnosci. Straznik gminny / miejski moze petni¢ stuzbe w swoim
rewirze, patrolujgc pieszo lub w ramach patrolu zmotoryzowanego. Moze petni¢ stuzbe razem
z policjantami w ramach tzw. patroli mieszanych. W niektérych miastach straznicy poruszaja sie
rowniez na rowerach stuzbowych, motocyklach, a nawet konno.

W przypadku uniemozliwiajgcym wykonywanie zadan, straznik miejski / gminny, moze stosowac
srodki przymusu bezposredniego okreslone w ustawie o srodkach przymusu bezposredniego i broni
Qalne'|6,

ma prawo do uzycia sity fizycznej, kajdanek, patki obronnej, psa obronnego, paralizatora
elektrycznego, a nawet broni.

Podczas wykonywania czynnosci stuzbowych straznik gminny / miejski jest obowigzany nosi¢
umundurowanie, legitymacje stuzbowa, znak identyfikacyjny oraz emblemat gminny.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Straznik gminny / miejski w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
- $rodki przymusu bezposredniego oraz bron,

- srodki transportu (np. samochdéd, rower, quad),

- srodki tgcznosci,

- notatnik i druki stuzbowe,

- komputer z dostepem do internetu.
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Organizacja pracy

Straznik gminny / miejski jest pracownikiem samorzagdowym. Nadzér nad jego pracag sprawuje wajt,
burmistrz (prezydent miasta). Szczegdtowg strukture organizacyjng strazy w danej gminie okresla
regulamin nadawany przez rade gminy.

Praca straznika gminnego/miejskiego wykonywana jest przewaznie zespotowo, w systemie jedno- lub
wielozmianowym. Z uwagi na wystepowanie sytuacji nieprzewidywalnych, dobowy czas pracy moze
sie wydtuzyé. Straznik gminny / miejski pracuje zgodnie z grafikiem, takze w niedziele i $wieta.

Praca w tym zawodzie wymaga samodzielnosci, podlega jednak biezgcemu nadzorowi przetozonego —
komendanta. Wymaga wspodtdziatania z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia
i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen. Chronigc porzadek podczas zgromadzen i imprez publicznych, straznik
zobowigzany jest do wspodtpracy z ich organizatorami i wiasciwymi stuzbami, w szczegdlnosci Policja.

Zgodnie z ustawg o strazach gminnych, straznika gminnego/miejskiego zatrudnia sie po raz pierwszy
na czas okreslony nie dtuzszy niz 12 miesiecy, w ramach ktérego odbywa szkolenie podstawowe’. Po
jego ukonczeniu z wynikiem pozytywnym mozna zatrudnic straznika na czas okres$lony, nie dtuzszy niz
3 lata albo na czas nieokreslony.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Straznik gminny / miejski jest narazony na zagrozenia zwigzane z:

—  napascig fizyczng, w tym z uzyciem ostrych przedmiotéw,

—  kontaktem z odpadami oraz innymi substancjami niebezpiecznymi,
—  kontaktem z agresywnymi zwierzetami,

—  czynnikami bakteriologicznymi,

—  wypadkami komunikacyjnymi,

—  niewtasciwg obstugg broni palne;j.

Do najczesciej wystepujgcych w zawodzie chordb zaliczy¢ mozna:
—  zatrucia ostre lub przewlekte,

— ostre reakcje alergiczne,

—  choroby skory.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd straznik gminny / miejski wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc fizyczna,

— sprawnos¢ narzadéw rownowagi,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— zmyst rownowagi,
— szybki refleks,
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— ostro$¢ wzroku,

— ostrosé stuchu,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— zrecznosé rak,

— zrecznosé palcow,

— spostrzegawczosé,

— czucie dotykowe,

— rozrdznianie barw;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— dobra pamie¢,

— podzielnosé uwagi,

— tatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci na drugg,
— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
— zdolno$¢ skutecznego przekonywania,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

— zdolno$¢ skutecznego negocjowania,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— predyspozycje do postepowania z ludzmi;

w kategorii cech osobowosciowych
— komunikatywnos¢,

— gotowos¢ do wspodtdziatania,

— samokontrola,

— odpornos¢ emocjonalna,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— empatia,

— szacunek do godnosci cztowieka,
— kontrolowanie wtasnych emocji,
— gotowosé do podjecia ryzyka,

— radzenie sobie ze stresem,

— odwaga,

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy na stanowisku straznika gminnego / miejskiego wymagany jest dobry stan zdrowia oraz
odpornos¢ emocjonalna. Bardzo wazna jest petna sprawnos$¢ ruchowa oraz zdolnos¢ do podijecia
fizycznej interwencji w zakresie samoobrony.

Podjecie pracy w zawodzie straznik gminny / miejski wymaga pozytywnego przejScia badan
psychologicznych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu sa:

— choroby uktadu oddechowego,

— chorobowe zmiany zwyrodnieniowe kregostupa,

— dysfunkcja konczyn gérnych w zakresie precyzyjnego chwytania, siegania, przenoszenia itp.,
— niewydolnos$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) nie ma szkot oferujgcych ksztatcenie w zawodzie straznik gminny / miejski.
Preferowane jest ukonczenie szkoty policealnej w zawodzie pokrewnym technik ochrony fizycznej
0s6b i mienia.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Zgodnie z obowigzujgcym aktualnie (2018 r.) wymogami prawa, podjecie pracy w zawodzie straznik
gminny / miejski wymaga ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia podstawowego. Szkolenie
to konczy sie egzaminem, ktdry przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana przez wtasciwego
terytorialnie komendanta wojewddzkiego Policji. W  przypadku ukoriczenia szkolenia
z wynikiem pozytywnym, wydawane jest swiadectwo ukornczenia szkolenia podstawowego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, do wykonywania pracy straznika gminnego / miejskiego
niezbedne jest:

— ukonczenie 21 roku zycia,

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— korzystanie z petni praw publicznych,

— nienaganna opinia,

— zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine, w tym skarbowe.

Podjecie pracy w zawodzie utatwia ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje
czgstkowg MS.03 Ochrona oséb i mienia, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym technik ochrony
fizycznej oséb i mienia.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu straznika gminnego/miejskiego jest posiadanie:
— zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie kursu pierwszej pomocy,

—  kursu kwalifikowanego pracownika ochrony,

— kursu obstugi i dostepu do broni,

— szkolenia w zakresie prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych®.

WAZNE:

Wymagania kwalifikacyjne wzgledem oséb pracujgcych w zawodzie straznik gminny / miejski reguluje
ustawa o strazach gminnych.

Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie szkolenia podstawowego
straznikdw gminnych (miejskich) reguluje miedzy innymi zakres programu szkolenia podstawowego
straznikow gminnych (miejskich), formy szkolenia, warunki i zakres udziatu Policji w szkoleniu podstawowym,
sposob powotywania, sktad i tryb dziatania komisji egzaminacyjnych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Straznik gminny / miejski ma mozliwo$¢ rozwoju zawodowego zgodnie ze sciezkg awansu
zawodowego' przewidziang w ustawie o strazach gminnych. Uzyskanie kolejnych stopni awansu
zawodowego w zawodzie (straznik, specjalista, inspektor, kierownik, komendant) powigzane jest
m.in. ze stazem pracy oraz dotychczasowym przebiegiem stuzby.

Petnienie stanowisk kierowniczych wymaga posiadania wyksztatcenie wyzszego i minimum
trzyletniego stazu pracy. Preferowane kierunki to np. prawo oraz administracja.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie straznik gminny / miejski nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej.

W zaleznosci od stanowiska stuzbowego, pracodawcy sami organizujg szkolenia lub mogg skorzystac
z ustug szkoleniowych firm komercyjnych lub uczelni wyzszych.

Wymagane prawem szkolenie podstawowe straznikdw gminnych / miejskich koriczy sie egzaminem,
ktory przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana przez wtasciwego terytorialnie komendanta
wojewddzkiego Policji. Swiadectwo ukorczenia szkolenia stanowi potwierdzenie kompetenciji
straznika.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu, wyodrebnione w zawodzie pokrewnym, dla ktérego
prowadzi sie ksztatcenie w systemie szkolnictwa zawodowego, mozna potwierdzi¢ przed Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng. W szczegdlnosci dotyczy to kwalifikacji MS.03 Ochrona o0séb
i mienia (technik ochrony fizycznej oséb i mienia).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie straznik gminny / miejski moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Pracownik ochrony fizycznej 541307
Straznik strazy marszatkowskiej 541313
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia’ 541315
Operator kontroli bezpieczenstwa 541316
Pracownik obstugi monitoringu 541317

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie straznik gminny / miejski wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Ochranianie obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej.

Z2 Pacyfikowanie oséb agresywnych oraz doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien
lub miejsca zamieszkania zgodnie z procedurami.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z3
gminy.
Z4 Informowanie spotecznosci lokalnej
prowadzenie dziatan profilaktycznych.
Z5

oraz podczas imprez masowych.
Z6

0 zagrozeniach

Konwojowanie dokumentéw?, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych na potrzeby

(np. o kleskach naturalnych) oraz

Wspotdziatanie z wtasciwymi organami i instytucjami w zakresie ochrony porzadku publicznego

Prowadzenie dokumentacji stuzbowej zwigzanej z wykonywaniem zadan.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Ochrona porzadku publicznego

Kompetencja zawodowa Kz1: Ochrona porzadku publicznego obejmuje zestaw zadan zawodowych
71, 72,73, 74, 75, 76, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Ochranianie obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP oraz ppoz. dotyczace pracy

w zakresie utrzymywania bezpieczenstwa
publicznego;

Przepisy prawne w zakresie uprawnien
funkcjonariusza strazy gminnej;

Zasady pobierania i zdawania powierzonego
sprzetu stuzbowego;

Zasady utrzymywania powierzonego mienia

w dobrym stanie technicznym;

Zasady i procedury zwigzane z patrolowaniem
miasta bgdz gminy;

Zasady postepowania w zakresie ochrony
obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej;
Systemy zabezpieczen dostepne w obiektach;
Urzadzenia do monitorowania ruchu osobowo-
-bagazowego;

Zasady postepowania w sytuacjach
nadzwyczajnych (pozar, atak terrorystyczny itp.);
Zasady ruchu drogowego.

Wykorzystywac przepisy w zakresie BHP oraz
ppoz. dotyczace pracy w zakresie utrzymywania
bezpieczenstwa publicznego;

Pobierac i zdawac sprzet zgodnie z zasadami
przyjetymi w danej jednostce;

Uzytkowac w sposob prawidtowy powierzony
sprzet;

Chronic¢ obiekty komunalne i urzgdzenia
uzytecznosci publicznej zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami i uprawnieniami
strazy gminnej;

Patrolowac¢ miasto w sposéb efektywny

i ergonomiczny;

Wykorzystywac systemy techniczne stuzace do
zabezpieczenia ochranianych obiektach;
Informowaé odpowiednie stuzby o zagrozeniach
i awariach technicznych z zachowaniem
obowigzujacych zasad i procedur;

Dziata¢ w sytuacjach nadzwyczajnych w sposéb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami,

z poszanowaniem godnosci i praw obywateli;
Czuwac nad porzadkiem i kontrolowac ruch
drogowy w zakresie przewidzianym dla straznika
w przepisach o ruchu drogowym;

Stosowac zasady ruchu drogowego podczas
wykonywania swoich obowigzkéw.

22 Pacyfikowanie osdb agresywnych oraz doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby

wytrzezwien lub miejsca zamieszkania zgodnie z procedurami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury zwigzane z pacyfikowaniem oséb
agresywnych;

Przepisy prawa w zakresie doprowadzania oséb
nietrzezwych do miejsca zamieszkania badz izby
wytrzezwien;

Dokumenty potrzebne w sytuacji osadzenia
osoby w izbie zatrzyman badz doprowadzenia do

Spacyfikowac¢ osoby agresywne zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa

i z zastosowaniem technik samoobrony;
Wykorzystywac srodki przymusu
bezposredniego oraz bron palng zgodnie

Z przepisami prawa;

Wypetnia¢ dokumentacje stuzbowg zwigzana
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miejsca zamieszkania;
e  Zasady pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia.

z pacyfikacjg oséb agresywnych oraz
doprowadzanie oséb nietrzezwych do miejsca
zamieszkania badz izby wytrzezwien;

e Udzielaé¢ pierwszej pomocy osobom

potrzebujgcym takiej pomocy;

e  Zabezpieczac osoby nieprzytomne do czasu

przyjazdu pogotowia.

Z3 Konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych na

potrzeby gminy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa w zakresie konwojowania
dokumentoéw, przedmiotéw wartosciowych lub
wartosci pienieznych;

e Rodzaje dokumentacji stuzbowej
wykorzystywanej w procesie konwojowania;

e  Procedury uzycia i wykorzystania srodkéw
przymusu bezposredniego i broni palnej
w trakcie konwojowania.

e Konwojowac¢ dokumenty, przedmioty
wartosciowe lub warto$ci pieniezne
z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie
przepiséw prawa;

e Rozlicza¢ dokumentacje stuzbowg dotyczaca
zadan konwojowania;

o  Wykorzystywaé w trakcie konwojowania srodki
przymusu bezposredniego oraz bron palng
zgodnie z przepisami prawa.

24 Informowanie spotecznosci lokalnej o zagrozeniach (np. kleskach naturalnych) oraz

prowadzenie dziatan profilaktycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje zagrozen, jakie mogg wystgpi¢ na terenie
danej gminy / miasta;

e System informowania mieszkancéw
o zagrozeniach dziatajgcy na terenie gminy /
miasta;

e  Zasady dziatania systemu zarzadzania
kryzysowego, w tym kompetencje instytucji
i stuzb zaangazowanych w likwidacje zagrozen;

e Role dziatan profilaktycznych w zapewnieniu
ochrony porzadku publicznego.

e Informowac mieszkarncow o zagrozeniach
z wykorzystaniem systemow funkcjonujgcych na
terenie gminy / miasta;

e Rozrdzniac rodzaje zagrozen i dobieraé formy
i metody informowania spotecznosci lokalnej na
ich temat;

e Realizowac zadania z zakresu zarzadzania
kryzysowego z zachowaniem obowigzujacych
procedur oraz kompetencji instytucji i stuzb
zaangazowanych w likwidacje zagrozen;

e  Prowadzi¢ dziatania profilaktyczne (np.
pogadanki, pokazy) dla réznych grup
uczestnikow, dotyczace potencjalnych zagrozen
w porzadku publicznym.

25 Wspétdziatanie z wtasciwymi organami i instytucjami w zakresie ochrony porzadku

publicznego oraz podczas imprez masowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Kompetencje instytucji i stuzb odpowiedzialnych
za zachowanie porzadku publicznego;

e  Strukture wewnetrzng jednostki strazy miejskiej
lub gminnej;

e  Przepisy prawne w zakresie zabezpieczania
imprez masowych;

e  Systemy wspotpracy z innymi podmiotami

e Komunikowa¢ sie z odpowiednimi stuzbami oraz
organizacjami w zakresie zapewnienia porzadku
publicznego w miescie zgodnie z ich
kompetencjami;

e  Zgtaszac zauwazone nieprawidtowosci
organizacyjne w funkcjonowaniu jednostki
zgodnie ze strukturg organizacyjna strazy oraz
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odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo podczas
imprez masowych;

e  Zasady funkcjonowania srodkow tgcznosci;

e  Przepisy prawne w zakresie kodeksu wykroczen
oraz kodeksu karnego.

obowigzujgcymi procedurami;

e Uczestniczy¢ w zabezpieczaniu imprez
masowych we wspdtpracy z uprawnionymi
stuzbami oraz z zachowaniem obowigzujgcych
przepisow;

o Wykorzystywac srodki tgcznosci do
komunikowania sie z innymi straznikami
i przedstawicielami innych stuzb;

e  Uzyskiwaé pomoc od innych stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w zakresie
zagrozenia;

e Stosowac przepisy kodeksu w sprawach
o wykroczenia oraz karnego.

26 Prowadzenie dokumentacji stuzbowej zwigzanej z wykonywaniem zadan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady pozyskiwania danych osobowych
w zwigzku z prowadzonymi czynnosciami
stuzbowymi;

e Zasady sporzadzania dokumentacji stuzbowej;

e  Zasady obiegu dokumentacji stuzbowej;

e  Strukture wewnetrzng jednostki strazy miejskiej
lub gminnej;

e  Przepisy wewnetrzne (zarzadzenia komendanta)

w zakresie pracy straznika gminnego/miejskiego.

e Legitymowac oraz prowadzi¢ czynnosci stuzbowe
zgodnie z przepisami prawa;

e  Wypetnia¢ prawidtowo dokumentacje stuzbowg;

e  Wykorzystywaé dostepne srodki facznosci;

e Kierowac do odpowiednich dziatéw pisma oraz
notatki stuzbowe;

e Realizowac¢ obowigzki zawodowe zgodnie
z przepisami wewnetrznymi strazy gminnej /
miejskiej.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie straznik gminny / miejski powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania w zakresie ochrony porzadku

publicznego, w tym za bezpieczeristwo ludzi.

Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie.
Wykonywania zadan z poszanowaniem godnosci i praw obywateli oraz z empatia.
Dokonywania oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do

stopnia zagrozenia.

Funkcjonowania w zespole straznikdw gminnych / miejskich w réznych miejscach i w réznych
warunkach, szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych.
Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

Dbania o zdrowie iforme fizyczng, warunkujgcg gotowos¢ do petnienia stuzby straznika
gminnego / miejskiego.

Podnoszenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych, witasciwych dla dziatan zwigzanych z zapewnieniem porzadku
publicznego.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
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one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujagcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
straznik gminny / miejski.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
S
(9]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu straznik gminny / miejski

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiazanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie straznik gminny / miejski nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Straznik gminny / miejski jest zatrudniany wytacznie przez instytucje samorzgdowe (urzedy miast
badz urzedy gmin).

Wykaz mozliwych stanowisk stuzbowych straznika gminnego / miejskiego jest szeroki i zalezy miedzy

innymi od stazu pracy i posiadanych kwalifikacji.

Zapotrzebowanie na kandydatow do pracy w zawodzie straznik gminny / miejski jest obecnie dos¢
duze, aczkolwiek uzaleznione od warunkoéw lokalnych. Szczegélne zapotrzebowania na pracownikéw
notuje sie w duzych miastach.


http://kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie straznik gminny / miejski.

K
p

sztatcenie w zawodzie szkolnym (pokrewnym) technik ochrony fizycznej oséb i mienia oferujg szkoty
olicealne o rocznym cyklu nauczania.

Mozliwe jest rowniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)
w ramach kwalifikacji MS.03 Ochrona oséb i mienia, ktére mogg prowadzi¢:

K

publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

publiczne i niepubliczne placodwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows,

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

walifikacje MS.03 Ochrona oséb i mienia potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym)

Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

14


http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Straznik gminny / miejski 541312

Osoba pracujaca jako straznik gminny / miejski ma mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia po ukoriczeniu
technikum i zdaniu matury np. w Wyzszej Szkole Bezpieczeristwa Publicznego i Indywidualnego
»Apeiron” w Krakowie, ktdra ksztafci na studiach | i Il stopnia oraz studiach podyplomowych na
kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne.

Szkolenie

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wymagane szkolenia podstawowe w zawodzie straznik

gminny / miejski mogg prowadzié:

— jednostki organizacyjne Policji,

—  jednostki strazy gminnych / miejskich,

— inne podmioty dziatajgce na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej albo przepiséw
o systemie oswiaty, zgodnie z umowag zawartg z wéjtem (burmistrzem, prezydentem miasta), dla
strazy umiejscowionej w strukturze urzedu gminy / miasta, albo komendantem strazy dla strazy
bedacej jednostkg organizacyjng gminy / miasta.

W zaleznosci od stanowiska stuzbowego oraz zakresu obowigzkéw, osoba pracujgca w zawodzie
straznik gminny / miejski, moze wzig¢ udziat w innych szkoleniach podnoszacych jej kwalifikacje,
organizowanych przez jednostke macierzystg badz przez firmy zewnetrzne.

Przyktadowa tematyka szkolen to:

- kursy udzielania pomocy medycznej,

- kursy technik samoobrony,

- szkolenie z zakresu bezpieczenstwa oraz obstugi urzadzen przymusu bezposredniego,
- kursy obstugi i dostepu do broni.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami o ukoriczeniu szkolenia bgdz kursu.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie straznik gminny / miejski miesci sie
najczesciej w przedziale od 2650 zt do 3870 zt brutto miesiecznie.

Zrdznicowanie zarobkéw zwigzane jest z:
— regulaminem wynagrodzen obowigzujagcym w danej instytucji,
— stopniem zawodowym,
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— stazem pracy,
— zakresem obowigzkdw,
— terenem zatrudnienia (w miescie wojewddzkim zarabia sie wiecej niz w gminach).

Dodatkowo straznik gminny / miejski moze otrzymac:
— trzynastg pensje,

— nagrody pieniezne za wzorowo wykonywang prace,
— nagrody pieniezne okolicznosciowe,

— ekwiwalent za pranie munduru.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie straznik gminny / miejski mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$¢ wsréd pracownikdéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 24 maja 2013 r. o srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1834).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 928).

Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1990).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (t.j. Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (t.j. Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (t.j. Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2010 r. w sprawie badan psychologicznych
straznikéw gminnych (miejskich) (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 903).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie szkolenia podstawowego straznikow gminnych (miejskich) (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1511).

Literatura branzowa:

Bojarski M., Radecki W.: Kompendium dla strazy gminnych (miejskich). WUW, Wroctaw 1997.
Gierszewski J., Bezpieczenstwo wewnetrzne. Difin, Warszawa 2013.

Rojtek R.: Straze gminne (miejskie), zasady ogdlne dziatania — poradnik. Tarbonus, Warszawa
2010.

Rojtek R.: Straze gminne (miejskie), zasady praktyczne dziatania — poradnik. Tarbonus, Warszawa
2010.

Rojtek R.: Straze gminne (miejskie), zasady szczegdlne dziatania — poradnik. Tarbonus, Warszawa
2010.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.09.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik ochrony
fizycznej oséb i mienia
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/541315.pdf

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal Wyzszej Szkole Bezpieczenistwa Publicznego i Indywidualnego ,, Apeiron” w Krakowie
https://apeiron.edu.pl/pl/

e Serwis Policji: http://policja.pl/

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Strona internetowa Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji:
https://www.mswia.gov.pl/pl/bezpieczenstwo/straze-gminne-miejskie/8063,Akty-prawne.html

e  Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
Kwalifikacji (PRK) poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdinych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji

kompetencji zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych

Kwalifikacji (SRK) Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,

sensomotoryczne powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,

koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: http://kwalifikacje.edu.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Awans zawodowy Sciezka rozwoju zawodowego w zawodzie straznik Definicja opracowana przez
straznika gminny / miejski ksztattuje sie nastepujaco: zespot ekspercki na
gminnego/ aplikant, mtodszy straznik, straznik, starszy straznik, podstawie:
miejskiego miodszy specjalista, specjalista, starszy specjalista, http://prawo.sejm.gov.pl/isap
mtodszy inspektor, inspektor, starszy inspektor, .nsf/download.xsp/WDU1997
zastepca kierownika, kierownik, zastepca 1230779/U/D19970779Lj.pdf
naczelnika, naczelnik, zastepca komendanta, [dostep: 31.10.2018]
komendant.

zagrozonych

2 Kontrola miejsc

Patrolowanie miejsc wykazanych na mapie zagrozen Definicja opracowana przez
w danej miejscowosci. zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.policja.pl/pol/m
apa-zagrozen-
bezpiecze/33880,dok.html
[dostep: 31.10.2018]
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Konwojowanie
dokumentow

Przewdz pracownika innej jednostki organizacyjnej
wraz z dokumentami.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://slupsk.szkolapolicji.go
v.pl/download.php?s=304&id
=111016

[dostep: 31.10.2018]

Pojazd
uprzywilejowany

Pojazd wysytajacy sygnaty swietlne w postaci
niebieskich swiatet btyskowych i jednoczesnie
sygnaty dzwiekowe o zmiennym tonie, jadgcy
z wtgczonymi $wiattami mijania lub drogowymi.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU19970
980602/U/D19970602Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Szkolenie
podstawowe
straznikow

Szkolenie organizowane najczesciej przez jednostki
Policji, wedtug programu, ktéry odpowiada
minimalnemu zakresowi okreslonemu w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych

i Administracji w sprawie szkolenia podstawowego
straznikdow gminnych (miejskich).

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
001511/0/D20171511.pdf
[dostep: 31.10.2018]

Srodki przymusu
bezposredniego

Srodki stuzgce do obezwtadnienia, obejmuja m.in.
site fizyczng, kajdanki, patki obronne
wielofunkcyjne, psy obronne, paralizatory
elektryczne, bron i reczne miotacze gazu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU1997
1230779/U/D19970779L].pdf
[dostep: 31.10.2018]
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Www.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [572]
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