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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Hodowca owiec 612104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Gazda.
e Owczarz.
e Pracownik obstugi owiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 6121 Livestock and dairy producers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w maju 2019r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Barbara Arciszewska — KOWEZiU, Warszawa.
e Adam Gajda — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Anna tukaszek — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych, Ornontowice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Anna Bedzinska — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Tadeusz Budzisz — Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego, Stare Lubiejewo.
e Marek Przybytek — Gospodarstwo Specjalistyczne, Samborowo.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Marek Rudziriski — Zespét Szkét Agrotechnicznych i Gospodarki Zywnosciowej, Radom.
e Monika Szymanska — Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Hodowca owiec planuje, organizuje, wykonuje prace zwigzane z chowem’ i hodowla® owiec oraz
zbytem zwierzat zywych, produktéw owczych (wetny, mleka) i owczarskich (skor, miesa, seréw).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Hodowca owiec prowadzi chow i hodowle owiec oraz pozyskuje produkty owczarskie. Dba o stan
techniczny budynkdw inwentarskich® oraz maszyn i urzadzer stosowanych w chowie i hodowli owiec.
Troszczy sie o dobrostan zwierzat’, zapewniajac podstawowe potrzeby w zakresie zywienia, dostepu
do wody, przestrzeni zyciowej, towarzystwa innych zwierzat, leczenia, higieny, utrzymania
mikroklimatu pomieszczen, warunkéw S$wietlnych. Dba takie o prawidtowy rozréd zwierzat
i utrzymanie optymalnych warunkéw chowu i hodowli.

Sposoby wykonywania pracy

Praca hodowcy owiec polega m.in. na:

— przygotowywaniu budynkdw inwentarskich do chowu,

— przygotowywaniu pasz dla zwierzat,

— dobieraniu zwierzat do prowadzenia chowu w zaleznosci od kierunku hodowli,

— wykonywaniu prac zwigzanych z zywieniem, rozrodem oraz pielegnacja owiec,

— wykonywaniu doju i przechowywaniu produktéw pochodzenia owczarskiego,

— wykonywaniu prac zwigzanych z higieng owiec,

— rozpoznawaniu objawéw chorobowych owiec,

— utrzymywaniu odpowiedniego stanu technicznego budynkdéw inwentarskich,

— prowadzeniu sprzedazy zwierzat oraz produktéw pochodzenia owczarskiego,

— dezynfekowaniu® urzadzen stosowanych w chowie owiec i wytwarzaniu produktéw pochodzenia
owczarskiego,

— dobieraniu i obstugiwaniu narzedzi, maszyn i urzadzen wykorzystywanych w chowie i hodowli
owiec oraz wytwarzaniu produktow pochodzenia owczarskiego,

— prowadzeniu dokumentacji chowu owiec,

— organizowaniu sprzedazy produktow pochodzenia owczarskiego.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca hodowcy owiec moze odbywa¢ sie w budynkach inwentarskich, pomieszczeniach
do przygotowywania i magazynowania pasz lub na wolnym powietrzu. Praca moze by¢ czesciowo
wykonywana w pomieszczeniach biurowych (np. prowadzenie dokumentacji). Pomieszczenia, gdzie
wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje
wentylacyjne.

Hodowca owiec podczas wykonywania zadan w budynkach inwentarskich przebywa
w mikroklimacie dostosowanym do potrzeb zwierzat. Praca hodowcy owiec jest wykonywana
w réznych pozycjach ciata, podczas prac biurowych i przemieszczania w pojazdach jest to pozycja
siedzaca, a pozostate prace wymagajg pozycji stojace;j.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Hodowca owiec w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje:

— wyposazenie budynkdw inwentarskich (np. urzadzenia grzewcze, wentylacyjne, oswietlenie,
karmidta, poidta),

— $rodki transportowe (np. ciggniki rolnicze, wozki transportowe),

— maszyny i urzadzenia do przygotowywania i zadawania pasz (np. pasniki, mieszalniki pasz, wozy
paszowe),

— urzadzenia do usuwania odchodow,

— urzadzenia do mycia i dezynfekcji pomieszczen,

— maty dezynfekujace,

— elektryczne nozyce i maszynki do strzyzenia owiec,

— zestawy do pielegnacji racic,

— urzadzenia do doju i wstepnej obrébki mleka,

— maszyny i urzadzenia do produkgcji, pakowania i przechowywania sera,

— maszyny i urzadzenia do pielegnacji trwatych uzytkéw zielonych,

— maszyny i narzedzia do uprawy gleby pod rosliny pastewne,

— maszyny i narzedzia do siewu, pielegnacji i zbioru roslin pastewnych,

—  $rodki ochrony indywidualnej* i zbiorowej".

Organizacja pracy

Hodowca owiec w zaleznosci od wielkosci stada i kierunku produkcji pracuje w réznych godzinach. Ze
wzgledu na specyfike zawodu hodowca owiec pracuje rowniez w dni wolne i Swieta. Hodowca owiec
moze wykonywac¢ czynnosci samodzielnie lub w zespole pracownikow. Najczesciej jest on
wtascicielem stada zwierzat lub pracownikiem w gospodarstwie zajmujgcym sie chowem owiec.
Typowym sposobem porozumiewania sie hodowcy owiec z przetozonym, wspotpracownikiem jest
forma ustna.

Praca hodowcy owiec jest na ogdt pracg rutynowg wykonywang w miejscu pracy. W zwigzku
Z sezonowoscig oraz okresem zywienia owiec zmienia sie intensywnos$¢ prowadzonych prac oraz
asortyment przetwarzanych surowcéw i produkowanych wyrobéw. Wigze sie z tym koniecznos¢
odpowiedniego dostosowania procesu technologicznego i mozliwos¢ zmian w organizacji pracy,
w tym przesuwania pracownikéw na inne stanowiska i powierzanie im innych zadan.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Podstawowymi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem pracy w zawodzie hodowca owiec s3:

zapylenie powietrza, alergeny' oraz gazy (amoniak, dwutlenek wegla, siarkowodér),
preparaty chemiczne do dezynfekcji stosowane w chowie owiec,

mikroorganizmy chorobotwdrcze pochodzenia zwierzecego,

Sliskie nawierzchnie zanieczyszczone odchodami zwierzat,

zmienne warunki atmosferyczne,

ostre krawedzie maszyn i urzgdzen powodujgce skaleczenia,

przecigzenie uktadu ruchu podczas przenoszenia ciezkich materiatéw,

hatas (zwigzany z pracg maszyn i urzagdzen).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢:

choroby uktadu oddechowego,

choroby uczuleniowe,

reakcje alergiczne®,

podraznienia oczu i skory,

choroby odzwierzece”,

choroby uktadu kostno-stawowego,
schorzenia uktadu naczyniowego i nerwowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd hodowca owiec wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

silna budowa ciata,

ogoblna wydolnosc fizyczna,
sprawnosc¢ narzadu stuchu,
sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu wechu,
sprawnos¢ zmystu smaku,
sprawnosc zmystu dotyku,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnosc¢ narzadu réwnowagi,
sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ stuchu,
powonienie,
koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostros¢ wzroku,
rozréznianie barw,
spostrzegawczosé,
zmyst rGwnowagi,
czucie dotykowe,
czucie smakowe,
zrecznosé rak,
zrecznos¢ palcow;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra organizacja pracy witasnej,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— rozumowanie logiczne,

— podzielnos¢ uwagi,

— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowo$¢ do pracy w nieprzyjemnych (réznych) warunkach srodowiskowych,
— gotowosé do pracy indywidualnej,
— empatia do zwierzat,

— cierpliwos¢,

— doktadnosé,

— odporno$é emocjonalna,

— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialnosg,

— opanowanie,

—  rzetelnosg,

— samodzielnosé,

— odwaga,

— samokontrola,

— sumiennosc,

— wysoka samodyscyplina,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie hodowca owiec wymagany jest ogélny dobry stan zdrowia, sprawnos¢ fizyczna,
prawidtowy wzrok oraz sprawnosé¢ zmystu dotyku. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca
w tym zawodzie nalezy do prac srednio ciezkich. Nie wystepujg w niej specyficzne obcigzenia
umystowe.

Do przeciwwskazan uniemozliwiajacych prace w zawodzie hodowca owiec mozna zaliczyé:
— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajace ruchy rak lub nég np. reumatyzm,

— omdlenia,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— padaczke,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) w zawodzie hodowca owiec brak jest formalnych wymagan dotyczacych poziomu
wyksztatcenia. Do podjecia pracy w zawodzie hodowca owiec preferowane jest wyksztatcenie
zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodzie
pokrewnym —rolnik lub srednie w zawodzie technik rolnik lub technik agrobiznesu.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie hodowca owiec nie wystepujg specyficzne wymagania w zakresie tytutdw zawodowych,
kwalifikacji i uprawnien dla kandydata do pracy. Podjecie pracy w zawodzie hodowca owiec ufatwia
posiadanie tytutu:

— rolnik — uzyskanego na podstawie ukonczonego kwalifikacyjnego kursu zawodowego RL.03
Prowadzenie produkgcji rolniczej, zdanego egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng oraz
posiadanego wyksztatcenia ogdlnego na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej
zasadniczej szkole zawodowej),

— technik rolnik — uzyskanego na podstawie ukorczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
RL.03 Prowadzenie produkgcji rolniczej i RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej
i zdania egzaminéw przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng oraz posiadania wyksztatcenia
ogolnego na poziomie srednim,

— technik agrobiznesu — uzyskanego na podstawie ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej i RL.O7 Organizacja i prowadzenie
przedsiebiorstwa w agrobiznesie i zdania egzamindéw przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjng
oraz posiadania wyksztatcenia ogdlnego na poziomie Srednim.

Preferowanym uprawnieniem do podjecia pracy w zawodzie jest posiadanie prawa jazdy kategorii T,
ktore zezwala na kierowanie: ciggnikiem rolniczym lub pojazdem wolnobieznym; zespotem pojazdow
ztozonym z ciagnika rolniczego z przyczepa (przyczepami) lub pojazdem wolnobieznym z przyczepa
(przyczepami); pojazdami okreslonymi dla prawa jazdy kategorii AM (motorowerem oraz
czterokotowcem lekkim) oraz kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie iflub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Hodowca owiec na poczatku Sciezki rozwoju zawodowego zwykle pracuje jako pracownik fizyczny
przy obstudze stada zwierzat. Po uzyskaniu odpowiedniego wyksztatcenia i nabyciu doswiadczenia
zawodowego, moze petnié funkcje kierownika gospodarstwa produkcji zwierzece;j.

Hodowca owiec, ktéry ukonczyt branzowg szkote | stopnia (dawniej zasadniczg szkote zawodowg),

moze podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez:

— doskonalenie swoich kompetencji zawodowych uczestniczagc w specjalistycznych kursach
i szkoleniach z zakresu hodowli owiec,

— rozszerzenie swoich kompetencji zawodowych przez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych,

— uzupetnianie kwalifikacji zawodowych wraz z rozwojem kariery,

— kontynuacje ksztatcenia — pracownik posiadajgcy wyksztatcenie Srednie, po zdaniu matury, moze
kontynuowac nauke na studiach wyzszych o kierunku zootechnicznym lub rolniczym.
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W wyniku doskonalenia umiejetnosci zawodowych bedgcych efektem samoksztatcenia, uczestnictwa
w kursach organizowanych przez producentéw wyposazenia budynkéw inwentarskich oraz
producentéw pasz lub wyspecjalizowane firmy szkoleniowe, istnieje mozliwos¢ doskonalenia
wtasnego warsztatu pracy przez wdrazanie nowoczesnych technologii produkcji hodowli owiec.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie hodowca owiec nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej.

Hodowca owiec moze potwierdzi¢ swoje kompetencje w zawodach pokrewnych poprzez zdanie
egzamindw przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w ramach kwalifikacji: RL.03 Prowadzenie
produkcji rolniczej, RL.07 Organizacja iprowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie, RL.16
Organizowanie i nadzorowanie produkcji rolnicze;j.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie hodowcy owiec moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik rolnik® 314207
Technik agrobiznesuS 331402
Dojarz 612101
Hodowca bydta 612102
Hodowca koni 612103
Hodowca trzody chlewnej 612105
Hodowca zwierzagt domowych 612106
Hodowca zwierzat futerkowych 612107
Juhas 612108
Kierownik gospodarstwa produkcji zwierzecej 612109
Hodowca inwentarza mieszanego 612111
Baca 613001
Rolnik® 613003

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie hodowca owiec wykonuje rdinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowywanie pomieszczen do chowu i hodowli owiec.

Z2 Przygotowywanie pasz dla owiec.

Z3 Zagospodarowywanie odchodéw i odkazanie pomieszczen oraz dezynfekowanie urzadzen.

Z4 Planowanie rodzaju i wielkosci produkcji owczarskiej.

Z5 Realizowanie chowu i hodowli owiec.

Z6 Planowanie rozrodu i prowadzenie odchowu jagniat.

Z7 Organizowanie sprzedazy zywych zwierzat, miesa, wetny, skor i serow.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie chowu i hodowli owiec

Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie chowu i hodowli owiec obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie pomieszczen do chowu i hodowli owiec

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Wymagania techniczne dotyczgce budynkow
inwentarskich;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii w zakresie zorganizowania
stanowiska pracy;

e Czynniki wptywajace na ksztattowanie
warunkow mikroklimatycznych w budynkach
inwentarskich;

e Wymagania i normy w zakresie warunkéw
utrzymywania zwierzat hodowlanych;

e Rodzaje i sposéb wykorzystania srodkéw
ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych.

Dobiera¢ wyposazenie techniczne do budynkow
inwentarskich w zaleznosci od kierunku chowu
i hodowli;

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz
ergonomii w zakresie zorganizowania
stanowiska pracy;

Kontrolowadé czynniki ksztattujgce mikroklimat
wewnatrz budynkéw inwentarskich
(temperatura, wilgotnosé, wentylacja, jakosé¢
$ciotki) w zaleznosci od wieku i @ym owiec;
Stosowac normy zageszczenia obsady zwierzat
w budynkach i kojcach;

Dobierac¢ srodki ochrony indywidualne;j

i zbiorowej stosowane podczas realizacji zadan
zawodowych.

Z2 Przygotowywanie pasz dla owiec

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Normy zywienia owiec;

e  Sktadniki pasz dla owiec;

e Znaczenie wartosci pokarmowej pasz;

e Zasady przygotowania dawek pokarmowych dla
owiec;

e  Zasady dziatania i obstugi maszyn i urzgdzen do
przygotowywania pasz;

e  Zasady przechowywania pasz w gospodarstwie;

e  Zasady wypasu pastwiskowego;

e  Zasady uprawy roslin paszowych;

e  Zasady uprawy trwatych uzytkéw zielonych.

Stosowac normy zywienia owiec;

Dobiera¢ sktadniki pasz dla owiec;

Okresla¢ znaczenie sktadnikéw pasz dla
poszczegdlnych grup hodowlanych owiec;
Przygotowywaé dawki pokarmowe dla owiec;
Dobiera¢ i obstugiwaé maszyny i urzagdzenia do
przygotowywania pasz;

Przechowywac pasze dla zwierzat

w gospodarstwie zgodnie z zasadami;
Prowadzi¢ wypas pastwiskowy;

Uprawiad rosliny z przeznaczeniem na pasze;
Wykonywaé zabiegi uprawowe na tgkach

i pastwiskach.

23 Zagospodarowywanie odchodow i odkazanie pomieszczen oraz dezynfekowanie urzadzen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Zasady i przepisy obowigzujgce w gospodarstwie
w zakresie zagospodarowania odchodéw
i utylizacji odpaddéw produkcyjnych;

e  Sposoby usuwania odchodéw owiec;

e  Zasady dziatania urzadzen do usuwania
odchodéw;

e  Metody zagospodarowywania odchoddw;

Stosowac¢ obowigzujgce w gospodarstwie zasady
i przepisy w zakresie zagospodarowania
odchodoéw i utylizacji odpadéw produkeyjnych;
Dobiera¢ urzgdzenia do usuwania odchodow;
Obstugiwac urzgdzenia do usuwania odchodow;
Planowac zagospodarowanie i
zagospodarowywac odchody;
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o Srodki stuzace do odkazania pomieszczen
i urzadzen stosowanych w chowie owiec;

e Zasady odkazania i dezynfekcji pomieszczen
i urzadzen stosowanych w chowie owiec;

e Urzadzenia do odkazania i dezynfekcji
pomieszczen i urzgdzen stosowanych w chowie
owiec;

e  Zasady, srodki i procedury z zakresu
bioasekuracji’.

e Dobierac srodki stuzgce do odkazania
i dezynfekcji pomieszczen i urzadzen
stosowanych w chowie owiec;

e Planowac i wykonywac odkazanie i dezynfekcje
pomieszczen i urzgdzen stosowanych w chowie
owiec;

e Obstugiwaé urzadzenia do odkazania
i dezynfekcji pomieszczen i urzadzen
stosowanych w chowie owiec;

e  Stosowac zasady, $rodki i procedury z zakresu
bioasekuracji.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie chowu i hodowli owiec

Kompetencja zawodowa Kz2: Prowadzenie chowu i hodowli owiec obejmuje zestaw zadan
zawodowych 74, 75, 76, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z4 Planowanie rodzaju i wielkosci produkcji owczarskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Standardy dotyczgce chowu i hodowli owiec
prowadzgce do uzyskania wysokiej jakosci:
wetny, mleka, miesa, skor, seréw;

e Aspekty ekonomiczne i Srodowiskowe
w produkcji owiec;

e Wymagania i normy dotyczgce chowu owiec,
w tym przepisy dotyczgce dobrostanu zwierzat;

e  Korzysci wynikajgce ze wspdtpracy
z instytucjami, organizacjami branzowymi,
specjalistami i doradcami w zakresie chowu
owiec.

e  Zapewniac opieke i wtasciwe warunki bytowania
dla stada i wysokg jakos$¢ otrzymywanych:
wetny, mleka, miesa, skor, seréw;

o Wykorzystywac zasoby produkcyjne
z uwzglednieniem optacalnosci i zasad ochrony
srodowiska;

e Planowac proces chowu owiec zgodnie
z wymaganiami i normami oraz przepisami
prawa i przepisami w zakresie dobrostanu
zwierzat;

e Wspodtpracowad z instytucjami, organizacjami
branzowymi, specjalistami i doradcami
w zakresie chowu owiec.

25 Realizowanie chowu i hodowli owiec

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rasy owiec wystepujace w chowie i hodowli;

e Technologie stosowane w chowie owiec;

e  Metody ekologiczne chowu owiec;

e  Przepisy zoohigieny’ dotyczgce chowu owiec;

e  Zasady zywienia owiec;

e  Techniki pozyskiwania mleka;

e  Przebieg laktacji owiec;

e  Sposoby pielegnowania owiec;

e  Choroby owiec;

e Zasady dziatania i obstugi maszyn i urzadzen
wykorzystywanych w chowie owiec i produkcji
mleka;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji dotyczgcej
chowu owiec.

e Dobierac rasy i typy uzytkowe owiec do chowu
i hodowli;

e Dobierac i stosowac technologie chowu owiec;

e Stosowac ekologiczne metody chowu owiec;

e Stosowac przepisy zoohigieny w celu unikniecia
zagrozen owiec i choréb odzwierzecych;

e  Stosowac witasciwe zasady zywienia owiec;

e Wykonywaé doj mleka z uwzglednieniem zasad
higieny;

e Rozpoznawac kolejne etapy laktacji owiec;

e Pielegnowac owce;

e Rozpoznawac objawy chorobowe owiec;

e  Prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcy chowu
owiec.
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26 Planowanie rozrodu i prowadzenie odchowu jagniat

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Przebieg cyklu ptciowego owiec; e Okreslac etapy cyklu ptciowego owiec;
e  Zasady rozrodu owiec; e  Prowadzi¢ rozréd owiec;
e  Zasady zywienia jagniat; e Stosowac wilasciwe preparaty i pasze w zywieniu
e Sposoby pielegnowania jagniat; jagniat;
e Choroby jagniat; e Pielegnowac jagnieta;
e  Zasady znakowania jagniat; e Rozpoznawac objawy chorobowe jagniat;
e  Zasady dziatania i obstugi maszyn i urzadzen e Dobierac kolczyki i kolczykowaé jagnieta;
wykorzystywanych podczas rozrodu i odchowu e Obstugiwaé maszyny i urzadzenia
jagniat; wykorzystywane podczas rozrodu i odchowu
e Zasady prowadzenia dokumentacji dotyczacej jagniat;
chowu jagniat; e  Prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcg chowu
e  Zasady prowadzenia Systemu Identyfikacji jagniat;
i Rejestracji Zwierzat™>. e Zgtaszac zwierzeta do Systemu ldentyfikacji
i Rejestracji Zwierzat.

27 Organizowanie sprzedazy zywych zwierzat, miesa, wetny, skor | serow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady przygotowania zywych zwierzat do e  Przygotowywac zwierzeta do transportu
transportu i sprzedazy; i sprzedazy;

e Formy i przepisy dotyczace wprowadzania e  Prowadzi¢ sprzedaz zwierzat zgodnie
produktéw pochodzenia owczego i owczarskiego Z przepisami prawa;
na rynek; e  Prowadzi¢ sprzedaz produktéw pochodzenia

e  Zasady prowadzenia Zintegrowany System owczego i owczarskiego zgodnie z przepisami
Rolniczej Informacji Rvnkoweiw; prawa;

e  Zasady dziatania rynku roInegou. e  Wykorzystywac Zintegrowany System Rolniczej

Informacji Rynkowej;
e  Prowadzi¢ sprzedaz zywych zwierzat, miesa,
wetny, skor i seréw na rynku rolnym.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie hodowca owiec powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Postepowania zgodnie z zasadami i przepisami dotyczagcymi ochrony $rodowiska w zakresie
podejmowanych zadan zawodowych hodowcy owiec.

Podejmowania dziatania i wspoétdziatania w zespole podczas wykonywania zadan zawodowych
hodowcy owiec.

Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za skutki podejmowanych dziatan oraz za sprawno$¢ urzadzen
stosowanych w chowie i hodowli owiec.

Dokonywania samooceny i weryfikacji wiasnego dziatania w zakresie realizowania zadan
zawodowych hodowcy owiec.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania swoich umiejetnosci.

Dostosowywania swojego zachowania do zmian w Srodowisku pracy.

Wykonywania zadan zawodowych z uwzglednieniem dbatos$ci o dobrostan zwierzat i etyke pracy
zawodowej.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
hodowca owiec.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu hodowca owiec

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie hodowca owiec nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Hodowca owiec posiadajgcy doswiadczenie w wykonywaniu zadann zawodowych moze pracowad
w fermach zajmujacych sie chowem i hodowlg owiec lub jako wiasciciel stada prowadzi¢ je
samodzielnie.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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Obecnie (2019 r.) zapotrzebowanie na wykonujgcych zawdd hodowca owiec jest zréwnowazone
i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztafcenia
w zawodzie hodowca owiec.

Ksztatcenie w zawodach pokrewnych rolnik, technik rolnik lub technik agrobiznesu oferujg branzowe
szkoty | i Il stopnia oraz technika.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla osdéb dorostych) w zakresie kwalifikacji: RL.03 Prowadzenie

produkcji rolniczej i RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej lub RL.07 Organizacja

i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie mogg organizowac:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego, osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje RL.03, RL.16 oraz RL.07 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania rédwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Hodowca owiec posiadajgcy wyksztatcenie Srednie moze skorzysta¢ z oferowanych przez uczelnie
wyzsze kierunkéw studidw licencjackich, magisterskich, np.:

— rolniczych,

— zootechnicznych,

— z zakresu zarzadzania, ekonomii.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajg zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody sktadajgce sie z trzech wielkich liter,
wskazujagcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujagcych w klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty réwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Kandydaci do zawodu hodowca owiec oraz osoby wykonujgce ten zawdd moga podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe poprzez kursy i szkolenia organizowane przez:

— centra, zaktady i osrodki doskonalenia zawodowego,

— stowarzyszenia i organizacje branzowe,

— wyspecjalizowane instytucje komercyjne, organizacje branzowe,

— pracodawcow zatrudniajgcych hodowcow owiec,

— firmy produkujace urzadzenia stosowane w chowie owiec,

— firmy produkujace pasze i dodatki do pasz.

Przyktadowa tematyka szkolern moze dotyczyc:
— wyboru rasy do hodowli,

— ekonomiki hodowli owiec,

— profilaktyki weterynaryjnej w stadach owiec.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl
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Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) osdb pracujgcych w zawodzie hodowca owiec w charakterze pracownika
najemnego waha sie najczesciej w granicach od 2500 zt do 5500 zt w miesiecznie brutto
w przeliczeniu na peten etat.

Zarobki hodowcy owiec, bedacego réwnoczesnie witascicielem farmy, uzaleznione sg od koniunktury
na rynkach rolnych i bezposrednio sg zwigzane z wielkoscig stada.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd hodowcy owiec uzalezniony jest od:
— szczegdtowego zakresu zadan,

— wielko$ci, profilu i kondycji finansowej farmy,

— wyksztatcenia i stazu pracy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— regionu Polski,

— koniunktury na rynku branzowym.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie hodowca owiec mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym  do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg koriczyn gdrnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy obstudze maszyn
i urzadzen stosowanych w chowie owiec,
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— z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy obstudze maszyn
i urzadzen stosowanych w chowie owiec,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-O), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krazenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i innych pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
wysitku fizycznego lub jest zorganizowana w taki sposéb, aby pracownik miat mozliwos¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegédw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzie: 31.03.2019 r.

e Rozporzadzenie (WE) nr 853/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia
2004 r. ustanawiajgce szczegdlne przepisy dotyczace higieny w odniesieniu do zywnosci
pochodzenia zwierzecego (Dz. U. UE L 139 z 30.04.2004, s. 55).

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1541, z pdin. zm.).

17


https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

INFORMACJA O ZAWODZIE — Hodowca owiec 612104

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.).

Ustawa zdnia 18 grudnia 2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji
gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskdw o przyznanie ptatnosci (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1853).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie wymagan
i sposobu postepowania przy utrzymywaniu gatunkéw zwierzat gospodarskich, dla ktérych
normy ochrony zostaty okreslone w przepisach Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 56, poz. 344, z pdin.
zm.).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Berdychowska G., Niemczyk J., Szklarski L.T.: Uwarunkowania i perspektywy rozwoju owczarstwa
po akcesji do Unii Europejskiej, z uwzglednieniem stanu i sytuacji tego sektora na Mazowszu.
Biuletyn owczarski Polskiego Zwigzku Owczarskiego, Warszawa 2004.

Dtuzewski M., Dtuzewska A.: Technologia zywnosci, cz. 1. Wydanie V. Format AB, Warszawa
2008.

Dymnicka M., Sokét J.: Podstawy zywienia zwierzat. SGGW, Warszawa 2001.

Gaworski M., Korpysz K.: Rolnictwo. Technika w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress, Warszawa 2016.
Gomringer Anne-Kathrin: Owce poradnik poczatkujgcego hodowcy. Delta W-Z, Warszawa 2014.
Jamroz D., Buraczewski S., Kaminski J., Potkanski A., Podkéwka W., Chachutow J.: Zywienie
zwierzat i paszoznawstwo. Tom 1- 3. PWN, Warszawa 2013.

Kozera M., Rys$-Jurek R., Tabert M.: Podstawy wiedzy o rolnictwie i agrobiznesie. Wydawnictwo
Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu, Poznan 2012.

Niznikowski R.: Hodowla, chow i uzytkowanie owiec. Wydawnictwo Wie$ Jutra, Warszawa 2011.
Niznikowski R.: Chow i hodowla owiec. SGGW, Warszawa 2003.

Patkowska-Sokota B., praca zbiorowa: Podstawy chowu i hodowli owiec. AR, Wroctaw 2000.
Prowadzenie produkcji zwierzecej. Cz. 1i Cz. 2. WSiP, Warszawa 2017.

Raczkowski B.: BHP w praktyce. Wydanie XVII. ODDK, Gdarnsk 2018.

Rekiel A. (red.): Rolnictwo Cz. 1. Produkcja zwierzeca. Wiadomosci podstawowe. Hortpress,
Warszawa 2014.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Choroby odzwierzece: http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-
odzwierzece-zoonozy 35353.html

Informatory o egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie rolnik:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/613003.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik rolnik
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/314207.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie Technik agrobiznesu
331402

https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/331402.pdf
Informator o kwalifikacji RL.03 Prowadzenie produkcji rolniczej:
https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/3506/74628-Kwalifikacje-zawodowe/107879-RLO3-
Prowadzenie-produkcji-rolniczej.htm

Informator o kwalifikacji RL.16 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej:
https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/3506/74628-Kwalifikacje-zawodowe/107892-RL16-
Organizacja-i-nadzorowanie-produkcji-rolniczej.htm

Informator o kwalifikacji RL.07 Organizacja i prowadzenie przedsiebiorstwa w agrobiznesie:
https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/3506/74628-Kwalifikacje-zawodowe/107882-RLO7-
Organizacja-i-prowadzenie-przedsiebiorstwa-w-agrobiznesie.htm

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal dotyczacy hodowli owiec: http://owczy.pl

Portal rolniczy: http://www.farmer.pl

Portal rolniczy: https://www.rynek-rolny.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrézniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzgdu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbiér opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

i transportu zwierzat gospodarskich.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Alergen Czynnik badz substancja, ktéra powoduje reakcje https://portal.abczdrowie.pl/c
uczuleniowa. W zaleznosci od drogi, jakg dostaje sie o-to-sa-alergeny
do organizmu, mozna moéwic o réznych rodzajach [dostep: 31.03.2019]
reakcji uczuleniowej (alergii). Wyodrebnia sie alergie
wziewng, pokarmowg i kontaktowa.

2 Budynki inwentarskie Budynki przeznaczone do chowu i hodowli zwierzat Definicja opracowana przez
w gospodarstwie rolnym. zespot ekspercki na podstawie:

Gaworski M., Korpysz K.:
Rolnictwo. Technika

w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress,
Warszawa 2016

3 Bioasekuracja Wszelkie dziatania organizacyjne w gospodarstwie, Definicja opracowana przez
ktérych podstawowym celem jest zachowanie zespot ekspercki na podstawie:
wysokiego statusu zdrowotnego stada. http://www.wodr.poznan.pl/p

owiaty/powiaty-r-z/zespol-
doradczy-w-
wolsztynskim/item/8319-
bioasekuracja-gospodarstwie-
rolnym

[dostep: 31.03.2019]

4 Choroby odzwierzece Choroby roznoszone przez zwierzeta lub http://www.poradnikzdrowie.
przenoszace sie na cztowieka poprzez kontakt pl/zdrowie/choroby-
bezposredni ze zwierzeciem albo poprzez surowce pasozytnicze/choroby-
pochodzenia zwierzecego. odzwierzece-

zoonozy_35353.html
[dostep: 31.03.2019]

5 Chéw Planowa i kontrolowana dziatalno$¢ cztowieka, https://szkolnictwo.pl/test,4,2
polegajaca na stworzeniu zwierzetom warunkdéw do 467,10,Ch%C3%B3w_i_hodowl
prawidtowego wzrostu, rozwoju i rozrodu. a_zwierz%C4%85t-

Sposoby_wykorzystywania_zwi
erz%C4%85t_cd
[dostep: 31.03.2019]

6 Dezynfekcja Zabieg, ktéry ma na celu wyniszczenie wszelkiego https://balcon.pl/dezynfekcja-
rodzaju mikroorganizmoéw chorobotwdrczych, definicja-metody-i-
bakterii oraz wirusdw. Usunieciu podlegaja takze przeznaczenie
wszelkie ich formy przetrwalnikowe. Rodzaje [dostep: 31.03.2019]
dezynfekcji wynikaja Scisle ze srodkédw uzytych
podczas zabiegdw.

7 Dobrostan zwierzat System chowu, zaspokajacy podstawowe potrzeby Definicja opracowana przez
zwierzat, gtéwnie w zakresie: zywienia, dostepu do zespot ekspercki na podstawie:
wody, niezbednej przestrzeni zyciowej, zapewnienia Gaworski M., Korpysz K.:
towarzystwa innych zwierzat, leczenia, higieny Rolnictwo. Technika
utrzymania, mikroklimatu pomieszczen i warunkéw w rolnictwie. Cz. 8. Hortpress,
Swietlnych. Warszawa 2016

8 Hodowla Planowa opieka nad wzrostem i rozwojem zwierzat, https://pl.glosbe.com/pl/pl/ho
zabiegi majace na celu doskonalenie cech dowla
dziedzicznych hodowanych osobnikéw. [dostep: 31.03.2019]

9 Przepisy zoohigieny Przepisy prawne w zakresie higieny zywienia, pojenia | Definicja opracowana przez

zespot ekspercki na podstawie:
Raczkowski B.: BHP

w praktyce, Wydanie XVII.
Wydawnictwo ODDK, Gdarisk
2018

22



https://portal.abczdrowie.pl/co-to-sa-alergeny
https://portal.abczdrowie.pl/co-to-sa-alergeny
http://www.wodr.poznan.pl/powiaty/powiaty-r-z/zespol-doradczy-w-wolsztynskim/item/8319-bioasekuracja-gospodarstwie-rolnym
http://www.wodr.poznan.pl/powiaty/powiaty-r-z/zespol-doradczy-w-wolsztynskim/item/8319-bioasekuracja-gospodarstwie-rolnym
http://www.wodr.poznan.pl/powiaty/powiaty-r-z/zespol-doradczy-w-wolsztynskim/item/8319-bioasekuracja-gospodarstwie-rolnym
http://www.wodr.poznan.pl/powiaty/powiaty-r-z/zespol-doradczy-w-wolsztynskim/item/8319-bioasekuracja-gospodarstwie-rolnym
http://www.wodr.poznan.pl/powiaty/powiaty-r-z/zespol-doradczy-w-wolsztynskim/item/8319-bioasekuracja-gospodarstwie-rolnym
http://www.wodr.poznan.pl/powiaty/powiaty-r-z/zespol-doradczy-w-wolsztynskim/item/8319-bioasekuracja-gospodarstwie-rolnym
http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-odzwierzece-zoonozy_35353.html
http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-odzwierzece-zoonozy_35353.html
http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-odzwierzece-zoonozy_35353.html
http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-odzwierzece-zoonozy_35353.html
http://www.poradnikzdrowie.pl/zdrowie/choroby-pasozytnicze/choroby-odzwierzece-zoonozy_35353.html
https://szkolnictwo.pl/test,4,2467,10,Ch%C3%B3w_i_hodowla_zwierz%C4%85t-Sposoby_wykorzystywania_zwierz%C4%85t_cd
https://szkolnictwo.pl/test,4,2467,10,Ch%C3%B3w_i_hodowla_zwierz%C4%85t-Sposoby_wykorzystywania_zwierz%C4%85t_cd
https://szkolnictwo.pl/test,4,2467,10,Ch%C3%B3w_i_hodowla_zwierz%C4%85t-Sposoby_wykorzystywania_zwierz%C4%85t_cd
https://szkolnictwo.pl/test,4,2467,10,Ch%C3%B3w_i_hodowla_zwierz%C4%85t-Sposoby_wykorzystywania_zwierz%C4%85t_cd
https://szkolnictwo.pl/test,4,2467,10,Ch%C3%B3w_i_hodowla_zwierz%C4%85t-Sposoby_wykorzystywania_zwierz%C4%85t_cd
https://balcon.pl/dezynfekcja-definicja-metody-i-przeznaczenie
https://balcon.pl/dezynfekcja-definicja-metody-i-przeznaczenie
https://balcon.pl/dezynfekcja-definicja-metody-i-przeznaczenie
https://pl.glosbe.com/pl/pl/hodowla
https://pl.glosbe.com/pl/pl/hodowla

INFORMACJA O ZAWODZIE — Hodowca owiec 612104

10 Rasa Grupa osobnikéw w obrebie gatunku, https://encyklopedia.pwn.pl/sz
odznaczajacych sie zespotem swoistych cech ukaj/rasa.html
przekazywanych dziedzicznie. [dostep: 31.03.2019]

11 Reakcja alergiczna Nadmierna reakcja organizmu przy kontakcie https://portal.abczdrowie.pl/r
z alergenem (np. bakteriami, wirusami, Srodkami eakcja-alergiczna
chemicznymi itp.). [dostep: 31.03.2019]

12 Rynek rolny Ogot stosunkdw towarowo-pienieznych Definicja opracowana przez
wystepujacych pomiedzy osobami, instytucjami, zespot ekspercki na podstawie:
przedsiebiorstwami, realizujgcymi skup produktéw Kozera M., Rys-Jurek R., Tabert
od gospodarstw rolnych oraz prowadzacych ich M.: Podstawy wiedzy
zaopatrzenie w réznorodne dobra i ustugi. o rolnictwie i agrobiznesie.

Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu,
Poznan 2012
13 | System Identyfikacji Rejestr zwierzat gospodarskich oznakowanych, tj. https://www.arimr.gov.pl/iden
i Rejestracji Zwierzat bydta, owiec, kéz i Swin prowadzony przez Agencje tyfikacja-i-rejestracja-
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w oparciu zwierzat/system-identyfikacji-i-
o zgtoszenia sktadane przez posiadaczy zwierzat. rejestracji-zwierzat.html
[dostep: 31.03.2019]
14 | Srodki ochrony Wszelkie Srodki noszone lub trzymane przez http://www.ryzykozawodoweo
indywidualnej pracownika w celu ochrony przed jednym lub nline.pl/srodki-ochrony-
wieloma zagrozeniami zwigzanymi z wystepowaniem | indywidualnej-id13.html
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw [dostep: 31.03.2019]
w Srodowisku pracy, w tym rowniez wszelkie
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu.
15 | Srodki ochrony Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy | Definicja opracowana przez
zbiorowej ludzi, w tym i pojedynczych osdb, przed zespot ekspercki na podstawie:
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami Raczkowski B.: BHP
wystepujacymi pojedynczo lub tgcznie w Srodowisku | w praktyce. Wydanie XVII.
pracy, bedace rozwigzaniami technicznymi ODDK, Gdansk 2018
stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach
i innych urzadzeniach.
16 | Zintegrowany System Dane o poziomie cen artykutéw rolno-spozywczych https://www.gov.pl/web/rolni

Rolniczej Informacji
Rynkowej (ZSRIR)

zbierane przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, osrodki doradztwa rolniczego, izby rolnicze,
rynki hurtowe i gietdy. Zebrane dane zamieszczane
sg w biuletynach informacyjnych Zintegrowanego
Systemu Rolniczej Informacji Rynkowej (ZSRIR)
przygotowywanych przez Ministerstwo Rolnictwa

i Rozwoju Wsi.

ctwo/informacje-dotyczace-
zintegrowanego-systemu-
rolniczej-informacji-rynkowe;j
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [601]




