
14.05.2024 Projekt pn. „AKTYWNOSĆ I PRACA” realizowany w ramach RPO WL 2014-2020

https://bilgoraj.praca.gov.pl/uk/zakonczone-projekty 1 / 3

Projekt pn. „AKTYWNOSĆ I PRACA” realizowany w 
ramach RPO WL 2014-2020
Data publikacji: 05.12.2016

REALIZOWANY W RAMACH: OSI PRIORYTETOWEJ 9 RYNEK PRACY REGIONALNEGO

PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO NA LATA 2014-2020;

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8I: DOSTP DO ZATRUDNIENIA DLA OSÓB POSZUKUJCYCH

PRACY I OSÓB BIERNYCH ZAWODOWO, W TYM DUGOTRWALE BEZROBOTNYCH ORAZ

ODDALONYCH OD RYNKU PRACY, TAKE POPRZEZ LOKALNE INICJATYWY NA RZECZ

ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE MOBILNOCI PRACOWNIKÓW DZIAANIE 9.2

AKTYWIZACJA ZAWODOWA – PROJEKTY PUP

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU: Powiat bigorajski 

01.08.2015 r.-31.03.2016 r.OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 

 

CELE PROJEKTU:

Zwikszenie aktywnoci zawodowej, dostpu do zatrudnienia oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych
przez min. 90 osób (45K i 45M) z terenu powiatu bigorajskiego poprzez aktywizacj zawodow w ramach
porednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, Indywidualnego Planu Dziaania, stay, szkole oraz
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy do 31.03.2016r. sporód 95 osób znajdujcych si w
szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osób starszych po 50 roku ycia, osób
niepenosprawnych, osób dugotrwale bezrobotnych i osób o niskich kwalifikacjach) oraz osób
odchodzcych z rolnictwa. Cel gówny projektu przyczyni si do realizacji celów szczegóowych nr 1 i nr 2
Priorytetu inwestycyjnego 8i poprzez zagwarantowanie zatrudnienia uczestników projektu na poziomie
wymaganym w kryterium formalno-specyficznym nr 2 pkt. "a" (osoby bezrobotne, osoby dugotrwale
bezrobotne oraz osoby niepenosprawne) i pkt. "c" (osoby zamierzajce odej z rolnictwa). Ponadto
Wnioskodawca gwarantuje zatrudnienie kobiet oraz osób o niskich kwalifikacjach po zakoczeniu udziau
w projekcie na poziomie min 45%.

 

GRUPA DOCELOWA:

Grup docelow projektu stanowi 95 osób (48 kobiet i 47 mczyzn) bezrobotnych z terenu powiatu
bigorajskiego, nalece do jednej z grup:

1. Osoby dugotrwale bezrobotne - min. 60 osób (31 kobiet i 29 mczyzn).

2. Osoby o niskich kwalifikacjach - min. 74 osoby.

3. Osoby w wieku 50 lat i wicej - 29 osób.

4. Osoby z niepenosprawnociami - 8 osób.

5. Osoby odchodzce z rolnictwa - 4 osoby.
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6. Kobiety - min. 48 osób. Udzia kobiet i mczyzn wynika z analizy problemów. Wród osób bezrobotnych
w wieku 30 lat i wicej udzia kobiet na koniec 2014 r. z okrelonym I lub II profilem pomocy ksztatowa si
na poziomie 50,32%.

 

Z diagnozy wród potencjalnej grupy zawodowej prowadzonej od pocztku roku wynikaj zaproponowane
formy wsparcia. Wnioskodawca, zdiagnozowa potrzeb realizacji szkole zawodowych z podziaem na pe:
1 szkolenie grupowe dla kobiet (14 osób), 3 szkolenia grupowe dla mczyzn (16 osób) oraz 5 szkole
indywidualnych dla mczyzn. Taki podzia jest wynikiem zoonych kart na szkolenie przez osoby
bezrobotne. Ilo kobiet uczestniczcych w stau zaplanowano na poziomie 100% tj. wszystkie stae bd
skierowane dla kobiet. Jest to wynikiem ogólnie gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy i duego
zainteresowania t form wsparcia wród kobiet. Subsydiowane zatrudnienie w ramach doposaenia
stanowiska pracy zostanie skierowane do minimum 9 kobiet i maksymalnie 26 mczyzn. Taki podzia
wynika z analizy zainteresowania t form wsparcia wród kobiet i mczyzn oraz wniosków skadanych przez
pracodawców na konkretne stanowiska pracy, jednak PUP zastrzega sobie moliwo wzrostu liczby kobiet
kosztem liczby mczyzn w ramach doposaenia stanowiska pracy.

Wszyscy uczestnicy przed skierowaniem na szkolenia, na sta lub subsydiowane zatrudnienie bd objci
nastpujcymi formami wsparcia: Indywidualny Plan Dziaania (opracowany przez PUP w ramach
podstawowej aktywizacji lub na etapie kwalifikowania do projektu dla osób, które IPD nie maj
opracowanego), porednictwo pracy, poradnictwo zawodowe.

W wyniku porednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego, wiadczonego przez PUP, istnieje
stwierdzona potrzeba wsparcia w postaci w/w form, szczególnie osób znajdujcych si w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy. W odniesieniu do osób niepenosprawnych, kierowanych na szkolenia, stae lub
subsydiowane zatrudnienie zostan zapewnione warunki, które pozwol im uczestniczy w okrelonych w
IPD formach wsparcia.

 

Dziaania kosztowe:

- stae  .35 os

- szkolenia zawodowe  .35 os

- wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy dla osób bezrobotnych – 35 os.

 

BUDET PROJEKTU: 910 706,10 z

 

Efektywno zatrudnieniowa:

Osoby bezrobotne – 45%

Osoby dugotrwale bezrobotne 28%

Osoby niepenosprawne – 19%

Dotyczy archiwizacji dokumentacji projektu
Informujemy, e w dniu 14.02.2018 r. nastpio zoenie do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w
którym ujto ostateczne wydatki dotyczce w/w projektu.
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W zwizku z powyszym podmioty zaangaowane do realizacji projektu, jako pracodawcy / przedsibiorcy
 zobowizani s do przechowywania dokumentacji zwizanej z realizacj projektu przez okres/ wykonawcy

dwóch lat od dnia . tj. do dnia . chyba, e maj zastosowanie przepisy dotyczce 31.12.2019 r 31.12.2021 r
 (dotyczy osób bezrobotnych, które otrzymay rodki finansowe na rozpoczciepomocy de minimis

prowadzenia dziaalnoci gospodarczej - 10 lat podatkowych od dnia przyznania pomocy).
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